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LUKINALLE

Taman oppaan tarkoitus on olla yhdistyksille ja niiden hallituksille yleisluontoinen katsaus yhdis-
tystoimintaan, talouden suunnitteluun, kirjanpitoon, tilinp&atokseen, verotukseen ja tydnantajan
velvollisuuksiin liittyviin kysymyksiin. Kovin yksityiskohtaisiin ohjeisiin ja lakien esittelyyn ei
tdmén oppaan puitteissa ole mahdollista mennd, mutta tekstissa on annettu vinkkeja verkko-
osoitteista, joiden siséltoon kannattaa tutustua tarkemmin. Kattojarjest6jen, muidenkin kuin oman,

Verkko-sivuilla kannattaa vierailla, silld sielta saattaa l0ytyé juuri se tiedonjyva, jota tarvitaan.

Taman oppaan lahtékohdat ovat pienen yhdistyksen toiminnassa, josta koetetaan selvitd omin
voimin ja pienen kaytettévissé olevan rahamééaran turvin. Tallaisilla pienilla yhdistyksilla ei 1a-
heskaén aina ole taloudellisia resursseja maksaa esimerkiksi tdyden palvelun tarjoaville tilitoimis-
toille kirjanpidon ja tilinp&atoksen hoitamisesta. Liséksi tietyt asiat yhdistysten hallitusten on
pakko hoitaa itse, kuten toiminnan ja talouden suunnittelu. Monesti kuulee lausuntoja siitd, etta
pikkuasioiden kanssa napertely vaikeuttaa todellista toimintaa. Lait sd4televat monia asioita, ja ne
on pakko tehda tietylla tavalla. Taméan vuoksi pelatadn toiminnan kehittdmista ja suunnan muut-
tamista. Yhdistystoiminnan ei tarvitse olla ryppyotsaista ja vakavaa puurtamista, jota se ei ole
alun alkaenkaan ollut, vaan hauskaa, hyddyllista ja iloista yhdessa tekemistd. Tehtavia voi dele-
goida suurten linjojen tekij6ille ja nippelitiedon parissa viihtyjille, kommunikaation on vain toi-
mittava tekijoiden valilla. Yhtena ajatuksena tdman oppaan luomisessa on ollut auttaa yhdistyksia
tunnistamaan erilaisia riskejé ja varautumaan niihin, jotta ei tultaisi yllatetyksi niin sanotusti
“housut nilkoissa”. Joitakin kdytdnnon vinkkeja siséltyy tekstiin Niitd voi kdyttdd apuna, mutta
yhdistyksen kulttuuri méérittelee kuitenkin lopulta, missa muodossa kaikki muu kuin lain pakot-

tama toiminta toteutetaan.

Yhdistysten taloudesta ja verotuksesta on viime vuosina julkaistu monia hyvia teoksia, joita 16y-
tyy Kirjastoistakin. Kirjan julkaisuvuoteen kannattaa kiinnittdd huomiota, silla lait ja sadnnokset

ovat merkittavasti saattaneet muuttua julkaisun jalkeen, ja tieto on jo vanhentunutta. Muutama te

0s, joiden tietoja on kaytetty hyvéksi taméankin oppaan teossa, on mainittu tekstin lopussa olevas-
sa kirjallisuusluettelossa. Kirjallisuuden ja verohallinnon ohjeiden lisaksi oppaassa on kaytetty
hyvaksi kirjoittajan kaytannon kokemuksia yhdistystoiminnasta ja sen ongelmakohdista. Hyva
paatos olisi, jos yhdistykset hankkisivat kasikirjastoonsa ainakin yhden yhdistystoimintaa ja talo-
utta kasittelevan yleisteoksen kaikkien halukkaiden luettavaksi. Silloin, kun yhdistys toimii tyon-
antajana, olisi suositeltavaa, ettd kasikirjastosta loytyisi myos tydelamaa koskevia lakeja ja tyo-

suhdetta kasitteleva teos.
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YHDISTYS, JASENET, HALLITUS JA TOIMIHENKILOT

1.1 Yhdistystoiminta

Suomea pidetddn yhdistysten luvattuna maana ja yhdistysrekisteriin onkin merkitty noin 127 000
yhdistysta (PRH 25.11.2009). Koska rekisteroimattomien yhdistysten maéraa ei tiedetd, on koko-
naismaaran arvioiminen vaikeaa, ellei aivan mahdotonta. Moni suomalainen on jasenend useam-
massa kuin yhdessa yhdistyksessa. Yhdistymisvapaus Suomessa perustuu perustuslain 2 luvun
13.2 § ja 13.3 8. Yhdistymisvapaus on positiivista vapautta, silla jokaisella on oikeus perustaa yh-
distys yhdistyslain sadnndsten mukaisesti seka kuulua tai olla kuulumatta yhdistykseen ja osallis-
tua yhdistyksen toimintaan.

Yhdistysten toimintaa Suomessa séatelee yhdistyslaki (503/1989), mutta useissa muissa laessa on
yhdistyksia koskevia maarayksia, tai ne muutoin koskettavat yhdistystoimintaa. N&itd ovat mm.
Kirjanpitolaki (KPL) (1336/1997), kirjanpitoasetus (KPA) (1339/1997), tuloverolaki (TVL)
(1535/1992), tilintarkastuslaki (459/2007), laki elinkeinotulon verottamisesta(EVL) (360/1968),
arvonlisaverolaki (1501/1993), arpajaisverolaki (552/1992), arpajaislaki (1047/2001) ja Valtio-
neuvoston asetus arpajaisista (1345/2001). Yhdistyksen on noudatettava kaikkia tydsuhdetta kos-
kevia lakeja palkatessaan ulkopuolista tydvoimaa. Jasenrekisterin muodostamisessa ja yllapidossa
on noudatettava henkilttietolakia (523/1999). Yhdistyslaki, kuten myds mainitut lait 16ytyvat in-

ternetista osoitteessa www.finlex.fi

Yhdistykset ovat perinteisesti tarjonneet hyvinkin erilaisia toimintamahdollisuuksia; harrastuksia,
kulttuuria, neuvontaa, sosiaalipalveluita jne. Toiminta on perustunut ja perustuu edelleenkin va-
paaehtoisuuteen. Yhdistystoiminta on tarjonnut henkireikid, osallistumismahdollisuuksia ja palve-
luja myds syrjaytymisvaarassa ja vaikeassa elamantilanteessa oleville, esimerkkina vertaistuki-
ryhmét seka paihdeongelmaisten tukiryhmat ja kuntoutus. Yhteiskunnan muuttuessa voimakkaasti
myaos yhdistysten toimintaedellytykset ja —ymparistd ovat muuttuneet. Julkisten avustusten maarét
ovat pienentyneet ja yhdistysten on ollut lahestulkoon pakko kehittaa varainhankintamuotoja, jot-
ka lahestyvat liiketoimintaa. Kunnat ovat ulkoistaneet palveluitaan ja ostavat niita yrityksilta ja
yhdistyksilta. Tilanne on johtanut siihen, ettd yhdistysten katsotaan kilpailevan samoilla markki-
noilla yritysten kanssa, jos ne tarjoavat palveluitaan kunnille. Kaytdnndssa tilanne on johtanut
myas siihen, ettd kilpailutilanteen katsotaan syntyneen, vaikka yhdistys tarjoaisi palvelujaan vain
omille jasenilleen, jos paikkakunnalla on saman alan yrityksia. Kaiken tdman muutoksen johdosta
verottaja on alkanut kiinnittdd huomiota yhdistysten toimintaan. Verotuksen on koettu yhdistyk-

sissd tiukentuneen, vaikka verottajan kanta on toinen; vain valvontaa on lisétty, verolait ja siten


http://www.finlex.fi/
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verotus on pysynyt samana. Oman painolastinsa yhdistystoimintaan tuo EU ja poikkeavat ké&sityk-
set ja tulkinnat yleishyddyllisyydestd ja taloudellisen edun tuottamisesta.

Yhdistystoimintaa on tutkittu yhteiskuntapoliittisessa merkityksessa 1990-luvulta lahtien seka
Suomessa ettd ulkomailla. Suomessa kdydyn julkisen keskustelun yhtend alkuna voidaan pitéa
eduskunnassa vuonna 2002 tehtya Kirjallista kyselya kylayhdistyksen keséteatteritoiminnan vero-
tuksesta. Taman jalkeen Verohallitus on antanut verotusohjeen yleishyddyllisille yhdistyksille ja
séativille. Ensimmainen ohje annettiin vuonna 2005. Se koettiin sekavaksi ja verotusta Kiristavak-
si. Useat valtakunnalliset jérjestot kritisoivat sitd voimakkaasti kentélta saamansa palautteen poh-
jalta. Verotusohje uusittiinkin sitten huhtikuussa 2007. Kansalaisjérjesttjen ja viranomaisten yh-
teisty6 on edistynyt ja tiivistynyt viime vuosien aikana. Erds osoitus tésté on kansalaisyhteiskun-
tapolitiikan neuvottelukunnan asettaminen marraskuussa 2007. Neuvottelukunnan tehtdvana ja ta-
voitteena on jérjestdjen ja viranomaisten valisen yhteistyon edistaminen. Neuvottelukunnassa on
edustettuina talla hetkelld mm. eri ministeriot, Verohallitus, Patentti- ja rekisterihallitus, kuusi
suurta kansalaisjarjestdd, Elinkeinoelaman keskusliitto, Keskuskauppakamari ja Jyvaskylan yli-
opisto. Lisaa tietoa neuvottelukunnasta l6ytyy verkosta osoitteesta

www.oikeusministerio.fi/fi/index/kansalaisyhteiskuntapolitiikanneuvottelukunta.html

Y leishyodyllisten yhteisdjen verotus — tydryhma julkaisi muistionsa elokuussa 2009. Tyéryhman
tehtavana oli selvitta verotukseen liittyvid ongelmakohtia ja tehdd toimenpide-ehdotuksia ongel-
makohtien korjaamiseksi. Saatteessaan valtiovarainministeridlle tydryhma toteaa, ettd “tavoitteena
oli yleishyodyllisten yhteisdjen verotuksen ennakoitavuuden ja oikeusvarmuuden lisdédminen ja
tyoryhman oli ehdotuksia tehdesséan otettava huomioon elinkeinotoiminnan ja kilpailuneutraali-
suuden vaatimukset.” Muistion voi kdydé lukemassa osoitteessa

www.vm.fi/vm/fi/04 julkaisut ja asiakirjat/01 julkaisut/075 verotus/20090831Y leish/name.jsp

(\Valtiovarainministerion julkaisuja 31/2009). Muistiossa on kohta kohdalta kommentoitu Vero-
hallinnon vuonna 2007 antamaa ohjetta seka myds otettu esille aikaisemmin kasittelemattomia
asioita ja toivottu tarkennuksia aikaisempaan ohjeistukseen. Tyéryhmé on arvioinut verotuksen
nykytilaa ja tehnyt tarpeelliseksi katsomiaan muutosehdotuksia. Muutosehdotusten vaikutuksia
yleishyddyllisten yhteis6jen verotuksen nykytilaan on myos arvioitu. Muutenkin Verohallinnon
sivuilla (www.vero.fi) kannattaa vierailla tutkimassa, onko uusia ohjeita ilmestynyt. Verohallin-

non sahkoisen tiedotelehtisen voi tilata yhdistyksen jonkun vastuuhenkilén sahkdpostiin maksutta.


http://www.oikeusministerio.fi/fi/index/kansalaisyhteiskuntapolitiikanneuvottelukunta.html
http://www.vm.fi/vm/fi/04_julkaisut_ja_asiakirjat/01_julkaisut/075_verotus/20090831Yleish/name.jsp
http://www.vero.fi/

1.2 Yhdistyslain sisalto paapiirteissaan
Yhdistyslain ensimmainen luku siséltaa sdadokset lain soveltamisalasta, soveltamisalan rajoituk-
sista, kielletyista yhdistyksista, luvanvaraisista yhdistyksista, taloudellisesta toiminnasta ja rekis-
terdinnin oikeusvaikutuksista. Lakia sovelletaan vain aatteellisiin yhdistyksiin. Yhdistyslaki ei
koske sellaisia yhteisojd, joiden tarkoitus on voiton tai muun véalittdman taloudellisen edun hank-

kiminen tai jonka tarkoitus tai toiminnan laatu on padasiassa taloudellinen.

Lain toinen luku késittelee yhdistyksen perustamista ja siséltdd saannokset perustamiskirjasta,
sédannoista ja yhdistyksen kaksikielisyydestd. Kolmas luku siséltadé sadnnokset jasenyydesta, ja-
senluettelosta, jaseneksi liittymisestd, yhdistyksestd eroamisesta ja erottamisesta seka erottamis-
menettelystd. Yhdistyslain neljés ja viides luku késittelevat paatosvaltaa ja paatoksentekoa yhdis-
tyksessd, mm. kokouksia, kokouksessa paatettavat asiat, kokouskutsu, jasenen aanioikeus, esteel-
lisyys, paatoksentekojarjestys, vaalit ja ddnestys. Kuudennessa luvussa on sdéddokset yhdistyksen
hallinnosta ja tilintarkastuksesta. Seitsemés ja kahdeksas luku késittelee yhdistyksen purkautumis-
ta ja lakkauttamista. Yhdeksas luku sisaltaa sdadokset yhdistysrekisteriin merkitsemisesta ja

kymmenennessa luvussa késitellaan rekisterdimattomia yhdistyksia.

Uudistettu yhdistyslaki tuli voimaan 1.9.2010. Se siséltda uusia sddnnoksia etdosallistumisesta
yhdistyksen jasenten kokouksiin ja jasenten yksimielisestd paatoksesta ilman kokousta, johdon
tehtavista ja tarkastuksesta. Oikeusministerion sivuilta 16ytyy Yhdistyslakiopas 30.9.2010, jossa

on yhteenveto ja tulkintaohjeet muutoksista, www.om.fi.

Yhdistyslaki kokonaisuudessaan 16ytyy esim. www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503. Fin-

lexin sivuilta pdasee myos lukemaan vastaavan hallituksen esityksen HE 267/2009, jos lakiesityk-
sen perustelut kiinnostavat. Niista saa usein tarkempaa tietoa lainsaatajan tarkoituksesta tulkintati-

lanteissa.

1.3  Aatteellisuus
Aatteellisuus tarkoittaa sitd, ettd yhdistyksen toiminta rakentuu tietyn toiminta-ajatuksen, ajatus-
suunnan tai idean ympérille. Aatteellisuus kirjataan yhdistyksen tarkoitusta koskevaan saantopy-
kalaan. Sen kirjoitusmuoto ratkaisee monesti, voidaanko yhdistysté pitda aatteellisena, kun saan-
not tarkastetaan rekisterdinnin yhteydessé. Aatteellisia yhdistystyyppeja ei ole yhdistyslaissa lue-

teltu eikéd annettu niista esimerkkeja.


http://www.om.fi/
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503

1.4 Yleishyddyllisyys
Tuloverolain (1535/1992) 22 §:ssd méaaritelladn yhteison yleishyddyllisyys. Laista kdytetdan
my6hemmin lyhennettad TVL.

TVL 22 8:n mukaan yhteiso on yleishyodyllinen, jos
1. setoimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyvaksi aineellisessa, henkisessa, siveelli-
sessd tai yhteiskunnallisessa mielessé;
2. sen toiminta ei kohdistu rajoitettuihin henkiltpiireihin;
3. se ei tuota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena

taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna hyvityksena.

Y leishyodyllisend yhteisona voidaan pitdd muun muassa maatalouskeskusta, maatalous- ja maa-
miesseuraa, tydvaenyhdistystd, tydmarkkinajarjestdd, nuoriso- tai urheiluseuraa, ndihin rinnastet-
tavaa vapaaehtoiseen kansalaistyohon perustuvaa harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa edistavaa yh-
distystd, puoluerekisteriin merkittya puoluetta seka sen jasen-, paikallis-, rinnakkais- tai apuyhdis-
tystd, ja myds muuta yhteisod, jonka varsinaisena tarkoituksena on valtiollisiin asioihin vaikutta-
minen tai sosiaalisen toiminnan harjoittaminen taikka tieteen tai taiteen tukeminen. Yleishyddylli-
send yhteisona voidaan pitdd myos yleisissa vaaleissa ehdokkaan tukemiseksi varattua varalli-
suuskokonaisuutta. Luettelo on esimerkinomainen, ja monet muutkin yhdistykset voivat tayttaa
yleishyddyllisyyden Kkriteerit, eikd tuloverolaki rajoita yleishyodyllisyytta tiettyihin yhteisomuo-
toihin. Osakeyhtiokin voi niin muodoin olla yleishyddyllinen, kunhan yhtidjérjestyksen mukainen

voitonjakosaannos ei sulje t4t4 mahdollisuutta pois.

Oikeuskéaytanndssa yleishyddyllisend toimintana ei ole pidetty mm. tietyn toimialan markkinointi-
, koulutus- ja tiedotusyhdistyksid, joiden toiminnan tarkoitus on ollut paéasiallisesti tukea jasen-
yrityksid. Toiminta ei ole ollut yleishy6dyllista, kun sosiaalialan palvelujen tarjoaminen on tapah-
tunut laaja-alaisesti ja palvelut on tuotteistettu ja tarjottu kaypaéan hintaan seka kaytetty palkattua
henkilokuntaa. Yleishyodyllinen yhteiso ei mydskaéan saa harjoittaa spekulatiivista sijoitustoimin-
taa, rahoittaa sijoitustoimintaa laina-rahalla eika suhteettoman suuressa maéarin rahastoida tulo-

jaan. Tallainen toiminta voi johtaa yleishyddyllisyysstatuksen menettdmiseen.

Yhdistyksen toiminnan on sen saantéjen mukaan oltava yleishyodyllisté ja yhdistyksen on myos
toimittava sen mukaisesti, jotta saavutettu yleishyddyllisyysstatus voidaan séilyttaa verotuksessa.
Toimintaolosuhteissa tapahtunut muutos saattaa aiheuttaa yleishyodyllisyysaseman menetyksen,

ja yhdistys tulee verovelvolliseksi kaikesta toiminnastaan.
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Verohallitus on verotusohjeessaan yleishyodyllisille yhdistyksille ja s&&tidille tdismentényt yleis-
hyddyllisen yhteison késitettd verotuksessa. Johdanto-osassa on ohjeen tarvetta perusteltu mm.
yhteiskunnan muuttumisella lainsdddannon pysyessa entisellaan ja oikeusk&ytdnnon ollessa suu-
ressa maarin vanhaa. Lisaksi yleishyodylliset yhteisot kilpailevat verohallituksen ndkemyksen
mukaan selkeésti samoilla markkinoilla kuin yksityiset yrityksetkin. Verohallitus toteaa ohjees-
saan, ettd “yleishyodyllisen yhteison toiminnan on oltava hyddyllisté ja yleistd. Arvioitaessa, toi-
miiko yhteiso yleiseksi hyvéksi, on kysyttava, mitd intresseja yhteiso edistad. Yhteiso ei voi olla
yleishyddyllinen, jos sen toiminnan tarkoituksena on esimerkiksi varojen hankkiminen tai kulujen
minimoiminen ja toiminnan henkilGpiiri on pieni ja suljettu.” Elinkeinotoiminnan vaikutuksesta
yleishyddyllisyyden arviointiin ohje toteaa: ” Elinkeinotoiminnan harjoittaminen ei ole yksin-
omaisesti ja valittomasti yleista hyvaa toteuttavaa toimintaa. Jos téllaista toimintaa harjoitetaan
lilan laajasti, yhteis6d ei voida pitaa yleishyodyllisend, vaikka silla olisi myos yleishyoddyllista
toimintaa. Laajamittaisen ja itsendisen elinkeinotoiminnan harjoittaminen voi siten johtaa yleis-

hyoddyllisyysstatuksen menettdmiseen.”

Y leishyoddyllisyyden késitettd on pohdittu myds oikeusministerion tyéryhmamietinndssé Kansa-
laisyhteiskunnan toimintaedellytykset. Tydryhman tarkeimpié tehtévia oli ajantasaisen méaaritel-
man antaminen yleishyodyllisyydelle. Tyéryhmén ndkemys poikkeaa jonkin verran verohallituk-
sen kannasta, silla mietinndssa tyéryhma méaarittelee sivulla 2 yleishyddyllisen toiminnan seuraa-

vasti:

1. Tybéryhmén mielesta kansalaisjérjestotoiminnalla tarkoitetaan aatteellista, voittoa tavoittele-
matonta toimintaa, joka rakentuu autonomisesti tietyn toiminta-ajatuksen ymparille.

2. Tyoryhma katsoo, ettd toiminta on yleishyddyllistd, kun se tapahtuu yhteisvastuullisesti ja au-
tonomisesti yleiseksi hyvaksi, ei kohdistu vain rajoitettuun henkil6piiriin, ei tuota siihen osal-
lisille tai muille yksittaisille henkildille taloudellista etua, on aatteellista ja perustuu toimijan
saantdjen tarkoituspykalaan.

3. Yleishyddyllinen toiminta on ja sen pitaa jatkossakin olla tulo- ja arvonlisaverosta vapaata.
Silloin kun toiminta on yleishyodyllistd, sen saamilla veroetuuksilla ei ole kilpailua vééarista-
vaa vaikutusta. Jos yleishyddyllinen yhteiso harjoittaa elinkeinotoimintaa, tulee sen talta osin
olla samojen kilpailu- ja veroperiaatteiden piirissé kuin voittoa tavoitteleva yritysmuotoinen

toiminta.

Vanhan sanonnan mukaan laki on niin kuin se luetaan, eli koko ajan on kyse lain tulkinnasta. Tul-
Kinnat voivat muuttua ja muuttuvatkin, kun yhteiskunnalliset olosuhteet muuttuvat. Myos yhteis-

kunnassa kéaytavalla keskustelulla voidaan vaikuttaa tulkintoihin. On havaittavissa, etta yhdistyk-



6
set tuntevat toimintaedellytyksiensd kaventuva tiukoilla tulkinnoilla. Tarkeé&té tassa tilanteessa
olisi, etté jokainen yhdistys edellytyksienséd mukaisesti osallistuisi keskusteluun, toisi yhdistys-
toiminnan erityispiirteita paattajien tietoon ja siten vaikuttaisi tulkintoihin ja toimintaedellytysten

séilymiseen.

1.5 Yhdistyksen perustaminen
Yhdistyksen perustamista koskevat sadnnokset loytyvat yhdistyslain 2. luvusta.

Perustamisvaiheessa véahintadn kolmen henkilon on liityttava jaseneksi. He laativat perustamiskir-
jan, joka paivétaan ja allekirjoitetaan. Perustajan tulee olla luonnollinen henkil6 ja 15 vuotta tayt-
tanyt. Yhdistykselle on laadittava saannot, jotka liitetddn perustamiskirjaan. Saanngissé on mainit-
tava:
e yhdistyksen nimi,
e Suomessa oleva kotipaikka,
e yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot,
e jasenen velvollisuudesta suorittaa jassenmaksuja ja muita maksuja,
e yhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien seké toiminnantarkastajien
lukuméara tai véahimmais- ja enimmaisméaéra seka toimikausi,
e yhdistyksen tilikausi
e milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat sek& toiminnantarkastajat valitaan, tilinpaa-
t0s vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan
e miten ja missé ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle

e miten yhdistyksen varat on kaytettéva, jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan.

Monilla ns. katto-organisaatioilla on valmiita mallisdant6ja, mm. Suomen Kylatoiminta ry:l1a ja
Suomen Nuorisoseurojen Liitolla. Sddnnot ovat ennakkotarkastettuja, ja niinpd niiden soveltami-
nen omaan yhdistykseen nopeuttaa rekisterdintiprosessia PRH:ssa. Mallisaantdjen tulee tietysti ol-
la sopivia juuri siihen toimintaan, jota varten yhdistys perustetaan, kyldyhdistyksille kylayhdistys-
ten mallisaannot ja nuorisoseuroille nuorisoseurojen mallisaannot jne. Taysin omatkin sdéédnnot
voidaan laatia, mutta koska Patentti- ja rekisterihallitus tarkistaa ne, saattaa rekisterdintiprosessi

pitkittyd, jos saantdihin vaaditaan muutoksia ja tarkennuksia, ennen kuin ne voidaan hyvaksya.

1.6 Rekisterdinnin merkitys
Patentti- ja rekisterihallitus yll&pitaa yhdistysrekisterid. Yhdistyksen on rekisterdityédkseen tehtava

ilmoitus yhdistysrekisteriin ja liitettdvd mukaan perustamiskirja ja séannét. Liséksi on ilmoitetta-
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va hallituksen puheenjohtajan ja yhdistyksen nimenkirjoittajien nimi, osoite, kotikunta ja henkilo-
tunnus. Lomakkeen saa maistraatista ja sen voi tulostaa myos internetistd www.prh.fi. Yhdistys-
rekisteriin rekisterdidyn yhdistyksen pitdd ilmoittaa yhdistysrekisteriin hallituksen puheenjohtajan
vaihtumisesta, nimenkirjoittajien muutoksista ja myos sddntomuutoksista. Yhdistyslain mukaan
yhdistysta ei ole pakko rekistergidd ja lakiin onkin otettu oma lukunsa koskemaan rekisterdimat-
tomid yhdistyksia. Rekisterdinnilld saavutetaan tiettyja oikeusvaikutuksia, eli yhdistys saavuttaa
oikeustoimikelpoisuuden. Rekisterdity yhdistys voi hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia, olla
asianosaisena tuomioistuimessa, eivatka rekisterdidyn yhdistyksen jasenet ole henkilékohtaisesti
vastuussa yhdistyksen velvoitteista.

Rekisterdimaton yhdistys ei voi saada nimiinsa oikeuksia tai tehd4 sitoumuksia eiké kantaa tai
vastata. Kun rekisterdimattoman yhdistyksen puolesta toimitaan ja siitd aiheutuu velvoitteita, ovat
naisté velvoitteista vastuussa toimeen osallistuneet tai siitd paattaneet henkilokohtaisesti ja yhteis-
vastuullisesti. Muut rekister6imattomén yhdistyksen jasenet eivét ole henkilokohtaisesti néista
toimista vastuussa. Yhdistyksen tai sen hallituksen puheenjohtaja tai muu asioita hoitava edustaa

rekisterdimatonté yhdistysta tuomioistuimessa.

Rekisterdimaton yhdistys ei voi jarjestéa yleisia kokouksia, koska se ei ole oikeuskelpoinen. Ylei-
set kokoukset on jarjestettava yksityisen ihmisen nimissd, mutta omia kokouksiaan rekisterdimé-
ton yhdistys saa pitdd. Rekister6iméaton yhdistys ei voi jarjestad mydskéaan julkisia huvitilaisuuk-
sia ja arpajaisia, eika se voi harjoittaa elinkeinotoimintaa. Rekisterdiméttomalla yhdistyksella ei
voi olla nimiss&&n omaisuutta, mutta silla voi olla kuitenkin varallisuutta, joka on kéytettava yh-

distyksen tarkoituksen toteuttamiseksi ja joka on yhdistyksen jasenten vallinnassa.

1.7 Jasenyys, paatosvalta ja paatoksenteko yhdistyksessa, yhdistyksen hallinto

1.7.1 Jasenyys

Yhdistyslain pykalissé 10 — 15 késitellaan yhdistyksen jasenyyttd. Sadnndissa voi olla tarkentavia
maarayksia esim. jaseneduista ja muista kuin lakiméaaraisista oikeuksista ja velvollisuuksista. Yh-

distyslain mukaan yhdistyksen jasenend voi olla yksityinen henkild, yhteiso tai saatio.


http://www.prh.fi/

Alla on kuvattu kaksi ehké yleisintd yhdistysrakennetta.

Liitto

hdistys 1
| 1 1
1
m Jasen Jasen I ] |

asenyhdistyksen asenyhdistyksen asenyhdistyksen
jasenet jasenet jasenet

Jasenyys yhdistyksessa voi syntya eri tavoin. Voidaan olla mukana perustamassa yhdistysté ja lii-
tytaén siihen samalla jaseneksi. Usein halutaan liittyd mukaan jo olemassa olevan yhdistyksen
toimintaan, jolloin henkild hyvaksytaan jaseneksi sovittujen menettelytapojen mukaisesti. Yleensa
hallitus hyvaksyy jasenet, ellei saédnndissa ole muuta madraysta. Y leishyddyllisen yhdistyksen ja-
senyys on periaatteessa oltava avoin kaikille, mutta yhdistyksen luonteen perusteella voidaan j&-
senille asettaa tiettyja kelpoisuusehtoja. Esimerkiksi yhdistysmuotoisen laulukuoron jasenen tulee

oletettavasti osata laulaa.

Jasenelld on oikeus sailyttad sddnnoissa mainitut erityiset edut, kuten esimerkiksi vapaajasenyys
tietyn ajan jalkeen. Vapaajasenyytta ei siis voi paatoksella poistaa niilta jaseniltd, jotka sen ovat jo

ansainneet.

Jasenelld on oikeus sailyttad yhdenvertaisuus. Talla tarkoitetaan esimerkiksi sitd, ettd kokouksen
paatos voi olla mitaton, jos &anioikeus poistetaan jasenmaksun maksamatta jattaneiltd eika saan-

noissa ole tastd mainintaa.

Jasenelld on oikeus saada yhdistyksen saantomaarédinen kokous koolle, ellei hallitus ole jostakin
syysté hoitanut asiaa. Lisaksi jasen voi vaatia hallitusta kutsumaan koolle yhdistyksen ylimaarai-
sen kokouksen tietyn asian késittelemiseksi. Vaatimuksen takana tulee olla 1/10 jasenistd, ellei
sédanndissa ole maaréatty pienempaa vahemmistda. Jos yhdistyksen jasenend voi olla muitakin yh-
distyksia, madravahemmiston voi maarata sdanndissa vapaasti. Vaatimus on esitettava Kirjallisesti

hallitukselle, ja hallituksen on viipymatté kutsuttava kokous koolle.

Jasenelld on oikeus pysya halutessaan jasenena, ellei ole olemassa laissa tai saéanndissa maarattyja
erottamisperusteita. Jasen voidaan lain mukaan erottaa, ellei hén ole tayttanyt jasenyyden edellyt-
tamia velvoitteita, kuten jasenmaksu maksamista. Yhdistyksen merkittdvé vahingoittaminen joko
yhdistyksen sisélld tai sen ulkopuolella muodostaa erottamisperusteen. VVahingoittaminen voi olla

vaaran tiedon levittamista tai muutoin yhdistyksen toiminnan vaikeuttamista. Jasenen ei kuiten-
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kaan ole pakko ottaa vastaan luottamustehtévié tai osallistua yhdistyksen toimintaan. Jotkut yhdis-
tykset voivat séanndissaén edellyttéd jaseniltadn tiettyjen tehtdvien suorittamista, ja ndiden tehté-
vien hoitamiseen henkild on tavallaan lupautunut, kun hén on liittynyt yhdistyksen jaseneksi si-
toutuen noudattamaan sen sédéntoja. Jasentd on kuultava ennen erottamispadtosté, jos hanet erote-
taan muusta syysta kuin jadsenmaksun laiminlyonnin takia. Sadnngissé voidaan maérata, etta jasen
katsotaan eronneeksi ilman eri ilmoitusta, jos han on jattanyt jasenmaksut maksamatta maaratylta
ajalta. Hallituksen tai yhdistyksen kokouksen poytakirjaan on Kirjattava téllainen eroamisasia, ei-
k& jasenrekisterid yllapitava henkild yksin voi poistaa henkil6d jasenrekisterista ns. hallinnollisena
paatoksena.

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksestd halutessaan. Eroamisesta on ilmoitettava kirjallisesti halli-
tukselle tai sen puheenjohtajalle tai yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkittavéaksi. Syyté

eroamiselle ei tarvitse antaa, eika sitd voida vaatia ilmoitettavaksi.

Jasenelld on oikeus kayttaa yhdistyksen jasenilleen tarjoamia palveluja, esimerkiksi vuokrata yh-
distyksen omistamaa seurantaloa jasenhintaan. Yhdistyksen toimiala yleensa maérittelee kaytetta-
vissa olevat palvelut ja oikeudet k&ytdnndssa.

Jéasenelld on oikeus tutustua yhdistyksen asiakirjoihin, kuten kokouspoytakirjoihin ja jasenluette-
lotietoihin. Jasen voi halutessaan saada tiedon kaikkien jasenten nimista ja kotipaikasta seka pyy-
tad nahtavakseen kaikki hénesta itsestadn jasenluetteloon merkityt tiedot henkildtietolain mukai-

sesti.

Jasenelld on oikeus tehda aloitteita yhdistyksen kokouksissa késiteltavaksi. Saanndissa yleensa

maarataan, miten ja milloin aloitteita voi tehdé.

Jasenen oikeusturvakeinoista voidaan mainita mm.

- oikeus danestdda omaa erottamistaan koskevassa asiassa,

oikeus nostaa moitekanne yhdistysta vastaan, jos on tehty mitaton tai moitteenvarainen

paatos,

- oikeus vaatia yhdistyksen julistamista purkautuneeksi, jos toiminta on tosiasiallisesti la-
kannut,

- oikeus vaatia yhdistyksen lakkauttamista, jos yhdistys olennaisesti toimii vastoin lakia tai
hyvié tapoja tai vastoin sadnndisséd maarattya tarkoitusta,

- oikeus moittia selvitysmiehen toimenpiteit& yhdistyksen purkautumisen tai lakkauttamisen

yhteydessa
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- oikeus nostaa kanne rekisteriin tehdyn merkinndn kumoamiseksi. Téllaisen kanteen voi
tehdd myos sivullinen, jos han katsoo rekisterimerkinnan loukkaavan oikeuksiaan. Kysy-
mys voi olla esimerkiksi yhdistyksen nimestg, joka muistuttaa jotakin toisen yhdistyksen
nimead tai loukkaa jotakuta henkiloa.

Jasenen velvollisuudet kdyvéat epasuorasti ilmi oikeuksista. Velvollisuuksia ovat siten saantdjen
maard&dman jasenmaksun suorittaminen, velvollisuus olla vahingoittamatta yhdistysta merkittavas-
ti, sekd tayttadd sadnndisséd maaratyt tehtavat. Jasen ei ole vastuussa yhdistyksen sitoumuksista,
esimerkiksi velan takaisinmaksusta. Jasenen velvollisuudet paattyvat vasta, kun jasenyys yhdis-
tyksessa on virallisesti paattynyt eroamiseen tai erottamiseen.

Paatosvalta ja paatoksenteko

Jasenen oikeuksiin kuuluu oikeus kayttaa paatantavaltaa yhdistyksen kokouksissa. Jdsenen taytyy
olla kuitenkin 15 vuotta tayttanyt saadakseen aanivallan. Aanioikeus voidaan evata saannoissa
madréatyin perustein, esimerkiksi jasenmaksun maksamisen laiminlydnnin perusteella. Itsedén
koskevassa erottamisasiassa jasen saa dénestad. Jasen on esteellinen danestdmaéan silloin, kun ka-
sitellaén asiaa, jossa jasenen yksityinen etu on ristiriidassa yhdistyksen kanssa. Tallainen asia voi

olla esimerkiksi sopimus jasenen ja yhdistyksen vélilla.

Yhdistyslain 4. lukua on muokattu lakimuutoksen yhteydessa. Kuten aikaisesmminkin jasenet
kayttavat paatosvaltaansa yhdistyksen kokouksessa. Kokoukseen voi yhdistyksen séantéjen edel-
Iyttdmaélla tavalla lakimuutoksen jélkeen osallistua my6s postitse tai tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana tai ennen sitd. Osallistumisoikeus ja danten-
laskennan oikeellisuus on voitava selvittaa tavallisissa kokouksissa noudatettaviin menettelyta-
poihin verrattavalla tavalla. Esim. sahkopostin kaytté on mahdollista, kunhan kéytetdan vastaa
kaikille” —lahetysmuotoa, jolloin kaikilla osallistujilla on mahdollisuus ndhda esitetty mielipide.
Yhdistyksen on saanndissaén paatettava naista menettelytavoista ja myos siitd, miten kannanoton
esittdja tunnistetaan. Pienessé yhdistyksessa voi riittda sahkopostiosoite, joka on ilmoitettu yhdis-
tykselle. Voidaan myo6s kayttaa etukateen jasenelle ilmoitettua salasanaa. Sdédnndissa voidaan
myo0s rajoittaa etdosallistuminen tiettyihin asioihin. Perinteinen kokous on kuitenkin aina pidetta-
va etakokouksen lisaksi silloin, kun kyse on yhdistyslain 238:n mukaisista asioista. Naita ovat
mm. hallituksen, tilintarkastajien ja toiminnantarkastajien valinta, tilinpaatoksen vahvistaminen ja
vastuuvapauden mydntaminen, séantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen. Muissa asiois-
sa etdkokous voidaan mééritelld ainoaksi paatoksentekotavaksi. Yhdistyksen jasenet voivat péaat-

taa asioista myos yksimielisella paatdkselld ilman muodollista kokousta. Talloin p&atds on tehtdva
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Kirjallisesti, paivattavé ja jokaisen yhdistyksen jasenen on allekirjoitettava se. Muutoin ovat voi-
massa samat sdéddokset kuin yhdistyksen kokouksen poytékirjasta.

Yhdistys voi yksimielisesti paatta ilman kokousta yhdistyksen kokoukselle kuuluvasta asiasta.
Paatos on talloin tehtéva kirjallisesti ja paivattava. Jokaisen jasenen on allekirjoitettava paatos-
asiakirja.

Yhdistyksen kokous on pidettava sadnndissa maarattyna aikana ja kutsuttava koolle saéntdjen
mukaisesti. Kutsussa pitdd mainita kokouksen aika ja paikka, etdosallistumismahdollisuudesta pi-
t44 mainita samoin kuin jos késitellaan yhdistyksen kokoukselle laissa méérattyja asioita. Ylimaa-

réisessé kokouksessa késiteltdva asia on myds mainittava kokouskutsussa.

Yhdistyksen kokouksesta on pidettédvé poytékirjaa, jonka allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja
ja vahint&én kaksi kokouksessa valittua henkil6a tarkastaa. Yhdistys itse voi myds hyvéksyé poy-

tékirjan, joka tarkoittaa sitd, etta jokainen jasen allekirjoittaa sen.

Yhdistyksen kokouksen péatdsvaltaisuudesta ei ole sdaddsté laissa, mutta edelld olevan perusteel-
la kokouksessa tulee olla lasné ainakin kolme henkil6é. Hallituksen jasen tai hallinnollisia tehta-
vid hoitava muu henkild ei saa d&nestaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myon-
tamisesta silloin, kun asia koskee hallintoa, josta h&dn on vastuussa. Sama koskee tilintarkastajan
tai toiminnantarkastajan valitsemista tai erottamista. Usein varsinkin pienissa yhdistyksissa on
vaikeata saada hallituksen ulkopuolisia jasenia paikalle yhdistyksen kokoukseen. Téssé tilanteessa
patee sdintd: jos kaikki ovat jadvejd, kukaan ei ole jadvi”.

Silloin kun yhdistyksen kokouksen paatts on lain tai sadntdjen vastainen tai se ei ole syntynyt
asianmukaisessa jarjestyksessa, jasen, hallitus tai hallituksen jasen voi nostaa kanteen yhdistysté
vastaan kolmen kuukauden kuluessa paatoksen tekemisesté paatoksen julistamiseksi patematto-
maksi. Jos itse on ollut kokouksessa myotévaikuttamassa paatoksen syntyyn, ei voi nostaa kannet-
ta. Myotéavaikuttaminen tarkoittanee sitd, ettd ei ole esittanyt eridvaa mielipidetta kokouksessa.
Eridva mielipide on syyta vaatia merkittavéaksi pdytékirjaan, jotta siihen voitaisiin myéhemmin
vedota. Kokouksen p&atds on mitdtén moitekanteesta riippumatta, jos se loukkaa sivullisen oike-
utta. Silloin kun paatés vahentaa jasenen saantdjen mukaista erityista etua tai loukkaa olennaisesti
jasenen yhdenvertaisuutta sisallgltaan tai paatoksentekotavaltaan, jasen tai hallitus tai hallituksen
jasen tai se, joka katsoo oikeuttaan loukatun, voi nostaa yhdistysté vastaan kanteen sen vahvista-
miseksi, ettd padtds on mitdton. Tuomioistuin voi kanteen nostamisen jalkeen kieltd4 paatoksen

toimeenpanon tai méarata sen keskeytettavaksi.
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1.7.3 Hallinto

Yhdistyksen hallinnosta saddet&an yhdistyslain pykalissa 35 — 42. Niisté kay selville mm. lain
hallitukselle asettamat tehtévat sekd méaaraykset nimenkirjoitusoikeudesta. Yhdistyksen s&annois-
sé& voidaan méaaritelld hallituksen tehtdvia ja nimenkirjoitusoikeutta lakitekstia yksityiskohtai-

semmin.

1.7.3.1 Hallitus

Yhdistykselld on oltava lakisaateisesti hallitus. Hallitusta sanotaan kaytannéssa usein myos johto-

kunnaksi.

Lain mukaan yhdistyksen hallituksessa on oltava vahintédan kolme jasenté. Hallituksella tulee olla
puheenjohtaja, joka voi olla yksi kolmesta jasenestd. Puheenjohtajan tulee olla taysi-ikainen ja
taysivaltainen. Muiden jasenten tulee olla vahintdan 15-vuotiaita eikd kukaan saa olla konkurssis-
sa. Puheenjohtajalla tulee olla kotipaikka Suomessa, ellei Patentti- ja rekisterihallitus ole myonté-
nyt poikkeuslupaa. Hallituksen jasenen ei valttdmatta tarvitse olla yhdistyksen jasen. Sdannoissé
voi olla rajoituksia hallituksen jasenen toimikausien maérasta esimerkiksi siten, etta henkil6 voi
toimia hallituksessa vain nelja vuotta yhtajaksoiseksi. Hallituksen toimikausi voidaan maaritella
sédanndissa myds muuksi kuin vuodeksi. Yksi toimikausi voi pienessé yhdistyksessa olla esimer-
Kiksi kaksi vuotta. Hallituksen toimikausi voi alkaa heti valinnan jélkeen tai maarattyna ajankoh-
tana esimerkiksi valintaa seuraavan vuoden alusta. Hallitus voidaan valita kokonaan uudelle toi-
mikaudelle. Jos hallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan, puolet hallituksesta voi
olla erovuorossa ja heidén tilalleen valitaan uudet jasenet. Hallitus jatkaa tehtdvasséan toimikau-
desta riippumatta niin kauan kunnes uusi hallitus on valittu, silla sellaista tilannetta, ettd hallitusta

ei olisi lainkaan, ei voi olla.

Hallituksen jasenméaaran ylarajaa ei ole laissa saddetty, vaan se maarataan saannoissa joko tasmal-
lisesti (puheenjohtaja + 4 jasentd) tai liukuvasti (puheenjohtaja + 4-6 jasentd). Hallituksessa voi
olla varajasenid, jos saanndissa on niin maaratty. VVarajasenet voivat olla henkilokohtaisia tai
yleisvarajasenia sdantdjen maaraysten mukaisesti. Usein varajasenet saavat aina osallistua halli-

tuksen kokouksiin, mutta heilla ei silloin ole oikeutta esitysten tekemiseen eika danestamiseen.

Hallituksen jasen voi erota tehtavastaan halutessaan milloin ja misté syysta tahansa. Hallituksen
jasenen toimikausi paattyy myos, kun yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, jasenen sééntdjen mu-
kainen toimikausi paattyy, jasen erotetaan hallituksesta, jasen kuolee tai hén ei enda tayta saanto-

jen maaraamia edellytyksid. Hallitus ei voi erottaa ketéan jasenyydestaan, koska hallituksen erot-
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tamisesta paattaa yhdistyksen kokous. Aloite voi tulla jasenelta tai hallitus voi ehdottaa erottamis-
ta yhdistyksen kokoukselle esim. epéluottamuksen tai toimintaan tyytyméattomyyden vuoksi. Y h-
distyksen kokous myds valitsee uuden hallituksen jasenen kesken toimikauden erotetun/eronneen
tilalle tarpeen vaatiessa. Hallitus pysyy toimivaltaisena, jos jasenmaara ei laske sd&nt6jen tai lain
maard&dman vahimmaismaaran alle. Myods puheenjohtaja voi erota tehtdvastaan. Silloin varapu-
heenjohtaja hoitaa puheenjohtajan tehtdvat niin kauan, kunnes uusi puheenjohtaja on valittu.
Saantdjen maardédmasta valintatavasta riippuen joko yhdistyksen kokous tai hallitus keskuudes-
taan valitsee puheenjohtajan.

Yhdistyksen sdanndissa maaratadan varapuheenjohtajan valinnasta, yhdistyslaissa ei ole tasta saan-
noksid. Varapuheenjohtaja hoitaa yhdistyksen puheenjohtajan tehtévat silloin, kun varsinainen
puheenjohtaja on tilapéisesti estynyt hoitamasta tehtdvéa. Varapuheenjohtaja toimii usein myos
toisena nimenkirjoittajana, jos sédnngdissa niin sanotaan. Normaalitilanteessa varapuheenjohtajalla
ei siis ole toimivaltaa puheenjohtajalle kuuluvissa tehtévissa ja puheenjohtajan yli. Varapuheen-
johtajan asuinpaikasta tai muista kelpoisuusvaatimuksista ei laissa ole nimenomaista sddnndosta,

mutta puheenjohtajalle asetetut vaatimukset katsotaan koskevan mygs varapuheenjohtajaa.

Hallituksen paatoksentekotavoista ei yhdistyslaissa maaratd, mutta sdanndissa usein on madritelty,
milloin hallitus on paatosvaltainen. Yhdistyslakimuutos ei vaikuta hallituksen kokousten paatos-
tapoihin, silla kokoukset on voitu tatd ennenkin pitéda puhelinneuvotteluina tai Internetissa, jos
niin on yhteisesti sovittu. Kaikkien hallituksen jasenten on voitava osallistua kokoukseen yhta ai-
kaa, vaikkakaan ei siis samassa paikassa. Puhelinkierros ei valttamatta ole riittdva kokous, ellei se
ole yhdistyksen hallituksessa yhteisesti hyvéksytty menettelytapa. VVoidaan myos jarjestaé puhe-
linneuvottelu, jossa hallitus on paatdsvaltaisena yhtd aikaa puhelinlinjoilla ja jos tdméa on teknises-
ti mahdollista. Sahkdpostin valityksellakin voidaan péaatdksia tehdd, kunhan kaikilla hallituksen
jasenilla on mahdollisuus ilmaista mielipiteensa. Paras kaytanto lienee, ettd vastaukset vélitetadan
kaikille, jolloin jokainen mielipide on nahtévilla. Joskus paéatoksid joudutaan kuitenkin tekeméaan
puhelinkierroksella tai vajaalukuisena. Seuraavassa paatdsvaltaisessa kokouksessa olisi silloin

kaytava asia vield lapi ja vahvistettava seka Kirjattava paatds asianmukaisesti poytakirjaan.

Poytakirjan pito hallituksen kokouksista ei ole lakimaaraistd, mutta yleisen yhdistyskaytannon
mukaisesti erittdin suotavaa. Hyvin pitkalle menettelytapoja siis ohjaavat yhdistyksen sdannot,
vakiintunut kaytanto ja mahdolliset siséiset erityisohjesdanndt. Hallituksen kokousten poytékirjat
eivét ole yhdistyksen julkisia asiakirjoja, mutta niissa ei useinkaan liene niin salassa pidettavaa

tietoa, ettei kasitellyisté asioista ja tehdyista paatoksisté voisi jasenistolle kertoa.



14
Yhdistyslaki maarittelee hallituksen lakimaaréiset tehtavat. Yhdistyslakiin on nimenomaisesti Kir-
jattu hallituksen velvollisuus lain ja sd&nt6jen seka yhdistyksen p&atosten mukaan hoitaa huolelli-
sesti yhdistyksen asioita. Uutena sddnndksena on lisatty hallituksen velvollisuus huolehtia siita,
ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. (Yhdis-
tyslaki 6.35:1).

Hallitus on vastuussa jasenluettelon pitdmisesta. Jasenluetteloon merkitddn kunkin jasenen nimi
taydellisend sek& osoite. Joskus on tarpeen merkitd myds syntymévuosi, sill& joidenkin eteenpéin
kattojarjestolle tilitettdvien jadsenmaksujen maéara riippuu yhdistyksen jasenten ikérakenteesta. So-
siaaliturvatunnusta ei jasenrekisterissa yleensé milloinkaan tarvita. Kéytdnnossé jasenrekisterin

hoitaa yleensa sihteeri.

Hallitus toimii yhdistyksen kokousten koollekutsujana. Kokouskutsu on tehtdva sadnngissa maa-
ratylla tavalla.

Hallitus toimii yhdistyksen edustajana. Myds rekister6imatonté yhdistysta edustaa hallitus. Edus-
taminen tarkoittaa lakisééteista edustamista niin, ettd esim. viranomaisen tiedoksianto katsotaan
tulleen yhdistykselle, kun se on annettu hallitukselle tiedoksi. Hallitus myds edustaa yhdistysta
oikeudessa. Edustamiseen liittyy lisdksi mm. seuraavat asiat:

- Jasen voi erota ilmoittamalla siita hallitukselle.

- Vaatimus ylimaaraisen kokouksen pitamiseksi esitetdan hallitukselle.

- Vaatimus saanndissa maaratyn erillisen aanestyksen pitamisesta esitetdén hallitukselle.

Hallitus toimii purkautuneen yhdistyksen selvitysmiehené.

Hallitus huolehtii yhdistyksen omaisuuden luovuttamisesta konkurssiin, kun varat eivét riita kat-

tamaan velkoja tai yhdistys ei kykene suoriutumaan sitoumuksistaan.

Myds muissa kuin yhdistyslaissa on séadetty hallitukselle tehtavia. Kirjanpitolain mukaan hallitus
allekirjoittaa tilinpaatoksen. Tilintarkastuslaissa sdédetaén, ettéd hallituksen on varattava tilintar-
kastajalle mahdollisuus toimittaa tilintarkastus siind laajuudessa, kuin tilintarkastaja katsoo tar-
peelliseksi. Hallitus on myds velvollinen avustamaan tilintarkastajaa ja antamaan tarvittavia selvi-

tyksid, jos tilintarkastaja pyytad. Tama luonnollisesti koskee myds toiminnantarkastajaa.
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Lain mukaan hallitus voi luovuttaa jasentietoja ulkopuolisille. Kannattaa kuitenkin tehda yhdis-
tyksen yleisesséa kokouksessa jonkinlainen linjaus, jonka mukaan tietoja luovutetaan, ja hallitus

voi sitten harkintansa mukaan toimia peruslinjauksen periaattein.

Hallitus ottaa jasenet yhdistykseen, ellei sddnndissé ole mééaratty toisin. Uudet jasenet hyvaksy-
tdan sdannoissa maaratyin perustein. Hallitus voi myos erottaa jasenen, ellei s&é&nndissa ole muuta

maaraysta.

Hallitus voi nostaa kanteen yhdistysta vastaan, jos yhdistys on tehnyt moitteenvaraisen tai mitét-
toman paatoksen. Moitteenvaraisuus tarkoittaa sitd, etta paatds on tehty lain tai yhdistyksen saan-
t0jen vastaisesti tai sitd ei ole tehty asianmukaisessa jarjestyksessa. Mitaton paatos loukkaa sivul-
lisen oikeutta tai vahent&a jasenen etua tai loukkaa sisalléltdan tai paatdksentekotavaltaan jasenten

yhdenvertaisuutta.

Lain mukaan hallituksen puheenjohtajalla on nimenkirjoitusoikeus, elleivat s&&dnnot aseta talle ra-
joituksia. Puheenjohtajan nimenkirjoitusoikeutta voidaan rajoittaa esimerkiksi niin, etta puheen-
johtaja ja joku muu hallituksen jasen kirjoittavat nimen vain yhdessa. Muu hallituksen jasen tassa
tapauksessa on yleensa sihteeri, rahastonhoitaja tai varapuheenjohtaja. Muita rajoituksia ei saa
merkitd yhdistysrekisteriin. Hallitus voi myontaa yhdistyksen nimenkirjoitusoikeuden toimihenki-

16ille vain, jos s&&nndissa on niin méaarétty.

Hallitus voi myyd4, vaihtaa tai kiinnittaa yhdistyksen omaisuutta, jos saanndissa on niin maaratty.
Yleensa hallitus voi toimeenpanotehtévéansa perusteella myyda pieniarvoista omaisuutta, mutta
esimerkiksi Kiinteistoa hallitus ei saa myyda, elleivat sadnndt siihen oikeuta tai yhdistyksen koko-

us ei ole antanut valtuutta myyntiin.

Lakiséateisten tehtavien rinnalla hallituksella on yhdistyksen toimeenpanoelimend myds muita
tehtavid. Osan ndista tehtavistd hallitus voi delegoida jollekin henkil6lle tai yhdistyksen toimieli-
melle. Hallituksen on silloin annettava selkeé toimeksianto, taattava riittavat resurssit tehtdvan
suorittamiseksi seké opetettava suorittamaan tehtava. Hallituksen on valvottava, etté tehtava suo-
ritetaan asianmukaisesti. Hallituksen vastuu tehtavén suorittamisesta yleisella tasolla kuitenkin
séilyy, ja tehtdvan suorittaja vastaa hallitukselle yksityiskohdista. Tallaisia delegoitavia tehtévia

voivat olla esimerkiksi kirjanpito, kassanhoito, palkanlaskenta ja jasenrekisterin yllapito.
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Hallitus valmistelee yhdistyksen kokoukset ja erilliset paatokset. Valmistelu tarkoittaa sitd, etta
hallitus tutkii paatettavien asioiden taustatiedot, pyyt&é tarvittavia lausuntoja ja selvityksid, laatii

oman perustellun esityksensa asiasta ja esittelee sen yhdistyksen kokouksessa.

Hallitus edustaa yhdistystd muuten, esimerkiksi pitden yhteytta toisiin yhdistyksiin, lausumalla
yhdistyksen kannan johonkin asiaan tai tekeméalla sopimuksia yhdistyksen nimissa.

Hallituksen ehka kaikkein tarkein tehtdvé on péatdsten toimeenpano. Hallitus on velvollinen pa-
nemaan taytantoon kaikki yhdistyksen kokousten paatokset, kuten toimintasuunnitelman ja talo-
usarvion toteuttaminen. Yhdistyksen kokous voi siirtaa paatokselld omaa valtaansa hallitukselle,
ellei laki tai yhdistyksen sadnndt nimenomaan kiell& tehtdvien delegointia hallitukselle. Yhdistyk-
sen kokouksessa on lain mukaan paatettava sdantdjen muuttamisesta, Kiinteiston tai muun merkit-
tavan omaisuuden luovuttamisesta tai Kiinnittdmisesta, erillisen tai postidénestyksen aanestys- ja
vaalijarjestyksestd, hallituksen tai sen jasenen tai tilintarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta,
tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta seké yhdistyksen purkamisesta.
Nait4 paatoksia siis yhdistyksen kokous ei koskaan voi siirtad hallitukselle, vaikka hallitus voikin
hoitaa kdytannon toimenpiteet paatésten mukaisesti. I1sojen asioiden kohdalla voi kdyda niin, etta
hallitus katsoo olevansa kykeneméttn toimeenpanemaan kokouksen paattdmaéa asiaa. Jos kokous
kuitenkin pitdd kannastaan kiinni, hallituksen ainoa mahdollisuus on erota. Hallitus voi todeta
my0ds my&hemmin, ettei se kykene suoriutumaan annetusta tehtdvasta. Silloin sen on kutsuttava
ylimadréinen kokous koolle, ja kerrottava syyt, miksi toimeenpano ei onnistu. Samalla hallitus voi

pyytaa kokousta tekemaan asiassa uuden paatoksen.

Hallitus hoitaa yhdistyksen juoksevat asiat, kuten Kirjeenvaihdon, arkistonhoidon, erilaisten lupi-
en anomisen jne. Hallitus on vastuussa naiden asioiden hoitamisesta, mutta tietyt henkil6t voidaan
ohjeistaa hoitamaan asioita, eli niité ei tarvitse tehda hallituksen kokouksissa. Hallituksen on huo-
lehdittava, ettd jarjestelmét yleensd ovat kunnossa ja annettuja ohjeita noudatetaan. Hallitus syyl-
listyy huolimattomuuteen, ellei se nimed vastuuhenkil6ité eiké anna tarvittavia ohjeita. Tasté saat-

taa aiheutua jaseniston luottamuksen menetys ja jopa erottaminen.

Hallitus hoitaa yhdistyksen rahavaroja ja muuta omaisuutta. Jarjestelman kunnossa olosta vastaa
hallitus, mutta yksityiskohdat voi hoitaa tehtavaan nimetty henkil6. Hallituksen kokouksessa on
aina paatettava:

- tilien avaaminen ja lopettaminen pankeissa

- tilien kayttoa koskevat valtuudet

- kirjanpidon tilikartta
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- poikkeamat talousarviosta

- organisaatiossa tai sisdisessa valvonnassa tapahtuneet muutokset

- kirjanpidossa kaytettavat tilikirjat

- kirjanpitéjan ja kassanhoitajan nimittdminen

- kateiskassan enimmaismaaran vahvistaminen

- poistojen laskemisperusteet

- lainojen ottaminen.
Paatoksista on tehtdva merkinta hallituksen kokouksen poytékirjaan, silld asioita yhdistyksen puo-
lesta hoidettaessa lahes poikkeuksetta tarvitaan poytakirjanotetta todentamaan mydnnetyt oikeu-
det.

Hallitus johtaa ja valvoo sisdista toimintaa. Kaytannéssa tama on luottamushenkildiden ja palkat-
tujen tyontekijoiden johtamista ja valvontaa. Monesti hallitus antaa valtuudet puheenjohtajalle
paivittdisten asioiden johtamiseksi. Puheenjohtaja edustaa silloin k&ytanndssé hallitusta ja toimii
sihteerin, taloudenhoitajan ja muiden luottamushenkildiden esimiehend. Vastuu kuitenkin sdilyy

hallituksella.

Hallitus tekee aloitteita yhdistyksen toiminnan kehittamiseksi. Hallituksen on oltava huolellinen
lain ja s&ant6jen méaédradmien asioiden hoidossa, mutta huolellisuus siséltdd myos yleisvastuun
yhdistyksen aatteellisen tarkoituksen toteutumisesta ja toiminnan kehittymisesta. Siksi hallituksen
on seurattava yhdistyksen tilannetta, olla selvilla toimintaympériston muutoksista ja jasenten odo-

tuksista ja reagoida niihin.

1.7.3.2 Puheenjohtajan, sihteerin ja taloudenhoitajan tehtavat

Puheenjohtajalla on muutama lakisaateinen tehtdva, kuten nimenkirjoitusoikeus, yhdistysrekiste-
riin tehtavien perus- ja muutosilmoitusten allekirjoitus ja yhdistyksen purkautumisesta tehtdvan
purkautumisilmoituksen allekirjoitus. Lisaksi puheenjohtaja johtaa hallituksen ja toimihenkildiden
tyotd, hoitaa yhdistyksen ulkoisia suhteita, kehittda yhdistyksen toimintaa ja osallistuu tarkeimpiin

kaytanndn toihin.

Sihteerin tehtévia ei, kuten ei mydskaan taloudenhoitajan tehtavia ole yhdistyslaissa maéritelty,
ja ne ovatkin muotoutuneet yleisessa yhdistyskaytannossé ja toisaalta yhdistyksen sdantdjen sane-
lemina. Sihteeri laatii poytékirjat hallituksen kokouksista ja usein myos yhdistyksen kokouksista.
Tarvittaessa sihteeri tekee myos poytakirjan otteet. Sihteeri tayttad, hankkii puheenjohtajan alle-

Kirjoituksen ja toimittaa eteenpéin ilmoitukset yhdistysrekisteriin. Sihteeri laatii toimintakerto-
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muksen luonnoksen hallituksen késiteltdvaksi. Sihteeri myds kokoaa toimintasuunnitelman luon-
noksen hallituksen késiteltdvéksi ja lopuksi yhdistyksen kokouksen késiteltdvaksi. Jasenrekisterin
hoitaminen ja ajan tasalla pitdminen kuuluu sihteerin tehtéviin. Sihteeri hoitaa kokousten kaytan-
non jarjestelyt, kuten paikan varaamisen ja kokousasiakirjojen valmistumisen. Sihteerin tehtéviin
kuuluu yhdistyksen arkistonhoito. Kaikki poytékirjat tulee endottomasti arkistoida, sill& ne on
pyydettdessa esitettava tilintarkastajalle/toiminnantarkastajalle. My6s muut asiakirjat on hyva séi-
Iyttéa jarjestyksessd, silla niitd voidaan tarvita vuosikertomuksen tai historiikin teossa. Arkiston-
hoitoa varten hallituksen kannattaa tehd& arkistointisuunnitelma, jotta asiakirjat olisi helpompi
mapittaa niin, etta ne loytyvat myéhemmin helposti, ja ettd kuka tahansa tarvitsija ne voi loytaa it-
sekin ilman sihteerin apua. Pienissa yhdistyksissa sihteeri toimii yleensa myos tiedottajana. Sih-
teerin muita tehtdvia voivat olla postitus, erilaisten tilastojen laatiminen, Kirjeenvaihto, monistus

jne.

Taloudenhoitajan tehtdviin kuuluu varsinkin pienissé yhdistyksissa koko taloushallinnon hoitami-
nen, kuten maksuliikenne, kirjanpito, kéteiskassa, tilinpdatdsluonnoksen laatiminen, talousarvion
toteutumisen seuraaminen ja hallitukselle tiedottaminen, hallituksen avustaminen talouden suun-
nittelussa ja veroilmoituksen laatiminen. Taloudenhoitajan tulee olla riittavasti perilla taloushal-
linnosta. Taloudenhoitajan tulee huolehtia siitd, ettd hallitus tekee talouspéatokset oikeasti ja myos
Kirjaa ne poytékirjaan, varsinkin jos hallitus ei tssé suhteessa ole tehtéviensa tasalla. Hallituksella

on kuitenkin kannettavanaan lopullinen vastuu taloudenhoidosta.

1.8 Jéasenrekisteri
Jasenrekisterin muoto on vapaasti yhdistyksen valittavissa. Kéytdnndssa se voi olla kasin kirjoitet-
tu lista jasenista nimi- ja osoitetietoineen, se voidaan tehda myos tekstinkésittelyohjelmalla tai
taulukkolaskentaohjelmalla. Jos yhdistyksen resurssit riittavat, rekisteri voi olla myés Access-
pohjainen, jolloin esimerkiksi jasenmaksutietojen yllapito helpottuu. Perinteisesti on kéytdssa ol-
lut myos kortisto, jossa jokaisella jasenelld on oma tietokorttinsa. Jasenrekisterin pidossa on nou-

datettava henkilttietolain maarayksia.

Henkilotietolaki méaraa, etté henkildtietojen kasittely tulee olla asiallisesti perusteltua rekisterin-
pitdjan kannalta. Perustelu yhdistyksissa tulee yhdistyslain velvoitteen kautta. Yhdistys saa sisal-
Iyttaa jasenrekisteriinsé vain sellaisia tietoja, joilla on merkitysta yhdistyksen toiminnan kannalta.
Jasenrekisterista on laadittava rekisteriseloste, josta kdy ilmi rekisterinpitdjan nimi ja yhteystiedot,
henkilGtietojen kasittely tarkoitus, kuvaus rekisterdityjen rynmaésta ja ryhmista ja naihin liittyvista
tiedoista tai tietoryhmistd, mihin tietoja sadnndnmukaisesti luovutetaan seka kuvaus rekisterin

suojauksen periaatteista. Rekisteriseloste on pidettavé jokaisen saatavilla. Hallitus hyvaksyy rekis-
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teriselosteen kokouksessaan. Arkaluonteisia tietoja, kuten rotua, yhteiskunnallista vakaumusta, ri-
kostaustaa jne. koskevia tietoja ei saa keraté kuin poikkeuksellisesti henkilGtietolain 12 §:n mu-
kaisesti, eli henkild itse on antanut luvan ja ne ovat elintérkeité hanelle itselleen tai tieto liittyy
olennaisesti yhdistyksen toimintaan. Henkil0tunnusta ei saa késitelld ilman lupaa. Jasenrekisteri
on havitettava tai siirrettdva arkistointilaitokseen sen tultua tarpeettomasti. Jasenelld on oikeus
saada tietad, mita tietoja hanesta on jasenluetteloon tallennettu. Jasen voi kielt&4 tietojen luovut-

tamisen mm. suoramarkkinointia ja mielipidetutkimuksia varten.

1.9 Yhdistyksen purkautuminen ja lakkauttaminen
Purkautuminen ja lakkauttaminen tarkoittavat termeind eri toimenpiteitd. Yhdistys itse paattaa
purkautumisesta ja viranomaiset lakkauttamisesta. N&ité asioita kasitelladn yhdistyslain 7. ja 8.

luvuissa.

Yhdistyksen purkautumisesta paattaa yhdistyksen kokous. Saanndisséd méaarataén, monessako ko-
kouksessa asia on késiteltava. Hallitus tai muu selvitysmies hoitaa purkautumistoimet. Yhdistys

on lakannut, kun purkautuminen on merkitty yhdistysrekisteriin.

Jéasen tai muukin asiaan liittyva henkild voi hakea yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimelta yhdis-
tyksen julistamista purkautuneeksi, jos toiminta on tosiasiassa loppunut eika yhdistysta ole puret-
tu. Yhdistyksen toiminta katsotaan loppuneen, jos viimeisesta yhdistysrekisteriin tehdysta mer-

Kinnasté on kulunut kymmenen vuotta.

Yhdistyksen kotipaikan alioikeus voi julistaa yhdistyksen lakkautetuksi sisdasiainministerion, vi-
rallisen syyttdjan tai yhdistyksen jasenen kanteesta. Syitd voivat olla toimiminen olennaisesti vas-
toin lakia tai hyvia tapoja, olennaisesti vastoin sadntdja toimiminen tai jos luvanvarainen yhdistys
toimii ilman lupaa tai hallituksen puheenjohtajalla ei ole asuinpaikkaa Suomessa eikd PRH ole an-
tanut poikkeuslupaa. Toiminta on lopetettava heti lakkautetuksi julistamisen jalkeen, mutta halli-
tus saa jatkaa yhdistyksen elinkeinoa ja hoitaa yhdistyksen omaisuutta, kunnes lakkautuspaatos
tulee lainvoimaiseksi. Tuomioistuin voi myos maarata uskotun miehen yhdistyksen omaisuutta

hoitamaan, jos se ei salli hallituksen hoitaa néita tehtévia.

1.10 Yhdistysten yhdistyminen
Kun kaksi yhdistysta paattaa yhdistaa toimintansa, on jompikumpi tai molemmat yhdistykset pu-
rettava. Kun molemmat yhdistykset puretaan, tilalle perustetaan uusi yhdistys. Yhdistysten halli-
tukset voivat tehdd yhdistamisesityksen, mutta lopulliset paatokset tekevat yhdistysten kokoukset.

Jasenet eivat automaattisesti siirry, vaan heidan on liityttdva vastaanottavan tai perustettavan yh-
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distyksen jaseniksi. Purettava yhdistys voi paéatoksella siirtdd varojaan toimintaa jatkavalle yhdis-
tykselle. Prosessi saattaa kest&a puolesta vuodesta jopa kahteen vuoteen. Yhdistyslaissa ei ole

maarayksia yhdistysten fuusioista.
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1.11 Tiivistelma

Yhdistymisvapaus Suomessa perustuu perustuslain 2 luvun 13.2 8 ja 13.3 8. Yhdistymis-
vapaus on positiivista vapautta, silla jokaisella on oikeus perustaa yhdistys yhdistyslain
sdannosten mukaisesti sekd kuulua tai olla kuulumatta yhdistykseen ja osallistua yhdistyk-

sen toimintaan. Yhdistysten toimintaa Suomessa saételee yhdistyslaki.

Aatteellisuus tarkoittaa sita, etta yhdistyksen toiminta rakentuu tietyn toiminta-ajatuksen,
ajatussuunnan tai idean ympadrille. Aatteellisuus kirjataan yhdistyksen tarkoitusta koskevaan

sadantopykéalaan.

TVL 22 8:n mukaan yhteis6 on yleishyodyllinen, jos:

a) se toimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksi hyvaksi aineellisessa, henkisessé, siveellisessa

tai yhteiskunnallisessa mielessd;

b) sen toiminta ei kohdistu rajoitettuihin henkildpiireihin;

c) se eituota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka
kohtuullista suurempana palkkana tai muuna hyvityksena.
Yhdistyksen toiminnan on sen saantdjen mukaan oltava yleishyodyllista ja yhdistyksen on
mya0s toimittava sen mukaisesti, jotta saavutettu yleishyodyllisyysstatus voidaan séilyttaa
verotuksessa. Y leishyddyllisyydestd ja sille annetuista merkityksista kaydaan koko ajan

keskusteluja.

Rekisterdinnilla saavutetaan tiettyja oikeusvaikutuksia, eli yhdistys saavuttaa oikeustoimi-
kelpoisuuden. Rekisterdity yhdistys voi hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia, olla asian-
osaisena tuomioistuimessa, eivétka rekisterdidyn yhdistyksen jasenet ole henkilokohtaisesti
vastuussa yhdistyksen velvoitteista. Rekister6imaton yhdistys ei voi saada nimiinsa oikeuk-

sia tai tehdé sitoumuksia eikd kantaa tai vastata. Kun rekisterdimattéman yhdistyksen puo-

lesta toimitaan ja siitd aiheutuu velvoitteita, ovat néista velvoitteista vastuussa toimeen osal
listuneet tai siita paattaneet henkilokohtaisesti ja yhteisvastuullisesti. Muut rekister6iméatto-
man yhdistyksen jasenet eivat ole henkilékohtaisesti naisté toimista vastuussa. Rekisteroi-
maton yhdistys ei voi jarjestad yleisia kokouksia, koska se ei ole oikeuskelpoinen. Rekiste-
roimaton yhdistys ei voi jarjestdd myoskaan julkisia huvitilaisuuksia ja arpajaisia, eika se

voi harjoittaa elinkeinotoimintaa.
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Jasenen oikeuksiin kuuluu:

oikeus kayttaa paatantavaltaa yhdistyksen kokouksissa

oikeus sailyttdd sadnndissa mainitut erityiset edut

oikeus séilyttad yhdenvertaisuus

oikeus saada yhdistyksen saantomaaréinen kokous koolle

oikeus pysya halutessaan jaseneng, ellei ole olemassa laissa tai s&anndissa maarattyja erot-
tamisperusteita

oikeus erota yhdistyksesta halutessaan

oikeus kayttaa yhdistyksen jasenilleen tarjoamia palveluja

oikeus tutustua yhdistyksen asiakirjoihin

oikeus tehda aloitteita yhdistyksen kokouksissa késiteltavaksi.

Jasenen velvollisuuksia:

sédantbjen madradman jasenmaksun suorittaminen

velvollisuus olla vahingoittamatta yhdistystad merkittavasti

tayttad sdédnnoissa maaratyt tehtavat.

Jasen ei ole vastuussa yhdistyksen sitoumuksista, esimerkiksi velan takaisinmaksusta. Jése-
nen velvollisuudet péattyvat vasta, kun jasenyys yhdistyksessa on virallisesti paattynyt

eroamiseen tai erottamiseen.

Hallitus, johtokunta

Yhdistykselld on oltava lakisaateisesti hallitus ja puheenjohtaja, jolla asuinpaikka Suomessa.

Hallituksessa on oltava vahintdan kolme jasenta.

Hallituksen jasen voi erota tehtavastaan halutessaan milloin ja mista syysta tahansa.

Lakiséateiset tehtavat maéritelty yhdistyslaissa:

o Hallituksen on huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita lain, saantéjen ja yhdis-
tyksen paatdsten mukaisesti.

o Hallituksen on huolehdittava kirjanpidon lainmukaisuudesta ja varainhoidon luotet-
tavasta jarjestamisesta.

o Hallitus on vastuussa jasenluettelon pitdmisesta.

o Hallitus toimii yhdistyksen kokousten koollekutsujana.

o Hallitus toimii yhdistyksen edustajana.

o Hallitus toimii purkautuneen yhdistyksen selvitysmiehena.

o Hallitus huolehtii yhdistyksen omaisuuden luovuttamisesta konkurssiin, kun varat

eivét riitd kattamaan velkoja tai yhdistys ei kykene suoriutumaan sitoumuksistaan.




Hallituksen muita tehtavia:

o

o

Hallitus ottaa jasenet yhdistykseen, ellei sddnndissé ole maarétty toisin.

hallituksen puheenjohtajalla on nimenkirjoitusoikeus, elleivéat sdannot aseta télle ra-
joituksia.

Hallitus voi myydd, vaihtaa tai kiinnittdd yhdistyksen omaisuutta, jos sdanndissa on
niin maarétty.

Hallitus valmistelee yhdistyksen kokoukset ja erilliset paatokset.

Hallitus edustaa yhdistystd muuten.

Hallituksen tarkein tehtdva on paatosten toimeenpano.

Hallitus hoitaa yhdistyksen juoksevat asiat, kuten kirjeenvaihdon, arkistonhoidon,
erilaisten lupien anomisen jne.

Hallitus hoitaa yhdistyksen rahavaroja ja muuta omaisuutta.

Hallitus johtaa ja valvoo siséisté toimintaa.

Hallitus tekee aloitteita yhdistyksen toiminnan kehittamiseksi.

Hallitus voi delegoida tehtavia luottamushenkildille, lopullinen vastuu ei poistu.

Puheenjohtajalla lakiséateisia tehtévia:

nimenkirjoitusoikeus

yhdistysrekisteriin tehtdvien perus- ja muutosilmoitusten allekirjoitus

yhdistyksen purkautumisesta tehtdvan purkautumisilmoituksen allekirjoitus.

Liséksi puheenjohtaja

johtaa hallituksen ja toimihenkildiden tyoté

hoitaa yhdistyksen ulkoisia suhteita, kehittdéd yhdistyksen toimintaa

osallistuu tarkeimpiin kaytannon toihin.

Sihteeri

laatii poytékirjat hallituksen kokouksista,

tayttaa, hankkii puheenjohtajan allekirjoituksen ja toimittaa eteenpéin ilmoitukset yhdistys-

rekisteriin,

laatii toimintakertomuksen luonnoksen hallituksen kasiteltavaksi,

kokoaa toimintasuunnitelman luonnoksen hallituksen kasiteltavaksi ja lopuksi yhdistyksen

kokouksen kasiteltavaksi,

hoitaa ja pitaa ajan tasalla jasenrekisterin,

kokousten kaytannon jarjestelyt,

yhdistyksen arkistonhoito,
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e pienissé yhdistyksissa yleensd myos tiedottajana,
e muita tehtévié voivat olla postitus, erilaisten tilastojen laatiminen, kirjeenvaihto, monistus

jne.

Taloudenhoitajan tehtaviin kuuluu varsinkin pienissa yhdistyksissa koko taloushallinnon hoita-
minen:

e maksuliikenne,

e Kkirjanpito,

o kateiskassa,

e tilinpaatdsluonnoksen laatiminen,

e talousarvion toteutumisen seuraaminen ja hallitukselle tiedottaminen,

e hallituksen avustaminen talouden suunnittelussa ja

e veroilmoituksen laatiminen.

Taloudenhoitajan tulee

o olla riittavasti perilla taloushallinnosta.

e huolehtia siitd, etté hallitus tekee talouspéaatokset oikeasti ja myo6s kirjaa ne poytékirjaan,
varsinkin jos hallitus ei tassd suhteessa ole tehtdviensé tasalla. Hallituksella on lopullinen

vastuu taloudenhoidosta.

Jasenrekisteri
e Jasenrekisterin muoto on vapaasti yhdistyksen valittavissa.
e Yhdistys saa sisallyttaa jasenrekisteriinsé vain sellaisia tietoja, joilla on merkitysta yhdistyk-
sen toiminnan kannalta.
e Jasenrekisteristd on laadittava rekisteriseloste.
e Rekisteriseloste on pidettéva jokaisen saatavilla.
e Jasenrekisteri on havitettava tai siirrettava arkistointilaitokseen sen tultua tarpeettomasti.

e Jasenelld on oikeus saada tietdd, mité tietoja hénesta on jasenluetteloon tallennettu.
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2 YHDISTYKSEN TALOUDEN SUUNNITTELU

Talouden suunnittelun perustaksi pienikin yhdistys tarvitsee jonkinlaisen laskentajarjestelman, jo-
ka tuottaa informaatiota paitsi paatoksenteon tueksi myos avustusten myontajia ja lahjoittajia var-
ten. Laskentajarjestelmén tehtdvéané on koota tietoa toiminnasta ja taloudesta seké tuottaa erilaisia
suunnittelu-, tarkkailu- ja informaatiolaskelmia. Laskentajarjestelma voi koostua esim. seuraavas-

ti:

Suunnittelulaskelmat
- pitkén aikavalin suunnitelmat (3-5 vuotta)
- talousarvio eli budjetti
- erilaiset kustannusarviot

Toteutuslaskelmat
- kirjanpito, joka rekisterdi tapahtumat

Seurantalaskelmat
- tase, tuloslaskelma ja rahoituslaskelma
- budjetin toteutumisen seuranta
- muut tarvittavat seurantalaskelmat

Laskentajarjestelma kannattaa suunnitella kokonaisuutena niin, etta eri laskelmat ovat rakenteel-
taan ja sisall6ltd&dn samanlaisia. Pitkén aikavalin suunnitelmien ei tarvitse, eivatka ne voikaan olla
niin yksityiskohtaisia, kuin vuodeksi tehtdva talousarvio ja juokseva kirjanpito. Perusrakenne tu-
lee kuitenkin olla samankaltainen, jolloin taloussuunnitelmia voidaan helposti verrata kirjanpidon
tuottamaan informaatioon, ja toisaalta kirjanpidon informaatiota voidaan kayttaa tulevien suunni-

telmien pohjana.

Tilinpaatoksen sisallon seka tuloslaskelman ja taseen muodon maaréavat kirjanpitolaki ja —asetus,
joten ne on tehtava maaramuotoisina. Kaikki muut laskelmat ja niiden esitystapa voidaan paattaa
vapaasti, yhdistyksen omien tarpeiden ja toiminnan mukaisessa laajuudessa. Varsinkin talousarvi-
on ja tuloslaskelman rakenteiden tulisi kuitenkin ehdottomasti vastata toisiaan, jotta budjetin to-

teutumista voitaisiin helposti seurata.
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2.1 Yhdistyksen talousprosessi
Yrityksen ja yhdistyksen talousprosessit eroavat merkittavasti toisistaan. Yrityksen tarkoituksena
on uhrata menoja, jotta ne voisivat tuottaa suoritteita tuloja saadakseen. Y hdistys taas hankkii tu-
loja, jotka se uhraa menoina tuottaakseen suoritteita, joiden laatu riippuu toiminnan tarkoituksesta
ja paamadristé. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus on tuottaa suoritteita, joilla toteutetaan niit tar-
peita ja pddmaarid, joita varten yhdistys on perustettu. Yhdistyksen on hankittava tuloja, joilla se

maksaa toiminnan aiheuttamat menot ja siten aikaansaa suoritteita.

Talousprosessia voi havainnollistaa alla olevan kaavion avulla. Kaavio on esitetty H. Nurmisen
Kirjassa Jarjest6jen uusi tiliopas, mutta yhdistyksen talousprosessia on kuvattu myds muissa yhdis-

tyksen taloutta kasittelevissa teoksissa vastaavanlaisin perustein.

Sijoitusmarkkinat

Sijoitusluonteisen omai- Omaisuudesta johtuvat
suuden ostot ja myynnit tuotot ja kulut
Kulut
Saadut suorite-
tuotot ;
Varain- Yhdistyksen talo- tuotannosta Aatteellinen
hankinta us- toiminta
«— . «—
Kulut prosessi Tuotot
varainhan- suoritteist
kinnasta
P4 Rahoitustuotot ja
adoman
-kulut

sijoitukset ja

palautukset

Rahoitusmarkkina

Yhdistyksen tuloslaskelman rakenne perustuu kuvion mukaiseen jakoon: varsinainen toiminta, va-
rainhankinta ja sijoitus- ja rahoitustoiminta. Rahankéyttojarjestys on se, ettd ensiksi kaytetédan var-
sinaisesta toiminnasta ja varainhankintana saadut tulot seka avustukset. Sen jalkeen turvaudutaan

sijoitusomaisuuden myyntiin ja viimeksi rahoitusmarkkinoilta saatavaan lainarahaan.



27
2.2 Toimintasuunnitelma
Yhdistyksen olemassaolon tarkoitus on Kirjattu jo sdant6jen tarkoituspykélaan. Tama tarkoituspy-
kala on pohjana sille, miten toimintaa ja tarkoitusta tullaan tulevaisuudessa toteuttamaan. Toimin-

tasuunnitelma perustuu siten yhdistyksen toiminta-ajatukselle.

Suunnittelun perustaksi olisi ensin hyva tehdé pitkan tahtdyksen suunnitelma kolmeksi — viideksi
vuodeksi kerrallaan. Taméa suunnitelma voi olla hyvinkin véljé ja suurpiirteinen, ja sit4 voidaan
toiminnan kehittyessa ja muuttuessa tarkistaa vuosittain seka lisat aina yksi vuosi lisdd. Suunni-
telmaa voidaan my6s kutsua niin sanotuksi rullaavaksi suunnitelmaksi. Rahoitustakin voidaan

suunnitella jo t&ssé vaiheessa paépiirteissaan.

Pitkan tahtdyksen suunnitelmia laadittaessa hallituksen saattaisi olla hyva tehd& yhdistykselle ne-
likenttdanalyysi, eli SWOT-analyysi, jossa analysoidaan yhdistyksen vahvuuksia, heikkouksia,
mahdollisuuksia ja uhkia tulevaisuudessa. Alla on malli taulukoksi. Lisatietoa asiasta 10ytyy yri-
tystoiminnan Kirjallisuuden lisdksi myos internetistd hakusanoilla SWOT tai nelikenttdanalyysi.

Esimerkiksi osoitteesta www.pk-rh.fi/index.php?page=swot voi ladata pohjan pdf-tiedostona. Si-

vulta 10ytyvat myds ohjeet analyysin tekemiseksi.

Vahvuudet Heikkoudet

Mahdollisuudet Uhkat

Vuositason toimintasuunnitelma tehdaan tarkemmin esimerkiksi toiminnanaloittain ja tuloslas-
kelman kaavaan perustuen. Sen lisaksi, ettd paatetaan, mitd tehdaéan, hyva toimintasuunnitelma
madrittelee myods, miten tehddan ja kuka on vastuussa kunkin toiminnon toteutuksesta. Usein kdy
niin, ettd hyvakin tapahtuma jaa toteuttamatta tai toteutetaan huonosti, jos vastuualue ja& epamaa-
raiseksi tai pelkastaan hallituksen tehtavaksi. Kannattaa myds miettia niitd paamaaria, joita toi-
minnalla tavoitellaan, kuten esim. jaseniston aktiivisuuden lisaamistd, taloudellista tulosta tai yh-
distyksen nékyvyyttd. Suunnitelman voi laatia esimerkiksi taulukkolaskenta- tai tekstinkasittely-

ohjelmalla taulukon muotoon, jossa on omat sarakkeensa Mitd, Miten ja Kuka.


http://www.pk-rh.fi/index.php?page=swot%20
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Alla yksi esimerkki, mutta jokainen yhdistys voi laatia omannakoisensa suunnitelman.

Mita tehdaan Miten tehdaan Kuka tekee

1. Teatteritoiminta Toiminnan tavoitteet: Ohjaaja NN + hallitus
- lis&a harrastajia x kpl
- naytokset x kpl

- taloudellinen tulos positiivinen

2. Jasenhankinta - tavoitteena uusia jasenia xx kpl | Hallitus + yhdistyksen jasenet
- keinot:
-toiminnasta kiinnostava

- toiminnasta saatava hyoty

Toimintasuunnitelman tulisi olla lyhyt ja ytimek&s. Mukaan kannattaa ottaa vain muutama térkea
toiminnan avainalue, koska muutoin suunnitelma paisuu hallitsemattomaksi, toiveiden pohjatto-
maksi kaivoksi. Suunnitelman tekovaiheessa on hyvé miettid myos toimintaymparisté ja siind ta-
pahtuneita muutoksia seké arvioida tulevaa kehitystd. Omat resurssit on otettava huomioon sen
arvioimiseksi, tarvitaanko esimerkiksi ostopalveluja jonkin suunnitellun toiminnan toteuttamisek-
si. Suunnitelmaa tehtdessa tarvitaan liséksi laskentajarjestelmén tuottamaa taloudellista informaa-

tiota, jotta voitaisiin harkita, onko toteuttaminen ylipdataan mahdollista ja miten laajana.

Ehdotuksen toimintasuunnitelmaksi tekee yhdistyksen hallitus. Toimintasuunnitelma késitelldén

ja vahvistetaan yhdistyksen sédantéjen maaradmasséa kokouksessa, yleensa syyskokouksessa.

2.3 Talousarvio eli budjetti
Talousarvion pohjana on seuraavalle vuodelle tehty toimintasuunnitelma, ei edellisen vuoden ti-
linpéatos niin, ettei silla olisi mitdan yhtymakohtia toimintasuunnitelmaan. Talousarvio kannattaa
laatia varovaisuutta noudattaen, eli mieluummin tulot alakanttiin ja menot ylékanttiin. Tassa vai-
heessa auttaa edellisten vuosien tilinpaétosten ja kustannusrakenteiden tutkiminen. Tuloslaskel-
man rakennetta tulisi noudattaa myos talousarviota laadittaessa, eli esim. varsinainen toiminta on
samansisaltdinen seka talousarviossa etté tuloslaskelmassa, samoin varainhankinta, rahoitus- ja si-
joitustoiminta jne. Tuloksen seuranta helpottuu, ja asiat sédilyvat vertailukelpoisina koko talous-
prosessin lapi.
Usein talousarvio laaditaan yhdistyksissa niin, ettd paadytédan nollatulokseen. Taloudellisen tilan-
teen ollessa hyva néin voidaankin tehdd. Omaa pddomaa kannattaa kuitenkin keraté etenkin sil-

loin, kun suunnitteilla on isohkoja tapahtumia tai projekteja, joita varten esimerkiksi avustusten
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saanti on epavarmaa. Julkisten avustusten méaaria on nykyisin yleisesti alennettu ja niiden ehtoja
tiukennettu, joten avustusten suhteen on hyvé noudattaa varovaisuutta talousarviota laadittaessa.
Oman pddoman turvin yhdistyksen tulisi selvitd ainakin yhdesta laihasta vuodesta tai epdonnistu-
neesta tapahtumasta. Lainaakin on helpompi saada, jos yhdistykselld on omaa padomaa sijoitetta-
vaksi vaikkapa kylatalon remonttiin.

Monesti pelatadn, etta avustukset lakkaavat kokonaan, jos yhdistykselld on varoja pankkitililla.
N&in ei kuitenkaan valttamatté kay, jos toimintasuunnitelma ja talousarvio tehdaan huolellisesti.
Varat “korvamerkitddn” pitkan tahtdyksen suunnitelmissa tiettya tarkoitusta varten tulevaisuudes-
sa tai tilanteen mukaan kéytettavaksi yleishyodylliseen toimintaan jo budjetointivuonna, jolloin

talousarvio onkin alijagdmainen.

Jasenmaksut ovat useasti yhdistykselle térked tuloerd sekd talousarviossa etta toteutuneessa tulok-
sessa. Jasenmaksun suuruuden voi méaritella siten, ettd budjetoidaan ensin kaikki muut tulot ja
menot ja alijaddma katetaan jasenmaksuilla. Yhden jasenen maksu saadaan jakamalla tarvittava ra-
hasumma jasenmaksunsa maksaneiden jasenten maaralla. Tama tapa on kuitenkin k&ytannossa
vaikea taysin toteuttaa, silla jasenmaksun nostamiselle tulee varsin pian Kipuraja vastaan, ellei
nostoa pystytéd perustelemaan esimerkiksi uusilla palveluilla tai harrastusmahdollisuuksilla.
Mydskaéan laskeminen ei liene jarkevéa, jos jasenmaksua joudutaan taas seuraavana vuonna nos-
tamaan, silla tallainen sahaaminen voi antaa yhdistyksen taloudenhoidosta varsin epavakaan ku-

van ulospain.

Hallituksella on yleensa tuntuma siit&, mité jasenmaksu voisi todellisuudessa olla. Jos tdmén tun-
tuman mukaisesti asetetut jasenmaksutulot nayttavéat jadvan pieniksi ja toiminnasta on sen vuoksi
tingittava, voidaan palata uudelleen toimintasuunnitelmaan ja asettaa yhdeksi avaintavoitteeksi ja-
senhankinta. Varovaisuutta noudattaen voidaan uusien jasenten tuomat jasenmaksut laskea mu-
kaan kattamaan vajetta. Mahdollisuudet ja riskin olisi kyettdva arvioimaan realistisesti niin, ettei
toimenpide jaisi ainoastaan keinotekoiseksi ja laskennalliseksi tavaksi pitéé jasenmaksu pienena

tai ennallaan, ja budjetti jaisi toteutumatta.

Toimintasuunnitelmaa ja talousarviota kannattaa muutoinkin valmistella rinnakkain niin, etta kier-
retddn kehad niiden valilla niin kauan, ettd kaikki kohdat voidaan arvioida olevan toteutettavissa
seka toiminnallisesti etté taloudellisesti. Ndin varmistetaan hallituksen moraalinen ja huolellisen
talouden hoidon edellyttdma vastuu pysya jaseniston kokouksessaan vahvistamassa budjetissa ja

toimintasuunnitelman toteuttamisessa.
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Yhdistyksen mahdollinen liiketoiminta tulisi suunnitella ja budjetoida omana kokonaisuutenaan
mahdollisimman yksityiskohtaisesti, vaikka sen tuotot ja kulut budjetoidaankin varainhankinnan

paaryhmaan yhdistyksen kokonaisbudjetissa.

Kaluston poistot tulisi myos Kirjata jo talousarvioon, vaikka ne ovatkin vain laskennallinen erd, eli
raha ei liiku. Toisaalta ne eliminoidaan talousarvion loppusummasta, kun lasketaan rahoitusjaa-

maa.

Muihin tuottoihin ja kuluihin budjetoidaan satunnaiset kiintedn omaisuuden myyntivoitot ja —
tappiot. On otettava huomioon yhdistyslain ja sdéantéjen maaraykset siitd, missa laajuudessa halli-
tus voi paattdd omaisuuden myynnistd. Jos rahoitustilanne vaatii omaisuuden myyntid seuraavana
toimintakautena, voitaneen se ottaa mukaan jo toimintasuunnitelma- ja talousarvioesitykseen, ja
teknisesti jaseniston hyvaksynta ilman eri kokousta on toimenpiteelle saatu, kun toimintasuunni-

telma ja talousarvio on asianmukaisessa kokouksessa hyvaksytty.

Rahastosiirrot voidaan merkita talousarvioon, jos siirtopaétds on jo tehty tai tullaan varmuudella
tekemadn, tai jos hallituksella on séant6jen tai muun valtuutuksen puitteissa lupa rahastoida esi-

merkiksi ylijadmasta tietty osuus.

Y leisavustukset budjetoidaan varovaisuutta noudattaen omana kohtanaan. Kohdeavustukset sen
sijaan merkitdan samaan paaryhmaan kuuluvan, vastaavan toiminnon tai hankinnan tuotoiksi, sa-

moin varovaisuutta noudattaen.

Budjetoinnin tueksi tarvitaan monesti erilaisia kustannuslaskelmia ja —arvioita. Tarjottavat palve-
lut tulisi hinnoitella mahdollisimman tarkasti jo talousarviota laadittaessa, samoin pitdisi tutkia ai-
kaisempien laskelmien oikeellisuus viimeistaan tassa vaiheessa. Talousarvioon on kyettdvd maa-
ritteleméaan palvelutuotannon aiheuttamat kulut, kuten palkat ja materiaalit, seké palveluista saa-
tava tulo maaritellyn yksikkdhinnan ja kaytettavissa olevan kapasiteetin perusteella. Tassa vai-
heessa on jo ratkaistava yleiskulujen kohdistamisongelma ja jakoperusteet, jos sama palkattu hen-
Kilo hoitaa esim. liiketoiminnaksi luettavaa kahvilaa, tekee palvelutoimintaan liittyvaa tyota ja li-
séksi osallistuu yhdistyksen yleishyddylliseen toimintaan vaikkapa toimistotyota tekemalla.
Vuokrattavan koneen tai laitteen kustannukset ja tuotot on myds arvioitava ottaen huomioon las-
kennallisen poiston ja korkokulut. Laskennallinen poisto voi olla hankintahinnan ja ja@nnésarvon

erotus jaettuna tasaisesti arvioidulle taloudelliselle pitoajalle, esim. viideksi vuodeksi.
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Investointilaskentamenetelmi& on k&ytettavissa useita silloin, kun arvioidaan uushankinnan kan-
nattavuutta ja vertaillaan eri vaihtoehtoja. Nykyarvomenetelméaa suositellaan kéytettavaksi ker-
tainvestoinneissa, vaikkakaan se ei ole menetelmisté yksinkertaisin. Téssé menetelmassa tuotot ja
kulut diskontataan nykyhetkeen valitun korkokannan mukaan, arvioidaan investointiaika ja jaan-
ndsarvo, otetaan huomioon hankintakustannus ja arvioidut vuotuiset kustannukset seké brutto-
tuotot. Joskus on kannattavaa tehdd vaihtoehtoisia laskelmia k&yttamalla annuiteettimenetelméaa ja
takaisinmaksuajan menetelmad nykyarvomenetelman lisaksi, sill4 niisté saatetaan saada hieman
toisistaan poikkeavia tuloksia. Taulukkolaskentaohjelmasta loytyy tarvittavia funktioita ja ohjeita,
Internetisté saa laskentaohjeita - ja miképa estdd kaivamasta vanhat matematiikan Kirjat esille.
Isoissa asioissa kannattaa nahda hieman vaivaa, sillé se yleensd maksaa itsensé takaisin, vaikka
alku olisikin hankalaa. Laskelmia tulisi tehda jo senkin vuoksi, ettd hallituksen on kyettava perus-
telemaan talousarvioesityksensé jasenistolle ja antamaan heille tarvittavat pohjatiedot investoin-

nista, jos sen toteuttaminen saantdjen perusteella vaatii jaseniston yleisen kokouksen paatoksen.

2.4 Seuranta
Hienon toimintasuunnitelman ja talousarvion laatiminen ei edesauta yhdistyksen toimintaa,
ellei niiden toteutumista seurata. Seurantaa on hyva tehdé koko tilikauden aikana. Toimintasuun-
nitelman avaintavoitteiden toteutumista voidaan seurata tietyn ajanjakson puitteissa, esimerkiksi
neljannesvuosittain. Tapahtumat kannattaa analysoida yksityiskohtaisesti onnistumiset ja epédon-
nistumiset eritellen vaikkapa erillisessa muistiossa. Jatkuvan seurannan avulla voidaan ajoissa
nahda, tarvitseeko joku asetettu tavoite viela lisdponnistuksia ja voidaanko jo jostain toteutuneesta
tavoitteesta vapauttaa liséresursseja, esimerkiksi tydpanoksia, heikommin toteutuvaan toimintaan.
Viimeistddn seuranta-analyysi on kuitenkin tehtéva tilinpaatosvaiheessa vuosikertomusta laaditta-

€Ssa.

Rahan riittavyyttd voidaan seurata rahoitusbudjetin avulla. Suurissa yhdistyksissa rahoitusbudjetin
laatiminen on tarpeellista jo talousarvion laatimisen yhteydessa. Pienissa yhdistyksissa riittaa
usein pankkitilin saldo, toimintasuunnitelma ja tieto tulevista menoista kertomaan saman asian.
Rahoitusbudjetti voidaan laatia koko vuodeksi, mutta voidaan kéyttdaa myos viikoittain tai kuu-
kausittain taydennettavaa kassabudjettia varsinkin, jos yhdistykselld on useita erilaisia ja sdanndl-
lisesti suoritettavia maksuja ja tuloja, kuten myyntituloja, veron ja arvonlisdveron maksuja seka
palkanmaksua. Lahinna yritykselle tarkoitetun kassabudjetin pohja 16ytyy internetista esimerkiksi

osoitteessa www.yritystulkki.fi. Etusivulta kirjaudutaan omalle alueelle, jotta talousosio olisi kay-

tettdvissa. Tat4 pohjaa voi soveltaa hyvin myds yhdistystoiminnassa.


http://www.yritystulkki.fi/
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Rahoitusbudjetti voisi olla esimerkiksi seuraavan mallin mukainen:

Yhdistys ry:n rahoitusbudjetti 1.1. - 31.3.2008

Yhdistyksen tuotot
Varsinainen toiminta

Toiminta A 5 000,00

Toiminta B 2 000,00
Varainhankinta

Jasenmaksutulot 500,00
Muut tuotot

Korko sijoituksesta 100,00
Y hteensa 7 600,00

Yhdistyksen kulut
Varsinainen toiminta

Toiminta A 3 000,00
Toiminta B 2 500,00
Palkat 2 000,00
Sosiaaliturvamaksut 60,00
Toimistokulut 100,00
Posti, puhelin, pankki 100,00
Y hteensa 7 760,00
Kauden rahoitustulos -160,00
Rahat ja pankkisaamiset kauden
alussa 1 000,00
Rahoitustulos -160,00
Rahat ja pankkisaamiset kauden
lopussa 840,00

Kirjanpidon perusteella voidaan laatia tuloslaskelma ja tase kuukausittain tai esimerkiksi neljan-
nesvuosittain hallituksen tarkasteltavaksi. Ndin saadaan késitys yhdistyksen taloudellisesta tilan-
teesta jo tilikauden aikana. Kirjanpito-ohjelman salliessa voidaan budjetti sy6ttaa ohjelmaan, jol-
loin saadaan vaivattomasti tulostettua budjettieroraportti analysoitavaksi. Taulukkolaskentaa voi
myos kayttaa, elleivat Kirjanpito-ohjelman ominaisuudet riita budjetin tallentamiseen. Poikkeamat

talousarvioista voidaan todeta ajoissa ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.

Jos yhdistys tuottaa palveluita tai harjoittaa muuta taloudellista toimintaa, kustannusrakenteen ke-
hitystd tulee seurata koko ajan, jotta valtyttaisiin esimerkiksi ennakoitua suuremmasta tappiosta.
Liian suuri voittokaan ei ole hyvaksi, silla se voi johtaa yllatyksellisiin veroseuraamuksiin. Tahén

liittyen hinnoittelun oikeellisuutta on tarkasteltava maaraajoin ja sdéanndllisesti.
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2.5 Yhdistyksen hallituksen vastuu taloudenhoidosta

Varsinkin suuremmissa yhdistyksissa olisi suositeltavaa laatia taloussédénto, jossa vahvistetaan ta-
loushallintoon liittyvét sisdiset toimintaohjeet. Haittaa taloussadnnon laatimisesta ei toki pienelle-
kaan yhdistykselle ole, silla se sisdltd yleensa taloushallintoa koskevia yleisida maarayksié ja yksi-
tyiskohtaisia ohjeita taloussuunnitteluun, kirjanpitoon, tilinpadtokseen ja tilintarkastuksen suorit-
tamiseen. Taloussaantd on yhdistyksen siséista ohjeistusta, jota voidaan tarvittaessa vapaasti yh-
teiselld hallituksen paatokselld muuttaa. Taloussédéntod ei tarvitse ilmoittaa rekisterdintiviranomai-
selle (PRH). Jotkut avustusten myontdjat saattavat suositella taloussaannén luomista, ja se on etu
avustuksia haettaessa. Raha-automaattiyhdistys on esimerkiksi laatinut suosituksen talousséén-
noksi, ja se l6ytyy internetisté osoitteessa www.ray.fi/fi/jarjestot/aineistopankki/oppaat/muut .

Y leinen periaate on, ettd yhdistyksen hallitus, toimielimet ja toimihenkilt hoitavat tehtavansé
huolellisesti, joka tarkoittaa sitd, ettd varoja hoidetaan luotettavasti ja asianmukaisesti. Viime ka-
dessé vastuu on hallituksella. Ohjeena toimivat yhdistyksen kokouksen vahvistamat toiminta-
suunnitelma ja talousarvio. Hallituksen on seurattava talousarvion toteutumista tilikauden aikana.
Hallituksen on vaadittava raportointia taloudellisista tapahtumista. Raportit kasitelld&n hallituksen
kokouksissa ja kirjataan poytékirjoihin.

Yhdistyksen hallitus huolehtii yhdistyksen omaisuuden vakuuttamisesta ja valvoo, ettd vakuutuk-
set ovat voimassa ja asianmukaiset. Vakuutukset on syyta tarkistaa vuosittain ja lisaksi harkita,
onko vakuutustarve muuttunut toiminnan muuttuessa, esim. vastuuvakuutukset ja tapaturmava-

kuutukset.

Hallitus edustaa yhdistysta ulkopuolisiin velkojiin néhden. Jos todetaan, ettei yhdistys enda pysty
vastaamaan sitoumuksistaan, hallituksen on huolehdittava yhdistyksen konkurssiin luovuttamises-
ta. Jos toimintaa kuitenkin jatketaan ja velkojat karsivat tasta vahinkoa, hallituksen jasenille saat-
taa syntya henkilékohtainen vastuu veloista, koska voidaan katsoa hallituksen toimineen tassa ti-

lanteessa tahallisesti tai tuottamuksellisesti.

Hallitus voi delegoida taloushallinnon tehtavia harkintansa mukaan eri toimielimille, mutta vii-
mekéden vastuu talloinkin on hallituksella. Siksi toimielimille onkin annettava tarpeelliset ohjeet

seka valvottava niiden toimintaa.


https://www.ray.fi/fi/jarjestot/aineistopankki/oppaat/muut
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2.6 Tiivistelma

Talouden suunnittelun perustaksi laskentajarjestelmé
e Tehtévéna on koota tietoa toiminnasta ja taloudesta seké tuottaa erilaisia suunnittelu-, tark-
kailu- ja informaatiolaskelmia.

e Eri laskelmat rakenteeltaan ja sisélloltdan samanlaisia.

Y hdistyksen talousprosessi
e Yhdistys hankkii tuloja, jotka se uhraa menoina tuottaakseen suoritteita, joiden laatu riippuu
toiminnan tarkoituksesta ja pdaméaaristé.
e Yhdistyksen toiminnan tarkoitus on tuottaa suoritteita, joilla toteutetaan niita tarpeita ja
paamaaria, joita varten yhdistys on perustettu.
e Yhdistyksen on hankittava tuloja, joilla se maksaa toiminnan aiheuttamat menot ja siten ai-

kaansaa suoritteita.

Toimintasuunnitelma
e S&antdjen tarkoituspykéld pohjana
e Toimintasuunnitelma perustuu yhdistyksen toiminta-ajatukselle
e Vuositason toimintasuunnitelma esimerkiksi toiminnanaloittain ja tuloslaskelman kaavaan
perustuen
e Toimintasuunnitelman tulisi olla lyhyt ja ytimekas, mukana muutama avain-alue
e Tekovaiheessa hyva miettia myos toimintaymparist6é ja siind tapahtuneita muutoksia seka
arvioida tulevaa kehitysta
e Suunnitelmaa tehtéessa tarvitaan laskentajérjestelméan tuottamaa taloudellista informaatiota,
e Ehdotuksen toimintasuunnitelmaksi tekee yhdistyksen hallitus.
e Toimintasuunnitelma késitellaén ja vahvistetaan yhdistyksen saantdjen maaraamassa koko-
uksessa
Talousarvion pohjana on seuraavalle vuodelle tehty toimintasuunnitelma
e Usein talousarvio laaditaan yhdistyksissa niin, ettd paadytaan nollatulokseen
e Nollatuloksen tavoittelu ei valttamatonta, omaa padomaa kannattaa keraté jonkin verran
e Varoja voidaan “korvamerkitd” tiettyyn tarkoitukseen tilinpaétoksen liitetiedoissa, toiminta-
kertomuksessa ja talousarviossa
e Avustukset kannattaa arvioida alakanttiin, samoin tulot, menot yl&kanttiin
e Jasenmaksut tarked tuloera

o Jasenmaksun suuruus kaytannollisintd maarittaa niin, ettd budjetoidaan ensin kaikki
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Seurantaa on hyva tehda koko tilikauden aikana

Hallituksen vastuu taloudenhoidosta

muut tulot ja menot ja alijddma katetaan jasenmaksuilla.
o Hallituksella on yleensa tuntuma siitd, mita jasenmaksu voisi todellisuudessa olla.

e Talousarvion hyvéksyy ja vahvistaa yhdistyksen kokous.

e Seuranta-analyysi viimeistaan tilinpaatdsvaiheessa vuosikertomusta laadittaessa.

e Rahan riittdvyytté voidaan seurata rahoitusbudjetin avulla.

e Suositeltavaa laatia taloussaanto, jossa vahvistetaan taloushallintoon liittyvét sisdiset toimin-
taohjeet.

e Yhdistyksen hallitus, toimielimet ja toimihenkil6t hoitavat tehtdvénsa huo lellisesti.

e Ohjeena toimivat yhdistyksen kokouksen vahvistamat toimintasuunnitelma ja talousarvio.

e Hallituksen on seurattava talousarvion toteutumista tilikauden aikana.

e Yhdistyksen hallitus huolehtii yhdistyksen omaisuuden vakuuttamisesta.

e Hallitus edustaa yhdistysté ulkopuolisiin velkojiin ndhden.

e Hallitus voi delegoida taloushallinnon tehtévia harkintansa mukaan eri toimielimille.

3

YHDISTYKSEN KIRJANPITO

Vaikka otsikkona on yhdistyksen Kirjanpito, kirjanpidon tekniikkaan ei téssa perehdyta syvem-
malti eikd anneta yksityiskohtaisia Kirjausohjeita. Tarkoituksena on selventdd muutamia peruské-

sitteitd, joiden ymmartaminen luo perustan Kirjanpidon kokonaisuuden ymmartamiselle.

Kirjanpitolain mukaan kaikki yhdistykset kokoon ja laatuun katsomatta ovat kirjanpitovelvollisia
ja niiden on pidettava kahdenkertaista Kirjanpitoa sekéd noudatettava hyvéa Kirjanpitotapaa. Kir-
janpidon tehtdvana on Kirjata taloutta koskevat tiedot juoksevasti ja toimia perustana tilinpaato k-
selle. Kirjanpitoa koskevat yleiset saaddkset sisaltyvat Kirjanpitolakiin (KPL, 1336/1997) ja kir-
janpitoasetukseen (KPA, 1339/1997). Perusperiaatteet ovat kaikille samat, ellei jossakin Kirjanpi-

tovelvollista koskevassa erityislainsdadanndssa ole méaaratty toisin.
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Kirjanpitolaki ja —asetus on laadittu ensisijaisesti yritystoimintaa varten, mutta niissd on myos yh-

distyksia koskevia erityisméaarayksia. Nama erityismadraykset ovat seuraavat:

- Yhdistys ja muu vastaava yhteiso sek& s&atio saa poistaa pysyvien vastaavien hankin-
tamenon niiden vaikutusaikana ilman ennalta laadittua suunnitelmaa (KPL 5:12.28).

- Aatteelliselle yhteisolle ja s&&tidlle on esitetty erillinen tuloslaskelmakaava (KPA
1:3.18).

- Aatteellisen yhteison ja s&&tion varsinaisen toiminnan tuotot ja kulut on toiminnan laa-
tu ja laajuus huomioon ottaen eriteltdva toiminnanaloittain tuloslaskelmassa tai sen lii-
tetiedoissa (KPA 1:3.38).

- Aatteellisen yhteison ja saation liiketoiminnasta saadaan tuloslaskelmassa ilmoittaa
vain tuottojen ja kulujen summat, jolloin tuloslaskelmaan on liitettava liiketoiminnasta
laadittu erillinen tuloslaskelma (KPA 1.3.38).

- Aatteellisen yhteison ja s&&tion taseessa on erikseen ilmoitettava padoma ja varat, joi-
den kéyttoa on rajoitettu erityismadrayksin (KPA 1:6.48).

- Yhdistys tai s&atio ei ole velvollinen siséllyttamaan tilinpaatokseen rahoituslaskelmaa
(KPL 3:1.38).

- Yhdistys saa laatia niin sanotut lyhennetyt tilinpaatoksen liitetiedot, jos sille tayttyvat
KPL 3:9.28:ssd mainitut pienen kirjanpitovelvollisen kriteerit (KPA 2:118).

Yhdistys on pieni kirjanpitovelvollinen, kun seka paattyneelld seké sita valittomasti edeltaneella
tilikaudella on ylittynyt enintdan yksi seuraavista rajoista:

1. liikevaihto tai sit4 vastaava tuotto 7 300 000 euroa

2. taseen loppusumma 3 650 000 euroa

3. palveluksessa keskiméaarin 50 henkil6a.

Varsinkaan pienissa yhdistyksissa ei ole tarpeen pohtia, mita liikevaihdolla tai sitd vastaavalla
tuotolla tarkoitetaan, koska se tuskin ylittynee. Kirjanpitolautakunnan tulkinta asiasta on se, etta
aatteellisessa yhteis0ssa ja saatiossd vastaavan tuoton voidaan katsoa tarkoittavan varsinaisen

toiminnan, varainhankinnan seké sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuottojen yhteismaaraa.
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3.1 Hyva kirjanpitotapa

Kirjanpitolainsd&ddanndssé ei ole maaritelty, mita hyva kirjanpitotapa tarkoittaa. Kasite muuttuu
Kirjanpitoteorian ja —k&ytannon kehittyessa, silla se muodostuu juuri kirjanpitok&ytannon ja teori-
an muovaamista sdédnnoksista. Hyvén kirjanpitotavan lahteind voidaan mainita kirjanpitolaki ja —
asetus seka eri yhteisolait, kuten yhdistyslaki. Myds kauppaoikeudelliset saéanndkset sisaltavat Kir-
janpitonormistoa. EU-direktiivin ovat osa hyvaé kirjanpitotapaa. Keskeinen elin hyvén kirjanpito-
tavan madrittelyssé ja ohjeistuksessa on ty0- ja elinkeinoministerion yhteydessa toimiva Kirjanpi-
tolautakunta, KILA. Se on antanut lausuntoja ja ohjeita siita, mika on hyvan kirjanpitotavan mu-
kaista tietyissé olosuhteissa, ja ohjeita voidaan soveltaa vastaaviin tapauksiin. Lisaksi KILA on
antanut yleisohjeita kirjanpitolain soveltamisesta ja kirjanpidon pitdmisestd. KILAN ratkaisuja ja

lausuntoja voi lukea internetissa osoitteessa www.tem.fi/index.phtml?s=947.

3.2 Kirjanpidon jarjestaminen
Hyva kirjanpitotapa vaatii paitsi lainsaddannén noudattamista myos Kirjanpidon yleisten periaat-
teiden noudattamista. Pienenkin yhdistyksen kirjanpito on nykyiselldén siksi monimuotoinen ja
vaativa tehtdva, ettd se tulisi antaa kirjanpitoon hyvin perehtyneen henkilon hoidettavaksi. Kirjan-
pitajan ei tarvitse olla yhdistykselle valittu taloudenhoitaja, vaan myds ulkopuolinen taho, kuten
tilitoimisto tai yksityinen henkild voi kirjanpidon hoitaa. Yksi tarked kriteeri Kirjanpitdjaa tai tili-
toimistoa valittaessa on perehtyneisyys nimenomaan yhdistysten Kirjanpitoon, tilinpaatokseen ja
verotukseen. Liikekirjanpito ja yhdistyksen Kirjanpito ja tilinp&étos eroavat toisistaan tietyissa
seikoissa merkittavasti. Taitamattomasti tehty Kirjanpito on aiheuttanut yhdistyksille jopa perus-
teettomia veroseuraamuksia. Asiantuntevasti tehty Kirjanpito on monesti myos lisdansio avustuk-
sia haettaessa. Rahastonhoitaja — Kirjanpitdjé saattaa olla ns. vaarallinen tydyhdistelma, silla sa-

man henkilon hoitaessa molemmat tehtdvat mahdollisuus jopa jonkin asteiseen vilppiin kasvaa.

Jos yhdistys kuitenkin paattaa hoitaa kirjanpitonsa itse, voidaan kdyttaa perinteisia sidottuja tili-
Kirjoja, taulukkolaskentaohjelmaa tai hankkia oikea kirjanpito-ohjelma. Internetisté voi ladata

maksutta Tappio —nimisen ohjelman osoitteesta www.ilmaisohjelmat.fi/tappio. Ohjelma on teki-

jansa ja muutaman kayttajakommentin mukaan erityisesti yhdistyksille riittava ja kayttokelpoinen
sovellus, mutta kuitenkin vaatii hieman taitoa ja kirjanpidollista tietamysta, jotta tilikartat, tulos-

laskelmat ja taseet saadaan oikean nédkdisiksi. Joitakin valmiita tilikarttamalleja on ohjelmaan saa-
tavilla, mutta ne eivét aina sinallaan sovellu joka yhdistykselle. Kéyttokelpoisen ja monipuolisen,

maksullisen ohjelman saa nykyisin jo noin 150 euron sijoituksella.


http://www.tem.fi/index.phtml?s=947
http://www.ilmaisohjelmat.fi/tappio
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3.3 Tilikartta ja kirjausohje
Perusohjeeksi Kirjanpidolle tulee laatia tilikartta, joka Kirjanpito-ohjelmissa on yhdistyksille sopi-
vana jo valmiina ja jota voi muokata omien tarpeiden mukaisesti. Tilikarttaan perustuen on hyvé
laatia my0s kirjausohjeet. Ohjeista kay ilmi, mita kullekin tilille kirjataan. N&in saadaan tilien si-

sélto pidettyd samana tilikaudesta toiseen.

Tilikarttaan ja kirjausohjeisiin on aiheuttanut muutoksia alv-velvollisille ja tyonantajamaksuja
maksaville vuoden 2010 alusta voimaan tullut verotilimenettely. Muutokset ovat lyhyesti seuraa-
vat: Tilikarttaan lisdtd&dn muihin lyhytaikaisiin velkoihin Verotili —niminen tili, mahdollisesti
my06s saamispuolelle, jos arvonlisaveropalautukset ovat suuremmat kuin tydnantajasuoritukset.
Mahdollisen verorastin takia pitéda perintéén siirretyille veroille perustaa tili Verot perinndssa. Ar-
vonlisaverovelka ja ennakonpidéatys- ja sosiaaliturvamaksuvelka kirjataan omille tileilleen entisen
kaytannon mukaan. Kun kausiveroilmoitus tehdaan, siirretédan verot vastakirjauksella Verotilille
kreditiin, jolloin velkatilien saldo nollautuu. Kun verot on maksettu, tehd&an kirjaus pankkitililta
Verotilin debetiin. Viivastysseuraamukset ja hyvityskorot Kirjataan verotiliotteelta vastaaville me-
no- tai tulotileille. Verotiliote ja kirjanpito tdsmaytetdan kuukausittain keskenaan.

3.4 Tulon ja menon kasite
Kirjanpitolaissa sdadetédan, etta kirjanpitovelvollisen on merkittéva kirjanpitoonsa liiketapahtumi-
na tulot, menot, rahoitustapahtumat seka oikaisu- ja siirtoerat. Merkitdan sanotaan yleisesti Kirja-
ukseksi. Tulo tarkoittaa yritysmaailmassa suoritteen luovutuksesta saatua tuloa, mutta yhdistyksen
tuloksi voidaan laskea myos vastikkeetta saadut suoritukset, kuten avustukset ja lahjoitukset. Me-
no on tuotannontekijoiden hankinnasta suoritettu vastike ja yhdistyksen vastikkeettomat suorituk-
set, kuten apurahat ja stipendit. Rahoitustapahtumilla tarkoitetaan padomasijoituksia ja —

palautuksia seké voitonjakoa. Myos kassaan- ja kassastamaksut ovat rahoitustapahtumia.

3.5 Tilit ja kirjaukset
Kirjanpitoviennit tehdaan liiketapahtumien luonteen mukaisille tileille. Tilit jaetaan kolmeen
ryhmaan: tulotilit, menotilit ja rahoitustilit, joita ovat raha- ja saamistilit sekd oman ja vieraan

paaoman tilit. Kirjaukset on tehtdva neljan kuukauden kuluessa kohdekuukauden paattymisesté.

Tapahtumat voidaan kirjata tileille maksuperusteisesti tai suoriteperusteisesti. Maksuperusteinen
Kirjanpito on kuitenkin aina tilinpaatoksessa muutettava suoriteperusteiseksi. Maksuperusteisessa
Kirjanpidossa tapahtumat Kirjataan tileille silloin, kun ne maksetaan tai niistd saadaan suoritus.
Vastatiling on aina talloin rahatili, kuten kassa tai pankkitili. Suoriteperusteisessa kirjanpidossa

tapahtumat Kirjataan jo silloin, kun ne vastaanotetaan tai luovutetaan. Vastatilind on talloin velka-
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tili tai saamistili, kuten ostovelat tai myyntisaatavat. Kun maksu on saatu tai suoritettu, tehdaén
kirjaus, joka lis&4 tai vahentad rahatilid ja vastaavasti vahenta4 saatavia tai velkoja. Varsinkin pie-
nen yhdistyksen kirjanpito on tilikauden aikana katevinta hoitaa maksuperusteisesti, mutta siita

huolimatta saatavat ja velat on voitava selvittd4 milloin tahansa.

Arvonliséverovelvollinen tekee kirjaukset tulo- tai menotileille verottomina ja arvonlisévero Kirja-
taan omille tileilleen. Ei-arvonlisaverollisen toiminnan kirjaukset tehd&an bruttosummaisina, eli

esim. ostolaskuun siséltyva arvonlisdvero on ostetun tuotteen hintaan sisaltyva menoera.

Arvonlisaverovelvollisen Kirjaus

Ostot alv 24% Alv Kassa
80,65 19,35 100

Ei-arvonliséverovelvollisen kirjaus

Ostot Kassa
100 100

Y14 oleva esimerkkil00 € ostolaskun, sis. alv 24%, kirjauksesta. Maksettavan veron voi Kirjata
aina samalle alv-tilille, mutta eri verokantaisille menoille perustetaan kullekin omat kulutilinsa.
Myynnissa pitéa olla kullekin verokannalle oma alv-tilinsa, silla ne ilmoitetaan verotilille vero-

kannoittain. Arvonlisaverosta on kerrottu enemman kappaleessa 4.4.

Oikaisukirjauksilla tarkoitetaan esimerkiksi saatujen alennusten kirjausta tai hyvityslaskuja. Saa-
dut alennukset ja hyvitykset ovat menonvahennyksia ja vastaavasti annetut alennukset tai hyvityk-

set ovat tulonvéhennyksia.

Kirjausvirheet voidaan kirjanpidossa korjata ilman uutta tositetta, jos alkuperaisen kirjauksen ja
oikaisun yhteys voidaan helposti todeta. Ilman uutta tositetta voidaan korjata paivaysta, tilidintia,

rahamadaraista arvoa, vientiselitettd ja tositenumeroa.
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3.6 Tositteet ja kirjanpitokirjat

3.6.1 Tosite

Kirjanpidon kirjausten on perustuttava liiketapahtuman todentaviin tositteisiin. Tositteen tulee ol-
la numeroitu ja paivatty. Siitd on kaytava ilmi, mille tileille tapahtuma on kirjattu, ellei se ilmene
peruskirjanpidosta. Menotositteesta on kdytava ilmi ostettu tuote ja tulotositteesta luovutettu suo-
rite. Tositteissa on mainittava myos vastaanotto- tai luovutusajankohta. Tositteesta tulisi ilmeta,
miten tulo tai meno liittyy yhdistyksen toimintaan. Suoritetusta maksusta tulisi saada maksun saa-
jan antama tosite tai pankin antama tosite, samoin saatua maksua koskevan tositteen tulisi olla ul-
kopuolisen antama. Pankin tiliotetta voi kdyttad maksutositteena, jos se on riittavasti yksiloity.
Tositteen voi laatia myos itse muun muassa kerdaysten tai arpajaisten tuotosta, ja silloin sen tulee
olla asianmukaisesti varmennettu. Varmentaja on joku muu henkild, kuin kirjauksen suorittaja.
Myyntilaskuja ei k&ytannossa tarvitse varmentaa, vaikka ne ovatkin itse laadittuja. Yleensa meno-
tositteet hyvaksytaan yhdistyksessa ennen Kirjanpitoon kirjaamista, mutta Kirjanpitolaki ei edelly-
té tallaista hyvaksymiskaytantdd. Enemmankin kyseessd on yhdistyksen sisdinen kontrollitoimen-
pide. Arvonlisdverotuksen laskutussadéntoihin tulee muutoksia 1.1.2013 alkaen. Alle 400 euron
laskuissa on mainittava véhintaan laskun antamispéiva, myyjan nimi ja arvonlisaverotunniste,
myytyjen tavaroiden maara ja luonne seka palvelujen luonne ja suoritettavan veron maara vero-
kannoittain taikka veron peruste verokannoittain (arvonlisaverolaki 209a-20908). Jos myynnista
ei suoriteta veroa, pitaa laskuun tehdd merkinté verottomuudesta tai viitata kyseessa olevaan ar-
vonlisaverolain sddnndkseen. Tatd isommille laskuille on laissa enemmankin vaatimuksia. Nama
muotoseikat pitéa tarkistaa, kun palveluista ja tuotteista aletaan laskuttaa asiakkaita,

esim.:www.vero.fi/fi-

Fl/Syventavat veroohjeet/\VVerohallinnon ohjeet/Laskutusvaatimukset arvonlisaverotuksess(2329

1).

Tositteisiin on tehtdva merkinnat selvasti ja pysyvasti. Ostolaskujen, kuittien ja muiden tositteiden
on oltava alkuperéisia. Matkalaskusta on kaytava ilmi matkustaja, matkustustapa, aika ja selvitys,
miten matka liittyy yhdistyksen toimintaan. Liitteend olevat matkaliput on oltava alkuperaisia.

Edustuskulutositteisiin on merkittava osallistujien nimet ja tilaisuuden tarkoitus.

Kaytdnndssa on huomattava, ettd monesti kauppojen ja varsinkin tankkausautomaattien lampépa-
pereille tulostetuista kuiteista teksti haviaa valon tai muun tekijan vaikutuksesta. Siksi niisté onkin
otettava kopiot ja alkuperéinen tosite nidottava vaikkapa valokopion taakse, jotta tosite sailyisi
vaaditun ajan lukukelpoisena. Pankkikorttimaksusta saatu erillinen tosite ei ole kirjanpitotosite,

vaan aina on saatava myos kuitti (kassakuitti tms.), jossa on eritelty ostetut tuotteet. Kaikille yh-


http://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Verohallinnon_ohjeet/Laskutusvaatimukset_arvonlisaverotuksess(23291)
http://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Verohallinnon_ohjeet/Laskutusvaatimukset_arvonlisaverotuksess(23291)
http://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Verohallinnon_ohjeet/Laskutusvaatimukset_arvonlisaverotuksess(23291)
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distyksen puolesta ostoksia tekeville tulee olla selv&&, mitd vaatimuksia tositteen on taytettava,
jotta se kelpaisi Kirjanpitoon.

Jotta menot ja tulot saataisiin kohdistettua oikealle toiminnanalalle, tilikarttaan kannattaa perustaa
omat tilit jokaisen toiminnon alle. Toinen vaihtoehto on kdyttda kustannuspaikkalaskentaa, joka
varsinkin koneellisissa kirjanpito-ohjelmissa on helppo toteuttaa. Tositteisiin on Kirjanpitajaé var-
ten merkittava, mihin toimintoon tosite kohdistuu. Vaikka tosite muutoin tayttaa kirjanpitolain
vaatimukset, siité ei kustannuspaikka valttamatta kay ilmi. Kirjanpitolaki ei edellyta tata kaytan-

t04, mutta sisdisen seurannan ja laskennan kannalta asia on merkityksellinen.

Kirjanpitokirjat

Perus- ja paakirjanpito

Liiketapahtumat on kirjattava erikseen seké aika- ettd asiajérjestyksessé liiketapahtuman siséltoa
vastaavalle tilille (KPL 2:4.1 8.) Peruskirjanpidon muodostavat aikajarjestyksessa paivékirjaan
tehdyt kirjaukset. Padkirjanpidon muodostavat asiajéarjestyksessa padkirjaan tehdyt kirjaukset.
Manuaalisessa Kirjanpidossa paivakirja ja paakirja voidaan tehdé sidottuun kirjanpitovihkoon tai
taulukkolaskentaohjelmaan. Kirjanpito-ohjelmat muodostavat kirjanpitokirjat automaattisesti, kun
tositteet on syotetty ohjelmaan. Paivékirja ja paakirja kannattaa tulostaa kuukausittain, mutta jos
tositteita on vahan, voidaan péivékirja ja paakirja aivan hyvin tulostaa tilikauden lopussa koko ti-
likaudelta kerralla. Pankkitilien ja kateiskassan saldot on kuitenkin tarkistettava ja tdsméaytettava
kuukausittain. Kirjaukset koneelliseen kirjanpito-ohjelmaan tehdaan usein vasta, kun koko kuu-
kauden tositteet on toimitettu kirjanpitdjéalle. Useilla yhdistyksilla on kuitenkin kéteiskassa ja toi-
mintaa, josta syntyy kassaan tositteita péivittain. Kateisella rahalla tapahtuneiden maksujen kassa-
Kirjanpitoa on pidettavé paivakohtaisesti vahintaan viikoittain, joten kéteiskassan tulo- ja meno-
tositteista on talloin pidettava erillista kassapaivékirjaa, johon tehdadn merkinnat paivékohtaisesti.
Tarkoitukseen kelpaa ruutuvihkoon tai tilivinkoon tehty taulukko, ellei ole mahdollista kayttaa
taulukkolaskentaan tehtya tyokirjaa. Menettely helpottaa kateiskassan saldon tarkistamista ja tas-
mayttamistd, vaikka koneellinen Kirjanpito niin sanotusti laahaa jaljessa, eiké péivakohtaista tietoa

sieltd ole joka hetki saatavilla. Kassapaivékirja liitetdan kirjanpitokirjoihin paivakirjan liitteeksi.

Osakirjanpidot

Osakirjanpidosta kirjaukset voidaan tehda yhdistelmina paakirjanpitoon kuukausittain. Osto- ja
myyntireskontraa on suotavaa pité4 saatavien ja velkojen seuraamiseksi. Usein myds varasto- ja
kéayttdomaisuuskirjanpito on perusteltua varsinkin suurissa yhdistyksissa. Ennakonperintélaki

edellyttéd erillisté palkkakirjanpitoa, jos yhdistys maksaa palkkoja. Osakirjanpitojen saldot on
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tasmaytettava kuukausittain padkirjan vastaavien tilien saldoihin. Pienten yhdistysten ei liene
kannattavaa uhrata aikaa reskontrien yll&pitoon, vaan hoitaa kirjanpito maksuperusteisesti, sill&
saatavien ja velkojen maara on yleensa helppo pitaé selvilld muutenkin. Ainoastaan lain edellyt-
tama palkkakirjanpito on oltava olemassa pienessakin yhdistyksessd, jos sill4 on palkattua tyo-

voimaa.

Tasekirja

Tasekirja sisaltaa tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, luettelon kaytetyisté kirjanpitokirjoista ja

tositteiden lajeista seka tiedon niiden sailytystavoista. Kirjanpitolain 3:8.18:n ma&rayksen mukai-
sesti tasekirjan tulee olla sidottu tai se on sidottava heti tilinpaatoksen valmistumisen jélkeen. Si-

vut tai aukeamat on numeroitava. Tasekirjaa ei voi sailyttaa tietokoneella, vaan sen on aina oltava

fyysinen asiakirja.

Kaytédnndssa tasekirjan sitominen tarkoittaa esimerkiksi kuumaliimakansiin sitomista. Konttori-
tarvikeliikkeistd on saatavilla myds muovikansia, joihin tasekirja ensin kiinnitetd4n nitoen ja kan-
net taitetaan ja kiinnitetadén liimatarralla, jolloin tasekirjan sivuja ei saa irrotettua erikseen kuin
koko kansion rikkomalla. Sitomismaardyksen tarkoitushan on juuri varmistaa, ettei sivuja poisteta

tai korvata toisilla tilinpaatoksen valmistumisen ja hyvéksymisen jalkeen.

3.7 Kirjanpitoaineiston sailyttamisajat
Kirjanpitokirjat, kuten tasekirja, tase-erittelyt ja kéyttdaikaa koskevin merkinndin varustettu tili-

kartta on sailytettava vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisen jalkeen.

Tositteet on sdilytettava véhintaan 6 vuotta sen vuoden lopusta lukien, jolloin tilikausi péattyi.
Sailytysaika koskee myos liiketapahtumia koskevaa kirjeenvaihtoa, koneellisen kirjanpidon tés-

maytysselvityksia ja muuta kirjanpitoaineistoa.

Kirjanpitoaineisto voidaan sailyttad myos koneellisella tietovalineelld. Sailyttamisestd KILA on
antanut menettelytapaohjeen. Tasekirja on kuitenkin aina oltava paperille tulostettu, sidottu do-

kumentti.

On huomattava, etté useat hanke- tai muut rahoittajat vaativat tositteille pitempaa séilytysaikaa
kuin Kirjanpitolaki. Tdma aika on selvitettdva aina rahoitus- tai avustuspéaatoksen ehdoista ja toi-

mittava niiden mukaisesti.



43
3.8 Hallituksen vastuu yhdistyksen kirjanpidon jarjestamisesta

Hallitus on vastuussa siitg, ettd yhdistyksen Kirjanpito on jérjestetty maardysten mukaisesti ja etté
laissa annettuja méérdaikoja noudatetaan. Hallitus paattaa kirjanpidon tilikartasta ja kaytettavista
tilikartoista sek& nimittaa kirjanpitdjan. Paatoksista on aina tehtava merkinta hallituksen kokouk-
sesta pidettavaan poytakirjaan. Uudistettuun yhdistyslakiin on Kirjattu séannds hallituksen vas-

tuusta huolehtia kirjanpidon lainmukaisuudesta, samoin varainhoidon luotettavasta jarjestamises-
ta.

3.9 Tilinpaatos ja toiminnan/tilintarkastus

3.9.1 Tilinpaatoksen sisaltd

Tilinpaatos on laadittava neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymisestd. Se sisaltaa taseen,
tuloslaskelman, rahoituslaskelman seka tilinpaatoksen liitetiedot. Yhdistyksen ei tarvitse laatia
kirjanpitolain mukaan rahoituslaskelmaa, eiké sen tarvitse liitta4 tilinp&atokseen toimintakerto-
musta, jos pienen Kirjanpitovelvollisuuden kriteereisté ei ylity kuin yksi paattyneen tai sité valit-
tomasti edeltaneen tilikauden aikana. Tilinp&atdsta varmentamaan on laadittava myos tase-
erittelyt, joissa eritelladn omaisuus- ja velkaerét seka liitetietojen erittelyt, joissa eritelladén liitetie-

dot. Tase-erittelyt ja liitetietojen erittelyt eivat ole osa yhdistyksen rekisterditavaa ja julkistettavaa
tilinpaatosta.

3.9.2 Tilinpaatoksen liitetiedot

Lyhennettyind liitetietoina on esitettava vahintaan seuraavat tiedot:
1. annetut pantit ja velan vakuudeksi annetut Kiinnitykset, takaukset, vekseli- takuu- ja muut
vastuut sekd vastuusitoumukset
2. peruste, jonka mukaista kurssia on kaytetty muutettaessa ulkomaanrahan maaraiset saami-

set seké velat ja muut sitoumukset Suomen rahaksi, jollei ole kaytetty tilinpaatdspaivéan
kurssia.

Olisi suotavaa, etta yllamainittujen tietojen lisaksi yhdistys selvittéisi liitetiedoissa myos tilinpaéa-
toserien arvostus- ja jaksotusperiaatteet seké saatujen avustusten, lahjoitusten ja testamenttien Kir-
jausperiaatteet.
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3.9.3 Tase

3.94

Tilinpaatokseen siséltyva tase kuvaa yhdistyksen taloudellista asemaa tilinpaatospaivana. Taseen
vastaavissa esitetadn yhdistyksen varat ja vastattavissa oma ja vieras pddoma. Tasekaava on sama
kaikille kirjanpitovelvollisille, ja siksi kaikki nimikkeet eivét valttamatta sellaisenaan sovellu yh-
distyksille. Numeroituja tase-erid voidaan nimetd uudelleen, jos ne siten vastaavat paremmin yh-
distyksen toiminnan luonnetta. Yhdistyksen onkin joskus hyodyllisté esittdd esimerkiksi sijoitus-
omaisuus, jasenmaksusaamiset ja avustussaamiset omilla riveilladn. Erikseen on kirjanpitoasetuk-
sen mukaan ilmoitettava sellaiset varat tai padomat, joiden kayt0sta on annettu erityismaarayksia
N&it4 ovat esimerkiksi omakatteiset rahastot ja niiden varat. Pieni kirjanpitovelvollinen saa laatia
Iyhennetyn taseen, jossa kuitenkin on eriteltdvad myyntisaamiset, ostovelat ja saadut ennakkomak-

sut.

Rahastot taseessa ja tuloslaskelmassa

Yhdistys saattaa saada varoja lahjoituksena tai testamentilla. Monesti ndma varat on lahjoittajan
toivomuksesta rahastoitava ja kéytettava maaréattyyn tarkoitukseen. Rahastojen késittelylle tasees-
sa ja tuloslaskelmassa on omat saantonsé, joihin perehtyminen vaatii hieman aikaa ja vaivanna-
koad, jotta esitystapa olisi oikea. Rahastot esitetdan taseessa omaan padomaan kuuluvina erind. Jot-
ta asia ei olisi aivan yksinkertainen, erityyppisia rahastoja kasitellaan taseessa eri tavoin. Sidotuil-
la rahastoilla tarkoitetaan rahastoja, joiden kayttoon liittyy rajoittavia maarayksia, kuten etta varat
on jaettava ainoastaan tiettyyn tarkoitukseen. Lahjoitukset ja testamentit ovat yhdistyksen tuloa ja
tuloslaskelmassa ne esitetdan varainhankinnan ryhméssa. Siirto rahastoon esitetdan tuloksen jal-
keen ennen tilinpdatossiirtoja tai vaihtoehtoisesti varainhankinnan tai satunnaiserien kohdassa jol-
loin ne eivét vaikuta tilikauden yli-/alijagdméaén. Pd4doma ilmoitetaan taseen vastattavissa erikseen
peruspadoman jalkeen. Rahaston vuotuisten tuottojen ja kulujen erotus kirjataan rahaston lisayk-

seksi tai vahennykseksi.

Omakatteiset rahastot ovat maaratarkoitukseen sidottuja rahastoja, joiden varat on pidettava eril-
la&n yhdistyksen muista varoista. Omakatteisten rahastojen tuotot ja kulut esitetaan tuloslaskel-
massa yleensa ennen tilikauden tulosta ja tuottojen ja kulujen erotus siirretaan rahaston lisayksek-
si tai vahennykseksi, joten se ei vaikuta yhdistyksen tulokseen. Taseessa omakatteisten rahastojen
varat ilmoitetaan heti pysyvien vastaavien jalkeen. Taseen vastattavaa-puolella omakatteisten ra-
hastojen padoma esitetddn nimikkeelld Omakatteiset rahastot heti peruspadoman jalkeen oman

padédoman ryhmassa.
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Vapaiden rahastojen k&ytosta voi yhdistyksen kokous tai hallitus pa&tta vapaasti. Rahastot on
voitu muodostaa esimerkiksi yhdistyksen voittovaroista. Vapaiden rahastojen tulot ja menot ovat
yhdistyksen tuloja ja menoja. Erotus voidaan Kirjata rahaston lisdykseksi tai vahennykseksi ja se

merkit&én silloin yleensa tuloslaskelmaan ennen tilikauden ylijaddmaa.

Tuloslaskelma

Tuloslaskelma kuvaa yhdistyksen tuloksen muodostumista ja se on laadittava niin, etta siita selvi-
aa miten tilikauden tulos on syntynyt. Aatteelliselle yhteistlle ja saatidlle on kirjanpitoasetuksessa
annettu oma tuloslaskelmakaava sen sisaltda koskevine maarayksineen. Jos yhdistyksen toiminta
perustuu padasiassa kiinteiston hallintaan, voidaan soveltuvin osin kéyttaa kiinteiston tuloslas-
kelmakaavaa. Liiketoiminnan tuloslaskelma on tehtdva liikekaavan mukaisesti, jolloin voi valita

kululajikohtaisen tai toimintokohtaisen tuloslaskelman.

Tulon ja menon jaksottaminen

Tuloverolain mukaan paasaantdisesti tulo on sen vuoden tuloa, jolloin se on nostettu, merkitty ve-
rovelvollisen tilille tai muutoin saatu hallintaan. Samoin menoon perustuva véhennys on tehtava
sind verovuonna, jona maksu on suoritettu. Kirjanpitovelvollisen, kuten yleishyddyllisen yhdis-
tyksen tulot jaksotetaan kuitenkin elinkeinoverolain mukaisesti. Tama tarkoittaa kéytdnndssa sita,
ettd kun tilikauden aikana kirjaukset saadaan tehdd maksuperusteisesti, tilinpaatds on kuitenkin
aina tehtévéa suoriteperusteisesti. Useimmiten yhdistysten tulot ja menot ovat syntymisvuotensa
tuottoa ja kulua, jolloin niita ei tarvitse jaksottaa useammalle vuodelle. Lahjoitukset Kirjataan sen
tilikauden tuotoksi, jonka aikana ne on saatu lopullisesti. Jos tiettyja kuluja varten on saatu avus-
tuksia, ne ovat sen vuoden tuloa, jonka aikana kyseinen meno kirjataan tuloslaskelmaan kuluksi.
Tilikauden lopussa nostettu, mutta kayttamaton avustus kirjataan velaksi avustuksen myontéjalle.
Ne menot, joista ei todennakdisesti kerry tuloa tulevina tilikausina, kirjataan tuloslaskelmaan tili-
kauden kuluksi. Taseen vastaaviin aktivoidaan esimerkiksi niiden tavaroiden ostomenot, jotka
ovat tilikauden paattyessa varastossa. Myos rakennusten ja muun kayttbomaisuuden hankintame-
no aktivoidaan taseen vastaaviin ja kirjataan kuluksi poistoina seuraavina tilikausina. Jos kirjanpi-
toon on kirjattu menoja ja tuloja, jotka eivét kuulu tilikaudelle ja jos kirjanpidosta puuttuu tilikau-
delle kuuluvia tuloja ja menoja, ndma on oikaistava siirtyvina erina pois tuloslaskelmasta tai otet-

tava mukaan tuloslaskelmaan.
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3.10 Aatteellisen yhteison ja saation tuloslaskelma
Varsinainen toiminta

1. Tuotot
2. Kulut
a) Henkilostokulut
b) Poistot
¢) Muut kulut
3. Tuotto-/Kulujaddma
Varainhankinta
4. Tuotot
5. Kulut
6. Tuotto-/Kulujaddma
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
7. Tuotot
8. Kulut
9. Tuotto-/Kulujaddma
Satunnaiset eréat
10. Satunnaiset tuotot
11. Satunnaiset kulut
12. Yleisavustukset
13. Tilikauden tulos
14. Tilinp&&tossiirrot
a) Poistoeron muutos
b) Vapaaehtoisten varausten muutos
15. Tilikauden ylijagdmé (alijaddma)

Kohdat 3, 6 ja 9 ovat kumulatiivisia summia, mutta esimerkiksi varainhankinnan seka sijoitus- ja

rahoitustoiminnan tuotot ja kulut yhteensa voidaan esittdd omina riveindén, varainhankinta yh-

teensd ennen kohtaa 6, samoin sijoitus- ja rahoitustoiminta ennen kohtaa 9.

3.11 Tuloslaskelman erien sisaltod

3.11.1 Varsinainen toiminta

Nimensd mukaisesti varsinaisen toiminnan alla esitetdan yhdistyksen aatteellisen toiminnan syn-
nyttamat tuotot ja kulut. Poistot esitetddn tassa paaryhméssa, elleivat ne kohdistu johonkin toiseen

paaryhmaan.

Pienen yhdistyksen ei valttamatta tarvitse jakaa toimintaansa eri toimialoille. Kuitenkin jos yhdis-
tys omistaa kiinteiston, varsinainen toiminta kannattaa jakaa muuhun varsinaiseen toimintaan ja
Kiinteistoon, jotta Kiinteiston tuotot ja kulut saadaan helposti esille tuloslaskelmasta. Kun yhdis-
tyksen omistamaa kiinteistoa kaytetaan seké yleishyddylliseen ettd muuhun tarkoitukseen, myos
tuotot ja kulut on hyva eritell& tuloslaskelman liitetiedoissa kayttotarkoituksen mukaan. Laskenta-
perusteena voi kayttéa aikaa tai pinta-alaa. Kiinteiston kaytosta tulisi pitad esimerkiksi paivakir-

Jaa, jotta jako voitaisiin kdytdnnossa tehdad. Paivakirjan avulla jako eri k&yttotarkoituksiin voidaan
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perustella tarvittaessa myos verottajalle. Kiinteistotulosta ja sen verokohtelusta on enemman tie-
toa kohdassa4.3.2. Yhdistyksen omistamastaan kiinteistosta saadut tulot ja kulut voidaan eritella
esimerkiksi seuraavasti:

Tuotot
Vuokratuotot
Muut tuotot

Kulut
Henkilostokulut
Hoitokulut
Vahinkovakuutukset
Kiinteistovero
Korjaukset
Vilittdmat verot

3.11.2 Poistot

Pysyviin vastaaviin kuuluvan hyddykkeen hankintameno on véhennettdva ennalta laaditun suun-
nitelman mukaan poistoina vaikutusaikanaan. Poistopakko koskee my6s yhdistystd mutta yleis-
hyodyllinen yhdistys saa tehda poistot ilman ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Verotuksessa
hyvaksytaan vain sellaiset poistot, jotka on tehty myos kirjanpidossa.

Jéarkevintd lienee, etté pieni yhdistys tekee poistot kirjanpidossa EVL:n mukaisina kaavamaisina
menojaanndspoistoina, koska talléin kirjanpidon ja EVL:n poistojen erilaisten maarien aiheutta-
mat poistoerot ja niiden kasittely tuloslaskelmassa ja taseessa jadvat pois. EVL:n mukaisia enim-
maispoistoja ovat mm. seuraavat:

— 7 % myymala-, varasto- ja tehdasrakennuksesta

— 4 % asuin- ja toimistorakennuksesta

— 25 % koneista ja kalustosta

Kerralla kuluksi saadaan Kirjata enintdan 850 euroa maksaneet pienhankinnat. Pienhankintoja saa
verovuoden aikana olla enintdan 2 500 euroa. Jos kayttéomaisuushyddykkeen taloudellinen pito-

aika on enintaan kolme vuotta, se voidaan Kirjata kuluksi kokonaisuudessaan kéayttéonottovuonna.

3.11.3 Varainhankinta

Varainhankinnan tuotot koostuvat kerayksistd, myyjaisista, arpajaisista, jasenmaksuista ja lahjoi-
tuksin saaduista tuloista. Kun yleishyodyllinen yhdistys harjoittaa liiketoimintaa, liiketoiminnan
tuotot ja kulut esitetddn omana ryhménaan varainhankinnan padéryhmassa. Liiketoiminnan ollessa

laajaa sen osalta laaditaan liikekaavan mukainen tuloslaskelma. Talloin yhdistyksen varsinaisessa
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tuloslaskelmassa esitetdan vain tuottojen ja kulujen summat ja liiketoiminnasta tehty tuloslaskel-

ma liitetddn yhdistyksen tilinpaatokseen.

Varainhankinnan kulut muodostuvat tulojen aikaansaamiseksi uhratuista menoista. N&ita ovat
esimerkiksi myyjdisten tai arpajaisten jarjestdmisesté aiheutuneet menot. Varainhankinta saattaa
saada liiketoiminnan piirteit& varsinkin, kun se on aktiivista. Tarkoituksena ei kuitenkaan saa olla
voiton tai taloudellisen edun hankkiminen. Yhdistyksen liiketoiminnan on liityttava yhdistyksen
tarkoituksen toteuttamiseen tai oltava muuten vahdarvoista. Liiketoiminta ei saa olla liian laajaa
yhdistyksen muuhun toimintaan verrattuna, vaikkakin se on rajoitetusti sallittua yhdistyksen me-
nettdmatta yleishyoddyllisyysstatustaan.
Kun yhdistys tekee liiketoiminnastaan liikekaavan mukaisen tuloslaskelman, on otettava huomi-
oon mm. seuraavia jérjestokaavan kéytosta poikkeavia seikkoja:
- liikekaavan arabialaisilla numeroilla merkityista erista tulee kayttada toiminnan luonnetta
paremmin kuvaavia nimikkeita
- tuloslaskelmakaavojen eria saadaan yhdistelld, jos niiden erillisell& esittdmisella ei ole
olennaista merkitysta oikean ja riittdvan kuvan muodostumiseen tai jos yhdisteleminen

johtaa selkedmpaan esittdmistapaan.

Yhdistyksen ei tarvitse esittad kaikkia liikekaavan nimikkeitd, vaan tuloslaskelma voi olla lyhy-

empi.

Liikekaavan mukainen tuloslaskelma voidaan laatia esimerkiksi alla olevan mallin mukaan. Lii-
kevaihto tarkoittaa arvonlisdverotonta (huom. arvonlisaverovelvollisuus) myyntid, josta on va-
hennetty myynnin oikaisuerét, kuten myonnetyt alennukset. Liiketoiminnan muut kulut ovat sel-
laisia kuluja, jotka liiketoiminta suoranaisesti aiheuttaa, eli niitd ei syntyisi, jos liiketoimintaa ei
olisi lainkaan. Kaytannossa olisi hyva tarkastella liiketoimintaa erillisend kirjanpitovelvollisena,
jolloin siihen voitaisiin kohdistaa todelliset menot ja tulot. Ongelmana ovat usein ns. yhteiset ku-
lut, jotka kohdistuvat seké yhdistyksen toimintaan ettd lilketoimintaan. Esimerkiksi palkattu hen-
Kilé voi hoitaa osan tydajastaan vaikkapa yhdistyksen nettikahvilaa ja muun ajan toimia lasten
toimintaryhmien ohjaajana, joka on yhdistyksen yleishyddyllista toimintaa. Kustannusten jakope-
rusteena voidaan kayttaa ns. aiheuttamisperiaatetta, ja henkilostokulut jaetaan suhteessa liiketoi-
minnalle ja yleishyddylliselle toiminnalle. Laskenta voi perustua tyaikakirjanpitoon, jossa tydn-
tekija erittelee péaivittain tekeménsa tydtunnit kahvilassa ja lastenohjaajana. Laskenta- ja kohdis-

tusperiaatteista on sovittava yhdistyksen hallituksessa.
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Liiketoiminnan ollessa veronalaista elinkeinotoimintaa voidaan tehdd myos vapaaehtoisia varauk-

sia, joiden muutos esitetddn kohdassa Tilinpaatossiirrot.

2006 2005

LIIKEVAIHTO 10 000 12 000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana 3500 4000

Varastojen muutos -500 3000 200 4 200
Henkilostokulut 2000 1900
Poistot 400 450
Liiketoiminnan muut kulut 500 600
LIIKEVOITTO 4100 4 850
Rahoituskulut

Korkokulut 250 250

Muut rahoituskulut 100 350 50 300
VOITTO ENNEN TILIN-
PAATOSSIIRTOJA JA
VEROJA 3750 4 550
Tilinpaatossiirrot
Verot 250 300
TILIKAUDEN VOITTO 3500 4 250

3.11.4 Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Sijoitustoimintaan kuuluvat yhdistyksen omistuksessa olevat kiinteistot, osakkeet tai muu sellai-
nen omaisuus, joka on hankittu sijoitustarkoituksessa, eiké niita kdyteta varsinaisessa toiminnassa.
Tuottoja ovat esimerkiksi vuokra- ja korkotulot, myyntivoitot ja rahoitusomaisuudesta johtuvat
korkotulot. Kuluja voivat olla esimerkiksi yhtiovastikkeet, kiinteiston hoitokulut ja myyntitappiot
seka rahoitustoiminnan korkokulut ja muut vieraan padoman kulut. Sijoituksista voidaan ar-

vonalentumisen vuoksi tehda poistoja, jotka Kirjataan sijoitus- ja rahoitustoiminnan kuluiksi.

3.11.5 Satunnaiset erat

Huomattavat kiinteiston myyntivoitot ja tappiot kirjataan satunnaisiin eriin samoin omaisuudesta
mahdollisesti tehdyt arvonalennuskirjaukset. Jos yhdistys saa poikkeuksellisen suuren kertalahjoi-

tuksen, se voidaan myos Kirjata satunnaisiin tuottoihin.
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3.11.6 Avustukset

Avustusten kayttotarkoitus méérittelee sen, miten avustus kasitellaan kirjanpidossa. Y leisavustuk-
set julkisyhteisoilta, kuten kunnilta ja seurakunnilta, ilmoitetaan erikseen tassé kohdassa. Niité ei
tarvitse eritella esimerkiksi myontdjan mukaan. Erityisavustukset myonnetdéan yleensa tiettya var-
sinaisen toiminnan hanketta varten, jolloin se esitetdan varsinaisen toiminnan alla kyseisen hank-
keen tuottona. Jos erityisavustus on saatu tietyn kuluerén kattamiseen, se kirjataan kulun vahen-
nyksena. Investointiavustus ilmoitetaan omana erandan yleisavustusten jalkeen. Investointiavustus
kasitellaan kirjanpidossa hankintamenon védhennyksena., jolloin vastaava siirto hankintamenon
katteeksi on esitettdva tuloslaskelmassa. Poistot tehddén avustuksella vahennetysté hankinta-
menosta. Korkokuluihin saatu avustus ilmoitetaan omana erana sijoitus- ja rahoitustoiminnassa

korkokulujen véhennyksena.

3.11.7 Tilinpaatossiirrot

Vapaaehtoiset varaukset

Aatteelliset yleishyddylliset yhteisot voivat tehdé vapaaehtoisia varauksia vain silloin, kun vara-
uksen tekeminen vaikuttaa yhdistyksen verotettavaan tuloon. Kirjanpitolautakunta on lausunnos-
saan 2001/1659 todennut, etté yleishyddyllinen yhteiso voi tehdé kirjanpidossaan vapaaehtoisen
varauksen vain siina laajuudessa kuin silla on vaikutusta yhteison verotettavan elinkeinotulon
maaraytymiseen. Kun vapaaehtoisen varauksen tekemisen tulee aina vaikuttaa tosiasiallisesti ve-
rotettavan tulon mééraén, sen enimmaisméaéra on se, joka voidaan verolakien mukaan vahentéa

verotuksessa verotettavasta tulosta.

Yleishyddyllinen yhteis6 voi tehda kirjanpidossaan asuintalovarauksen, jos sen toiminta perus-
tuu kiinteiston hallintaan. Asuintalovarauksella voidaan paasta ainoastaan nollatulokseen,
tappiota silla ei saa synnyttaa. Talldin voidaan soveltuvin osin kayttda myos kiinteistokaavaa
tuloslaskelman laadinnassa. KILA:n lausunnossa 2002/1694 todetaan, etta yleishyodyllisella
yhteisolla asuintalovarauksen muodostaminen edellyttaa, etta silla on tilikauden aikana myos
veronalaiseksi tuloksi luettavia tuottoja, joiden yhteisméaara asettaa kirjanpitolakiin perustuvan

rajoitteen asuintalovarauksen enimmaismaaralle.

Joskus yhdistykset ovat vahentaneet vapaaehtoisia varauksia muutenkin kuin verotuksen takia.
Tarkoituksena on ollut varautua tuleviin menoihin ja osa voitosta on kirjattu kuluksi esimer-
kiksi toimitilan hankintavarauksen nimisend. TAma ei kuitenkaan ole hyvan kirjanpitotavan
mukaista eika siten mydskaan kirjanpitolain mukaista. Tulevaan hankintaan varautuminen on

selvitettava liitetiedoissa eika voiton esilletuloa saa estaa varauksen tekemisella. Paatoksen voi-
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ton kaytosta tekee yhdistyksen yleinen kokous. Voittoa pelatadn usein nayttéa siksi, ettd uskotaan
hyvan tuloksen olevan esteend avustusten saannille. Tuloksen syntyminen poikkeuksellisissa olo-
suhteissa voidaan aina selvittaa liitetiedoissa eiké avustusten tarve oikeuta vahentdméaan tulosta

varauksilla.

Kaytdnnossa vapaaehtoisten varausten kaytto yleishyddyllisen yhdistyksen tuloksenjarjestelykei-
nona on siis kiellettyd. Poikkeuksen muodostavat rekisterdimattomat ja yleishyodyllisyysstatuk-
sensa menetténeet yhdistykset, jotka ovat verovelvollisia koko tuloksestaan. Liiketoimintaan koh-
distuvia varauksia voidaan tehdd. Esimerkiksi tulipalossa tuhoutuneen kahvilakaluston hankkimi-
seksi voidaan liiketoiminnan tuloslaskelmassa tehda jélleenhankintavaraus.

Koska varojen osoittaminen tiettyyn tulevaan tarkoitukseen ei ole mahdollista tekemalla vapaa-
ehtoisia varauksia, yhtena keinona voittovarojen korvamerkitsemiseen on perustaa taseeseen

merkittavid rahastoja ja antaa rahastoista selostus liitetiedoissa.

Pakolliset varaukset

Harkinnanvaraisen pakollisen varauksen tekemisen mahdollisuus on poistunut vuoden 2004 Kir-
janpitolain muutoksen myo6ta. Yleishyédyllinen yhdistys voi tehdé pakollisia varauksia, kuten
elakevarauksia, tilinpaatoksessaan. Pakolliset varaukset eivét kuitenkaan ole verotuksessa hyvak-
syttavia erid. Pakolliset varaukset perustuvat niihin velvoitteisiin, joihin tilikauden aikana on si-
touduttu lain perusteella tai sivullista kohtaan. Sitoumuksia vastaava tulo on epavarma ja epéto-
denndkdinen. Sitoumukseen perustuva riski, eli menot ja menetykset, on tilinpaatosta tehtdessa

varma tai sitd voidaan pitéé todennékéisena.

3.12 Tuloslaskelman liitetiedot
Tuloslaskelman liitetietoina on KPA 2:3 8:n mukaan esitettavé:

1. liikevaihdon jakautuminen toimialoittain ja maantieteellisten markkina-alueiden
mukaan

2. satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin siséltyvat eréat

3. selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista ja niiden muutoksista

4. selvitys tuottoihin ja kuluihin sisaltyvista pakollisten varausten muutoksista, jos ne
eivat ole merkitykseltddn vahaisia

5. yhteismadarat tuotoista, jotka on saatu osuuksista muissa yrityksissa, korkotuotoista
ja korkokuluista

6. erittely tuloslaskelmakaavan eristd, jotka on KPA 1:10.3 §:n mukaisesti yhdistelty.
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Kohdan 6 mukainen erittely voidaan jattaa tekeméttd, jos yhdistelemisella on ollut vain vah&inen
merkitys oikean ja riittavan kuvan antamiseksi. Liséksi pieni kirjanpitovelvollinen saa jattaa koh-
tien 1 ja 2 mukaiset liitetiedot esittamattd. Koska yhdistyksen on esitettéva tuotot ja kulut riitta-
vasti eriteltyind seka eriteltdva varsinaisen toiminnan tuotot ja kulut toiminnanaloittain, tdmé voi-
daan tehda tuloslaskelmassa tai liitetiedoissa. Jotta tuloksen muodostumisesta saataisiin selkea
kuva, paras vaihtoehto on tehda erittely liitetiedoissa.

Yhdistys saa esittaa liiketoiminnastaan tuloslaskelmassa vain sen tuottojen ja kulujen summan, jo-
ten tuloslaskelmaan liitettava erillinen liiketoiminnasta laadittu tuloslaskelma. Liiketoiminnan tu-

loslaskelma laaditaan liikekaavan mukaisesti.

Silloin, kun poistot tehddan ilman ennakolta laadittua suunnitelmaa, on hyvé antaa liitetiedot,

vaikka sit4 edellytetddn vain suunnitelman mukaisista poistoista.

3.13 Tilintarkastus
Tilintarkastuksesta sdédetdan tilintarkastuslaissa, 459/2007, ja sitd sovelletaan kirjanpitolain 1:1
8:ssé tarkoitetun kirjanpitovelvollisen yhteison ja saation tilintarkastukseen, ellei muualla laissa
toisin séadetd. Tilintarkastaja-nimiketta saa kayttaa vain kyseisen lain 30 tai 31 8:n mukaisesti
hyvaksytty luonnollinen henkild. Keskuskauppakamari hyvéksyy hakemuksesta luonnollisen hen-
Kilon, joka on mm. suorittanut ylemmaén korkeakoulututkinnon ja KHT-tilintarkastajan ammatti-

tutkinnon.

Kauppakamarin tilintarkastusvaliokunta hyvaksyy hakemuksesta tilintarkastajaksi luonnollisen
henkilon, joka mm. on suorittanut korkeakoulututkinnon ja HTM-tilintarkastajan ammattitutkin-

non.

Yhdistyksissa tilintarkastajan valintaan ja tilintarkastukseen sovelletaan yhdistyslain ja tilintarkas-
tuslain saannoksia. Yhdistykselld on velvollisuus valita KHT- tai HT M-tilintarkastaja, jos seuraa-
vista edellytyksista vahintadan kaksi tayttyy paattyvalla ja sita valittomasti edeltaneella tilikaudel-
la:

— taseen loppusumma ylittdd 100 000 euroa

— liikevaihto tai sitd vastaava tuotto ylittdad 200 000 euroa

— palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a.
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Yhdistyksen liikevaihto maaritelldan Kirjapitolautakunnan mukaan varsinaisen toiminnan, va-
rainhankinnan seka sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuottojen yhteismaaraa, eli yleisavustukset eivat

sisélly litkkevaihdon késitteeseen.

Saannosta sovellettiin 31.8.2010 jalkeen alkavalta tilikaudelta laadittavan tilinpaatoksen tarkasta-
miseen. Eli kdytdnnossa, jos yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi, néité vaatimuksia sovellettiin

2011 tilikauteen ensimmaisen kerran, kun tilinpaatos tarkastettiin kevaalla 2012.

Tilintarkastajan tehtdvana on tarkastaa yhdistyksen hallinto ja taloudenhoito. Tilintarkastajan va-

litsee yhdistyksen kokous, ja tilintarkastaja toimiikin siten jaseniston luottamushenkilona.

3.14 Toiminnantarkastus
Jos yhdistyksen ei tarvitse valita hyvaksyttya tilintarkastajaa, sen on valittava toiminnantarkastaja.
Y hdistyksen toiminnantarkastajaksi voidaan valita henkild, joka osaa hoitaa oman taloutensa ta-
vanomaisesti, silla toiminnantarkastajalta ei endd edellyteta sellaista laskentatoimen ja tilintarkas-
tuksen tuntemusta sek& opintoja ja tutkintoa kuin aikaisemmin tilintarkastajalta. Hanella on kui-
tenkin pienessa yhdistyksessé oltava valmiudet hoitaa esim. hallituksen jasenen tehtévié ja aikaa
riittavasti tarkastukseen kaytettavaksi. Yhdistyksen hallintoon toiminnantarkastaja ei tietenkaén
saa riippumattomuussyisté kuulua. Toiminnantarkastajaa valitessa on syyta kiinnittdd huomiota
sellaisiin seikkoihin, kuten arvonlisdverovelvollisuus, tydnantajamaksujen tilitys, palkkojen mak-
su ja avustusten kayton tilitys, koska niiden tarkastaminen yleensé vaatii enemman asiantunte-

musta kuin yksityistalouden hoitoon verrattavat seikat.

Toiminnantarkastajan tehtéva on tarkastaa yhdistyksen talous ja hallinto siind maarin kuin se on
tarpeellista yhdistyksen koko ja toiminnan laatu huomioon ottaen. Toiminnan tarkoituksenmukai-
suutta ei tarkasteta tai arvioida, vaan toiminnantarkastus on laillisuustarkastusta. Yhdistys voi pit-
kalti itse maaritelld toiminnantarkastuksen sisallon, koska se palvelee lahinna jaseniston tiedon-
tarpeita, eiké ole niin yksityiskohtaisesti séanneltyé kuin tilintarkastuksen sisalto tilintarkastus-

laissa ja kansainvalisissa standardeissa.

Kirjanpidon ja tilinpaatdksen osalta toiminnantarkastuksen tavoitteena on saada yleiskuva siité,
vastaako tilinpaatds olennaisilta osiltaan yhdistyksen toimintaa ja taloudellista asemaa. Hallintoa
tarkastettaessa tavoitteena on saada yleiskuva siitd, onko yhdistyksen johto ja hallinto jarjestetty
tavanomaisella ja yhdistyksen kokousten pé&attamalla tavalla, onko yhdistyksen kokousten paatok-
set pantu taytantoon, ovatko hallinnon palkat ja muut etuudet yhdistyksen kokouksen linjausten

mukaisia ja ettei ketdan hallinnosta, jasenista tai sivullisista ole suosittu.
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Pienessé yhdistyksessa normaalisti talouden tarkastus on tosite- ja asiakirjatarkastusta. Huomiota
on kiinnitettava siihen, ett4 eri tilikausien toimintaa ja taloudellista asemaa koskevat tiedot olisivat
vertailukelpoisia, koska se on jaseniston kannalta tarke&a. On syyta kiinnittda huomiota siihen,
miten ylijaddmaa on kaytetty tai mahdolliset tappiot katettu. Hallinnon tarkastus on 1&hinnad poyté-

Kirjojen ja kirjeenvaihdon tarkastamista.

Toiminnantarkastajan on annettava kirjallinen toiminnantarkastuskertomus tilinpagtoksesté paat-
tavélle kokoukselle. Yhdistyskdytdnndssa muotoutuvat tarkastuskertomuksen yksityiskohdat, li-
séksi sadnnoissé tai yhdistyksen kokouksen paatokselld voidaan maaritelld tarkemmin tarkastuk-
sen ja tarkastuskertomuksen sisaltéd. Avustuksia myontavilla tahoilla saattaa olla omia suosituk-
sia ja ohjeita toiminnantarkastuksesta, jotka voidaan soveltaa kunkin yhdistyksen tarpeisiin. On
huomattava, ettd jos yhdistykselld on seka tilintarkastaja ettd toiminnantarkastaja, he kumpikin an-
tavat oman tarkastuskertomuksensa. Tilintarkastajahan voidaan valita toiminnantarkastajan rinnal-
le tarkastamaan mm. monimutkaisia avustustilityksia ja avustusten k&yton raportointia silloin, kun

se toiminnan laadun kannalta katsotaan tarpeelliseksi.

Toiminnantarkastuskertomuksessa on raportoitava havaituista vaarinkaytoksista, kuten jos yhdis-
tykselle on aiheutunut vahinkoa tai jos saantdja, yhdistyslakia tai muuta lakia, esim. kirjanpitola-
kia on rikottu. Tilinpaatoksessa havaituista olennaisista puutteista ja virheistd on mainittava rapor-
tissa. Tallaisia virheitd ja puutteita ovat muun muassa, ettei kuluja ja tuottoja ole Kkirjattu olennai-
silta osiltaan tai etta tilinp&atos sisaltda johdon tai henkilékunnan yksityiskuluja. Annetuissa va-
kuuksissa tai omassa pddomassa saatetaan havaita olennaisia puutteita, ja ndista on myés mainit-
tava raportissa. Olennaista on tarkastaa kirjanpidon ja tilinpaatoksen yhteys, silla se tavallisesti on
jaseniston ainoa keino varmistua siitd, etta tilinpaatés perustuu Kirjanpitoon. Tarkastuskertomuk-
sessa ei oteta kantaa tilinpaatoksen vahvistamiseen ja vastuuvapauden myontamiseen, silla yhdis-
tyksen kokous paattaa asian annetun kertomuksen tietojen perusteella. Toiminnantarkastaja voi
mielipiteensa asiasta ilmaista, jos sitd hanelta kysytaan. Tarkat ohjeet toiminnantarkastuksesta ja
tarkastuskertomuksen siséllosté on julkaistu PRH:n sivuilla

www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/yhdistyslaki/lakimuutokset 20100901/toiminnantarkastus.html.

Lomakelinkin takaa ndilté sivuilta voi ladata my6s toiminnantarkastuskertomuksen mallin.

Toiminnantarkastajan vahingonkorvausvastuu on perusteiltaan samankaltainen kuin yhdistyksen

hallituksen jasenen vastuu.


http://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/yhdistyslaki/lakimuutokset_20100901/toiminnantarkastus.html
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Tilintarkastajan muuttuminen toiminnantarkastajaksi ei edellyta yhdistykselta sadntdmuutoksia,
mutta jos saantdja muutetaan joiltakin muilta osin, on nimike tilintarkastaja muutettava toimin-
nantarkastajaksi samassa yhteydessa. Sd&dnnoksia toiminnantarkastuksesta sovelletaan samassa ai-
kataulussa kuin edelld on kerrottu tilintarkastajasta.

Yhdistyksissa tulee kiinnittd4d huomiota siihen, valitaanko tilintarkasta vai toiminnantarkastaja,
silld maallikko eli tilintarkastajatutkintoa suorittamaton henkild ei voi toimia nimikkeelld tilintar-
kastaja tilintarkastuslakiin perustuen. Toinen asia, mihin olisi kKiinnitettdvd huomioita, on mille
ajanjaksolle toiminnantarkastaja valitaan. Yleensédhan saannoissé lienee maininta, ettd valinta suo-
ritetaan seuraavalle tilikaudelle syksylla ja ettd toimikausi on tilikausi. Esimerkin valossa siis tili-
kaudeksi valittu toiminnantarkastaja tarkastaa hénelle tehtdvaksi annetun tilikauden ja hanen teh-
tavansa paattyy, kun tarkastus on tehty. Tulkintavaikeuksia voi aiheuttaa tilanne, jossa tilikaudek-
si on madritelty kalenterivuosi ja sidnndissd sanotaan “tarkastamaan seuraavan vuoden tileja”,
mutta toiminnantarkastajan valinta tehddén kokouksessa, joka pidetéd&n kerran vuodessa kevaalla.
Tosiasiassa nain yhdistyksen toimintakausi ja tilikausi poikkeavat toisistaan. Tiukasti tulkiten
toiminnantarkastajan toimikausi alkaisi vasta, kun seuraava tilikausi alkaa, mutta kaytanngssa ke-
vaélla valittu toiminnantarkastaja tarkastaa kuluvan vuoden ja edellisten toimiaika pééattyy vasta
uuden henkildn valintaan, vaikka tilikausi olisi paattynyt vuoden vaihteessa. Tilannetta, jossa yh-

distyksella ei ole toiminnantarkastajaa tai tilintarkastajaa, ei voi olla.

3.15 Hallituksen vastuu tilinpaatoksesta ja toiminnan/tilintarkastuksesta

Tilinpaatoksen allekirjoittaa allekirjoitushetkelld toimiva hallitus ja se tehddan tasekirjaan viimei-
sen tilinpaatokseen kuuluvan merkinnén jalkeen. Kaikkien hallituksen jasenten allekirjoitusta ei
vaadita, riittaa kun tilinpaatoksen on allekirjoittanut toimi- ja paatdsvaltainen hallitus. Tilinpaa-
toksen allekirjoituksesta on tehtdva merkintd kokouksen poytékirjaan. Hallitus on vastuussa siité,
etta tilinpaatds valmistuu maéraajan puitteissa. Hallituksen on myos toimitettava tilinpaétos toi-
minnan/tilintarkastajalle toiminnan/tilintarkastusta varten yhdistyksen sddnndissa maarattyna ai-
kana, jotta toiminnan/tilintarkastus ehditdén tehda ja toiminnan/tilintarkastuskertomus ja mahdol-
liset toiminnan/tilintarkastajan huomautukset kasitella hallituksen kokouksessa ennen yhdistyksen
yleista tilinpaatoksen hyvéaksyvaa kokousta. Késittelysta on tehtdva merkinté hallituksen kokouk-

sen poytakirjaan.
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3.16 Toimintakertomus

Yhdistyksen toimintakertomus on kuvaus sen sdédnndissd mainitun tehtdvan toteuttamisesta. Se
taydent&a tuloslaskelmasta, taseesta ja liitetiedoista saatavaa informaatiota ja se auttaa osaltaan
saamaan yhdistyksen toiminnasta, tuloksesta ja taloudellisesta asemasta kirjanpitolain edellytta-
mat oikeat ja riittavat tiedot. Pienet Kirjanpitovelvolliset saavat kuitenkin jattaa kirjanpitolain tar-
koittaman toimintakertomuksen laatimatta. Kirjanpitolautakunta sanoo yleisohjeessaan toiminta-
kertomuksen laadinnasta, ettd yhdistyksen aatteellisen toiminnan mééraa ja laatua kuvaava toi-
mintakertomus on pidettava erilld&n kirjanpitolain mukaisesta toimintakertomuksesta, eika siihen
siséllyteta kirjanpitolaissa tai muualla séddettyja taloudellisia tietoja. Tarkoituksenmukaista on
nimeta téllainen asiakirja esimerkiksi vuosikertomukseksi ja pitaa se erilldan kirjanpitolain mu-
kaisesta tilinpadtoksesta. Kirjanpitolautakunta suosittelee, ettd pienet kirjanpitovelvolliset eivét
lainkaan laatisi kirjanpitolain tarkoittamaa vuosikertomusta.

Yhdistyslaista ei 10ydy madrayksid toimintakertomuksesta, mutta usein yhdistyksen sdanngissa
annetaan toimintakertomusta koskevia maarayksid, ja sen vuoksi se on laadittava, vaikkei kirjan-
pitolaki edellyttaisik&an sitd. Tama sadéntdjen edellyttdma toimintakertomus tulisikin nimittaa
vuosikertomukseksi, jotta se erottuisi kirjanpitolain edellyttdmésté toimintakertomuksesta. Pieni
yhdistys, joka ei lain perusteella ole velvollinen liittdmaan toimintakertomusta tilinpaatokseen,
voi laatia toimintakertomuksen niin, etta se siséltaa tiedot toiminnasta ja sen kehittymista koske-
vista tarkeistd seikoista. Yhdistyksen toimintakertomus voi siséltada esimerkiksi selvityksen varsi-
naisen toiminnanalojen tapahtumista, eli mita on tehty, kuinka on onnistuttu, mita on jaanyt teke-
mattd, vaikka on suunniteltu, ja mitk& ovat tulevaisuudennékymat ja —suunnitelmat. Silloin kun
yhdistys harjoittaa liiketoimintaa, sen tuloksellisuudesta ja harjoittamisesta on annettava lisaselvi-

tystd toimintakertomuksessa.

Vuosikertomus on yksi tarkeimmista ulkoisen raportoinnin muodoista ja sen laadinnassa tulisi ot-
taa huomioon paitsi jaseniston, myds muiden sidosryhmien tarpeet. Avustusten ja muun rahoituk-
sen myontéjat yleensé edellyttavat tilinpaatoksen ja vuosikertomuksen toimittamista omien rapor-

tointilomakkeidensa liséksi. Yksinkertaisuus ja selkeys ovat avaintekijoitd, samoin lapinakyvyys.

Toimintakertomuksella eli vuosikertomuksella sinédllaan ei ole yhteytta yhdistyksen verotukseen,

mutta sen huolelliseen laatimiseen on kiinnitettava entistd enemman huomiota, koska se merkitta-
va asiakirja silloin, kun verottaja arvioi yhdistyksen yleishyédyllisen toiminnan laatua ja laajuutta
tai yleishyodyllisyytta yleensékin. NyKyisin toimintakertomus (vuosikertomus) on myos liitettava

veroilmoitukseen.
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3.17 Kirjanpitorikoksista
Kirjanpitolainsdadannon rikkomuksista sdénnellaén rikoslain 30 luvun 9-10 §:ssd. Naihin rikko-
muksiin suhtaudutaan nykyisin ankarasti, silla niista johtavat jaljet myos verorikoksiin ja velalli-
sen rikoksiin. Kirjanpitorikokset yhdistetddn yleensé litke-elaméan, jossa niilla on laajaa taloudel-
lista merkitystd, mutta myos yhdistyksissa on hyvé tietdd mita kirjanpitorikoksilla tarkoitetaan ja

mitéa niista voi seurata.

Torkealla kirjanpitorikoksella tarkoitetaan tilannetta, jolloin liiketapahtumien kirjaaminen tai
tilinpaatoksen tekeminen on kokonaan tai olennaisesti laiminlyoty. Kirjanpidossa on véaria tai
harhaanjohtavia tietoja paljon, tiedot perustuvat vaariin tositteisiin tai koskevat suuria summia.
Torkeésta kirjanpitorikoksesta on kyse myds silloin, kun Kirjanpito havitetdan, kéatketaan tai sen
olennaisia osia vahingoitetaan, ”ja kirjanpitorikos on myds kokonaisuutena arvostellen torkea, ri-
koksentekija on tuomittava torkeasta kirjanpitorikoksesta vankeuteen vahintaan neljaksi kuukau-

deksi ja enintddn neljdksi vuodeksi”.

Kirjanpitorikos tehd&an silloin, kun liiketapahtumien kirjaamisessa tai tilinpaatoksen laatimises-
sa ei noudateta kirjanpitoa koskevia maarayksia, kirjanpitoon merkitédén vaaria tai harhaanjohtavia
tietoja tai Kirjanpitoaineistoa havitetéan, kéatketaan tai vahingoitetaan. Ndin menetellen taloudelli-
sesta tilanteesta tai tuloksesta ei saada oikeaa ja riittdvéa kuvaa. Rangaistus on sakko tai vankeus

enintdan kahdeksi vuodeksi.

Tuottamuksellinen kirjanpitorikos tehdaan silloin, kun kirjanpitovelvollisen tosiasiallista maa-
raysvaltaa kayttava tai toimeksiannolla kirjanpidosta huolehtiva torkedsta huolimattomuudesta
laiminly6 kokonaan tai osittain liiketapahtumien Kkirjaamisen tai tilinpaatoksen laatimisen tai hé-
vittad, hukkaa tai vahingoittaa kirjanpitoaineistoa. Talloin olennaisesti vaikeutetaan oikean ja riit-
tavan kuvan saamista kirjanpitovelvollisen toiminnan taloudellisesta tuloksesta tai taloudellisesta
asemasta. Rangaistus tuottamuksellisesta kirjanpitorikoksesta on sakko tai vankeus enintédan kah-

deksi vuodeksi.

Kirjanpitorikkomus on tapahtunut, kun Kirjanpitomerkintdja ei tehda saadetyssa ajassa, kirjanpi-

toaineiston sailytysvelvollisuus laiminlyddééan tai rikotaan tilinpaatoksen julkistamissaannoksia

Kirjanpitorikkomuksen maaritelma ja rangaistus siséltyy Kirjanpitolain 8 luvun 48:aan, jossa saéa-

detddn seuraavasti:
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Joka tahallaan tai torkeéasta huolimattomuudesta

1) laiminlyd kirjanpitomerkintjen tekemisen 2 luvun 4 8:n 2 momentissa saddetysséd madaréajassa,
2) laiminly6 2 luvun 10 8:ssé& tarkoitetun kirjanpitoaineiston sailytysvelvollisuuden taikka
3) laiminly6 3 luvun 9 §:ssd tarkoitetun ilmoittamisvelvollisuuden

on tuomittava, jollei teko ole rangaistava rikoslain (39/1889) 30 luvun 9, 9 a tai 10 §:ssd tarkoitet-
tuna kirjanpitorikoksena, torkeand kirjanpitorikoksena tai tuottamuksellisena kirjanpitorikoksena
eikd teosta muuallakaan laissa sdédetd ankarampaa rangaistusta, kirjanpitorikkomuksesta sakkoon.

Rangaistusta ei tuomita, jos rikkomus on vahainen.
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3.18 Tiivistelma

o Kaikki yhdistykset kokoon ja laatuun katsomatta ovat kirjanpitovelvollisia ja niiden on
pidettdva kahdenkertaista kirjanpitoa seka noudatettava hyvaa kirjanpitotapaa. Kir-
janpidon tehtdvana on Kirjata taloutta koskevat tiedot juoksevasti ja toimia perustana tilin-
paatokselle. Kirjanpitoa koskevat yleiset sdadokset siséltyvat kirjanpitolakiin (KPL,
1336/1997) ja kirjanpitoasetukseen (KPA, 1339/1997). Perusperiaatteet ovat kaikille samat,
ellei jossakin kirjanpitovelvollista koskevassa erityislainsaddannéssa ole maaratty toisin.

e Yhdistys on pieni kirjanpitovelvollinen, kun sek& paattyneelld seké sita valittomasti edel-
taneelld tilikaudella on ylittynyt enintd&n yksi seuraavista rajoista:

o liikevaihto tai sit4 vastaava tuotto 7 300 000 euroa
o taseen loppusumma 3 650 000 euroa
o palveluksessa keskimaarin 50 henkil6a.

o Aatteellisessa yhteistssé ja sdatiossa liikevaihtoa vastaavan tuoton voidaan katsoa tarkoitta-
van varsinaisen toiminnan, varainhankinnan seka sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuottojen yh-
teismaaraa.

e Hyva kirjanpitotapa kasitteend muuttuu Kirjanpitoteorian ja —kaytannon kehittyessa, silla
se muodostuu Kirjanpitokaytdnnon ja teorian muovaamista sdéannoksista. Hyvén Kirjanpito-
tavan lahteind voidaan mainita kirjanpitolaki ja —asetus seka eri yhteisolait, kuten yhdistys-
laki. Hyva Kirjanpitotapa vaatii paitsi lainsaddannon noudattamista myos kirjanpidon yleis-
ten periaatteiden noudattamista.

e Kirjanpitgjan ei tarvitse olla yhdistykselle valittu taloudenhoitaja

o Vaatimuksena perehtyneisyys nimenomaan yhdistysten Kirjanpitoon, tilinpaatokseen
ja verotukseen.

o rahastonhoitaja — kirjanpitdja saattaa olla ns. vaarallinen tydyhdistelmé

Kirjanpito
e Perusohjeeksi kirjanpidolle tulee laatia tilikartta
e Myobs kirjausohjeet. Ohjeista kdy ilmi, mita kullekin tilille Kirjataan
e Tulo tarkoittaa yritysmaailmassa suoritteen luovutuksesta saatua tuloa, yhdistyksen tuloksi
voidaan laskea myos vastikkeetta saadut suoritukset, kuten avustukset ja lahjoitukset. Meno
on tuotannontekijoiden hankinnasta suoritettu vastike ja yhdistyksen vastikkeettomat suori-
tukset, kuten apurahat ja stipendit. Rahoitustapahtumilla tarkoitetaan padomasijoituksia ja

—palautuksia seka voitonjakoa. Myos kassaan- ja kassastamaksut ovat rahoitustapahtumia.
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Kirjanpitoviennit tehddén liiketapahtumien luonteen mukaisille tileille
o Kirjaukset on tehtévé neljan kuukauden kuluessa kohdekuukauden p&attymisesta
o Tapahtumat voidaan kirjata tileille maksuperusteisesti tai suoriteperusteisesti
o Maksuperusteinen Kirjanpito on kuitenkin aina tilinpdatoksessa muutettava suorite-
perusteiseksi
o Kirjausvirheet voidaan kirjanpidossa korjata ilman uutta tositetta, jos alkuperdisen
Kirjauksen ja oikaisun yhteys voidaan helposti todeta. IIman uutta tositetta voidaan
korjata paivaysta, tiligintia, rahamadraista arvoa, vientiselitettd ja tositenumeroa
Kirjanpidon kirjausten on perustuttava liiketapahtuman todentaviin tositteisiin. Tosit-
teen tulee olla numeroitu ja paivatty. Siitd on kaytava ilmi, mille tileille tapahtuma on Kirjat-
tu, ellei se ilmene peruskirjanpidosta. Menotositteesta on kdytava ilmi ostettu tuote ja tulo-
tositteesta luovutettu suorite. Tositteissa on mainittava myos vastaanotto- tai luovutusajan-
kohta. Tositteesta tulisi ilmetd, miten tulo tai meno liittyy yhdistyksen toimintaan.
o Pankin tiliotetta voi kdyttad maksutositteena, jos se on riittavasti yksiloity.
o Tositteen voi laatia myos itse muun muassa kerdysten tai arpajaisten tuotosta, ja sil-
loin sen tulee olla asianmukaisesti varmennettu.
o Tositteisiin on tehtdva merkinnat selvasti ja pysyvasti.
o Ostolaskujen, kuittien ja muiden tositteiden on oltava alkuperaisia.

o Edustuskulutositteisiin on merkittédvé osallistujien nimet ja tilaisuuden tarkoitus.

Kirjanpitokirjat

Liiketapahtumat on kirjattava erikseen seka aika- etta asiajarjestyksessa liiketapahtuman
sisaltod vastaavalle tilille (KPL 2:4.1 §.) Peruskirjanpidon muodostavat aikajérjestyksessa
paivakirjaan tehdyt kirjaukset. Paakirjanpidon muodostavat asiajarjestyksessa paakirjaan
tehdyt kirjaukset.
o Osakirjanpidosta kirjaukset voidaan tehda yhdistelming péakirjanpitoon kuukausit-
tain
o Lain edellyttdamd palkkakirjanpito on oltava olemassa pienessakin yhdistyksessé,
jos silla on palkattua tyévoimaa.
Tasekirja sisaltaa tilinpaatoksen, toimintakertomuksen, luettelon kéytetyisté kirjanpitokir-
joista ja tositteiden lajeista seké tiedon niiden séilytystavoista. Kirjanpitolain 3:8.18:n maa-
rayksen mukaisesti tasekirjan tulee olla sidottu tai se on sidottava heti tilinpaatdksen valmis-
tumisen jalkeen. Sivut tai aukeamat on numeroitava. Tasekirjaa ei voi sailyttaa tietokoneella,

vaan sen on aina oltava fyysinen asiakirja.
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Kirjanpitoaineiston séilytysaika

Hallituksen vastuu

Tilinpaatos

Kirjanpitokirjat, kuten tasekirja, tase-erittelyt ja kdyttoaikaa koskevin merkinngin varustet-
tu tilikartta on séilytettdvéa vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisen jalkeen.

Tositteet on séilytettava vahintadn 6 vuotta sen vuoden lopusta lukien, jolloin tilikausi
paattyi. Sailytysaika koskee myos liiketapahtumia koskevaa kirjeenvaihtoa, koneellisen Kir-
janpidon tadsmaytysselvityksia ja muuta kirjanpitoaineistoa.

Kirjanpitoaineisto voidaan sailyttdd myos koneellisella tietovalineelld. S&ilyttamisestd KILA
on antanut menettelytapaohjeen. Tasekirja on kuitenkin aina oltava paperille tulostettu,

sidottu dokumentti.

Hallitus on vastuussa siitd, etta yhdistyksen Kirjanpito on jérjestetty méérdaysten mukaisesti
ja etté laissa annettuja maaraaikoja noudatetaan.

Hallitus paattaa kirjanpidon tilikartasta ja kaytettéavista tilikartoista seka nimittaa Kirjanpita-
jan.

P&&toksista on aina tehtdva merkinta hallituksen kokouksesta pidettavéan poytakirjaan

Tilinpaatos on laadittava neljan kuukauden kuluessa tilikauden péaattymisesta.
o Se sisaltaa taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman seka tilinpaatoksen liitetiedot.
o Yhdistyksen ei tarvitse laatia rahoituslaskelmaa eika sen tarvitse liitt4a tilinpaatok-
seen toimintakertomusta, ellei pienen kirjanpitovelvollisuuden kriteereisté ylity kuin
korkeintaan yksi.
o Tilinp&atostd varmentamaan on laadittava myos tase-erittelyt, joissa eritellddn omai-
suus- ja velkaeréat seka liitetietojen erittelyt, joissa eritelldén liitetiedot.
o Lyhennettyina liitetietoina on esitettdva vahintdan seuraavat tiedot:
= annetut pantit ja velan vakuudeksi annetut Kiinnitykset, takaukset, vekseli-
takuu- ja muut vastuut seké vastuusitoumukset
= peruste, jonka mukaista kurssia on kdytetty muutettaessa ulkomaanrahan
madréiset saamiset seka velat ja muut sitoumukset Suomen rahaksi, jollei ole
kaytetty tilinpaatospaivan kurssia.
o Olisi suotavaa, ettd ylldamainittujen tietojen liséksi yhdistys selvittdisi liitetiedoissa
myaos tilinpaatdserien arvostus- ja jaksotusperiaatteet seka saatujen avustusten, lah-
joitusten ja testamenttien Kirjausperiaatteet.

Tilinpaatdksen allekirjoittaa allekirjoitushetkella toimiva hallitus ja se tehdaan tasekir-
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Tase

jaan viimeisen tilinpaatokseen kuuluvan merkinnén jalkeen. Kaikkien hallituksen jasenten
allekirjoitusta ei vaadita, riittd4 kun tilinpadtoksen on allekirjoittanut toimi- ja paatosvaltai-
nen hallitus. Tilinpa&atoksen allekirjoituksesta on tehtdva merkinta kokouksen poytékirjaan.
Hallitus on vastuussa siitg, ettd tilinpaatos valmistuu méaréajan puitteissa.

Yhdistyksen yleinen kokous hyvéksyy ja vahvistaa tilinpaatoksen.

Tilinpaatokseen sisaltyva tase kuvaa yhdistyksen taloudellista asemaa tilinpaatospaiva-
na. Taseen vastaavissa esitetddn yhdistyksen varat ja vastattavissa oma ja vieras pddoma.
Tasekaava on sama kaikille kirjanpitovelvollisille.

o Erikseen on kirjanpitoasetuksen mukaan ilmoitettava sellaiset varat tai pddomat, joi-
den kaytOsté on annettu erityismadrayksia Naité ovat esimerkiksi omakatteiset rahas-
tot ja niiden varat.. Pieni kirjanpitovelvollinen saa laatia lyhennetyn taseen, jossa
kuitenkin on eriteltdva myyntisaamiset, ostovelat ja saadut ennakkomaksut.

o Rahastot esitetddn taseessa omaan padomaan kuuluvina erina.

= Sidotuilla rahastoilla tarkoitetaan rahastoja, joiden kéyttoon liittyy rajoitta-
via maarayksia, kuten ettd varat on jaettava ainoastaan tiettyyn tarkoitukseen

= Omakatteiset rahastot ovat méératarkoitukseen sidottuja rahastoja, joiden
varat on pidettava erilld&n yhdistyksen muista varoista

= Vapaiden rahastojen kaytosta voi yhdistyksen kokous tai hallitus paattaa
vapaasti. Rahastot on voitu muodostaa esimerkiksi yhdistyksen voittovarois-

ta.

Tuloslaskelma

Tuloslaskelma kuvaa yhdistyksen tuloksen muodostumista ja se on laadittava niin, etté
siité selviad miten tilikauden tulos on syntynyt. Aatteelliselle yhteisdlle ja saatidlle on Kir-
janpitoasetuksessa annettu oma tuloslaskelmakaava sen sisaltda koskevine maarayksineen
Kirjanpitovelvollisen, kuten yleishyddyllisen yhdistyksen tulot jaksotetaan elinkeinoverolain
mukaisesti. Tdma tarkoittaa kaytannossa sitd, ettd kun tilikauden aikana kirjaukset saadaan
tehda maksuperusteisesti, tilinpaatds on kuitenkin aina tehtéva suoriteperusteisesti.
Lahjoitukset kirjataan sen tilikauden tuotoksi, jonka aikana ne on saatu lopullisesti

Jos tiettyja kuluja varten on saatu avustuksia, ne ovat sen vuoden tuloja, jonka aikana kysei-
nen meno kirjataan tuloslaskelmaan kuluksi. Tilikauden lopussa nostettu, mutta kayttaméaton
avustus kirjataan velaksi avustuksen myontajalle.

Pysyviin vastaaviin kuuluvan hyédykkeen hankintameno on véhennettévé ennalta laaditun

suunnitelman mukaan poistoina vaikutusaikanaan. Poistopakko koskee myods yhdistysta
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mutta yleishyddyllinen yhdistys saa tehda poistot ilman ennalta laadittua poistosuunnitel-
maa. Verotuksessa hyvéksytédédn vain sellaiset poistot, jotka on tehty my6s kirjanpidossa
o Poistot suositellaan tehtavaksi EVL:n mukaisina kaavamaisina enimmaéispoistoina
» 7 % myymala-, varasto- ja tehdasrakennuksesta
= 4 9% asuin- ja toimistorakennuksesta
= 25 % koneista ja kalustosta
Varainhankinnan tuotot koostuvat keréyksista, myyjaisistd, arpajaisista, jasenmaksuista ja
lahjoituksin saaduista tuloista. Kun yleishyédyllinen yhdistys harjoittaa liiketoimintaa, liike-
toiminnan tuotot ja kulut esitetddn omana ryhmanédén varainhankinnan paaryhmassa. Liike-
toiminnan ollessa laajaa sen osalta laaditaan liikekaavan mukainen tuloslaskelma. T&lloin
yhdistyksen varsinaisessa tuloslaskelmassa esitetdén vain tuottojen ja kulujen summat ja lii-
ketoiminnasta tehty tuloslaskelma liitetdén yhdistyksen tilinpaatokseen
Sijoitustoimintaan kuuluvat yhdistyksen omistuksessa olevat kiinteistot, osakkeet tai muu
sellainen omaisuus, joka on hankittu sijoitustarkoituksessa, eika niitd kdyteta varsinaisessa
toiminnassa
Huomattavat kiinteiston myyntivoitot ja tappiot kirjataan satunnaisiin eriin
Jos yhdistys saa poikkeuksellisen suuren kertalahjoituksen, se voidaan mygs Kirjata satun-
naisiin tuottoihin.
Avustusten kayttétarkoitus méaérittelee sen, miten avustus kasitelldan kirjanpidossa
o Erityisavustukset mydnnetdan yleensa tiettyé varsinaisen toiminnan hanketta varten,
jolloin se esitetddn varsinaisen toiminnan alla kyseisen hankkeen tuottona. Jos eri-
tyisavustus on saatu tietyn kuluerén kattamiseen, se Kirjataan kulun vahenny
o Investointiavustus késitelldan kirjanpidossa hankintamenon védhennyksena., jolloin
vastaava siirto hankintamenon katteeksi on esitettava tuloslaskelmassa. Poistot teh-

daan avustuksella véhennetysta hankintamenosta.

Aatteelliset yleishyddylliset yhteisot voivat tehdéd vapaaehtoisia varauksia vain silloin,
kun varauksen tekeminen vaikuttaa yhdistyksen verotettavaan tuloon. Kirjanpitolauta-
kunta on lausunnossaan 2001/1659 todennut, ettd yleishyddyllinen yhteiso voi tehda Kirjan-
pidossaan vapaaehtoisen varauksen vain siina laajuudessa kuin silla on vaikutusta yhteison
verotettavan elinkeinotulon maaraytymiseen. Kun vapaaehtoisen varauksen tekemisen tulee
aina vaikuttaa tosiasiallisesti verotettavan tulon mééraan, sen enimmaismaara on se, joka
voidaan verolakien mukaan véhentd4 verotuksessa verotettavasta tulosta.

o Joskus yhdistykset ovat vahenténeet vapaaehtoisia varauksia muutenkin kuin

verotuksen takia. Tarkoituksena on ollut varautua tuleviin menoihin ja osa voi-
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tosta on kirjattu kuluksi esimerkiksi toimitilan hankintavarauksen nimisena.
Tama ei kuitenkaan ole hyvan kirjanpitotavan mukaista eika siten mygskaan
kirjanpitolain mukaista. Tulevaan hankintaan varautuminen on selvitettava lii-
tetiedoissa eiké& voiton esilletuloa saa estaéd varauksen tekemisella. Paatoksen
voiton kaytosta tekee yhdistyksen yleinen kokous.
o Tuloksen syntyminen poikkeuksellisissa olosuhteissa voidaan aina selvitta liitetie-
doissa eik& avustusten tarve oikeuta vahentdméaéan tulosta varauksilla
o Koska varojen osoittaminen tiettyyn tulevaan tarkoitukseen ei ole mahdollista teke-
malla vapaaehtoisia varauksia, yhtena keinona voittovarojen korvamerkitsemi-
seen on perustaa taseeseen merkittavid rahastoja ja antaa rahastoista selostus
liitetiedoissa.
Yhdistys saa esittaa liilketoiminnastaan tuloslaskelmassa vain sen tuottojen ja kulujen sum-
man, joten tuloslaskelmaan liitettava erillinen liiketoiminnasta laadittu tuloslaskelma. Liike-
toiminnan tuloslaskelma laaditaan liikekaavan mukaisesti.
Silloin, kun poistot tehdddn ilman ennakolta laadittua suunnitelmaa, on hyva antaa liitetie-

dot, vaikka sita edellytetd&n vain suunnitelman mukaisista poistoista.

Tilintarkastus/toiminnantarkastus

Tilintarkastuksesta sdédetdan tilintarkastuslaissa, 459/2007, ja sitd sovelletaan kirjanpitolain
1:1 8:ssé tarkoitetun kirjanpitovelvollisen yhteison ja saation tilintarkastukseen, ellei muual-
la laissa toisin saddeta.

Tilintarkastaja-nimiketté saa kayttaa vain kyseisen lain 30 tai 31 §:n mukaisesti hyvéksytty
luonnollinen henkil®

Tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tehtdvana on tarkastaa yhdistyksen hallinto ja talou-
denhoito.

Tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan valitsee yhdistyksen kokous, ja tilintarkastaja toi-
miikin siten jaseniston luottamushenkilona.

Oltava sellainen laskentatoimen, taloudellisten asioiden ja tilintarkastuksen tuntemus ja ko-
kemus, kuin on tarpeen yhdistyksen toiminnan laatuun ja laajuuteen nahden tarpeellista.
Toiminnantarkastajalla helpotetut kelpoisuusvaatimukset

Toiminnantarkastajankin annettava erillinen tarkastuskertomus

Toimintakertomus

Yhdistyksen toimintakertomus on kuvaus sen sdédnndissa mainitun tehtévén toteuttamisesta.
Usein yhdistyksen sd&nndissé annetaan toimintakertomusta koskevia maarayksia ja sen

vuoksi se on laadittava, vaikkei kirjanpitolaki edellyttéisikaan sita.
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Monesti tata sdantdjen edellyttdmaa toimintakertomusta kutsutaan vuosikertomukseksi, jotta
se erottuisi kirjanpitolain edellyttamasta toimintakertomuksesta. Pieni yhdistys, joka ei lain
perusteella ole velvollinen liittdm&an toimintakertomusta tilinpaatokseen, voi laatia toimin-
takertomuksen niin, ettd se sisaltaa tiedot toiminnasta ja sen kehittymistd koskevista tarkeis-
té seikoista.

Pienet kirjanpitovelvolliset saavat jattaa kirjanpitolain mukaisen toimintakertomuksen laa-
timatta.

Silloin kun yhdistys harjoittaa liiketoimintaa, sen tuloksellisuudesta ja harjoittamisesta on
annettava lisaselvitysta toimintakertomuksessa.

Yhdistyksen aatteellisen toiminnan méaaréé ja laatua kuvaava toimintakertomus on pidettava
erillaén kirjanpitolain mukaisesta toimintakertomuksesta eika siihen sisallyteta kirjanpito-
laissa tai muualla saadettyja taloudellisia tietoja. Tarkoituksenmukaista on nimeté tallainen
asiakirja esimerkiksi vuosikertomukseksi ja pitda se erillddn kirjanpitolain mukaisesta tilin-
paatoksesta.

Huolelliseen laatimiseen on kiinnitettava entistd enemméan huomiota, koska se merkittéva
asiakirja silloin, kun verottaja arvioi yhdistyksen yleishyddyllisen toiminnan laatua ja laa-
juutta tai yleishyddyllisyytta yleensékin. Nykyisin toimintakertomus on myos liitettava ve-

roilmoitukseen.
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4 YLEISHYODYLLISEN YHDISTYKSEN VEROTUS
Yhdistyksen verotusta kasittelevat tiedot perustuvat verohallinnon julkaisemiin ohjeisiin, jotka

I10ytyvét osoitteesta vero.fi/fi-FI/Yritys_ja_yhteisoasiakkaat/Yhdistys_ja_saatio. Otsikon alle on

koottu kaikki aihetta kasitteleva verohallinnon ohjeistus..

Kéaytannon ohjeita verotukseen liittyen on vaikea, ellei mahdoton antaa, silla jokainen yhdistys on
erilainen, ja siten myds verokysymykset ovat moninaisia. Y hdistysten kannattaa aina ottaa yhteyt-
t4 verotoimistoon, kun aloitellaan uusia toiminnanaloja, joihin saattaa liittya verotuksellinen riski,
jos ne luokitellaan elinkeinotoiminnaksi. Verotuksellisen riskin tiedostamista taas auttaa yhdistys-
ten verotukseen liittyvien perusperiaatteiden tuntemus. Edelleen korostuvat huolellisen suunnitte-
lun, kirjanpidon ja hyvéan toimintakertomuksen (vuosikertomuksen) merkitys. Tarkasteltavaksi tu-
lisi ottaa yhdistyksen séant6jen tarkoituspykélén sisélto, seka mitd sdédnndissa sanotaan liiketoi-
minnasta pitden mielessa yhdistyslain 58, jossa sanotaan, ettd yhdistys saa harjoittaa vain sellaista
liiketoimintaa, josta on sadnndissa maarétty, tai joka muuten on vahdarvoista. Verotuksellisia rat-
kaisuja on peilattava kokonaisuutta ja nykytilaa vasten. Korkeimman hallinto-oikeuden pé&atoksiin
tulee suhtautua kriittisesti, koska ne saattavat olla vanhoja. Valttdmétta ne eivat sovellu suoraan
ohjenuoraksi, koska olosuhteet ovat mahdollisesti erilaiset tai muuttuneet, paatos ei ehka olisi tdna

paivana tehtynd sama kuin muutama vuosi sitten.

Y leishyodyllisen yhdistyksen verotus kulminoituu lahinna kolmeen seikkaan: yleishyddyllisyy-
teen, elinkeinon maaritelméan ja erikseen verovapaiksi saddettyjen varainhankintamuotoihin. Tu-
loverolaissa annetaan kriteerit yleishyddyllisyyden arviointiin seka luetellaan yhdistyksen henki-
I6kohtaiset, verovapaat tulot. Elinkeinotoiminta maéritellaan yleisten, kaytantoon ja Kirjallisuu-
teen pohjautuvien kriteereiden mukaisesti. Verohallitus on osaltaan pyrkinyt tdsmentdmaén naita
asioita verotusohjeessaan yleishyddyllisille yhteisdille. Vuonna 2005 annetussa ohjeessa yleis-
hyodyllisen toiminnan osuus kaikesta toiminnasta oli maaritelty yhdeksi kolmasosaksi, mutta tés-
ta ohjearvosta on vuoden 2007 ohjeessa luovuttu. Arviointi yleishyddyllisen ja verotettavan elin-
keinotoiminnan valilla tehd&an nykyisin tapauskohtaisesti kokonaisolosuhteet huomioon ottaen.
Tata tapauskohtaista harkintaa voidaan kritisoida muun muassa silla, ettd jopa samalla paikkakun-
nalla toimivia yhdistyksid kohdellaan eri tavoin verotuksellisesti. Suomenkielisten yhdistysten ve-
rotus on keskitetty vuoden 2009 alusta Savo-Karjalan yritysverotoimistoon Kuopioon ja ruotsin-
Kielisten Turkuun Lounais-Suomen yritysverotoimistoon. Toivottavasti tima toimenpide osaltaan

edistaa ainakin yhdistysten yhdenmukaista kohtelua.

Y leishyddyllisten yhdistysten toimintamuotojen muutokset ja kehitys ovat johtaneet siihen, etté

verottaja on Kiinnittanyt toiminnan tuottoihin huomionsa. Yhdistyskentéssa on yleisesti koettu ve-


http://vero.fi/fi-FI/Yritys_ja_yhteisoasiakkaat/Yhdistys_ja_saatio

67
rotuksen Kiristyneen. Verottajan kanta puolestaan on se, etteivét verolait ja sen seurauksena vero-
tus ole mitenk&&n muuttunut, ainoastaan yhdistysten toimintaymparisto ja yhteiskunnalliset olo-
suhteet ovat muuttuneet. Yhdistysten katsotaan usein kilpailevan yritysten kanssa samoilla aloilla,
kuten palvelutuotannossa. Kilpailutilanne ja sen neutraalisuus on yksi yhdistysten verotuksen
kulmakysymyksid. Yhdistysten on katsottu saaneen aiheetonta kilpailuetua yrityssektoriin nahden,
kun niiden toimintaa ei ole verotettu. Myyntihinnan muodostuminen ja saavutettu voitto ovat
usein jadneet toisarvoisiksi arviointikriteereiksi, kilpailutilanne on ollut tdrkeampi. Tosin pita
huomata, ettd eih&n toiminnasta synny verotettavaa tuloa, jos palvelut tarjotaan omakustannushin-

taan ja laskenta yhdistyksessa hoidetaan oikein.

Yhdistysten itsensd tulisi jatkuvasti arvioida omaa toimintaansa ymparistoonsa ndhden ja ottaa
huomioon siind tapahtuvat muutokset suunnitelmissaan. Useissa yhdistyksissé on jo huomattu,
miten tarkeétd on olla yhteydessa verottajaan, kun ldhdetdan tekeméén aivan uutta juttua varojen
hankkimiseksi tai palvelujen tarjoamiseksi omalla paikkakunnalla. Lehtiuutisten mukaan yhdis-
tykset maksavat turhia veroja, kun asioita ei ole osattu hoitaa oikein. Yhdistysasiat osaava kirjan-
pitdja olisi ehkd suurimmassa osassa tapauksia ollut kullan arvoinen ja pelastanut yhdistyksen tur-
hilta veroilta. Toimintakertomuksen osuutta yleishyddyllisyyden arvioinnissa ei ehkd myodskéén
ole otettu yhdistyksissa tarpeeksi huomioon. Sehén lienee lahes ainoa dokumentti, jolla verovir-

kailija voi tapauskohtaista harkintaansa kéyttaen yhdistyksen yleishyodyllisyyden arvioida.

Yhdistyksia koskeva lainsdadant6 on iakésta ja oikeuskéytannolla on siksi suuri merkitys ratkais-
taessa yhdistyksia koskevia verotusmenettelyja. On huomattava, ettd oikeuskaytéantd vanhentuu,
eivatkd Korkeimman hallinto-oikeudet ratkaisut tdnd péivana valttamatté olisi samat kuin niiden
tekohetkend. Myos verohallituksen ohjeet saattavat muuttaa tulkintoja, joten KHO:n ratkaisuista
ei voi tehda pitkélle menevia johtopaatoksia nykypéivana.

Verohallinto on koonnut sivuilleen vastauksia usein Kysyttyihin kysymyksiin yleishyddyllisten

yhteisdjen verotusta koskien osoitteessa www.vero.fi/fi-

FI/Syventavat veroohjeet/Usein kysyttya/Y leishyodyllisten yhteisojen verotus us(15125).

4.1 Yleishyddyllisen yhdistyksen elinkeinotoiminta
Elinkeinotoiminnalla tarkoitetaan yhdistyksen harjoittamaa ammatti- ja liiketoimintaa. Elinkeino-
toiminnan arvioimiseksi on annettu seuraavia kriteereitad: voitontavoittelu, vieraan pddoman kayt-
to, itsendisyys, suunnitelmallisuus, sadnnollisyys, jatkuvuus, taloudellisen riskin olemassaolo,
toimiminen kilpailutilanteessa, toiminnan kohdistuminen tavanomaisiin kauppatavaroihin ja suun-

tautuminen ulospdin rajoittamattomaan tai ainakin laajahkoon rajattuun henkiléjoukkoon. Vero-
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hallinnon ohjeessa on mainittu kriteereind edell& mainittujen lisdksi myos sitoutuneen pddoman

suuri maara ja kdyvan markkinahinnan kayttaminen.

4.2  Yleishyodyllisyyden ja litketoiminnan suhde
Elinkeinotoiminta saattaa joissakin tilanteissa vaarantaa yhdistyksen yleishyodyllisyysstatuksen.
N&in kay varsinkin silloin, kun elinkeinotoiminta on laajaa verrattuna yleishyodylliseen toimin-
taan. Kaikki elinkeinotoiminta ei vaikuta samalla tavalla yleishyddyllisyyteen. Arvioitiin vaikut-
tavat yhdistyksen koon ja yleishyddyllisen toiminnan lisaksi myos liiketoiminnan yhteys yleis-
hyddylliseen toimintaan seka liiketoiminnan itsendisyys. Tasta seuraa, ettd laaja liiketoiminta ei
vélttamatta vaikuta yleishyodyllisyyteen, jos yleishyddyllinenkin toiminta on laajaa. Jos yleis-
hyodyllinen toiminta on pientd, myos liiketoiminnan pité4 olla pienté. Elinkeinotoiminta ei saa ol-
la yhdistyksen padasiallista toimintaa, mutta vahdinen elinkeinotoiminta sallitaan yleishyodylli-
Syyttd menettamattd, jos elinkeinotoiminnan tarkoituksena on saada varoja yleishyddyllisen tar-
koituksen toteuttamiseen. Kuitenkin toiminnan tosiasiallinen luonne on ratkaisevaa silloin, kun

arvioidaan yhdistyksen yleishyddyllisyytta.

Toiminnan muuttuminen liiketoiminnan suuntaan on osattava ottaa huomioon ja sopeuttaa liike-
toiminta yleishyodylliseen toimintaan. Tarvittaessa voidaan liiketoiminta eriyttdd omaksi yhtio k-

seen, kuten useat urheiluseurat ja kulttuuriyhdistykset ovat tehneet.

4.3 Tuloverotus
Rajapinta verovapaan varainhankinnan ja elinkeinotulon valilla on joskus hyvinkin huojuva. Lais-
sa on saadetty verovapaaksi tietyt tyypilliset varojenkerdaystavat, mutta yhdistykset harjoittavat
my0s muita tapoja toimintansa rahoittamiseksi. Liiketoiminnan suhde yleishy6édylliseen toimin-
taan tullee kuitenkin ratkaistavaksi verovalmistelussa tapauskohtaisesti esimerkiksi euromaaréis-
ten summien perusteella. Veroilmoituksen jattamisesta on yhdistyksille olemassa verohallinnon
ohjeet, ongelman muodostaa tulkinta veronalaisesta tulosta yhdistysten sisalld, ja saattaakin olla
niin, ettd pelataan veroilmoituksen antamisen automaattisesti johtavan myés veronmaksuun. Toi-
saalta on tullut esille seikka, ettei aina tiedosteta, mistad summasta vero maksetaan. Saadusta tulos-
ta on oikeus vahentaa siihen kohdistuneet menot, ja vero maaraytyy lopputuloksen eli saadun
myyntivoiton mukaan. Esimerkkiné voisi olettaa myydyn CD-levyja 1 000 eurolla. Levyjen val-
mistukseen on kulunut 500 euroa siséltéen itse levyt, tekijoiden palkkiot, kotelopainatukset jne.
Verotettavaksi tuloksi jad 500 euroa, josta vero 26 % (2009) (Huom. elinkeinotoiminnan vero on
nykyisin (2014 ->) 20 %.) on 130 euroa. Vero mééraytyy kokonaistuloksen mukaisesti, ei hyody-
kekohtaisesti saadun myyntivoiton perusteella, jos myyntituotteita on ollut useampia. Taas kerran

palataan kirjanpitoon ja kulujen huolelliseen kohdistamiseen, jotta tdmé laskelma voitaisiin vero-
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tuksessakin esittada todenmukaisena. Edelleen korostuu myos se seikka, etté liiketoimintaa harjoit-
tavan yhdistyksen kirjanpitajan tulee tuntea seka yhdistyksen ett& liiketoiminnan tuloksen muo-
dostuminen. Edustuskulujen osalta yhdistystenkin on huomattava se, etté niiden verovahennysoi-
keus poistuu kokonaan v. 2014 alussa. Ohje on tulossa verottajan sivuille myéhemmin v. 2014 ai-

kana.

Verovelvollisuus

Y leishyodyllisen yhteison verovelvollisuudesta TVL 23 § 1 mom. toteaa, etté edelld 22 §:ss4 tar-
koitettu yleishyddyllinen yhteiso on verovelvollinen saamastaan elinkeinotulosta. Kyseisessa 23
8:5sd4 mainitaan myos, ettad yhteiskunnallisesti merkittavaa toimintaa harjoittavien yleishyodyllis-
ten yhteis0jen vapauttamisesta tuloverosta séadetaén erikseen, ja etté kiinteiston tuottamana tulo-
na pidetdan myos metsatalouden padomatuloa.

Rekistergimaton yhdistys ei ole verolainsddddnnén mukainen yhteiso, eiké se siksi voi mygskaan
verotuksessa olla TVL 22 §:n mukainen yleishyédyllinen yhteisd. Rekisterdimatonta yhdistysta
pidetddn yhtyméné, ja sen saama tulo verotetaan osakkailta. Tulkintaan vaikuttaa se, onko rekiste-
réinti pantu vireille ennen verovuoden paattymistd, jolloin rekisterdimatdnta yhdistysta voidaan

pitdd TVL:n tarkoittamana yhteisoné.

TVL:n lisaksi my6s yhdistyslaki (503/1989) rajoittaa yleishyddyllisen yhdistyksen taloudellista
toimintaa. Yhdistyslain 5 8 mukaisesti yhdistys saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansio-
toimintaa, josta on madrétty sen saannoissa tai joka muutoin vélittémasti liittyy sen tarkoituksen

toteuttamiseen taikka jota on pidettava taloudellisesti vahdarvoisena.

Y leishyodyllisen yhteison tulot jaetaan verotuksessa henkilokohtaiseen tulonldhteeseen, elinkei-
notulonldhteeseen ja maatalouden tuloldhteeseen. Henkilokohtaiset tulot, kuten esimerkiksi ja-
senmaksut, osingot, korot, vuokratulot osakehuoneistosta ja lahjoitukset ovat normaalisti yleis-
hyodylliselle yhdistykselle verovapaita. Julkisyhteistjen toiminta- ja investointiavustukset ovat
verovapaita, elleivat ne kohdistu verolliseen elinkeinotoimintaan. Myds tydllistamistuki verolli-
sessa liiketoiminnassa tydskentelevan henkilon palkkaamiseksi on verollista tuloa. Yleishyddylli-
nen yhdistys on verovelvollinen saamastaan elinkeinotulosta. Veron maéra lasketaan elinkeinotu-
loverolain mukaisesti, ja verotus tapahtuu yleisen yhteiséveronkannan

mukaan. Tyypilliset varojenkeraystavat on jatetty kokonaan yleishyodyllisen yhdistyksen elinkei-
notulon ulkopuolelle, joten elinkeinotulon kasitettd on supistettu yleishyddyllisten yhdistysten hy-
vaksi. Ainakin osassa néistd varojenkeraystavoissa vedotaan inmisten haluun auttaa ja tukea toi-

mintaa.



70
4.3.2 Elinkeinotulo ja yhdistyksen eri varojenkeraystavat

TVL (1535/1992) 23.3 8:n mukaan yleishyodyllisen yhdistyksen elinkeinotulona ei pideta

1) yhteison toimintansa rahoittamiseksi jarjestdmista arpajaisista, myyjaisista, urheilukil-
pailuista, tanssi- ja muista huvitilaisuuksista, tavarankerayksesta ja muusta niihin verrat-
tavasta toiminnasta eikd edelld mainittujen tilaisuuksien yhteydessé harjoitetusta tarjoilu-
, myynti- ja muusta sellaisesta toiminnasta saatua tuloa;

2) jasenlehdisté ja muista yhteison toimintaa valittomésti palvelevista julkaisuista saatua tu-
loa;

3) adressien, merkkien, korttien, viirien tai muiden sellaisten hyddykkeiden myynnin muo-
dossa suoritetusta varojenkerdyksesta saatua tuloa;

4) sairaaloissa, vajaamielislaitoksissa, rangaistus- tai tyolaitoksissa, vanhainkodeissa, inva-
lidihuoltolaitoksissa tai muissa sellaisissa huoltolaitoksissa ja huoltoloissa hoito-, askar-
telu- tai opetustarkoituksessa valmistettujen tuotteiden myynnista tai téllaisessa tarkoi-
tuksessa suoritetuista palveluksista saatua tuloa;

5) bingopelin pitdamisesta saatua tuloa.

Olennainen kysymys on esimerkiksi tilaisuuden tuottaman tulon kayttdminen yhdistyksen toimin-
nan rahoittamiseen ja yleishyddylliseen tarkoitukseen. Esimerkiksi lavatansseja voivat yhdistykset
jarjestaa saannollisesti puhtaasti lilketoiminnan muodossakin.

Varsinkin urheiluseuroille on verotusongelmia tuottanut buffetinpito talkootoimintana urheiluti-
laisuuksissa silloin, kun edustusjoukkue on yhtiditetty ja toimii kilpailujen jarjestdjand. Kun edus-
tusjoukkueen ja yhdistyksen valilla on tehty selked sopimus buffetista, se on selkeaa talkootoi-

mintaa eika niin ollen verotettavaa tuloa.

Jasenlehdet lahetetéan jasenille paaasiassa jasenyyden perusteella eiké tilattuina, jolloin ne eivat
palvele rajoittamatonta joukkoa. Myds muu valittdmasti yhdistyksen toimintaa palvelevista jul-
kaisuista saatu tulo on verovapaata. Y hdistykset myyvét usein varainhankintamielessé esim. jou-
lulehtia tai vastaavia julkaisuja. Julkaisujen verokohtelu tulisi selvittda tapauskohtaisesti, mutta

kaytanndssa tallaista lehtien myyntia on pidetty elinkeinotoimintana, ja tuloa siten veronalaisena.

Bingopelin pitamisesta saatu tulo on verovapaata yleishyddylliselle yhdistykselle, mutta tdma ei

valttdmatta tarkoita sita, ettei se missaan olosuhteissa voisi olla elinkeinotoiminnan tuloa.

Seuraavassa on otettu esille muutamia suhteellisen yleisi& yhdistysten varainhankintamuotoja,

joiden tulo tietyissd olosuhteissa ja tietyt kriteerit tayttyen on veronalaista.
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Messu- ja nayttelytoiminta
Y leishyodyllisen yhdistyksen jarjestamien messujen ja nayttelyiden verotukselliseksi kriteeriksi
muodostuu sdannollisyys, palkattu henkilokunta ja pysyva jarjestelyorganisaatio. Yhdistyksen
saama tulo on paaséaantoisesti tulkittu verovapaaksi, vaikka tapahtuma jarjestettaisiin esimerkiksi
joka toinen vuosi, jos tapahtumat ovat pienimuotoisia eika pysyvéé organisaatiota tai palkattua
henkilostod ole. Kyseessa on yhdistyksen elinkeinotoiminta silloin, kun toiminta on laajaa ja

muutkin Kriteerit tayttyvat.

Sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut

Nykyisin monet yhdistykset tarjoavat sosiaalialan palveluja, koska kunnat ovat ulkoistaneet useita
palvelujaan ja ostavat muun muassa sosiaalialan palveluja seka yksityisilta yrittéjilta ettd yhdis-
tyksiltd. Useassa tilanteessa yhdistykset tarjoavat palvelujaan kilpailutilanteessa markkinaehdoin
ja palkatun henkilékunnan voimin. Toimintaan on sitoutunut pddomaa ja kayttajilta peritdan kay-
véan hinnan mukainen maksu palvelujen kaytosta. Talloin toiminta on lahtokohtaisesti katsottu

olevan elinkeinotoimintaa.

Kéaytanndssa yhdistykset ovat usein ongelmallisessa tilanteessa varsinkin silloin, kun palveluja
tarjotaan vain jasenille omakustannushintaan. Verovalmistelussa tulee tapauskohtaisesti harkitta-
vaksi paikkakunnan Kilpailutilanne. Toinen kysymys lienee se, onko toiminta yleishyddyllist,
kun se palvelee tietyn ryhman taloudellista etua. Toisaalta liiketoiminnan erds maaritelma on, etta
toiminta suuntautuu ulospéin laajaan tai laajahkoon rajattuun henkilépiiriin. Neuvona palvelutoi-
mintaan harjoittaville yhdistyksille on tarkastella tilannetta ja toimintaa yhdessa verottajan kanssa.
Spekulatiivisesti tilannetta on vaikea ratkaista, koska olosuhteet vaihtelevat alueittain, ja ratkaisu
viimekédessa on verottajan. Paatoksisté toki voi aina valittaa ja tuoda julki yhdistyksen oma, pe-

rusteltu kanta tilanteesta.

Kahvilat, ravintolat ja Kioskit

Myynnista saatu tulo on yhdistykselle verovapaata tuloa TLV 23.38 mukaisesti, kun yleishyodyI-
linen yhdistys pitdé kahvilaa, kioskia tai ravintolaa varojenkerdystarkoituksessa jarjestetyssa tilai-
suudessa. Muussa yhteydessa kahvilasta, kioskista tai ravintolasta saatu tulo on elinkeinotuloa,
varsinkin kun asiakkaina ovat muutkin kuin yhdistyksen jasenet, toiminta on jatkuvaa, ulospain
suuntautunutta ja se tapahtuu kilpailuolosuhteissa. Tulo on katsottu verovapaaksi, jos asiakkaina

on vain yhdistyksen omia jasenia.
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Julkisuuteen on tullut ainakin yksi tapaus, jossa kahta samalla paikkakunnalla toimivaa “herraklu-
bia” on kohdeltu verotuksessa eri tavoin. Klubeilla on ravintolat, joihin vain jasenet ja rajoitettu
madré heidan vieraitaan padsee ruokailemaan. Toinen ndisté joutui verovelvolliseksi ja toinen sai
verovapauden. Verovelvollisuuspaétos perustui kilpailundkokohtiin. Tapaus osoittaa sen, etta
vaikka verotusohjeessa selkedsti sanotaan tulon olevan verovapaata, jos asiakkaat ovat vain yhdis-
tyksen omia jasenid, verottajalla ei ainakaan tdhan saakka ole ollut ratkaisuissaan yhtenéista lin-
jaa. Olosuhteita tuntematta voi spekuloida, ovatko ratkaisun avainsanat ”vain” ja “rajoitettu maéra
vieraita”, vai onko kaksi eri verovalmistelijaa tehnyt oman paatoksensa. Myos tulee mieleen, mi-
ten jasenille tarjotut kodinhoitopalvelut ja ravintolapalvelut poikkeavat toisistaan niin, etta niill&

olisi erilainen verokohtelu.

Kulutushytdykkeiden myynti

Varojenkeraystarkoituksessa yhdistykset joskus myyvat tavanomaisia kulutushyodykkeitd, kuten

elintarvikkeita ja vaatteita. Yleensd myynti kohdistuu rajoittamattomaan asiakaspiiriin ja tapahtuu
ansiotarkoituksessa. Tuotteet kilpailevat muiden markkinoilla olevien tuotteiden kanssa ja myyn-
tipaikka on pysyva, joten kyseessa on useimmiten yhdistyksen liiketoiminta ja siten veronalainen

tulo.

Kirpputoritoiminta

Y leishyodyllinen yhdistys saa veroseuraamuksitta rahoittaa toimintaansa jarjestaméalla tavaranke-
rayksia tai siihen verrattavissa olevalla toiminnalla. Myytavat tavarat on saatava lahjoituksina ve-
rovapauden saamiseksi. Oikeuskaytdnndssa on katsottu verovapaaksi toiminnaksi Kirpputoritoi-
minta, jota on harjoitettu pysyvésta liikepaikasta késin. Korkeimmassa hallinto-oikeudessa rat-
kaistavana olleessa tapauksessa yhdistyksella oli palkattua henkilékuntaa, mutta myos yhdistyk-
sen jasenet osallistuivat toimintaan vapaaehtoistyontekijoind. Myytavat tavarat oli saatu lahjoituk-
sina. Kyseessa oli yhdistyksen verovapaa tulo. Jos yhdistys vain vuokraa Kirpputorin myyntipoy-
tia, kyseessa on yhdistyksen veronalainen elinkeinotoiminta. Myyntipdytien vuokratulo on ve-
ronalaista elinkeinotuloa siitéakin huolimatta, ettd vuokraus olisi vain osa yhdistyksen omaa tava-

rankierratysta.

Talkootyd

Usein yhdistyksissa tehdaan talkootyota varojen hankkimiseksi. Talkoilla voidaan korjata omaa
Kiinteist6d, kunnostaa urheilukenttad ja myyda lippuja yhdistyksen omissa tilaisuuksissa. Vero-
tuksellisesti ongelma saattaa muodostua silloin, kun talkooty6té tehdaan yhdistyksen ulkopuoli-

selle toimijalle.
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Talkootyd madritelld&n yleensa toisen lukuun korvauksetta tehtévéksi tyoksi, joka ei vaadi erityis-
t4 ammattitaitoa tai patevyyttd, joten tyon vaativuus ei rajoita kenenkaan osallistumista talkoisiin.
Vastikkeellinen ty6 voi olla talkooty6ta tietyin edellytyksin.
Verotuksellisesti talkootyd maaritelld&n veroseuraamuksien mukaan kolmeen ryhmaan:

= talkooty0, josta ei koidu veroseuraamuksia;

= talkooty0, josta saatu palkkio on palkkion saaneen yleishyodyllisen yhteison veronalaista

elinkeinotuloa, seka

= ty0, josta saatu palkkio on tyon tekijan veronalaista tuloa.
Verotonta talkootydté voi olla vain perinteinen talkootyd seka tietyin edellytyksin rekistergidyn
yleishyodyllisen yhteison hyvaksi tehty tyd. Ty perustuu esimerkiksi ystavyys- tai sukulaisuus-
suhteeseen, se on vapaaehtoista eik& siihen liity kolmatta osapuolta. Saatua hyo6tya ei katsota ve-
ronalaiseksi tuloksi. Esimerkkind voisi olla oman yhdistyksen toimitalon korjaus tai siivous.
Ty0sté ei makseta rahallista korvausta, ja saatu hy6ty voi olla kahvit ja sampylat tai keitto talkoo-
laisille, eli kohtuullinen talkootarjoilu. Leader-hankkeissa saattaa ELY -keskus asettaa omia ehto-
jaan talkootarjoilujen korvattavuudelle. Kaytanté néhtévasti vaihtelee alueittain ja tassa onkin ka-

sitelty kulua vain verotuksellisesta laht6kohdasta.

Vaihtoty0 ei ole verotonta talkooty6té, eli tydsuorituksia ei voi vastavuoroisesti kuitata keske-
naan, vaan kyse on kahdesta eri sopimuksesta tai toimeksiannosta, ja saatu palkkio on sen vuoden

tuloa, jolloin tyd on tehty.

Verotuksellisesti merkittavaa on se, millainen yhdistys on kyseessd, kun talkootyota tehdéan yh-
distyksen hyvaksi. Verovapaata saatu korvaus voi olla silloin, kun saajana on rekisterdity yleis-
hyddyllinen yhdistys ja varat kéytetdan yleishyodyllisten padmaarien tukemiseen. Hyoty voidaan
kohdistaa tiettyyn toimintaan, mutta kéyton on kuitenkin perustuttava yhdistyksen sééntéjen tar-
koituspykélaan. Pelkéstaén tyon suorittajat eivat saa hyotya korvauksesta silloinkaan, kun kaikki
jasenet eivat ole osallistuneet talkootyohon. Etu katsojaan saajan veronalaiseksi tuloksi, josta yh-
distyksen on suoritettava ennakonpidatys silloin, kun vain tyon suorittajat hyotyvat talkootydsta
esimerkiksi niin, ettei heidén tarvitse maksaa leirimaksuja tai kilpailulisenssimaksuja.
Rekisterdity yleishyddyllinen yhdistys voi tehda vastikkeellista tyota, eli valillista tyotd yhdistyk-
sen nimissa kolmannen osapuolen lukuun. Talléin tyd voi olla yhdistyksen veronalaista liiketoi-
mintaa, tyota, josta maksettu palkkio on tydn suorittavan henkilon palkkaa tai tydkorvausta, tai
verotonta talkootyoté. Vastikkeellisen tyén korvauksen verotuskohtelu ratkaistaan tapauskohtai-
sesti. Asiaa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota suorituksen saajan statukseen rekisterdityna yleis-
hyodyllisend yhdistyksend, tyon kestoon ja luonteeseen ja siihen, tehddénko tyo toimeksiantajan

valvonnan ja johdon alaisena. Tyon tekijan palkkana talkootyosté saatavaa korvausta pidetéan
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paasaantoisesti silloin, kun tyon tekee nimetty tai ammattitaidon perusteella valittu henkild, kor-
vaus perustuu kaytettyyn aikaan, tyo ei liity toimeksisaaneen yhdistyksen omaan toimintaan ja ty6
on pitkakestoista. Jatkuva toimeksianto voi kuitenkin olla verotonta talkootydté, kun tyo liittyy
l&heisesti yhdistyksen omaan toimintaan eika tyo tapahdu toimeksiantajan johdon ja valvonnan

alaisena.

Kolmannen osapuolen lukuun tehdysté tyosta saatu palkkio tai osa siité voidaan lahjoittaa yleis-
hyddylliselle yhdistykselle. Tama ei kuitenkaan tee vastikkeellisesta tydsté verotonta talkootyota,
vaan saatu palkkio on yleensd tyon suorittajan veronalaista tuloa, ja tyontekija voi lahjoittaa aino-
astaan nettopalkkionsa. Poikkeuksen muodostavat esimerkiksi koulujen taksvarkkikeraykset, jois-
sa koululaisten tulee tilittaa palkkionsa lyhentdmattomana keraykseen. Myos hyvantekevéisyys-
konsertissa esiintyminen voi olla tallaista tyonteko.

Lisatietoa l6ytyy verottajan sivuilta osoitteesta www.vero.fi/fi-

FI/Yritys ja yhteisoasiakkaat/Yhdistys ja saatio/Tuloverotus/Talkootyon verotus yhdistys ja

saatio(11734) seka www.vero.fi/fi-

FI/Syventavat_veroohjeet/\VVerohallinnon_ohjeet/Talkootyon_verotus(10116). Naapuriapua ja ns.

aikapankkeja koskevaa sddnngstoa on tasmennetty vuonna 2013, mutta yhdistysten talkootydoh-

jeet ovat pysyneet ennallaan.

Kiinteistotulo

Monet yleishyddylliset yhdistykset varsinkin maaseudulla omistavat seurantaloja, tydvéentaloja ja
kylataloja. TVL 23 8:n mukaisesti yleishyddyllinen yhteisd on verovelvollinen muuhun kuin ylei-
seen tai yleishyddylliseen tarkoitukseen kaytetyn kiinteiston tai kiinteiston osan tuottamasta tulos-
ta kunnalle ja seurakunnalle TVL 124 8:n 3 momentissa tarkoitetun tuloveroprosentin mukaan.

Y leishyodyllisen yhdistyksen tai saation kiinteistotulon veroprosentti on 7,80 vuonna 2013 ja 7,67

vuonna 2014.

Y leishyodyllisen yhteison kiinteistotuloksi luetaan vuokratulo, viljelytulo, maatalouden tuottama
tulo, metsatalouden padomatulo eli puunmyyntitulo seké kiinteistdyhtymasté saatu tulo. Henkil6-
kohtaisen tulolahteen verovapaata tuloa sen sijaan ovat osakehuoneistosta saatu vuokratulo, kes-

kindisen kiinteistoyhtion osakkeenomistuksen perusteella saatu tulo ja kiinteiston luovutusvoitto.

Jako suoritetaan yleensa pinta-alan tai ajan mukaan yleishyddylliseen ja muuhun kéyttéon, koska
yhdistysten omistamia kiinteist0ja usein k&ytetddn molempiin tarkoituksiin. Se aika, jolloin kiin-
teisto ei ole ollut missdén kéaytossa, jatetddn paasaantoisesti huomioon ottamatta. Kayttd voidaan

jakaa kolmeen osaan, eli yleiseen tai yleishyodylliseen k&yttoon, jolloin tulo on verovapaata Kiin-
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teistotuloa, muuhun kuin yleiseen tai yleishyodylliseen kayttdon, jolloin saatu tulo on veronalaista

Kiinteistotuloa, sek& elinkeinotoiminnan kayttdon, jolloin tulo on elinkeinotoiminnan tuloa.

Kéyton katsotaan olevan yleista, kun vuokralaisena on julkinen taho, kuten koulu, kirjasto, kirkko,
sairaala tai valtion virasto. Yhdistyksen toiminnan harjoittaminen kiinteistossé on yleishyodyllista
toimintaa. Kiinteistd voidaan myos vuokrata yleishyddylliseen kayttoon. Yleista tai yleishyodyl-
listd kayttod ei sen sijaan ole asumistiloiksi tarkoitettujen tilojen luovuttaminen, yhdistyksen j&-
senten loma- ja vapaa-ajan kdyttoon vuokraaminen eiké yksityistilaisuuksiin ja juhliin vuokraa-
minen. Saatava tulo on yleishyddyllisen yhteison elinkeinotoiminnan tuloldhteen tuloa, jos yleis-

hyodyllinen yhteiso kayttaa kiinteistod yli 50 %:sti elinkeinotoimintaan.

Kaytadnnossa jako yleishyodylliseen ja muuhun kdyttoon voidaan todentaa kayttopaivakirjaa pita-
malla. Pdivakirjasta tulisi kayda ilmi jokainen kayttokerta kellonaikoineen, kéayttotarkoitus ja
kayttaja. Hyva olisi myds mainita, onko kaytdssé koko kiinteistd, vai onko vain osa vuokrattu
esim. yksityistilaisuuteen. Normaali kaytantd yhdistyksissa lienee se, ettd nimetty henkil hoitaa
Kiinteiston kayttovuorot ja varaukset, joten luontevinta olisi, ettd han samalla pitaisi yll& paivakir-
jaakin. Jokainen yhdistys voi hoitaa asian omalla tavallaan, mutta oman edun mukaista on, etté
kaytto voidaan verotuksessa luotettavasti esittdd. Jos kiinteistossé on elinkeinotoimintaa, on jar-
kevaa tehda selkeé sopimus siitd, mikéd osuus pinta-alasta on elinkeinotoiminnan kéaytdssa. Esi-
merkiksi nettikahvila ei varmaankaan tarvitse kayttéonsé koko kiinteist6d juhlasaleineen. Jos net-
tikahvila toimii vain esimerkiksi ravintolatiloissa, joita kaytetddn myds muissa tilaisuuksissa,
kannattaa sopia, milloin kahvila on auki ja miten menetellaan silloin, kun myds muilla kayttajilla

olisi tarvetta ravintolatilojen kéyttoon kahvilan normaalina aukioloaikana.

Esimerkkeja yhdistysten elinkeinoverotuksesta on koottu sivulle www.vero.fi/fi-

FI/Syventavat veroohjeet/Elinkeinoverotus/Esimerkkitilanteita yhdistysten ja saati(16817)

IImoittamisvelvollisuus

Y leishyodyllisen yhdistyksen ei tarvitse antaa veroilmoitusta, ellei silla ei ole ollut veronalaista
tuloa verovuoden aikana. Vaikka verotusmenettelylain 7.6 8:n mukaan veroilmoitus on annettava
verovuoden veronalaisesta tulosta tai varallisuudesta tai veloista, tai jos verovelvollisella on muita
verotukseen vaikuttavia tietoja, yhdistyksen ei kuitenkaan tarvitse antaa kehotuksetta veroilmoi-
tusta pelkastadn varoistaan ja veloistaan. Kiinteistéveroon vaikuttavat olosuhteiden muutokset on
kuitenkin ilmoitettava. Veroilmoitus on annettava aina siiné tapauksessa, etta verotoimisto sita
vaatii esimerkiksi esitaytetyn veroilmoituksen muodossa. VVeroilmoitus on annettava 4 kk kulues-

sa tilikauden paattymisesta tai viimeistaan siné paivana, joka on ilmoitettu esitaytetylla veroilmoi-


http://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Elinkeinoverotus/Esimerkkitilanteita_yhdistysten_ja_saati(16817)
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tuslomakkeella. Aikaan voi hakea Verohallinnolta kirjallisesti omalla lomakkeella pidennysta eri-
tyisestd, yllattavasta syystd, joka ei voi olla esim. tyokiire, atk-ongelma, loma tai vuosikokouksen

ajankohta.

Veroilmoituksen antamatta jattamisesta tai virheellisten tietojen antamisesta on sédédetty rangais-
tukset. Jos yhdistykselld on ollut veronalaista tuloa verovuoden aikana, on veroilmoitus annettava
kehotuksetta ja oma-aloitteisesti. Syyksi téallaisessa tilanteessa ilmoittamatta jattamiselle ei riita
se, ettei verotoimisto ole sitd pyytanyt, eikd veroilmoitusta ole tehty aikaisemminkaan (KHO:n
padtos 5.3.2010 T:413). Tulon jaksottamisesta tai lain tulkinnasta aiheutuneita virheité ei pideté
tahallisena tai torkednd huolimattomuutena (KHO 2644/2005).

Lisad tietoa rangaistusmaksuista jne. 16ytyy yhtendistamisohjeista, jotka verohallinto antaa vuosit-

tain.

Verohuojennus

Verohallitus voi myontéa yhteiskunnallisesti merkittéaville yleishyddyllisille yhteisoille vero-
huojennuksen seka elinkeino- ettd kiinteistotulosta. Kiinteistod tulee kuitenkin kayttéa padasialli-
sesti yleiseen ja yleishyddylliseen tarkoitukseen, jotta verohuojennus voidaan myodntad kiinteisto-
tulosta. Arvonlisdverosta huojennusta ei myonnetd. Huojennuksen myontamisté harkittaessa ote-
taan huomioon, missa maéarin yhdistys kayttéa varoja ja tuloja yhteiskunnallisesti tarkeaan yleis-
hyodylliseen toimintaan. Huojennuksen perusteella yhdistyksen ei tule saada kilpailuetua yksityi-
siin yrittajiin ndhden, joten verovapautta ei myonneté sellaisille yhteisdille, joiden liiketoimintaa
koskeva verohuojennus aiheuttaisi vastaavaa toimintaa harjoittaville elinkeinonharjoittajille va-

haistd suurempaa haittaa.

Verohuojennukset myontad Kuopiossa sijaitseva Savo-Karjalan verovirasto maaraajaksi, enintaan
viideksi vuodeksi kerrallaan. Hakemus on tehtéva kirjallisesti neljan kuukauden kuluessa sen tili-
kauden paattymisestd, jolle huojennusta haetaan. Paatos on maksullinen. Savo-Karjalan veroviras-
to kasittelee ainoastaan verohuojennushakemuksen, yhdistyksen yleishyddyllisyyteen se ei ota
kantaa vaan yleishyddyllisyys ratkaistaan normaalin verotusmenettelyn yhteydessa. Verohuojen-
nus ei vapauta yhteista ilmoittamisvelvollisuudesta, koska helpotuksesta huolimatta yhteisolla voi

olla muuta verotettavaa tuloa. Huojennuspaatos on aina liitettava veroilmoitukseen.
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Y leishyodylliset yhdistykset voivat joutua suorittamaan arvonliséveroa liiketoiminnan muodossa

tapahtuvasta tavaroiden tai palvelujen myynnisté seké kiinteistohallintapalvelujen ja tarjoilupalve-
lujen omasta kaytosta. Arvonlisaverokysymykset yleensakin ovat kdytdnngssa monimutkaisia, jo-
ten kannattaa turvautua asiantuntijan apuun, jos yhdistys joutuu tai hakeutuu arvonlisdverovelvol-

liseksi litkevaihdon perusteella.

Verovelvollisuus

Y leishyodyllisen yhdistyksen arvonlisdverovelvollisuus on sidoksissa TVL:n mukaiseen elinkei-
notuloon. Tama tarkoittaa sitd, etta yleishyddyllinen yhdistys on arvonlisdverovelvollinen vain sil-
loin, jos sen harjoittamasta toiminnasta saatua tuloa pidetdan veronalaisena elinkeinotulona.
Saannos koskee vain yleishyodyllisid yhteisoja, eika sitd sovelleta kahden tai useamman yleis-
hyodyllisen yhteison muodostaman yhtyman myyntiin. Liiketoiminnan tunnusmerkkeind on pi-
detty suunnitelmallisuutta, jatkuvuutta, itsendisyyttd, rajoittamatonta tai laajaa asiakaskuntaa, an-
siotarkoitusta ja tavanomaista yrittdjariskié. Liiketoiminnan tayttymisen kynnys on arvonlisévero-

laissa matalampi kuin tuloverolaissa.

Y leishyodyllinen yhdistys on paasaantoisesti arvonlisdverovelvollinen saamastaan verotettavasta
elinkeinotulosta, ellei tuloa ole nimenomaan saadetty arvonlisaverottomaksi. VVeroviranomaisten
on otettava huomioon toiminnan ja sen tulon kohtelu tuloverotuksessa paattaessaan arvonlisavero-
tuksesta. Tasta on seurauksena se, etté yleishyddyllisten yhdistysten liiketoiminta arvioidaan tulo-

verolain liiketoiminnan mééaritelman mukaisesti eika arvonlisédverolain kriteereiden perusteella.

Yhdistys ei ole verovelvollinen toiminnasta silloin, kun tavaran tai palvelun luovuttaminen on osa
yhdistyksen yleishyddyllisen tarkoituksen toteuttamista. Myos laaja toiminta on katsottu verotto-
maksi, kun tulot on keratty varsinaisen yleishyodyllisen tarkoituksen toteuttamiseksi tai tallaiseen

toimintaan olennaisesti liittyen.

Urheilu- ja kulttuuritilaisuudet ovat arvonlisaverollista toimintaa, kun ne jarjestetdan liiketoimin-
nan muodossa. Paasylipputulot ja tilaisuuksissa jarjestetty tarjoilu ovat kuitenkin verottomia sil-
loin, kun jarjestajana on yleishyddyllinen yhdistys. Yleishyodyllisen yhdistyksen saamat tulot
toimintaa vélittomasti palvelevista julkaisuista on verovapaata tuloverotuksen ohella myds arvon-
lisdverotuksessa. Yhdistys voi kuitenkin hakeutua arvonlisdverovelvolliseksi tdstda myynnista.
Muiden kuin jasenlehtien julkaisu ja myynti vastikkeellisesti on verotuksessa jouduttu usein rat-

kaisemaan tapauskohtaisesti. Talloin on arvioitu sitd, miten julkaisu liittyy yhdistyksen yleis-
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hyddylliseen toimintaan. Yhdistysten juhlavuoden kunniaksi myyméat maskotit, mukit ynnd muut
pientavarat ovat olleet verotuskaytannossa verovapaita, mutta CD-levyt ja vaatteet sekd muut
kayttohyodykkeet ovat olleet veronalaisia. Myo6s toiminnan laajuus ja hyddykkeiden myynti- ja
markkinointitavat ovat olleet ratkaisuissa merkityksellisid. Talkooty6l1la suoritettuja palveluja ei
ole pidetty oikeuskaytannossa liiketoimintana, siten ne ovat arvonlisdverottomia. Palvelujen tulee
olla sellaisia, ettd yhdistykset tekevat niita tyypillisesti talkoovoimin, ja varat k&ytetdan yleis-

hyddylliseen toimintaan.

Avustukset, jotka on saatu yhdistyksen toiminnan yleiseen tukemiseen, ovat arvonlisdverottomia.
Joskus avustuksia saadaan jotakin tiettya toimintaa tai tuotetta varten. Arvonlisdverovelvollinen
yhdistys voi tallgin joutua maksamaan naistd avustuksista arvonliséveroa, koska veron perustee-

seen luetaan mukaan suoraan palvelun tai tavaran hintaan liittyvat tuet ja avustukset.

Myynnista suoritetaan veroa kolmen eri verokannan mukaisesti. Veron peruste on hyddykkeen
veroton hinta kaikkine lisineen, joista osapuolet ovat sopineet. Yleinen verokanta on 24 %, ja sita
sovelletaan kaikkiin tavaroihin ja palveluihin, joihin ei voida soveltaa alennettua verokantaa. Elin-
tarvikkeista ja niiden raaka-aineista, rehuista ja rehuseoksista suoritetaan arvonlisaveroa 1.1.2013
lukien 14 % verokannan mukaan. T&t4 verokantaa ei kuitenkaan sovelleta eldviin eldimiin, vesi-
johtoveteen eiké alkoholijuomiin, sen sijaan ravintolapalveluihin alennettua verokantaa on sovel-
lettu 1.7.2010 l&htien. Alennettua 10 % verokantaa sovelletaan muun muassa henkilokuljetuksiin,
majoitustiloihin, kdyntisatamiin, liikuntapalveluihin, kulttuuritilaisuuksien ja museoiden paasy-
maksuihin, Kirjoihin ja taide-esineisiin tekijan itsensd myymina seka vahintdan kuukauden ajaksi

tilattuihin sanoma- ja aikakauslehtiin.

Arvonlisiveron maksaminen

Maksettava arvonlisévero lasketaan niin, ettd myynteihin sisaltyvasté arvonlisaverosta vahenne-
taan vahennyskelpoisiin ostoihin sisaltyva vero. Myynnisté vero suoritetaan siltd kuukaudelta, jol-
loin myyty tavara tai palvelu on toimitettu. Ostoista tehtavat vahennykset kohdistetaan sille kuu-
kaudelle, jolloin tavara tai palvelu on vastaanotettu. Tilikauden aikana voidaan kayttaa laskutus-
perustetta, mutta tilinpaatdksessa arvonlisaverolaskelmat on muutettava suoriteperusteisiksi. Tili-
tettdva arvonlisavero on ilmoitettava ja maksettava kohdekuukautta seuraavan toisen kuukauden

12. pdivadn mennessa.

Vuoden 2010 alusta arvonlisévero, kuten my6s muut oma-aloitteiset verot, kuten ennakonpidéatyk-

set ja sosiaaliturvamaksut sekd arpajaisvero, siirtyivat verotilimenettelyn piiriin. Verotilimenette-
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lyyn eivat toistaiseksi kuitenkaan siirtyneet tulovero, kiinteistovero, perinto- ja lahjavero, varain-

siirtovero eikd metsanhoitomaksu.

Kaikki verotilimenettelyyn kuuluvat verot ilmoitetaan kausiveroilmoituksella, jonka on oltava pe-
rilla Verohallinnossa sdhkdisessd muodossa kuukauden 12. pdivana ja paperilla 7. paivana. Kau-

siveroilmoitus korvaa mm. arvonlisaveron ja tydnantajasuoritusten valvontailmoitukset. limoituk-
sen myohastymiselle méaératddn mydhastymismaksu, joka on 1.1.2013 lahtien 15 % kultakin vero-
lajilta, vdhintddn 5 € ja enintddn 15.000 €. My6hastymismaksu lasketaan madrépéivaa seuraavasta

paivasta ilmoituksen saapumispaivaan.

Arvonliséveron palautusta ei endd haeta erikseen, vaan negatiivinen arvonlisdvero ilmoitetaan
kausiveroilmoituksella ja se palautetaan maksajan pankkitilille heti ké&sittelyn jalkeen, jos asiakas
ei ole valinnut muuta palautusajankohtaa tai asettanut palautusrajaa eika palauttamiselle ole muita
esteitd. Palautusajankohdan tai palautusrajan muutoksilla voidaan palautettava maara jattaa veroti-

lille ”’sddstoon” seuraavia maksuja varten. Hyvitykselle maksetaan korkoa 0,5 % vuonna 2014.

Kausiveroilmoituksen voi antaa séhkdisesti Verotili-palvelussa (www.vero.fi/verotili), tyvi-

palvelun kautta, Palkka.fi —palvelussa (vain tyonantajasuoritukset) seka llimoitin.fi —palvelussa

tiedonsiirtona, jos tiedostot siirretdén suoraan taloushallinto-ohjelmistosta.

Pienet yritykset ja yhteistt ovat voineet siirtya pidennettyihin ilmoitus- ja maksujaksoihin liike-
vaihdosta riippuen: 50.000 liikevaihto = neljannesvuosimenettely, 25.000 liikevaihto = vuosime-
nettely, jolloin kuitenkin tydnantajasuoritukset on ilmoitettava ja maksettava neljannesvuosittain.
Pelkastaan tyonantajasuorituksia ilmoittavat ja maksavat satunnaiset tyonantajat ovat kuukausi-
menettelyssa. Alkutuottajat ja kuvataiteilijat ovat arvonlisdveron osalta vuosimenettelyssd, mutta

tyonantajasuoritusten osalta ilmoitus- ja maksujakso maaraytyy liikevaihdon perusteella.

Verotilille voi maksaa halutessaan tietyn summan etukéteen, jotta pidennetyssa menettelyssa val-
tyttaisiin siltd, ettd jakson verojen maksuun olisi vaikeata saada tarvittavat rahat maksuhetkelld.
Laitetaan siis tavallaan saastoon verotilille rahaa tulevaisuutta varten. Verohallinto maksaa hyvi-

tyskorkoa ns. saastolle.

Kaikki kausiveroilmoituksella ilmoitettavat verot lasketaan yhteen ja maksetaan yhtena suorituk-
sena. Veroja voi maksaa my0s erissd, mutta niitd ei voi kohdentaa tietylle verolajille. Palautuserat
voidaan vahentad itse muista maksettavista verotiliveloista negatiivista arvonlisdveroa lukuun ot-

tamatta, jos verotilille ei ole sovittu poikkeavaa palautusajankohtaa tai palautusrajaa.
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Verotilin viivastyskorko maksun laiminlydnnista vuonna 2013on 8,0 % ja 2013 7,5 %. Viivastys-

korkoa tarkistetaan vuosittain.

Verotililtd saadaan kuukausittain verotiliote, joka pyynnosté lahetetdan paperisena. Verotiliotteen
voi itse tulostaa verotilipalvelusta. Tiliote toimii my6s Kirjanpitotositteena, josta voi Kirjata viivés-

tys- ja hyvityskorot sekd tdsmayttaa tilin saldon Kirjanpidon kanssa.

Sahkadisen ilmoituksen on oltava perill& kunkin kuukauden 12. péiva tai sitd seuraava ensimmai-
nen arkipdiva. Paperiset ilmoitukset on oltava perilla 7. paivand, eli ilmoitus on postitettava jo
muutamaa paivaa aikaisemmin, jotta se olisi Verohallinnossa ajoissa. Mydhéastymiseen suhtaudu-
taan ankarasti, ja saattaa olla ainoa keino todistaa ajoissa lahetetyn ilmoituksen perille menemét-
tdmyys ainoastaan lahettamalla se Kkirjattuna kirjeend.

Verohallinto suosittelee kaikille oma-aloitteisia veroja maksaville Katso-tunnisteen hankkimista.
Yhdistyksen puolesta sen voivat hankkia nimenkirjoitusoikeuden haltijat, ja lienee yksinkertaisin-
ta menné& verotoimistoon, vaikka tunnisteen voi hankkia myos Internetin kautta Verohallinnon si-
vuilla pankkitunnuksia kéyttéden. Verotoimistossa on varauduttava henkildllisyyden todentami-
seen, passi tai muu hyvéksytty henkiléasiakirja siis mukaan. Jos yhdistyksen nimen voivat Kirjoit-

taa vain kaksi yhdessa, molempien on oltava lasna.

Verohallinnon sivuilla on oma lyhyt oheistus yhdistyksille ja saatidille: www.vero.fi/fi-

FI/Yritys ja vyhteisoasiakkaat/Yhdistys ja saatio/Verotili.

Hakeutuminen vapaaehtoisesti arvonlisaverovelvolliseksi

Yhdistyksen ei tarvitse ilmoittautua arvonlisaverovelvolliseksi, jos liiketoiminnan liikevaihto ka-
lenterivuodessa jaa alle 8 500 euroa. Yleishyddyllinen yhdistys voi kuitenkin vapaaehtoisesti ha-
keutua arvonlisédverovelvolliseksi, jos se harjoittaa liiketoimintaa. Talléin yhdistys on arvonliséve-
rovelvollinen kaikesta liiketoiminnan muodossa tapahtuvasta toiminnasta, silla verovelvollisuutta
ei voi rajata koskemaan vain osaa liiketoiminnasta. Y leishyddylliseen toimintaan kohdistuvien os-
tojen arvonlisavero on vahennyskelvoton, ja ndméa hankinnat on pidettava tiukasti erillaan liike-

toimintaan kohdistuvista hankinnoista.

Yleishyddyllisen yhdistyksen kannattaa harkita hakeutumista vapaaehtoisesti arvonlisaverovelvol-
liseksi, kun se myy tavaroita ja palveluja muille arvonlisédverovelvollisille. Arvonlisdverovelvolli-

sena yhdistys maksaa myynneista aiheutuvan arvonlisdveron, ja silla on oikeus vahentaa ostolas-
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kuihin sisdltyva arvonlisavero maksettavasta verosta silloin, kun ostettava hyddyke tulee arvon-
lisdverovelvollisen liiketoiminnan kayttoon. Yhdistyksen arvonlisdverovelvolliset asiakkaat voi-
vat puolestaan vahentad laskuun siséltyvéan arvonlisaveron omassa verotuksessaan. Ostot saattavat
sisdltad tassa tapauksessa vahennettdvad veroa enemman kuin maksettavaa veroa tulisi. Y limene-

véan osuuden arvonlisaverovelvollinen yhdistys saa takaisin palautuksena verotililta.

Vahainen liiketoiminta arvonlisdverotuksessa

Yhdistys voi saada huojennuksena koko tilikaudelta maksamansa arvonlisaveron silloin, kun yh-
distys on hakeutunut liiketoimintansa perusteella arvonlisaverovelvolliseksi ja liikevaihto on enin-
taan 8 500 euroa. Kun tilikauden liikevaihto on enintdén 22 500 euroa, voidaan saada alaraja-

huojennus.

Alarajan ylittymista tutkittaessa mukaan lasketaan arvonlisdverollisen tavaroiden ja palvelujen
myynnin verottoman osuuden lisaksi:

= kansainvéliseen kauppaan liittyvét verottomat myynnit

= véhintdan kuukauden ajaksi tilattujen sanoma- ja aikakauslehtien tilausmyynti,

= yleishyddyllisten yhteistjen jasenlehtien painoksen myynti

= verottomien vesialusten sekd niihin kohdistuvien tydsuoritusten myynti

= rahoitus- ja vakuutuspalvelujen myynnit

= Kiinteiston tai siihen kohdistuvien oikeuksien luovutukset.

Liikevaihtoon ei lasketa mukaan kéyttéomaisuuden myynteja eika liitannéisluonteisia rahoitus- ja
vakuutuspalveluja.

Alarajahuojennuksen maaré voidaan laskea kaavasta:

(liikevaihto - 8 500) X Vero
14 000

VEro -

Liikevaihto lasketaan samoin perustein kuin tarkasteltaessa alarajan ylittymista. Liikevaihtoon ei
alarajahuojennusta laskettaessa lueta mydskéan metsataloudesta saatua vastiketta eiké kéaytto-
omaisuuden myynnista ja kiinteiston kayttdoikeuden luovutuksesta saatua vastiketta.

Erillisté alarajahuojennushakemusta ei endd tehdd, vaan huojennustiedot ilmoitetaan kausiveroil-
moituksilla. Ajankohta maaraytyy ilmoitusjakson perusteella.

Lisétietoa alarajahuojennuksesta www.vero.fi/fi-

FI/Syventavat veroohjeet/Arvonlisaverotus/Arvonlisaveron alarajahuojennus(27962).
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445 Poikkeuksia myynnin arvonlisaverollisuudesta

Kiinteiston luovutus on séédetty arvonlisdverottomaksi. Luovutuksella tarkoitetaan kiinteiston
myyntia ja vuokrausta. Kiinteistoon liittyviin hankintoihin siséltyva arvonlisavero on vahennys-
kelvoton. Kiinteiston vuokrauksesta voidaan hakeutua erikseen arvonlisdverovelvolliseksi, jos
vuokrattua kiinteistod kéaytetaan arvonlisaverovelvolliseen tarkoitukseen. Talldin myos kiinteis-
toon liittyvat hankinnat ovat vahennyskelpoisia ja arvonlisaveron kertautumiselta véltytaan. Veroa
on kuitenkin suoritettava silloin, kun kiinteistd luovutetaan tilapdisesti liikunta-, nayttely- tai ko-
koustilaksi. Kun mainostiloja luovutetaan kiinteistolla pysyvasti, tdma on arvonliséverollista toi-
mintaa, kun taas vain urheilukilpailujen ajaksi vastiketta vastaan luovutetuista mainostiloista saatu

tulo on verovapaata.

Arvonlisédverottomaksi on myos saddetty muun muassa terveyden- ja sairaanhoitopalvelujen
myynti, sosiaalihuolto, koulutus, arpajaisten jarjestaminen ja esiintymispalkkiot. On olemassa
mya0s nollaverokannan alaisia myynteja, kuten vahintdan kuukauden ajaksi tilatut sanoma- ja ai-
kakauslehdet ja vahintaan neljé kertaa ilmestyvan jasenlehden painoksen myynti yleishyodyllisel-
le yhdistykselle. Jasenlehted on julkaistava p&éasiassa jasenia varten eiké julkaisua ja myyntia
harjoiteta liiketoiminnan muodossa. Kaytdnndssa tdma tarkoittaa sité, ettd yhdistys saa téllaisen
jasenlehden painatuksen ilman arvonlisaveroa. Myds yhdistyksen puolesta tehty postitustyo ja
postimaksut voidaan lukea painatustyon hintaan, joten ne voidaan laskuttaa ilman arvonlisdveroa.
Vastuu lehden arvonlisdverottomuudesta jad yhdistykselle, ei painotyon tekijalle, joten jasenleh-
den verottomuus kannattaa tarkistaa verotoimistosta, jos asiasta on hiemankin epailyksia. Esimer-

Kiksi suuri mainosten osuus voi vaikuttaa jasenlehden verottomuuteen.

Tavaran myynti ulkomaille on verotonta kansainvalisen kaupan séédnndsten perusteella. Nollave-
rokannan alaisiin myynteihin liittyvét kustannukset ovat vahennyskelpoisia, jos saatu tulo on yh-
distyksen elinkeinotuloa tai toiminnasta on hakeuduttu arvonlisaverovelvolliseksi. Ehka eniten
naistd yhdistyksia koskettavat kiinteistonluovutukset vuokrauksen muodossa, sosiaalihuolto,
esiintymispalkkiot sekd sanoma- ja aikakauslehdet. Sosiaaliviranomaisten tulee valvoa yhdistys-
ten tarjoamaa sosiaalihuollon palvelua, kuten lasten paivahoitoa, paihdehuoltoa jne., jotta ne
voisivat olla verovapaita. Oheisen linkin takaa I6ytyy uusin ohje asiasta:

www.vero.fi/Yksityisten_sosiaalihuoltopalvelujen_arv(25131) Naita palveluja tarjoava yhdistys

on kuitenkin verovelvollinen elinkeinotulostaan tuloverolain perusteella. Koulutuspalveluilla tar-
koitetaan yleissivistavaa ja ammatillista koulutusta, korkeakouluopetusta seka taiteen perusope-
tusta, jota jarjestetdn lain nojalla tai avustetaan lain nojalla valtion varoin. Yhdistysten julkisesti

ja lilketoiminnan muodossa tarjoamaa koulutusta on kuitenkin oikeuskaytdnndssé pidetty arvon-


http://www.vero.fi/fi-FI/Yritys_ja_yhteisoasiakkaat/Yhdistys_ja_saatio/Arvonlisaverotus/Yksityisten_sosiaalihuoltopalvelujen_arv(25131)
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lisdverovapaana silloin, kun koulutustilaisuudet liittyvéat kiintedsti yhdistyksen yleishyodyllisen
tarkoituksen toteuttamiseen.

Kiinteistohallinta- ja tarjoilupalvelujen oma kaytto

Kiinteistohallintapalvelun omaan ké&yttéon ottamisesta yleishyddyllinen yhdistys on arvonlisave-
rovelvollinen arvonliséverolain (Arvonliséverolaki 1501/1993) 32 § mukaisin edellytyksin. Raja
50 000 euroa on kiinteistdn omistaja- tai haltijakohtainen. Jos yhdistys omistaa useita kiinteistoja,
lasketaan kaikki palkkakustannukset yhteen. Jos raja ylittyy, yhdistyksen on hakeuduttava arvon-
lisdverovelvolliseksi kiinteistohallintapalvelujen omasta kaytosta. Kiinteistohallintapalvelua ei ole
esimerkiksi vuokraustoiminta, vuokralaishallinto eik& kiinteist6114 sijaitsevan jadkentén jaadytta-

minen.

Tarjoilupalvelun omaan kayttoon ottamisesta yleishyddyllinen yhdistys on arvolisaverovelvolli-
nen arvonliséverolain 25a 8:n mukaisin edellytyksin. Veron peruste on tarjoilupalvelun valittdmat
ja vdlilliset kustannukset. Valillisten kustannusten osuudeksi lasketaan 22 % vélittdmistd kustan-

nuksista.

4.5 Arpajaisverotus

Arpajaiset ovat yhdistysten usein kédytettyjd varainhankintakeinoja. Arpoja myydaan seka yleisol-
le ettd omissa tilaisuuksissa osanottajien tai jaseniston kesken. Arpajaisia sadtelemaéan on laadittu
arpajaislaki 1047/2001, arpajaisverolaki 552/1992 seka Valtioneuvoston asetus arpajaisista
20.12.2001/1345

Rekisterdidyt yleishyddylliset yhdistykset, itsendiset sdatiot ja muut yhteisot, joiden kotipaikka on
Suomessa, saavat toimeenpanna luvanvaraisia maksullisia tavara-arpajaisia. Tavara-arpajaislupa
haetaan Kirjallisesti paikalliselta kihlakunnan poliisilaitokselta. Lupa voidaan antaa enintaan kuu-
deksi kuukaudeksi. Jos arpajaiset jarjestetaan usean kihlakunnan tai yhden tai useamman laanin
alueella, lupaa haetaan yhteison tai saation kotipaikan laaninhallitukselta. Voittojen arvon tulee
olla 35 % arpojen yhteenlasketusta myyntihinnasta ja pienimman voiton on oltava vahintdan yhté
suuri kuin yhden arvan hinta. 1lman lupaa voidaan jarjestaa sellaisia tavara-arpajaisia, joissa arpo-
jen myynti, arvonta ja voittojen jako suoritetaan samassa tilaisuudessa, ja jotka voidaan katsoa
vahaisiksi. Tallaisia tavara-arpajaisia ovat pienarpajaiset, joissa arpojen yhteenlaskettu arvo tai
myyntihinta ei ylita 2000 euroa, ja miniatyyriarpajaiset, joissa arpojen arvo tai myyntihinta ei ylit4
500 euroa. Miniatyyriarpajaisia voivat jarjestad muutkin kuin rekisterdidyt yhteisot virkistys-, har-

rastus- tai yleishyodyllisen toiminnan tukemiseksi. Koululuokka tai opintoryhma voi jarjestaa
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pienarpajaisia opiskelun tai opiskelua tukevan harrastustoiminnan tukemiseksi. Talloin toimeen-

panosta on vastattava taysivaltaisen henkilon.

Tavara-arpajaisasetuksen 1345/2001 mukaan luvalla toimeenpannuista tavara-arpajaisista on teh-
tava tilitys kihlakunnan poliisilaitokselle ja arvonnan tuloksesta on ilmoitettava myyntialueen suu-
rilevikkisimméssa sanomalehdessa. Pienarpajaisten arvonnasta on tehtdva poytakirja, jossa on
mainittava arpajaisten toimeenpanoaika,- paikka ja —tapa, arpojen lukumaéra, arvonnan suoritta-
mistapa, arvonnan suorittaja sekd muut tarpeelliset tiedot. Voittoarvoista ja voitoista pitéa laatia
luettelo, jonka allekirjoittaa arvonnan suorittaja. Voittoluettelo liitetdan arvontapoytakirjaan. Pie-
narpajaisista on tehtava tilitys heti tilaisuuden jalkeen ja se on pidettévé arpajaisiin osallistuneiden
nahtavana kaksi viikkoa arpajaisten toimeenpanijan luona. Tilityksesté on selvittava arpajaisten
toimeenpanoaika ja paikka, arpojen yhteenlaskettu myyntihinta, myydyisté arvoista kertynyt ko-
konaistulo, arpajaisten toimeenpanokulut yksil6itying, arpajaisten tuotto, kenelle ja milloin arpa-
jaisten tuotto on luovutettu sekd mihin tarkoitukseen arpajaisten tuotto kaytetdan. Tilitys on sdily-
tettdva kirjanpitolain sd&ddosten mukaisesti, eli kuusi vuotta arpajaisten jarjestamisvuoden jalkeen.
Koululuokan tai opintoryhman jérjestamista arpajaisista tehdyn tilityksen séilyttada toimeenpanos-
ta vastaava henkilo vuoden ajan arpajaisten toimeenpanosta. Tilitysta ei tarvitse tehdé, jos arpoja
on myyty vain arpajaisten jarjestajan omien jasenten kesken. Arpajaisveron maksaa arpajaisten
toimeenpanija, eivatka siten arpajaisverolain alaiset voitot ole voitonsaajan veronalaista tuloa. On
huomattava, etta voitto, joka edellyttda saajalta todellista tydpanosta, ei ole arpajaisveronalainen
voitto. Kilpailu- ja muut voitot, joiden saamiseksi edellytetddn ndenndissuoritusta, kuten nayttely-

tapahtumaan osallistuminen, ovat sen sijaan arpajaisveron alaisia.

Verovelvollisuus

Arpajaisista ja bingotoiminnasta saatu tulo on lahtokohtaisesti verovapaata tuloverotuksessa, mut-
ta yhteis6a verotetaan niiden toimeenpanemisesta kuitenkin arpajaisverolain mukaan. Y leis-
hyodyllisen yhteison jarjestamisté tavara-arpajaisista vero on 1,5 %, joka lasketaan arpojen yh-
teenlasketusta toteutuneesta myyntihinnasta. Jos tavara-arpajaisten tuotto on alle 3 333,33 euroa,
veroa ei makseta. Vuoden 2010 alusta lahtien myds arpajaisvero siirtyi verotilimenettelyyn, jol-

loin ilmoitus- ja maksupdivé on kohdekuukautta toiseksi seuraavan kuukauden 12.paiva. Arpa-

jaisverotiedot ilmoitetaan kausiveroilmoituksella.
Lisad tietoa:

www.vero.fi/fi-FI/Syventavat veroohjeet/Muu verotus/Arpajaisvero(19431).



http://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Muu_verotus/Arpajaisvero(19431)
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4.6 Kiinteistoverotus

4.6.1 Kiinteisto kasitteena

Kiinteistolla tarkoitetaan tonttia, tilaa ja muuta itsendista maanomistuksen yksikko&, joka on mer-
Kitty tai olisi merkittéva Kiinteistona maarekisteriin, tonttikirjaan tai kiinteistorekisteriin. Raken-
nus ja muu kiinteiston ainesosa kuuluvat Kiinteistoéon siltd osin kuin ne otetaan mukaan kiinteiston
arvoa méaarattaessa. Kiinteistoveron alaisena pidetddn myos muulle kuin omistajalle kuuluvaa ra-

kennusta tai rakennelmaa, joka on varallisuusverolain mukaan arvostettava rakennelma.

4.6.2 Kiinteistoverovelvollisuus

Kiinteistoveroa suoritetaan kiinteiston sijaintikunnalle vuosittain kiinteiston arvon perusteella.
Kiinteistovero maarataan sille, joka omistaa kiinteiston kalenterivuoden alkaessa. VVuokratontilla
olevasta rakennuksesta ja rakennelmasta vero maarataan rakennuksen omistajalle ja tontista vuok-
ranantajalle. Y leishyodylliset yhdistykset ovat kiinteistoverovelvollisia omistamistaan kiinteis-
toistd, kuten seurantaloista, kylataloista ja tyovéentaloista. Kuntien valtuustot voivat maarata eril-
lisen yleishyddyllisen yhteisdn veroprosentin tai vapauttaa ne kiinteistoverosta kokonaan. Kiin-
teistoveroprosenttia sovelletaan yleishyddyllisessa kaytdssé olevan rakennuksen lisdksi myos
maapohjaan. Verohallinto ratkaisee ne yhteisot ja kiinteistot, jotka tayttavat yleishyddyllisyyden
ehdot. Kiinteistdstd annetaan verottajalle tiedot omalla lomakkeellaan. Selvitys on annettava, jos
tiedot ovat edellisesta vuodesta muuttuneet, vaikka yleishyddyllinen yhdistys ei muutoin veroil-
moitusta antaisikaan. Lomakkeella ilmoitetaan paitsi omaisuustiedot, myos kiinteiston rakennus-
ja peruskorjausmenot verovuoden loppuun mennessa ja ndista verovuoden aikana syntynyt osuus
seké rakennuksen peruskorjausvuosi. Lisdykset on ilmoitettava joka vuodelta, kuten myds raken-
nuksen purkaminen tai tuhoutuminen. Kiinteistévero on vahennyskelpoinen, kun kiinteistoa kay-

tetdan tulon hankkimiseen.

4.7 Ennakkotieto

Varainhankinta varsinkin suuremmissa yhdistyksissé saa usein elinkeinotoiminnan piirteita. Y h-
distyksissé on tarkoin mietittava niita veroseuraamuksia, joita elinkeinotoiminnasta yhdistykselle
voi tulla. Verotoimiston puoleen voi kdéntya epaselvissa tapauksissa, ja yleensa se kannattaakin,
jotta ikaviltd yllatyksilta valtyttaisiin mydhemmin. On kuitenkin huomattava, etté suullisesti saatu
vastaus ei ole verottajaa sitova lopullisessa paatdoksenteossa. Ainoastaan kirjallisesti annettu en-
nakkotieto on verottajaa sitova. Ennakkotieto on maksullinen, mutta jos yhdistyksella on kehitteil-
14 esimerkiksi suuri tapahtuma, jolla on liiketoiminnan piirteitd, ennakkotietoa kannattanee hakea

kustannuksesta huolimatta.
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4.8 Kirjanpidon ja verotuksen sidonnaisuus
Kirjanpidon ja verotuksen tuloksen ja varallisuuden laskennat ovat Suomessa erillisid. Kirjanpitoa
séadelladan kirjanpitolaissa ja veroasioita eri verolaeissa, kuten elinkeinoverolaissa ja tuloverolais-
sa sek& maatilatalouden tuloverolaissa. Ndkokulmat ja perustat Kirjanpito- ja verolainsdadannolla
ovat erilaisia. Tilinpaatoksen tehtavé on antaa oikea ja riittdvé kuva tuloksesta ja taloudellisesta ti-

lanteesta. Verolainsdddannon tarkoitus ensisijaisesti on varojen kerdédminen yhteiskunnalle.

Monien verovahennysten edellytyksend on, ettd myos kirjanpidossa on tehty vastaava vahennys,
eikd poistoja ja varauksia hyvéksyté verotuksessa suurempana kuin ne on tehty kirjanpidossa.
Poistot eroavat kirjanpidon ja verotuksen valilla siten, ettd kirjanpidossa sovelletaan suunnitelman

mukaisten poistojen jarjestelmaa ja verotuksessa poistot ovat kaavamaisia enimmaispoistoja.

Kirjanpidon luotettavuudella on merkitysta verotuksen kannalta. Jos verotusta ei voida perustaa
Kirjanpitoon sen puutteellisuuden tai epédluotettavuuden takia, verotuksen perustana on arvio. Kir-
janpidon puutteellisuuksilla tai laiminlyénneilld saattaa olla seurauksena veronkorotukset ja jopa
rikosoikeudelliset seuraamukset. Verotus tulee ottaa huomioon myos tositteiden laatimisessa ja
séilyttamisessa, silla tositteen avulla voidaan todistaa, ettd kirjanpitomerkinnét ja veroilmoitukses-

sa tuloutetut ja vdhennetyt erat ovat todellisia.
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4.9 Tiivistelma

Elinkeinotoiminta

Elinkeinotoiminnalla tarkoitetaan yhdistyksen harjoittamaa ammatti- ja liiketoimintaa. Elin-
keinotoiminnan arvioimiseksi on annettu seuraavia Kriteereitd: voitontavoittelu, vieraan paa-
oman kaytto, itsendisyys, suunnitelmallisuus, séannéllisyys, jatkuvuus, taloudellisen riskin
olemassaolo, toimiminen kilpailutilanteessa, toiminnan kohdistuminen tavanomaisiin kaup-
patavaroihin ja suuntautuminen ulospéin rajoittamattomaan tai ainakin laajahkoon rajattuun
henkiléjoukkoon.

Elinkeinotoiminta ei saa olla yhdistyksen padasiallista toimintaa, mutta vahainen elinkeino-
toiminta sallitaan yleishyddyllisyyttd menettdmattd, jos elinkeinotoiminnan tarkoituksena on
saada varoja yleishyddyllisen tarkoituksen toteuttamiseen. Kuitenkin toiminnan tosiasialli-
nen luonne on ratkaisevaa silloin, kun arvioidaan yhdistyksen yleishyddyllisyytta.

Y leishyodyllisen yhteison verovelvollisuudesta TVL 23 § 1 mom. toteaa, etté edelld 22
8:ss4 tarkoitettu yleishyddyllinen yhteisd on verovelvollinen saamastaan elinkeinotulosta
Rekisterdimaton yhdistys ei ole verolainsaddannén mukainen yhteiso, eika se siksi voi
my6skéan verotuksessa olla TVL 22 8:n mukainen yleishyddyllinen yhteisd. Rekisterdima-
tontd yhdistysta pidetddn yhtymand, ja sen saama tulo verotetaan osakkailta.

Yhdistyslain 5 § mukaisesti yhdistys saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansiotoimin-
taa, josta on maaratty sen sdénndissa tai joka muutoin valittdmasti liittyy sen tarkoituksen

toteuttamiseen taikka jota on pidettava taloudellisesti vahaarvoisena

Tuloverotus

Y leishyodyllisen yhteison tulot jaetaan verotuksessa henkilékohtaiseen tulonléhteeseen,
elinkeinotulonlahteeseen ja maatalouden tulolahteeseen. Henkil6kohtaiset tulot, kuten esi-
merkiksi jasenmaksut, osingot, korot, vuokratulot osakehuoneistosta ja lahjoitukset ovat
normaalisti yleishyodylliselle yhdistykselle verovapaita. Julkisyhteisdjen toiminta- ja inves-
tointiavustukset ovat verovapaita, elleivat ne kohdistu verolliseen elinkeinotoimintaan.
Myds tyollistamistuki verollisessa liiketoiminnassa tydskentelevan henkilén palkkaamiseksi
on verollista tuloa.

Veron maéara lasketaan elinkeinotuloverolain mukaisesti, ja verotus tapahtuu yleisen yhtei-
soveronkannan (20 % v. 2014 eteenpdin toistaiseksi) mukaan.

Tyypilliset varojenkerdystavat on jatetty kokonaan yleishyddyllisen yhdistyksen elinkeino-

tulon ulkopuolelle.
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o Yyleishyddyllisen yhdistyksen elinkeinotulona ei pideta

e yhteison toimintansa rahoittamiseksi jarjestdmista arpajaisista, myyjaisista,
urheilukilpailuista, tanssi- ja muista huvitilaisuuksista, tavarankerayksesté ja
muusta niihin verrattavasta toiminnasta eik& edelld mainittujen tilaisuuksien
yhteydessa harjoitetusta tarjoilu-, myynti- ja muusta sellaisesta toiminnasta
saatua tuloa;

e jasenlehdistd ja muista yhteison toimintaa vélittomasti palvelevista julkaisuis-
ta saatua tuloa;

e adressien, merkkien, korttien, viirien tai muiden sellaisten hyddykkeiden
myynnin muodossa suoritetusta varojenkerdyksesté saatua tuloa;

e sairaaloissa, vajaamielislaitoksissa, rangaistus- tai tyolaitoksissa, vanhainko-
deissa, invalidihuoltolaitoksissa tai muissa sellaisissa huoltolaitoksissa ja
huoltoloissa hoito-, askartelu- tai opetustarkoituksessa valmistettujen tuottei-
den myynnista tai tallaisessa tarkoituksessa suoritetuista palveluksista saatua
tuloa;

e bingopelin pitdmisesta saatua tuloa.

Talkooty6
e Talkootyd maaritelld&n yleensa toisen lukuun korvauksetta tehtavéksi tyoksi, joka ei vaadi
erityistd ammattitaitoa tai patevyyttd, joten tyén vaativuus ei rajoita kenenkéén osallistumis-
ta talkoisiin. Vastikkeellinenkin tyd voi olla talkootyota tietyin edellytyksin. Verotukselli-
sesti talkootyd méaritelld&n veroseuraamuksien mukaan kolmeen ryhmaéan:
o talkootyd, josta ei koidu veroseuraamuksia;
o talkooty0, josta saatu palkkio on palkkion saaneen yleishyddyllisen yhteison
veronalaista elinkeinotuloa, sek&
o ty0, josta saatu palkkio on tyon tekijan veronalaista tuloa
= Verotonta talkooty6ta voi olla vain perinteinen talkootyo seké tietyin edellytyksin
rekisterdidyn yleishyddyllisen yhteisdn hyvaksi tehty tyo.
= Pelkastadn tyon suorittajat eivat saa hyotya korvauksesta silloinkaan, kun kaikki ja-
senet eivét ole osallistuneet talkootydhon. Etu katsojaan saajan veronalaiseksi tulok-
si, josta yhdistyksen on suoritettava ennakonpidatys silloin, kun vain tyon suorittajat
hyotyvat talkootydsta esimerkiksi niin, ettei heidan tarvitse maksaa leirimaksuja tai
Kilpailulisenssimaksuja
= yleishyddyllinen yhdistys voi tehda vastikkeellista tyota, eli valillista tyota yhdistyk-

sen nimissd kolmannen osapuolen lukuun. Tallgin tyd voi olla yhdistyksen ve-
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ronalaista liiketoimintaa, tyoté, josta maksettu palkkio on tyon suorittavan henkilon
palkkaa tai tyokorvausta, tai verotonta talkooty6td. Vastikkeellisen tyon korvauksen
verotuskohtelu ratkaistaan tapauskohtaisesti

= Kolmannen osapuolen lukuun tehdysta tyosta saatu palkkio tai osa siitd voidaan lah-
joittaa yleishyodylliselle yhdistykselle. Tama ei kuitenkaan tee vastikkeellisesta
ty0sté verotonta talkootyotd, vaan saatu palkkio on yleensa tyon suorittajan ve-
ronalaista tuloa, ja tyontekija voi lahjoittaa ainoastaan nettopalkkionsa.

Kiinteistotulo
e TVL 23 8:n mukaisesti yleishyddyllinen yhteisé on verovelvollinen muuhun kuin ylei-
seen tai yleishyddylliseen tarkoitukseen kaytetyn kiinteiston tai kiinteiston osan tuotta-
masta tulosta kunnalle ja seurakunnalle TVL 124 8:n 3 momentissa tarkoitetun tulovero-
prosentin mukaan.

o Yleishyodyllisen yhteison kiinteistotuloksi luetaan vuokratulo, viljelytulo, maa-
talouden tuottama tulo, metsatalouden pddomatulo eli puunmyyntitulo sek& kiin-
teistoyhtymasta saatu tulo. Henkilokohtaisen tuloléhteen verovapaata tuloa sen
sijaan ovat osakehuoneistosta saatu vuokratulo, keskinéisen kiinteistoyhtion
osakkeenomistuksen perusteella saatu tulo ja kiinteiston luovutusvoitto

o Jako suoritetaan yleensa pinta-alan tai ajan mukaan yleishyédylliseen ja muuhun
kayttoon. Se aika, jolloin Kiinteistd ei ole ollut misséan kaytdssa, jatetdan paa-
saantoisesti huomioon ottamatta. Kaytto voidaan jakaa kolmeen osaan, eli ylei-
seen tai yleishyddylliseen kayttoon, jolloin tulo on verovapaata kiinteistotuloa,
muuhun kuin yleiseen tai yleishyodylliseen kayttoon, jolloin saatu tulo on ve-
ronalaista kiinteistdtuloa, seka elinkeinotoiminnan kéayttéon, jolloin tulo on elin-
keinotoiminnan tuloa.

o Kaytdnnossé jako yleishyddylliseen ja muuhun kayttdon voidaan todentaa kayt-

topéivékirjaa pitamalla.

IiImoitusvelvollisuus
e Yleishyddyllisen yhdistyksen ei tarvitse antaa veroilmoitusta, ellei silla ei ole ollut ve-
ronalaista tuloa verovuoden aikana.
o Veroilmoitus on annettava aina siind tapauksessa, etta verotoimisto sité vaatii
esimerkiksi esitaytetyn veroilmoituksen muodossa. Veroilmoituksen antamatta

jattamisesté tai virheellisten tietojen antamisesta on séadetty rangaistukset.
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Verohuojennus

e Verohallitus voi myontaa yhteiskunnallisesti merkittaville yleishyddyllisille yhteisoille

verohuojennuksen seké elinkeino- etta kiinteistotulosta.

Arvonlisaverotus

o Yleishyodylliset yhdistykset voivat joutua suorittamaan arvonlisaveroa liiketoiminnan

muodossa tapahtuvasta tavaroiden tai palvelujen myynnisté seké kiinteistohallintapalve-

lujen ja tarjoilupalvelujen omasta kéytosta.

o

yleishyddyllinen yhdistys on arvonlisédverovelvollinen vain silloin, jos sen har-
joittamasta toiminnasta saatua tuloa pidetaan veronalaisena elinkeinotulona.

Y leishyddyllinen yhdistys on paésaantoisesti arvonlisdverovelvollinen saamas-
taan verotettavasta elinkeinotulosta, ellei tuloa ole nimenomaan séédetty arvon-
lisdverottomaksi.

Paasylipputulot ja tilaisuuksissa jérjestetty tarjoilu ovat kuitenkin verottomia sil-
loin, kun jarjestajana on yleishyddyllinen yhdistys. Yleishyddyllisen yhdistyksen
saamat tulot toimintaa valittomasti palvelevista julkaisuista on verovapaata tulo-
verotuksen ohella myos arvonlisdverotuksessa.

Avustukset, jotka on saatu yhdistyksen toiminnan yleiseen tukemiseen, ovat ar-
vonliséverottomia

Myynnista suoritetaan veroa kolmen eri verokannan mukaisesti

Maksettava arvonlisévero lasketaan niin, ettd myynteihin sisaltyvasté arvon-
lisdverosta vahennetdan vahennyskelpoisiin ostoihin sisaltyva vero. Myynnista
vero suoritetaan siltd kuukaudelta, jolloin myyty tavara tai palvelu on toimitettu.
Ostoista tehtavat vahennykset kohdistetaan sille kuukaudelle, jolloin tavara tai
palvelu on vastaanotettu. Tilikauden aikana voidaan kayttaa laskutusperustetta,
mutta tilinpaatoksessé arvonlisaverolaskelmat on muutettava suoriteperusteisiksi
Tilitettava arvonlisavero on ilmoitettava ja maksettava kohdekuukautta seuraa-
van toisen kuukauden 12. paivdan mennessa

Yhdistyksen ei tarvitse ilmoittautua arvonlisaverovelvolliseksi, jos liiketoimin-
nan liikevaihto kalenterivuodessa jaa alle 8 500 euroa.

Yhdistys voi saada huojennuksena koko tilikaudelta maksamansa arvonlisaveron
silloin, kun yhdistys on hakeutunut liiketoimintansa perusteella arvonlisévero-
velvolliseksi ja liikevaihto on enintdan 8 500 euroa. Kun tilikauden liikevaihto
on enintaan 22 500 euroa, voidaan saada alarajahuojennus

Kiinteiston luovutus on sdadetty arvonlisaverottomaksi
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o Arvonlisaverottomaksi on myos sdédetty muun muassa terveyden- ja sairaanhoi-
topalvelujen myynti, sosiaalihuolto, koulutus, arpajaisten jarjestaminen ja esiin-
tymispalkkiot.. Sosiaaliviranomaisten tulee valvoa yhdistysten tarjoamaa sosi-
aalihuollon palvelua, kuten lasten paivéahoitoa, paihdehuoltoa jne., jotta ne voi-
sivat olla verovapaita. Naita palveluja tarjoava yhdistys on kuitenkin verovelvol-
linen elinkeinotulostaan tuloverolain perusteella. Koulutuspalveluilla tarkoite-
taan yleissivistdvaa ja ammatillista koulutusta, korkeakouluopetusta seka taiteen
perusopetusta, jota jarjestetadn lain nojalla tai avustetaan lain nojalla valtion va-
roin. Yhdistysten tarjoamat koulutustilaisuudet eivét siten ole arvonlisdverosta
vapaita. Arvonlisdveroa ei tarvitse suorittaa esiintyvan taiteilijan tai urheilijan tai
muun julkisen esiintyjan palkkiosta.

o Kiinteistohallintapalvelun omaan kayttdon ottamisesta yleishyodyllinen yhdistys
on arvonlisaverovelvollinen arvonlisaverolain (Arvonliséverolaki 1501/1993) 32
8 mukaisin edellytyksin. Raja 50 000 euroa on kiinteistdn omistaja- tai haltija-
kohtainen

o Tarjoilupalvelun omaan kayttdon ottamisesta yleishyddyllinen yhdistys on arvo-
lisdverovelvollinen arvonlisdverolain 25a §:n mukaisin edellytyksin.

Arpajaiset
e Rekisteroidyt yleishyddylliset yhdistykset, itsendiset saatiot ja muut yhteisot, joiden ko-
tipaikka on Suomessa, saavat toimeenpanna luvanvaraisia maksullisia tavara-arpajaisia.

o llman lupaa voidaan jarjestéa sellaisia tavara-arpajaisia, joissa arpojen myynti,
arvonta ja voittojen jako suoritetaan samassa tilaisuudessa, ja jotka voidaan kat-
soa vahaisiksi. Tallaisia tavara-arpajaisia ovat pienarpajaiset, joissa arpojen yh-
teenlaskettu arvo tai myyntihinta ei ylitd 2000 euroa, ja miniatyyriarpajaiset,
joissa arpojen arvo tai myyntihinta ei ylitd 500 euroa.

o Luvalla toimeenpannuista tavara-arpajaisista on teht&va tilitys kihlakunnan polii-
silaitokselle. Pienarpajaisista on tehtava tilitys heti tilaisuuden jélkeen ja se on
pidettdva arpajaisiin osallistuneiden nahtéavéana kaksi viikkoa arpajaisten toi-
meenpanijan luona. Tilityksesta on selvittava myynnista kertynyt kokonaistulo,
toimeenpanokustannukset ja puhdas tuotto. Tilitys on séilytettava Kirjanpitolain
mukaisesti kuusi vuotta. Tilitysta ei tarvitse tehdd, jos arpoja on myyty vain ar-
pajaisten jarjestajan omien jasenten kesken.

o Arpajaisista ja bingotoiminnasta saatu tulo on lahtokohtaisesti verovapaata tulo-
verotuksessa, yhteisod verotetaan niiden toimeenpanemisesta kuitenkin arpajais-

verolain mukaan
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o Arpojen yhteenlasketusta toteutuneesta myyntihinnasta vero on 1,5 %.
o Jos tavara-arpajaisten tuotto on alle 3 333,33 euroa, veroa ei tarvitse maksaa. Ve-
ro ilmoitetaan ja maksetaan oma-aloitteisesti kausiveroilmoituksella viimeistééan

kalenterikuukautta seuraavan toisen kuukauden 12. paivéana.

Verotilimenettely
e Vuoden 2010 alusta oma-aloitteiset verot (mm. tynantajamaksut, alv ja arpajaisvero
siirtyvét verotilimenettelyyn
o Verotiliviitteen saa verotilipalvelusta internetissa tai puhelimitse VVerohallinnon asiakas-
palvelunumerosta 1.1.2010 lahtien.
e Verohallinto suosittelee kaikille ym. maksuja suorittaville Katso-tunnisteen hankkimis-
ta.
e lImoitus- ja maksuajat muuttuvat:
o Sahkdinen ilmoitus oltava perilla Verohallinnossa 12. péivana.
o Paperi-ilmoitus oltava perilla Verohallinnossa 7. paivéana.
o Maksut oltava verotililla 12. paivana.
o Alv kohdekautta toiseksi seuraavan kk:n 12. pva.

o Tyobnantajamaksut kohdekautta seuraavan kk:n 12. pva.

5 YHDISTYS TYONANTAJANA

Toiminnan laajentuessa tai tietyn hankkeen toteuttamiseksi yhdistys saattaa joutua tilanteeseen,
jolloin sen on palkattava toimihenkild hoitamaan asioita. Teknisesti yhdistys voi olla joko vaki-
tuinen tyonantaja tai satunnainen tydnantaja. VVakituisen tyonantajan tulee rekisterditya verohal-
linnon tyonantajarekisteriin. Tyonantaja on vakituinen silloin, kun se tyollistaa kaksi tai useam-
man tydntekijan vakituisesti tai vahintééan 6 tyontekijaa yhtaaikaisesti, vaikka namé olisivat tila-
péisessd ja lyhytaikaisessa tyosuhteessa. Vakituisuus vaikuttaa myos tydelakkeiden maksu- ja il-
moitustapaan. Palkan maksua varten yhdistyksen pitéda hankkia Y -tunnus, jotta ennakonpidatysten
ja sosiaaliturvamaksujen tilitys seka kausiveroilmoittaminen onnistuu.

Y-tunnus on oltava silloinkin, kun maksetaan vain verottomia kulukorvauksia, jotka on ilmoitet-

tava vuosi-ilmoituksella, tai kokouspalkkioita, joista maksetaan ennakonpidatys verottajalle.
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5.1 Hallituksen rooli tydnantajan edustajana
Yhdistyksen hallitus voi tehd& p&atoksen tydovoiman palkkaamisesta, mutta joskus saannot saatta-
vat edellyttad asian kasittelyéd yhdistyksen yleisessa kokouksessa, ennen kuin p&&tds voidaan teh-
da. Hallitus kokonaisuudessaan toimii tydnantajan edustajana. Tdssa tilanteessa onkin viisasta, et-
t4 hallitus valitsee keskuudestaan henkilon, joka kaytdnnossé toimii esimiehend tai on yhdyshen-
kilo hallituksen ja tyontekijan valilla. Muiden hallituksen jasenten ei tulisi menn& sekoittamaan
pakkaa itsendisesti ja erikseen, vaan asioista keskustellaan hallituksessa siséisesti ja tarvittaessa
kutsutaan myos tyontekija mukaan. Monesti esimerkiksi projektityontekija suunnittelee tyonsa
annettujen projektien tavoitteiden perusteella. Hallitus ei valttamatta edes osaa neuvoa, miten tyo
tulee toteuttaa. Tallaisessa tilanteessa yhdyshenkild, joka kuuntelee ja keskustelee tyontekijan
kanssa, on valttdméaton tydmotivaation ja ilmapiirin kannalta. Yhdyshenkilon oikeudet ja velvolli-
suudet on méériteltava selkeasti hallituksen sisalla, jotta valtytaan tilanteista, joissa kukaan ei tie-
da, keneltd kysyé ja kuka paattaa.

Ty0Onantajana toimiminen edellyttda tyosuhteita koskevan normiston tuntemista. Tydsuhteita kos-
kevaa lainsdadantta ja sopimuksia on paljon, ja siksi on tarpeellista, ettd yhteyshenkiloksi ja sa-
malla esimieheksi valitaan henkild, joka perehtyy lainsdadéntdon ja samalla myos esimiehen ja
tyontekijan tehtaviin. Yhdyshenkild vaikuttaa myds omalla persoonallaan, joten tdhénkin asiaan
olisi kiinnitettava valintatilanteessa huomiota. Paras mahdollinen tilanne on silloin, kun esimies-

ja alaistaidot ovat kunnossa ja yhteistyo sujuu.

5.2 Tydsuhde ja tydsopimus
Ty0Osuhteen perustana on tydnantajan tyénjohto-oikeus ja tyontekijan tyontekovelvoite. Tyonte-
kovelvoitteen sisaltd maéritelladn tydsopimuksessa, joka on syyta aina tehdé Kirjallisesti. Jokaista
tyOtehtdavaa ei tydsopimuksessa tarvitse mainita. Tyotehtévét voidaan eritella tehtdvankuvaukses-
sa, joka myos tulisi tehda kirjallisesti ennen tyosuhteen alkua. Tyésopimukseen on aiheellista Kir-
jata myos tyosuhteen alku ja kesto, mahdollinen koeaika (max. 4 kKk, alle 8 kk:n tyésuhteessa kor-
keintaan puolet ajasta), tyaika, palkka, palkanmaksukausi ja —aika, vuosiloman maaraytymispe-
ruste, sovellettava tydehtosopimus ja irtisanomisaika. Tydsopimukselle ei ole olemassa virallista
maaramuotoa. Yhden mallin voi ladata osoitteesta

www.tyosuojelu.fi/upload/tyosopimuslomake.pdf.

TyoOsuhdetta séatelevat mm.

e Tyo6sopimuslaki
e Vuosilomalaki
o Tyobaikalaki


http://www.tyosuojelu.fi/upload/tyosopimuslomake.pdf

94
My0ds seuraavien lakien sisaltd ainakin péépiirteissaén tulisi tuntea:

Ty06ehtosopimuslaki

Tyoterveyshuoltolaki

Tyo6turvallisuuslaki

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa

Henkilotietolaki

Yhdenvertaisuuslaki

Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesté

Ty0Onantajan tyonjohto-oikeuden ja tyontekijan tyontekovelvoitteen liséksi tyosuhteelle tyypillisia
piirteitd ovat myds sopimukseen perustuvan tyon tekeminen toiselle palkkaa tai muuta vastiketta
vastaan. Ty0 on tehtdva henkilokohtaisesti ja huolellisesti tydnantajan ohjeita noudattaen. Tyon-
antajan velvollisuuksiin kuuluu palkanmaksun lisdksi muun muassa tybehtosopimusten noudatta-
minen ja ty6turvallisuudesta huolehtiminen. Tydnantajan on my6s noudatettava tyosuhdetta kos-

kevia lakeja. Ty0aikalaki ja vuosilomalaki on tunnettava perusteellisesti.

5.3 Tyobehtosopimus
Yhdistys ei useinkaan kuulu mihink&an tydnantajajarjestoon, mutta alaa koskeva tydehtosopimus
ja sen sisaltd on selvitettava. Jos alalla on yleissitova tydehtosopimus, sen ehtoja on tyésuhteessa
noudatettava myds sellaisen tydnantajan, joka ei kuulu tydnantajaliittoon. Tydehtosopimuksen

yleissitovuus selvida esimerkiksi Suomen Yrittdjien sivuilta osoitteessa www. yrittajat. fi/fi-

Fl/tyonantajanabc/tyoehtosopimukset/ . Yrittdjien sivuilta 16ytyvat kaikki voimassa olevat tyoeh-

tosopimukset sekd Tydnantajan ABC, josta voi hakea lisdtietoa tarvittaessa. Yhdistyksilla ei ole
erityisoikeuksia ja sdanndt ovat kaikille tydnantajille samat. Myds tydsuojeluhallinnon kotisivuilta

on saatavilla tydsuhteisiin ja tydehtosopimuksiin liittyvaa informaatiota (www.tyosuojelu.fi).

5.4 Palkan maaraytyminen ja palkan maksu
Suomessa ei ole olemassa minimipalkkalakia, mutta tyéehtosopimukset sisaltavat vahimmais-
palkkaa koskevia maarayksia. Muutoin palkan suuruudesta voidaan vapaasti sopia tyénantajan ja
tyontekijan vélilla tydsopimuksessa. Minimipalkasta on kuitenkin olemassa eri toimialaliittojen
suosituksia seka esim. tyottomyysturvalain tyossdoloehdon mukaisen péivarahaoikeuden taytty-
minen (kokoaikatyossa 1154 €/kk, 53,67 €/pv ja 6,71 €/h v. 2013 ->).

(www.kela.fi/kenelle tyossaoloehto).

Tyontekijélle kertyy vuosilomaa vuosilomalain tai ty6ehtosopimuksen mukaisesti. Vuosiloman
ajalta maksetaan palkkaa ja lomarahaa samojen sddnndsten mukaisesti. Lomarahasta on maarayk-

si& vain tyoehtosopimuksissa, se ei ole lakimééardinen palkkaera. Lyhennettya tydaikaa (alle 14 pv


http://www.yrittajat.fi/fi-FI/tyonantajanabc/tyoehtosopimukset/
http://www.yrittajat.fi/fi-FI/tyonantajanabc/tyoehtosopimukset/
http://www.tyosuojelu.fi/
http://www.kela.fi/kenelle_tyossaoloehto
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tai 35 h/kk) tekeville on omat lomakorvauksen laskentaohjeensa laissa tai tyoehtosopimuksissa.
Naissa tyosuhteissa ei kerry vuosilomaa, mutta tyontekijalla on oikeus pitda vapaata 2 pv kuukau-

dessa niiltd kuukausilta, joilla tydsopimus on ollut voimassa.

Sairausloman aikana maksetaan palkkaa sairastumispaivélta ja 9 seuraavalta paivaltd, jos tydsuh-
de on kestényt vahintaan kuukauden. Lyhyemman aikaa kesténeessa tydsuhteessa sairausloma-
palkka on 50 % palkasta. Tydehtosopimuksissa on maarayksia pidemmasta sairauslomapalkan

maksamisvelvoitteesta.

Sairastuminen loman aikana siirtéa lakiin perustuvaa vuosilomaa heti ensimmaéisesta sairauspai-
vasta lahtien. Kuitenkaan miké tahansa sairaus ei kelpaa tyokyvyttomyyden syyksi, koska tyonte-
kija mahdollisesti voisi tehd& jotain muuta ty6ta sairastumisesta huolimatta. Sairastumisesta on
ilmoitettava tyonantajalle heti ja pyydettava loman siirtoa myohempéan ajankohtaan. Siirretty ke-
sédloma on annettava ennen lomakauden loppua ja talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua.
Jos tdmé& on mahdotonta, on kesdloma annettava viimeistadn saman kalenterivuoden aikana ja tal-
viloma seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessé. Jos jarjestely ei mitenk&an onnistu, voidaan

korvata lomakorvauksena.

Palkka on maksettava sovittuna aikana. Tyontekijélle on annettava eritelty laskelma maksettavasta
palkasta. Palkanmaksupdiva ja palkkajaksot kannattaa sovittaa kdytanndssé niin, etta vuoden vii-
meinen palkka pystytddn maksamaan siten, etta se on tyontekijan tililla vuoden viimeisené pank-
kipdivana. Talloin valtytddn uuden vuoden mukanaan tuomien ennakonpidéatys- ja sosiaaliturva-
prosenttien muuttumisen aiheuttamilta sekaannuksilta, koska ne maaraytyvat maksupaivan mukai-
sesti. Tammikuussa maksetuista palkoista on perittdva tammikuussa voimassa olevan verokortin
mukainen ennakonpidatys, vaikka palkka kohdistuisi edellisen vuoden joulukuulle. Samoin tapah-

tuu sosiaaliturvamaksulle.

Palkanmaksu ja siihen liittyvat muut tehtévat koetaan etenkin pienemmissé yhdistyksissé usein
monimutkaisiksi, eikd ehké sen tdhden uskalleta lahtea palkkaamaan ihmisid, vaikka tarve olisi-
kin. Palkkakirjanpidon ja ty6aikaseurannan jarjestdminen on lakiméaaraistd, vaikka palveluksessa
olisi vain yksi henkil6. Palkanlaskentaohjelmat ovat olleet suhteellisen kalliita. Ongelman ratkai-
sija voi olla verkossa toimiva Palkka.fi —palvelu, johon l6ytyy linkki esimerkiksi verohallinnon
sivuilta www.vero.fi. Palvelun ovat suunnitelleet kauppa- ja teollisuusministerio, sosiaali- ja ter-
veysministerio, valtiovarainministerio, Verohallitus, Ty0eldkevakuuttajat TELA ry, lakiséateista
tapaturmavakuutusta harjoittavat vahinkovakuutusyhtiot ja Kansanelékelaitos. Verohallitus vastaa

jarjestelmén kehittamisesté ja yllapidosta. Yhdistys voi kirjautua palveluun verkkopankkitunnuk-


http://www.vero.fi/
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silla tai hankkia Katso-tunnisteen. Ohjeet Katso-tunnisteen tilaamiseen 10ytyvat verohallinnon si-

vuilta.

Palvelu soveltuu palkanlaskentaan, kun tyontekijaméaara samanaikaisesti on keskiméarin 1-5 hen-
ked. Se on tarkoitettu erityisesti sellaisille palkanmaksajille, jotka maksavat harvoin palkkoja ei-
vétka ole selvilla kaikista tydnantajavelvoitteista. Esimerkiksi tyontekijan palkasta perittavien
tyottomyys- ja tyoeldkevakuutusmaksujen prosentteja ei tarvitse tietad, ja palvelu muistuttaa myos
tapaturmavakuutuksen ottamisesta. Kokemuksen mukaan ohjelma opastaa selkeésti eri vaiheissa,
ja sité voi ensin kokeilla ennen varsinaista kayttoonottoa.

Palkka.fi on maksuton, mutta maksutoimeksiannoista pankit perivat sovitun hinnan. Palvelun
avulla voidaan laskea palkat sivukuluineen ja maksaa ne. Samoin voidaan maksaa ennakonpidé-
tys- ja sosiaaliturvamaksut seka elakevakuutusmaksut. Palvelusta voi tulostaa palkkalaskelman ja
-todistuksen seké palkkayhteenvedot. Tarvittavat kuukausi-, vuosi- ja muut ilmoitukset voidaan
hoitaa palvelun kautta. Liséksi sen kautta voi tehdd vakuutushakemuksia ja lahett&dé palkanmaksu-
tietoja Kelan etuuksiin. Palvelu arkistoi palkkatiedot 11 vuoden ajan. Verohallinto suosittelee kai-
Kille satunnaisesti palkkaa maksaville tyonantajille palkka.fi -palvelun kayttoa.

5.5 Tyodntekijan vakuuttaminen
Yhdistyksen on otettava elakevakuutusyhtiosta TyEL-vakuutus tyontekijalleen viimeistaén en-
simmaistéd palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden aikana. Vakuutettuja ovat kaikki 18 — 67
—vuotiaat tyontekijat, joiden kuukausiansio on 56,55 €/kk (2014). Vakuuttamisvelvollisuus alkaa
18 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta ja paattyy sen kuukauden lopussa, jona
tyontekija tayttad 68 vuotta. Alla oleva kaavio esittdaa TyEl-prosessin kulun yksinkertaistettuna.

Kaytannot saattavat vaihdella elakevakuutusyhtidittain.

Yksi vakituinen tyontekija Ei yhtaan vakituista tyontekijaa

|
Sopimustyonantaja ‘ Tilapaistydonantaja

Palkat min. 7 962 €/6kk Palkat alle 7 962€/6kk

/ I

v / l

TyEL-vakuutushakemus TyEl-maksu seka tyonantajan etta tyontekijan
palkanmaksua seuraavan tiedot palkanmaksua seuraavan kuukauden
kk:n aikana 20.pv mennessa elakevakuutusyhtioon
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Tyontekijélle on jarjestettava lakisaateiset tyottomyys-, ryhméhenki- ja tapaturmavakuutukset.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa vuosittain tyoelakevakuutusmaksut. Oma elékevakuutus-
yhtio tiedottaa tarkemmin vuoden lopulla seuraavan vuoden maksujen maarista. Tapaturmavakuu-
tuksen maksu maaraytyy tehtdvén laadun ja vaarallisuuden mukaan. Tyottomyysvakuutusmaksut
maksetaan vakuutusvuodesta 2013 alkaen Tyottomyysvakuutusrahastolle. Ajantasaiset tiedot 16y-

tyvat osoitteesta www.tvr.fi.

Tyon luonteesta riippuen yhdistyksen kannattaa joskus jarjestaa tyontekijalle my6s vapaaehtoinen
vakuutusturva vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen muodossa. Vapaaehtoiset vakuutukset kannattaa
aina kilpailuttaa, ja jos mahdollista, keskittaa kaikki tyontekijalle otettavat vakuutukset tyoelake-
vakuutusta lukuun ottamatta samaan yhtioon. Keskittdminen saattaa tuoda etua alempien maksu-
jen muodossa. Myds vapaaehtoistyontekijoille ja talkoolaisille voidaan ottaa vakuutukset. Néiden
vakuutusten saatavuus vaihtelee vakuutusyhtidittain. Yhdistyksen edun mukaista on myés huoleh-

tia omaisuuden asianmukaisista vakuutuksista.

5.6 Palkkatuki
Yhdistysten on mahdollista saada palkkatukea palkatessaan pitkaaikaistyottomia, alle 25-vuotiaita
nuoria ja tyottomid, joita uhkaa pitkdaikaistyottomyys tai syrjaytyminen tyomarkkinoilta. Myos
vajaakuntoisten tyontekijoiden palkkaamiseen on saatavilla tukea. Eri tarjolla olevat tukimuodot
(mm. alle 30 v. nuorten Sanssi-kortti) selvidvat TE-toimiston kautta. Tukea haetaan siltd TE-
toimistolta, jonka alueella typaikka sijaitsee tai jonka tyonhakijoita tuella on tarkoitus palkata.
TE-toimisto harkitsee aina tapauskohtaisesti, milloin palkkatukea myontamall& voidaan edistaa
tyonhakijan sijoittumista tyohon. Palkkatuki on useasta tyonantajaa ja tyontekijaa koskevasta sei-
kasta riippuvainen, joten asiasta pitda neuvotella TE-toimiston kanssa ennen kuin sitovia tydso-

pimuksia tehdaan ja tyésopimusta ei saa tehda ennen kuin tukip&atds on saatu.

Palkkatuki muodostuu kahdesta osasta, perustuesta ja lisdosasta. Perustuen mééra vaihtelee vuo-
sittain. Lisdosan suuruus vaihtelee tapauksittain ollen enintdan 60 % perustuen maarasta, joissakin
tapauksissa 90 %. Sosiaalisille yrityksille, eli niille, joiden tarkoitus ei ole tuottaa voittoa, palkka-

tukea voidaan myontaa poikkeavin ehdoin.

Tyollistamistuet ovat tydnantajalle veronalaista tuloa. Yhdistyksille tuet voivat olla myods verot-
tomia, elleivét ne kohdistu liiketoimintaa varten palkatun henkilon palkkaamiseen. Verokohtelu

tulee aina tarkistaa verotoimistosta tapauskohtaisesti.


http://www.tvr.fi./fi/etusivu

98

5.7 Palkanmaksun erityiskysymyksia

5.7.1 Ennakonpidatys

5.7.2

Ty0Onantajana yhdistys on velvollinen toimittamaan maksamistaan palkoista ja palkkioista enna-
konpidatyksen ja maksamaan tydnantajan sosiaaliturvamaksun. Palkalla tarkoitetaan yleensé kai-
kenlaista korvausta, joka on saatu ty0- tai virkasuhteessa. Palkkaan kuuluvaksi luetaan myos luon-
taisedut, kuten puhelinetu, autoetu ja ateriaetu. Luontoisetujen rahamaaraisen arvon vahvistaa Ve-
rohallitus vuosittain. Palkalla tarkoitetaan myds kokouspalkkioita, luento- ja esitelmépalkkioita,
hallintoelinten jasenyydesté saatua palkkiota, avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion yhtiomiehen
nostamaa palkkaa seka luottamustoimesta saatua korvausta. Palkan lisaksi ennakonpidatys on
toimitettava tyostd, tehtavasté tai palveluksesta maksetusta korvauksesta, ellei korvauksen saajaa
ole merkitty ennakonperintarekisteriin. Ennakonpidatys tulee suorittaa myos tekijanoikeuden ja
muun vastaavan oikeuden kayttdmisesté tai kdyttooikeuden luovuttamisesta maksettavasta korva-

uksesta. TyOnantajan sosiaaliturvamaksua ei ndista korvauksista tarvitse suorittaa.

Toimitettu ennakonpidatys ja sosiaaliturvamaksu ilmoitetaan kausiveroilmoituksella viimeistédan
palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12. pdivand. Jos ilmoitusjakso on mydnnetty pi-
temmaksi kuin kuukaudeksi (neljannesvuosi tai kalenterivuosi liikevaihdosta riippuen) verohal-

linnon ohjeiden mukaan kohdekauden paattymista toiseksi seuraavan kuukauden 12. péiva.

Satunnainen tydnantaja tayttdd samanlaisen kausiveroilmoituksen kuin muutkin verovelvolliset ja
kayttdd omaa, Verohallinnolta saatavaa verotiliviitettd. Satunnaisen, ei arvonlisaverovelvollisen
tyonantajan ilmoitus- ja maksuaika on palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12. paiva.
(Paperi-ilmoitukset perilld jo 7. paiva.) Veroviitteen tydnantajamaksuja varten saa Verohallinnon

Verkko-sivuilta tai palvelunumerosta.

Verottomat korvaukset

TyoOnantajalta tydsuhteessa tydmatkasta saatu matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha, ate-
riakorvaus ja majoittumiskorvaus eivét ole veronalaista tuloa saajalleen. Yleishyddyllinen yhteiso
voi maksaa téllaisia verottomia korvauksia silloinkin, kun kyse ei ole tydsuhteesta tai tyosté, jo-
hon matka liittyy, eikd matkaan liittyvasta tyostd makseta palkkaa. VVerovapaata tuloa télléin on
kuitenkin vain paivéaraha enintdan 20 vuorokaudelta kalenterivuodessa, majoittumiskorvaus ja
matkustamiskustannusten korvaus, jota voidaan suorittaa myds verovelvollisen asunnolta tehdysté
matkasta. Verovapaa korvaus muulla kuin julkisella kulkuneuvolla tehdystd matkasta voi olla

enintdan 2 000 euroa kalenterivuodelta.
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Matkakorvaus on verovapaata tuloa yhteisossa vapaaehtoisesti ja vastikkeetta toimivalle henkil6 |-
le. Matka tulee tehda yleishyoddyllisen yhdistyksen toimeksiannosta ja siitd on paatettdava asian-
mukaisesti etukateen. Ateriakorvaus ei ole verovapaata tuloa, mutta jos oikeus pdivarahaan tayt-
tyy, paivérahan sijasta voidaan maksaa sitd pienempi korvaus esimerkiksi ateriakorvauksen nimi-
send. Majoittumiskorvaukset ja julkisella kulkuneuvolla tehdyt matkat ovat tositetta vastaan rajoi-
tuksetta korvattavissa. Verohallitus vahvistaa vuosittain paivarahojen ja kilometrikorvausten
enimmaismaarat ja aikarajoitukset, joten ne on aina tarkistettava vuoden alussa ennen kuin
korvauksia aletaan maksaa. Vahvistetut maaréat loytyvat ainakin verohallinnon sivuilta

www.vero.fi.

Muita kulukorvauksia voidaan maksaa verotta tositteita vastaan mm. silloin, kun on ostettu yhdis-
tyksen kayttoon tarvikkeita omalla rahalla. Puhelinkuluja, nettikuluja ja tietokoneen kéytto4 ei
voida verottomasti korvata, vaan ne ovat saajan veronalaista tuloa ja ne maksetaan laskua vastaan.
Vapaaehtoistyotekijalle voidaan kustantaa nettiyhteys kotiin, jos silla tehdaan tyoté yhdistyksen

eteen eika silla korvata palkanmaksua.

Sosiaaliturvamaksu

Sosiaaliturvamaksu suoritetaan kuukausittain maksettujen ennakonperinnan alaisten palkkojen

madrén perusteella valtiolle. Sosiaaliturvamaksu vahvistetaan vuosittain seuraavalle vuodelle.

Vuodenvaihteessa on huomattava, ettéd vaikka vield maksettaisiin edellisen vuoden palkkoja vuo-

denvaihteen jalkeen, todellinen palkanmaksupéiva ratkaisee sosiaaliturvanmaksun maaran, ei pal-
kanmaaraytymisjakso. Vahvistetun sosiaaliturvamaksun 16ytdd myos verohallinnon sivuilta. VVuo-
den 2010 alusta poistuivat eri sosiaaliturvamaksuluokat, ja siten sosiaaliturvamaksu on sama kai-

Kille tydnantajille (2,14 % 2014).

Vuosi-ilmoitukset

Satunnaisesti palkkaa maksava tydnantaja tekee ilmoitukset maksetuista palkoista, tehdyista en-
nakonpidatyksista ja tydnantajan sosiaaliturvamaksusta vuosittain palkanmaksuvuotta seuraavan
tammikuun loppuun mennessa. Myos saanndllisesti palkkaa maksavan yhdistyksen on tehtava
vuosi-ilmoitus omalla lomakkeellaan palkanmaksuvuotta seuraavan tammikuun loppuun mennes-
sé. lImoitusvelvollisuuden laiminlydnnistd on maaratty sanktio. Vuosi-ilmoitusmenettely ei vero-
tilin my6ta muutu. limoitukset voi tehda paperisten ilmoitusten liséksi lImoitin.fi —palvelussa, jos

tarvittavat aineistot saadaan tiedostomuodossa ohjelmistosta. Sahkoisen lomakkeen voi tayttaa


file:///F:/My%20Documents/verotusprojekti/www.vero.fi
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Suomi.fi —palvelussa tai tyvi-palvelussa (vaativat Katso-tunnistautumisen). Jos yhdistys on kayt-
tanyt Palkka.fi —palvelua, vuosi-ilmoituksen voi lahettéé sieltd. Muut tyvi-palvelun tarjoajat l16y-
tyvét verohallinnon sivuilta, mutta palvelujen laajuus ja maksullisuus on tarkistettava, koska

kaikkia ilmoituksia ei voi lahettdd kaikkien kautta.

5.7.5 Ennakkoperintarekisteri

Yhdistys merkitd&n ennakkoperintérekisteriin, jos se harjoittaa elinkeinotoimintaa, maataloutta tai
muuta tulonhankkimistoimintaa, josta saatu korvaus ei ole palkkaa. IImoittautuminen on vapaaeh-
toista, ja se tehdaan yrityksen perustamisilmoituksella Y1. limoituksen voi jattaa paikalliseen ve-
rotoimistoon tai maistraattiin. Lomakkeet 10ytyvét sahkdisessa muodossa Patentti- ja rekisterihal-
lituksen verkkosivuilta (www.yt].fi). Yleishyodyllinen yhdistys merkitdan ennakkoperintérekiste-
riin myds, jos sen saamat tulot perustuvat sen jasenten yhdistyksen hyvaksi tekemiin tyosuorituk-
siin. Ennakonpidatys on toimitettava kaikesta huolimatta, jos yhdistysta ei ole merkitty ennakko-
perintdrekisteriin, vaikka kysymys on yleishyddyllisen toiminnan rahoittamisesta talkoilla tehdys-
té tilapaisesta tyosté tai tehtavasta.

5.8 Tydterveyshuollon jarjestaminen yhdistyksissa
Yhdistyksen on jarjestettdva tyontekijoilleen vahintaan ehkéiseva tyoterveyshuolto tydsuojelulain
ja tyoterveyshuoltolain perusteella. Tyoterveyspalvelun tuottajana voi olla yksityinen laakarikin,

jos hénelld on Aluehallintoviraston (AVI1) mydntdma lupa tyoterveyspalvelujen tuottamiseen.

Alla olevassa kuvassa on lyhyesti esitetty koko prosessi, jossa viimeksi Kela korvaa tyénantajalle
osan kustannuksista Korvaus edellyttda sopimusta ja toimintasuunnitelmaa. Saatu korvaus véhen-

taa kirjanpidossa tyoterveyshuollon kustannuksia.

Tyonantaja \/
Min. ehkiisevii

Tyoturvallisuuslaki

Tyoterveyshuoltolaki

tyoterveyshuolto

Sioterveyspaizelulen | . Sopimus
) H tyiterveyshuollon
- Terveyskeskus i Jjérjestimisestii

-Laakarmsema‘__‘ Tyoterveyshuollon
o toimintasuunnitelma

............... |
D - d Tyontekijoiden ‘ H
I]zelzt:n koi;v‘al:s vastaanottokiynnit
custannuksista “. (maksuttomia tt:lle §
tyonantajalle —— "'( . . F\ \
. Tyopaikanja .
50% /60% wivoterveyshuollon
vhteistoiminta ‘
|



http://www.ytj.fi/
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5.9 Tiivistelma

Hallituksen rooli, tydsopimus, tyéehtosopimus

e Yhdistyksen hallitus voi tehda paatoksen tydvoiman palkkaamisesta, mutta joskus saannot
saattavat edellyttad asian kasittelya yhdistyksen yleisessé kokouksessa, ennen kuin paatos
voidaan tehdd. Hallitus kokonaisuudessaan toimii tydnantajan edustajana.

e Yhteyshenkiloksi ja samalla esimieheksi valitaan henkild, joka perehtyy lainsdadantéon ja
samalla myG6s esimiehen ja tyontekijan tehtéviin.

e Ty0suhteen perustana on tyonantajan tyonjohto-oikeus ja tyontekijan tyontekovelvoite.
Tyontekovelvoitteen siséltd maaritellaan tydosopimuksessa, joka on syytd aina tehdé kirjalli-
sesti.

e Tydsopimukseen on aiheellista kirjata myos tyosuhteen alku ja kesto, mahdollinen koeaika
(max. 4 kk), tyoaika, palkka, palkanmaksukausi ja —aika, vuosiloman méaréytymisperuste,
sovellettava tyoehtosopimus ja irtisanomisaika.

e Ty0Osuhdetta saatelevat mm.

o Tyodsopimuslaki
o Vuosilomalaki
o Tyobaikalaki
e Myos seuraavien lakien sisaltd ainakin paapiirteisséan tulisi tuntea:
o Tybehtosopimuslaki
o Tyoterveyshuoltolaki
o Tyoéturvallisuuslaki
o Laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa
o Henkilotietolaki
o Yhdenvertaisuuslaki
o Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
o Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesté
¢ Alaa koskeva tydehtosopimus ja sen sisalté on selvitettava. Jos alalla on yleissitova tyéehto-
sopimus, sen ehtoja on tydsuhteessa noudatettava myds sellaisen tyénantajan, joka ei kuu-

lu tydnantajaliittoon.

Palkanmaksu
¢ Palkka on maksettava sovittuna aikana.
¢ TyoOntekijélle on annettava eritelty laskelma maksettavasta palkasta.

e Suomessa ei ole olemassa minimipalkkalakia, mutta tydehtosopimukset siséltavat véhim-
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maispalkkaa koskevia maarayksia. Muutoin palkan suuruudesta voidaan vapaasti sopia
tyonantajan ja tyontekijan véalilla tydsopimuksessa.
e Internetissa toimii Palkka.fi —palvelu palkanlaskentaan, kun tyontekijamadra samanaikaises-
ti on keskimadrin 1-5 henkea.
o Palkka.fi on maksuton
o Palvelusta voi tulostaa palkkalaskelman ja -todistuksen seka palkkayhteenvedot.
Tarvittavat kuukausi-, vuosi- ja muut ilmoitukset voidaan hoitaa palvelun kautta.
Liséksi sen kautta voi tehdd vakuutushakemuksia, hoitaa alv-ilmoitukset ja lahet-
taé palkanmaksutietoja Kelan etuuksiin.
o Palvelu arkistoi palkkatiedot 11 vuoden ajan

Tyontekijan vakuuttaminen
¢ Yhdistyksen on otettava eldakevakuutusyhtiosta TyEL-vakuutus tyontekijalleen viimeistdan
ensimmaistd palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden aikana.
o Vakuutettuja ovat kaikki 18 — 67 —vuotiaat tyontekijat, joiden kuukausiansio on
56,55 €/kk (v. 2014).
e Tyontekijélle on jéarjestettava lakiséateiset tyottomyys-, ryhméhenki- ja tapaturmavakuutuk-

set. Tyottomyysvakuutusmaksut maksetaan v.2013 alusta Tyodttémyysvakuutusrahastolle.

Ennakonpidétys ja sosiaaliturvamaksu
e Tydnantajana yhdistys on velvollinen toimittamaan maksamistaan palkoista ja palkkioista
ennakonpidatyksen ja maksamaan tyonantajan sosiaaliturvamaksun
o Palkkaan kuuluvaksi luetaan my6s luontaisedut, kuten puhelinetu, autoetu ja ate-
riaetu
o Palkalla tarkoitetaan myds kokouspalkkioita, luento- ja esitelmépalkkioita, hallin-
toelinten jasenyydesta saatua palkkiota
o Palkan liséksi ennakonpidétys on toimitettava tyostd, tehtdvast tai palveluksesta
maksetusta korvauksesta, ellei korvauksen saajaa ole merkitty ennakonperintare-
Kisteriin.
o Toimitettu ennakonpidétys ja sosiaaliturvamaksu on tilitettavé viimeistéan pal-
kanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12. péivana
e Palkanmaksua varten yhdistykselld on oltava Y -tunnus.
e Sosiaaliturvamaksu suoritetaan kuukausittain maksettujen ennakonperinnan alaisten palkko-
jen maaran perusteella valtiolle. Sosiaaliturvamaksu vahvistetaan vuosittain seuraavalle

vuodelle.
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Verovapaat korvaukset
e TyOnantajalta tydmatkasta saatu matkustamiskustannusten korvaus, péivaraha, ateriakorva-
us ja majoittumiskorvaus eivat ole veronalaista tuloa saajalleen. Yleishyodylliseltd yhtei-
sOlta saatu matkakustannusten korvaus rinnastetaan tallaiseen korvaukseen silloinkin, kun
kyse ei ole tysuhteesta tai tyostd, johon matka liittyy, eikd matkaan liittyvasta tyosté
makseta palkkaa

(@]

o

Vuosi-ilmoitukset
e Satunnaisesti palkkaa maksava tyonantaja tekee ilmoitukset maksetuista palkoista, tehdyista
ennakonpidatyksista ja tyonantajan sosiaaliturvamaksusta vuosittain palkanmaksuvuotta
seuraavan tammikuun loppuun mennessé.
e Jos yhdistys alkaa maksaa saannollisesti palkkaa, sen on ilmoittauduttava tyonantajarekiste-
riin sdénndlliseksi tydnantajaksi
¢ Yhdistys merkitadn ennakkoperintarekisteriin, jos se harjoittaa elinkeinotoimintaa, maata-
loutta tai muuta tulonhankkimistoimintaa, josta saatu korvaus ei ole palkkaa.
e Yleishyodyllinen yhdistys merkitdan ennakkoperintarekisteriin mygs, jos sen saamat tulot
perustuvat sen jasenten yhdistyksen hyvéksi tekemiin tydsuorituksiin.
Tukea tyollistamiseen
e Yhdistysten on mahdollista saada palkkatukea palkatessaan pitkéaikaistyottomia, alle 25-
vuotiaita nuoria ja tyottdmia, joita uhkaa pitkaaikaistyottomyys tai syrjaytyminen tyo-

markkinoilta.

(@]

o Tyollistamistuet ovat tydnantajalle veronalaista tuloa.

paivaraha enintdan 20 vuorokaudelta kalenterivuodessa

majoittumiskorvaus ja matkustamiskustannusten korvaus, jota voidaan suorittaa
myos verovelvollisen asunnolta tehdystd matkasta.

Verovapaa korvaus muulla kuin julkisella kulkuneuvolla tehdystd matkasta voi ol-
la enint&an 2 000 euroa kalenterivuodelta.

Matkakorvaus on verovapaata tuloa yhteisdssa vapaaehtoisesti ja vastikkeetta toi-
mivalle henkildlle. Matka tulee tehda yleishyddyllisen yhdistyksen toimeksiannos-
ta ja siitd on padtettdva asianmukaisesti etukdteen. Ateriakorvaus ei ole verovapaa-
ta tuloa.

Majoittumiskorvaukset ja julkisella kulkuneuvolla tehdyt matkat ovat tositetta vas-
taan rajoituksetta korvattavissa.

Verohallitus vahvistaa vuosittain paivarahojen ja kilometrikorvausten enim-

maismaarat ja aikarajoitukset

Palkkatuista lisatietoa saa TE-toimistoista seka Kelasta.
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Kirjanpito:

www.ilmaisohjelmat.fi/tappio

www.tem.fi/index.phtmI?s=947

Verotus:

www.vero.fi

Ty0Osuhteet, tuet:

www.palkka.fi
www. yrittajat.fi/fi-Fl/tyonantajanabc/tyoehtosopimukset/

www.kela.fi

www.te-keskus.fi

www.tyosuojelu.fi
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Malli pienen yhdistyksen tasekirjaksi
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YHDISTYS RY

TASEKIRJA 31.12.2007



Tilinpaatos tilikaudelta 1.1.2007 — 31.12.2007

Sisallysluettelo

Tase
Tuloslaskelma
Liitetiedot

Tilinpaatoksen paivays ja allekirjoitus

o o1 W N

Tilinp&atosmerkinta
Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista, tositelajeista ja

tieto niiden sailytystavoista 6

Tasekirja on séilytettdva vahintdén 10 vuotta tilikauden
paattymisesta (KPL 2:10 8).
Tilikauden tositeaineisto on sailytettava vahintdan 6 vuotta

sen vuoden lopusta, jonka aikana tilikausi on paattynyt.



YHDISTYS RY
TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Tavarat
Saamiset

Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

TASE
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Edellisten tilikausien ylijagdma
Edellisten tilikausien alijagdma
Tilikauden yli-/alijagdmé

Oma pédoma yhteensa

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen

Siirtovelat

Muut lyhytaikaiset velat
Lyhytaikainen vieras padoma yhteensé

31.12.2007 31.12.2006
1 020,00 1 360,00
600,00 400,00
300,00 1 900,00

10 450,00 6 740,00
12 370,00 10 400,00
31.12.2007 31.12.2006
23000,00 23000,00
-14300,00 -11000,00
2870,00 -3400,00
11570,00 8600,00
0,00 300,00
800,00 1500,00
800,00 1800,00
12370,00 10400,00




Yhdistys ry:n tuloslaskelma

Varsinainen toiminta

Kahvilatoiminta

Tuotot

Kulut

Kahvilatoiminta yhteensa
Auto

Tuotot

Kulut

Poistot

Auto yhteensa

Nuorisopalvelut

Tuotot

Kulut

Nuorisopalvelut yhteensa
RAY-projekti

Tuotot
RAY -avustus
Kulut
Henkilostokulut
Muut kulut
RAY -projekti yhteensa
Yleiskulut
Poistot koneista ja kalustosta
Muut kulut
Y leiskulut yhteensa
Kulujadma
Varainhankinta
Tuotot
Kulut

Varainhankinta yhteensé
Tuotto-/kulujdama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot

Kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa
Tuotto-/kulujdama
Y leisavustukset
Tilikauden tulos ennen tilinpaatossiirtoja
Tilinpaatossiirrot

Tilikauden ylijdama (alijaama)

1.1.-31.12.2007

1.1.-31.12.2006

2 100,00 1900,00
-1 800,00 -1 500,00
300,00 400,00
1100,00 5 900,00
-2 000,00 -8 200,00
-40 .50
-940,00 -2 350,00
2000 0

350 -600

2350 -600

11 000,00 29 000,00
-8 000,00 -27 000,00
-3 000,00 -2 000,00
0 0

-300 -400

-15 000,00 -15 000,00
-15 300,00 -15 400,00
-13 590,00 -17 950,00
700 400

-70 -50

630 350

-12 960,00 -17 600,00
500 400

-170 -200

330 200

-12 630,00 -17 400,00
15 500,00 14 000,00
2 870,00 -3 400,00
2 870,00 -3 400,00




Liitetiedot

Tilinp&atoksen laadintaperiaatteet

1) Kayttéomaisuuden arvostus
Kéayttdomaisuus on aktivoitu valitttmaan hankintamenoon. Koneiden ja kaluston poistot on
laskettu menojadnndéspoistoina.

2) Vaihto-omaisuuden arvostus
Vaihto-omaisuuteen on kirjattu kahvilassa myytavien tuotteiden hankintameno. Vaihto-
omaisuus esitetdén fifo-periaatteen mukaisesti hankintamenon tai sit4 alemman jalleenhan-
Kintahinnan tai todennakdisen myyntihinnan madréisena.

3) Kulujen kohdistus toiminnanaloille
Toiminnanaloille on kohdistettu toiminnanalan erilliskulut. Yhteiskulut on esitetty yhtena
eréna varsinaisen toiminnan viimeisenda ryhmana.

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

1) Suunnitelman mukaiset poistoajat ovat
Koneet ja kalusto 25 %

2) Suunnitelman mukaiset poistot

2007 2006
Auto 40 50
Muu kalusto 300 400

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot
1) Koneet ja laitteet
Pysyviin vastaaviin kuuluvien koneiden ja laitteiden hankintamenojen poistamaton
osa on 1020,00 €.

2) Kayttbomaisuuden muutokset

Saldo tili] Lisdys | Véhennys | Menojaannds | Poisto | Saldo tili-
kauden kauden lo-
alussa pussa

1100 Koneet ja kalusto| 800 800 200 600

1110 Muu kalusto 200 200 50 150

1120 Konttorikalusto | 200 200 50 150

1130 Autot ja liikenne | 160 160 40 | 120




Henkilostoa koskevat liitetiedot
1) Henkiloston keskimaarainen lukumaara
Projektityontekija

2) Henkilostokulut

Palkat
Vuosilomapalkat
Elakekulut

Muut henkiléstokulut
Yhteensa

2007 2006
0,5 1
2007 2006
7.300,00 23.000,00
+900,00 +900,00
1.200,00 4.000,00
400,00 900,00

8.000,00 27.000,00



Tilinpaatoksen paivays ja allekirjoitus

Hollolassa . pdivand maaliskuuta 2008

Tilinpaatésmerkinta

Tilinpaatos on laadittu hyvén Kkirjanpitotavan mukaisesti. Suoritetusta tilintarkastuksesta on

tédnaan annettu kertomus.

Lahdessa paivana kuuta 2008

Tilintarkastaja NN, HTM



Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista, tositelajeista ja tieto niiden sailytystavoista

Atk-péivakirjat
Atk-péakirjat
Tasekirja

Pankki- ja tilinpaatostositteet
Kateiskassatositteet

paperitulosteina
paperitulosteina
erikseen sidottuna

Tositelaji Numerointi
500 - 673- paperitositteina
KAT 1-167- paperitositteina



TASE-ERITTELY 31.12.2007

Koneet ja kalusto
Auto 1.1.2007
Lisays
Véhennys
Poisto 25 %
Jaannos 31.12.2007

Muu kalusto 1.1.2007
Lisays

Véhennys

Poisto 25 %

Jaannos 31.12.2007

RAHAT JA PANKKISAAMISET
1900 Kassa
1910 Pohjakassa
1920 Merita 230118-XXXXX
1930 Merita 145230-XXXXX
1940 Vakuustalletukset

Siirtosaamiset
Lahivakuutus talkoovakuutus
Lahivakuutus vastuuvakuutus

Pohjantahti vap.eht.ajoneuvovak.

Pohjantahti lilkennevakuutus

Muut lyhytaikaiset
velat

Ennakonpidatysvelka
Sotuvelka
RAY':N avustuksen yliljagdma

Hollolassa 23.3.2008

160,00
0,00
0,00

40,00

120,00

1200,00
0,00
0,00

300,00

900,00

1100,00
40,00
2200,00
6940,00
170,00

10450,00

50,00
150,00
50,00
50,00

300,00

0,00
0,00
800,00

800,00



