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1 YHTEISKUNNALLINEN TAUSTA

YK:N LAPSEN OIKEUKSIEN SOPIMUS

12.artikla

1. Sopimusvaltiot takaavat lapselle, joka kykenee muodostamaan omat nadkemyksensa,
oikeuden vapaasti ilmaista ndma n&kemyksensa kaikissa lasta koskevissa asiois-
sa. Lapsen nakemykset on otettava huomioon lapsen ian ja kehitystason mukaisesti.

2. Taman toteuttamiseksi lapselle on annettava erityisesti mahdollisuus tulla kuulluksi han-
ta koskevissa oikeudellisissa ja hallinnollisissa toimissa joko suoraan tai edustajan tai asi-
anomaisen toimielimen valitykselld kansallisen lainsdadanndén menettelytapojen mukaises-
ti.

13.artikla

1. Lapsella on oikeus ilmaista vapaasti mielipiteensa. Tama oikeus sisaltda vapauden ha-
kea, vastaanottaa ja levittdd kaikenlaisia tietoja ja ajatuksia yli rajojen suullisessa, kirjalli-
sessa, painetussa, taiteen tai missa tahansa muussa lapsen valitsemassa muodossa.
2. Taman oikeuden kaytélle voidaan asettaa tiettyja rajoituksia, mutta vain sellaisia, joista
sdadetaan laissa ja jotka ovat valttamattomia:

a) muiden oikeuksien tai maineen kunnioittamiseksi; tai

b) kansallisen turvallisuuden, yleisen jarjestyksen (ordre public), tai vaestdn terveyden tai
moraalin suojelemiseksi.

PERUSTUSLAKI

Suomen perustuslain 2. luvussa 6§:ssa sanotaan, ettd ihmiset ovat yhdenvertaisia lain
edessad. Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen,
ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuu-
den tai muun henkil6én liittyvan syyn perusteella. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti
yksildind, ja heidan tulee saada vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin kehitystdan vastaa-
vasti.

KUNTALAKI

Kuntalain 27§:ss& sanotaan kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista,
ettd Valtuuston on pidettava huolta siitd, ettd kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on
edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.

NUORISOLAKI

Nuorisolain 3. luvun 8 §:ssa sanotaan nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta, etta nuoril-
le tulee jarjestdd mahdollisuus osallistua paikallista ja alueellista nuorisoty6ta ja -politiikkaa
koskevien asioiden kasittelyyn. Lisaksi nuoria on kuultava heita koskevissa asioissa.

Lait velvoittavat siis kuntaa kuulemaan omia kansalaisiaan, joita myds lapset ja nuoret
ovat. Lait velvoittavat myds aikuisia luopumaan sellaisista kaytanndista, jotka perustuvat
vain aikuisten tietoon, nakdékulmaan ja kokemuksiin. Tama velvoite koskee erityisesti vi-
ranomaisia.
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2 OSALLISUUDEN KASITTEESTA

Osallisuuden kasitteen maaritteleminen yksiselitteisesti on vaikeaa. Nuorten osallisuutta
tutkinut Anu Gretchel on maaritellyt osallisuuden voimaantumisen ja valtautumisen (em-
powerment) tunteena. Gretchel painottaa kokemusta ja sitd, ettd nuorten tulee kyeta aset-
tamaan itsensa toimijan asemaan.

Osallisuus voidaan ymmartda myds vastakohtana osattomuudelle ja syrjaytymiselle. Osal-
lisuus nahdaan talléin osallisuutena johonkin. Tastd nakdkulmasta katsottuna toiminnan
painopiste on enemmad&n korjaavassa toiminnassa, kysymys on osattomien saamisesta
osallisiksi.

Uudessa nuorisolaissa ei ehka juuri taman problematiikan takia mainita termia osallisuus,
siellda puhutaan osallistumisesta, aktiivisesta kansalaisuudesta, vaikuttamisesta ja nuorten
kuulemisesta. Nama ovatkin yleisesti kaytettyja termeja osallisuuden rinnalla/sijasta.

Tassa hankkeessa osallisuus ja osallisuuden edistdminen nahdaan demokratiakasvatuk-
sena ja aktiivisen kansalaisuuden edistdmisend. Demokratia ei toimi ilman aktiivisia kansa-
laisia. Lasten ja nuorten asenteet yhteiskunnallista osallistumista kohtaan muotoutuvat
niiden kokemusten perusteella, joita heilla on omista todellisista vaikuttamismahdollisuuk-
sistaan heille itselleen tarkeissa asioissa.

Osallisuudella tassa hankkeessa tarkoitetaan lasten kokemusta siita, etté voi todella saada
aikaan muutoksia omassa elaméassaan ja ymparistéssaan. Se on myods sitoutumista ja vai-
kuttamista asioiden kulkuun ja vastuun ottamista seurauksista. Tassa hankkeessa painot-
tuu erityisesti myds lasten kuuleminen heita koskevissa asioissa.

Demokratian periaatteella tarkoitetaan, etté asioita ideoidaan, suunnitellaan ja niisté paate-
tdan yhdessa. Jokaisella on mahdollisuus sanoa mielipiteensa ja mahdollisuus vaikuttaa
itsedan koskeviin asioihin. Jokaisen kokemukset ja ndkékohdat ovat arvokkaita.

Osallistuminen ja osallisuus tarkoittavat vahan eri asioita. Osallistuminen tarkoittaa sita,
ettd ollaan mukana jossain tilanteessa, joka on usein toisten ihmisten jarjestdma ja johon
ei ole itse vaikuttanut milldan tavalla. Osallisuus taas tarkoittaa sitd, etta itse sitoutuu jo-
honkin toimintaa ja haluaa vaikuttaa asioiden kulkuun sek& ottaa vastuun myds seurauk-
sista. Osallisuus tarkoittaa omaa kokemusta paattamisesta ja asioihin vaikuttamisesta se-
ka& kokemuksen my6ta syntyvaa sitoutumista.
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3 LASTEN OSALLISUUS

Lapsen oikeus osallistumiseen on lapsen oikeuksista heikoimmin tunnettu Suomessa.
Osallistumisella on kuitenkin merkitysta juuri lapsuuden arvostuksen kannalta. Mitéa pa-
remmin otamme huomioon lapset toimijoina ja kansalaisina, sitd arvostetummaksi he it-
sensa kokevat. Lasten oikeus osallistua tarvitsee tuekseen vélittavia aikuisia.

Lasten osallistumisen ja arvostamisen kannalta kaikkein tarkein paikka on oma koti, sitten
paivahoito ja myéhemmin koulu, jarjestét ja vapaa-ajan toiminta. Lasten osallistumisesta
puhuttaessa tarvitaan ennen kaikkea lasta kunnioittavia ja kuuntelevia aikuisia, jotka ovat
halukkaita keskustelemaan lasten kanssa. Osallistumisen rakenteita ovat mm. koulun op-
pilaskunnat seka erilliset lasten parlamentit, nuorisovaltuustot ja muut vaikuttajaryhmét.

Lasten osallisuus ei tarkoita paatdsvallan ja liian suuren vastuun siirtamista lapsille, vaan
kasvatuksellinen vastuu toiminnasta sailyy aina aikuisella. Aikuisen tehtavana on maaritel-
|a rajat ja arvioida lasten kehitystason mukaisesti, millaiseen vastuunkantoon he pystyvat.
Mitd nuorempana lapsi saa omalle kehitystasolleen sopivaa vastuuta, sitéd helpompi hdnen
on mybhemmassa elamassaan osallistua ja vaikuttaa.

Osallistavassa kasvatuksessa tavoitteena on opettaa lapsille, ettd asiat eivat vain tapahdu,
vaan niiden eteen taytyy jonkun tehda jotain. Tuloksena syntyy kriittisesti ja avoimin silmin
maailmaa katsova kansalainen. Lasten osallisuudessa ja osallistavassa toiminnassa on
kyse paljolti aikuisten toiminnasta ja heidan kasityksistaan ja arvoistaan. Monesti aikuiset
toimivat "lapsen parhaaksi” kyseenalaistamatta sitd. Lasten kannustaminen osallistumi-
seen on nyky-yhteiskunnassa tarkeaa erityisesti lasten maaran vahenemisen vuoksi, mut-
ta osallistumisen liiallinen ihannointi voi olla myds jossain tilanteissa vaarallista.

Osallistavan toiminnan tarkoituksena ei ole kasvattaa lapsista "pienia aikuisia”, vaan lap-
suutta on arvostettava sellaisenaan ja toiminnassa on otettava huomioon lasten erilaiset
tavat osallistua. Aikuisuuden normit eivat saa taysin maaritella lasten osallistumisen muo-
toja ja tapoja. On pyrittava ld6ytdmaan lapsille luontaiset tavat.
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4 OSALLISUUS RYHMAILMIONA

Osallisuudessa on kysymys ryhmasta ja yksildiden toimimisesta siind. Yksilén kokemus
osallisuudesta tai osattomuudesta ei voi syntya ilman ryhmaa, yksin ei voi olla osallinen.
Monelle lapselle tarkein tai merkittavin kokemus lapsuudesta voi olla ryhm&an kuulumisen
tai kuulumattomuuden tunne. Lapsi tuntee olevansa osallinen, kun han kokee, ettd hdnen
ryhmalldén ja hanen tdhan ryhmaan kuulumisellaan on merkitysta. Kaikista ei kasva eika
tarvitse kasvaa aktiivisia yhteiskunnallisia vaikuttajia, mutta kaikilla on oikeus kokea ole-
vansa tarkea osa jotakin ryhmaa tai yhteis6a. Jokaisella on oikeus kokea olevansa merki-
tyksellinen omana itsen&én ja omine mielipiteineen.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan harjoitella erilaisissa yhteisissa ryhmatilanteissa,
joissa tehdaan kaikkia ryhmalaisia koskettavia paatdksia, esim. hankinnoista, toiminnan
sisallosta tai ryhman nimesta. Oleellista talléin on, ettéd lapset tietavat, milla perusteella
paatdksia tehdaan ja millaiset ovat kaytdssa olevat resurssit, esimerkiksi hankintoihin kay-
tettavissa oleva summa. Aikuisten on oltava valmiina tutkimaan ratkaisuja ja vaihtoehtoja
avoimesti seka rikkomaan totuttuja toimintamalleja.

Osallisuuden tunne syntyy aina vuorovaikutuksissa toisiin. Vuorovaikutteinen viestinta ta-
pahtuu dialogina toista kuunnellen. Dialogina keskusteltaessa kehitetdan asioita tasaver-
taisessa vuorovaikutuksessa, aikuisen ja lapsen vélisessa seka lastenkeskindisessa vuo-
rovaikutuksessa. Dialogisessa vuorovaikutuksessa kuunnellaan ja ymmarretaan erilaisia
mielipiteitd ja nakdkulmia. Ryhmassa tehdaan myds yhteenvetoja asioista ja annetaan se-
k& saadaan selityksia itsed askarruttaviin kysymyksiin.

Ryhmassa toimimisessa on kysymys sosiaalisten ryhmataitojen harjoittelusta. Tarkeaa on
toisten auttaminen ja tarkeda on oppia toimimaan erilaisissa rynmakokoonpanoissa. Jo-
kaisen taytyisi hyvaksya ja nahda ryhman jasenten erilaisuus mahdollisuutena ja rikkaute-
na.
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5 OSALLISUUDEN ERI TASOT JA MUODOT

Aikuiskeskeinen suunnittelu- ja kehittdmistoiminta on lasten osallistumisen merkittavin hi-
daste ja joskus jopa este. Osallisuuden mittari on se, kuinka hyvin lapset ja nuoret paase-
vat oikeasti osallistumaan esimerkiksi kerhojen sisallén suunnitteluun, toteutukseen ja ar-
viointiin. Kansalaistoimintaan kannustettaessa tulee lapsille tarjota jo pienesta pitden ko-
kemuksia osallistumisesta ja vaikuttamisesta seka jarjestétoiminnan mahdollisuuksista.
Halukkuus osallistua ja vaikuttaa ei ole synnynnainen ominaisuus. Lasten ja nuorten kyky
littya yhteiskuntaan perustuu myoénteisille kokemuksille perheessa ja koulussa sekd moni-
puolisille kokemuksille lapsuuden ja nuoruuden vertaisryhmissa.

5.1 OSALLISUUDEN MUODOT

Ideointi-osallisuus

Mista ideointi lahtee? Tarvitaan perustietoa erilaisesta kansalaistoiminnasta yleen-
sa. Jos lapsi ei tiedd mahdollisuuksista, ei ideoitakaan synny tyhjasta. Ideointi lap-
silla lahtee siitd, kun on itse mukana kokemassa, nakemassa, kuulemassa ja muul-
la tavoin aistimassa tai rekister6imassa tietoa siitd ymparistdsta, jossa toimitaan.
Siis olemalla osallisena jossain ja saamalla siitd kokemuksia, jotka antavat taas im-
pulssin toimia, pystyy ideoimaan aihetta itselle sopivaksi toiminnaksi.

Tarvitaanko ideointiin joukko vai voiko sitd tehda yksin? Lapset yleensa haluavat
tehd& asioita yhdessa. Aikuisen tehtdvana on mahdollistaa tiedon saanti ja arvioida
sen perille meno. Ideoinnissa tarkeda mahdollisimman vapaa ideoiden esittaminen.

Tieto-osallisuus

Mista lapset saavat tietoa? Lapsilla taytyy olla tarpeeksi tietoa, jotta he pystyvét
osallistumaan suunnitteluun ja paatéksentekoon. Tiedon jakamisessa ja pilkkomi-
sessa sopivaksi on aikuisella suuri rooli.

Media ja virtuaaliset ymparistdt tuottavat paljon tietoa ja ne ovatkin lapsen maail-
massa korvaamassa esim. opettajan auktoriteettia tiedon lahteena. Aikuisen tehta-
va on ohjata lasta tunnistamaan tiedon lahteiden merkitys ja todenperaisyys.

Lapsille annettavan tiedon tulee olla realistista ja lapsille ymmarrettdvassa muodos-
sa.

Suunnitteluosallisuus

Ideasta hankkeeksi, konkreettisen suunnitelman tekeminen.

Lasten kanssa toimittaessa tulee olla aikaa ja karsivallisyytta, motivoituessaan lap-
set tekevat monet asiat aikuisia sutjakkaammin ja suhteellisen itsenaisesti.

Paatoksenteko-osallisuus

Tehtdessa lasten kanssa paatdksia suunnitelman pohjata on tarkeaa varmistaa, et-
ta kaikki ymmartavat mitd paéatettiin. Miten saadaan lapset motivoitumaan paatta-
maan asioista? Millaisia kokemuksia se vaatii pohjalle? Lapsille tulee saada tunne,
etta heilld on nyt ihan oikeasti mahdollisuus vaikuttaa, ettd paatékset viedaan kay-
tantdon, joten ei ole ihan sama millainen paatds tehdaan ja kuka sen tekee. Lapsille
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9

taytyy mydés tulla onnistumisen kokemuksia paatésten loppuunsaattamisesta, jotta

jatkossa pystytddn motivoimaan heita uuteen suunnitteluun.

On hyva aika ajoin kerrata ja arvioida, mitéa paatdksia on tehty ja kuinka hyvin paa-
tOksista on pidetty kiinni. Paatdksenteon pitkdaikaisia vaikutuksia on hyva arvioida

myds etukateen.

Toimintaosallisuus

Lapset "apuohjaajina” ja pienia vastuutehtavia kaikille.

Osaamisen jakaminen lasten kesken ja lasten ja aikuisten kesken antaa lisda ja

monipuolistaa toimintamahdollisuuksia.

Arviointiosallisuus

Arviointi on muokattava lasten kielelle, esim. mitad tarkoittaa ”saavutettiinko tavoit-

teet”?

Mika tuntui miltakin jne?

On tarkeda myds arvioida jokaisen osallistumista ja myds niita syita, jotka mahdolli-

sesti vaikuttivat suunnitelmien pilalle menemiseen.

5.2 OSALLISUUDEN PORTAAT IKATASOITTAIN

5-6-vuotiaat: Osallistun ja tulen kuulluksi omassa perheessa, paivakodissa, kerhossa

oman toiminnan séétely yrittdmisen ja erehtymisen kokemusten kautta
opettelee toimimaan osana ryhmaa
pienet tyétehtavat

7-8-vuotiaat: Osallistuminen ja toimiminen koulussa, harrastuksissa

oman toiminnan saately yrittdmisen ja erehtymisen kokemusten kautta
vastuunoton harijoittelu

opettelee toimimaan osana kouluyhteiséa, harrastusryhmaa
tybtehtavat

9-10-vuotiaat: Osallistuminen yhteisten asioiden hoitoon

muutoksen ja epavarmuuden sietdminen

yhteisten asioiden hoitaminen ja vaikuttaminen osallistumisen kautta
osallistuminen paatdksentekoihin

oman mielipiteen muodostaminen

tybtehtavat

11-12-vuotiaat: LAhiymparistdssa osallistuminen ja vaikuttaminen, vastuullisuus

pitkdjanteinen ja innovatiivinen toiminta

realistisen kuvan luominen omista vaikutusmahdollisuuksista
oman toiminnan ja sen vaikutusten arviointi

yhteisty0 erilaisten lasten kanssa

vastuu yhteisista asioista

yhteisén merkityksen oivaltaminen

jarjestétoiminnan tunteminen
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6 OHJAAJAN / AIKUISEN ROOLI

Aktiiviseksi kansalaiseksi ei synnyta vaan opitaan. Kiinnostus yhteisiin asioihin ja tunne
omista mahdollisuuksista vaikuttaa kasvavat harjoittelun my6ta. Osallisuudella tarkoitetaan
vaikuttamisen tunteen luomista lapsille ja nuorille; tunnetta siita, ettd omalla mielipiteella
on merkitystd. Toiminnassa on tarkeda korostaa erilaisten kansalaistaitojen harjoittelua,
esimerkiksi vuorovaikutus-, viestinta- ja ongelmanratkaisu- ja paatdksentekotaitoja. Tarke-
aa on loytaa ne kasvatukselliset keinot, joilla voidaan edistda lasten ja nuorten kasvamista
aktiivisiksi kansalaisiksi.

6.1 ASENNE

Osalllistavan toimintakulttuurin rakentuminen riippuu ratkaisevasti siitd, miten tarkedna oh-
jaavat aikuiset pitavat lasten ja nuorten kuuntelemista ja vaikuttamismahdollisuuksia. Kay-
tdnndn toiminnassa kyse on siita, ettei lapsille tarjota kaikkea valmiiksi pureskeltuna ja yl-
haaltd annettuna. Aikuisjohtoisesta toiminnasta siirrytdan nain osallistavaan ja aktivoivaan
toimintaan ottamalla lapset ikdtasonsa mukaisesti mukaan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin.

Aikuisen on omalla asenteellaan osoitettava, ettd han arvostaa lasta ja hanen mielipitei-
tdan. Lasta on oikeasti kuunneltava ja myds ideoita toteutettava, jotta lapsille tulee kuul-
luksi tulemisen tunne. Aikuisen on annettava tilaa lapsille, uskallettava ajatella erilaisia
tapoja vaikuttaa ja sanoa mielipiteitddn. On myds luotettava lasten kykyihin toimia ja osal-
listua.

6.2 ILMAPIIRI

Ohjaajan tulee luoda ryhmaéan sellainen ilmapiiri, ettd jokainen voi kokea ryhman turvalli-
seksi ja jokainen mydskin kokee merkitykselliseksi oman osallistumisensa ryhmassa. Kun
ohjaaja oppii tuntemaan jokaisen ryhman jasenen vahvuudet ja oppii kayttdmaan lasten
erilaista osaamista hyvadkseen yhteisessa suunnittelussa ja toiminnassa, ollaan pitkalla
osallisuuden edistamisessa. Ohjaajan tulee luoda tunne siita, ettad kaikkia tarvitaan yhtei-
sen tavoitteen saavuttamiseksi, eikd "vapaamatkalaisia” sallita. Kasvu osallisuuteen alkaa
turvallisesta ryhméasta ja laajenee siitd muualle yhteiskuntaan.

Ohjaajan tulisi siis luoda ryhmaan positiivisen riippuvuuden tunne. Talla tarkoitetaan sité,
ettd ryhmassa pidetdan ylla ajatusta: kun annan, niin saan ja siitd syntyy vahva tunne.
Kaikki rynman jasenet ovat asenteellisesti samassa veneessé ja soutavat samaan suun-
taan. Lopputuloksena tulisi syntya tunne: "Me teimme sen!” Ryhman menestyminen riip-
puu sen jasenten menestymisesta. Kun mind teen parhaani ja kaikki muutkin tekevat par-
haansa, padsemme paamaaraamme.

Yhteisten tavoitteiden luomiseen ja erilaisuuden hyvaksymiseen liittyy myds tutustuminen

toisiin ja erilaisuuden hyvéksyminen. Erilaisia ryhméaytymis- ja tutustumisleikkeja menetel-
maosiossa.
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6.3 YHTEISET PELISAANNOT

Tarkeda ryhman toiminnan aloittamisessa on luoda ryhmaélle pelisdannét, siitd miten toimi-
taan ja miksi. Taytyy myds varmistaa, ettd kaikki ovat ymmartaneet mista on kyse. Ryh-
massa keskustellaan ja neuvotellaan kaikki yhdessa, ryhméassa taytyy olla mahdollisuus
testata omia ajatuksiaan ja myds kuunnella muita, kaikkien mielipide on tarkeaa.

Ryhma on onnistunut tehtavassaan vasta sitten, kun sen jokainen jasen on tuonut oman
panoksensa. Niinpa jokainen ryhman jasen on itse vastuussa omasta toiminnastaan, mut-
ta samalla jokainen on myds vastuussa ryhman onnistumisesta.

6.4 AKTIVAATTORI

Aikuisen tarkein rooli osallistavassa toiminnassa on toimia ryhman “ihmettelijana”, kysy-
mysten asettajana. Mitd voisimme tehda toisin, mitd voisimme tehda enem-
man/vahemman, miksi joku asia on/ei ole nain?

Aikuisen tehtavana on aktivoida lapsia keskusteluun toisten lasten kanssa, keskusteluun
aikuisten kanssa ja esittdmaan omia mielipiteitdan ja toiveitaan. Ohjaajan tehtéva varsinkin
pienten lasten kanssa on virittda ja ohjata keskustelua, niin etta kaikilla on mahdollisuus
omien nakdkantojen esille tuomiseen.

6.5 AIKUISEN VASTUU

Aikuisilla on vastuu siitd, mita asioita lapset kykenevat ikatasonsa mukaisesti paattamaan,
miten asioita kasitellaan ja millaisia paatdksia tehdaan. Aikuisilla taytyy olla tilanteen koko-
naishallinta. Aikuisten tehtavana on virittda hyva ja perusteellinen keskustelu aiheen poh-
jalta. Ammatillisia ratkaisuja ei tarvitse tehda lapsilta piilossa, silla jos yhteistyd on raken-
tunut luottamukselliseksi, niin lapset kylla antavat tilaa aikuisten asiantuntijuudelle. Aikuiset
saavat auttaa paatdksenteossa, kunhan osaavat ja muistavat perustella ne lapsille ajoissa.

Aikuisen vastuulla on myods tietdd ja kertoa lapsille kaytettavissa olevista resursseista
(esim. kaytettévissa oleva raha, tila, aika jne). Eli pitda huolta siita, ettei turhia pettymyksia
lapsille tule suunniteltaessa toimintaa. Jos ohjaaja jo suunnitteluvaiheessa tietaa, etteivat
rahat tule riittdmaan suunnitelman toteuttamiseen, se tulee kertoa lapsille. Nain lapset voi-
vat sitten ehdottaa jotain muuta, toteuttamiskelpoista.
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7 MENETELMIA

7.1 IDEOINTI / SUUNNITTELU

Osalllistava toiminta lasten kanssa alkaa yhteisestd suunnittelusta. Mitéd pienemmista lap-
sista on kyse, sitéd tarkemmin ohjaajan tulee miettia, miten suunnittelu toteutetaan.

7.1.1 Valinta vaihtoehdoista

Pienten lasten kanssa aloitettaessa osallistavaa toimintaa tai jos toiminnan mahdollisuudet
ovat hyvin rajalliset, on hyvéa aloittaa valitsemalla ohjaajan etukateen antamista vaihtoeh-
doista. Vaihtoehtoja taytyy olla niin paljon, etta vaikuttaminen tuntuu todelliselta. Ohjaajalla
voi olla esim. 15 vaihtoehtoa, joista 7 valitaan (vaikka taidekerhon eri kerhokertojen ai-
heet).

Valitseminen tapahtuu niin, ettéd ensin ohjaaja kéay vaihtoehdot Iapi ja varmistaa, etta lapset
ovat ymmartéaneet ne. Sen jalkeen pienryhmissa (2-3) lapset ensin keskustelevat eri vaih-
toehdoista, "mika& minusta olisi kivointa ja mik& sinusta”. Talla varmistetaan se, etta lapset
miettivat enemman vaihtoehtoja ja kuulevat myés muiden mielipiteité siitd. Sitten ohjaaja
kysyy ryhmilta, mika heidan mielesta olisi kivointa, mika tylsinta. Sen jalkeen danestetdan
kaikista vaihtoehdoista. Valinnat kirjoitetaan ylés.

7.1.2 Aivoriihi

Pienissa ryhmissa keskustelemalla ja kirjaamalla ylés esim. flappipaperille tuotetaan ai-
heesta niin monta ideaa kuin mahdollista, miettiméatta vield toteutumista. Tai ryhmaélle voi-
daan jakaa tietty maara paperilappuja, joihin on jokaiseen kirjattava yksi idea (aiheena
esim. liikuntapéiva/lasten paiva). Tassa vaiheessa viela tarkeinta ideoiden maéra, ei laatu.
Ryhmat esittelevat sitten ideansa muille 2-3 ideaa kerrallaan.

Seuraavaksi aletaan miettia toteuttamista ja otetaan huomioon rajoitukset (aika, paikka,
ajankohta, raha jne.). Sen jalkeen kootuista ideoista dénestetdan.

7.1.3 Tulevaisuusverstas

Tulevaisuusverstas on ongelmanratkaisumenetelma, jossa koko yhteisén voimin demo-
kraattisesti tydskennellen pohditaan yhteisesti sovittuun asiaan liittyvia ongelmia ja ideoita,
joita sitten yhdessé toteutetaan. Tulevaisuusverstaan on tarkoituksena valjastaa "ruohon-
juuritason kansalaiset” eli tasséa tapauksessa lasten asiantuntijuus kayttéén.

Tulevaisuusverstaissa on aina mukana sekd menneisyys etta tulevaisuus. Suhde mennei-
syyteen on selvitettdva ennen kuin mennaan tulevaisuuteen. On siis ensin selvitettava mil-
laiselta ympéaristd nayttdd nyt, mitd puutteita ja ongelmia on, ennen kuin voidaan menna
suunnittelemaan uutta.
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Tulevaisuusverstaan vaiheet
1. Motivointivaihe

Ennen tulevaisuusverstaita koko ryhma tutustuu ymparistéén, alueeseen, ta-
loon, aiheeseen jne. Motivointivaiheessa voidaan suorittaa esim. karttakavely,
jossa katsotaan kartasta ongelmakohtia pihalla ja samoin on kartoitettu hyvét
puolet tutustuttavassa kohteessa ja ymparistdssa. Tama on tarkea vaihe; kar-
toitetaan heti, mita asioita hankkeen avulla on mahdollista toteuttaa.

2. Ongelmavaihe

Lapset pohtivat ymparistdon liittyvia ongelmia periaatteena "Mitéd meilld ei ole,
mika on tylsda, mikd ahdistaa, mika kiusaa...” Seinille kiinnitetdan isoja pape-
reita, joihin jokainen lapsi kdy kirjaamassa sen mikd on omasta mielesta on-
gelmana talla hetkella. Aikuiset voivat auttaa pienempia kirjoittamisessa, mut-
ta silloin on pidettava huoli, ettd ongelmat tulevat kirjoitettua juuri niin kuin lap-
si ne sanoo.

Ohjaajan tehtdvana ongelmavaiheessa on pitda huolta, etta tdssa vaiheessa
ei keskustella eika kritisoida! Ohjaaja my6s kannustaa kirjoittamaan lisda on-
gelmia, mitd enemman sen parempi. Tassa vaiheessa saa valittaa sydamensa
kyllyydesta, eika kukaan puutu siihen!

Ohjaaja puuttuu ainoastaan siina vaiheessa, jos seinille tulee henkildiden ni-
mid tms. muita loukkaavaa tekstia. Ne pyyhitaan yli heti, ketdan ei saa louka-
ta. Saa kirjoittaa samoja ongelmia kuin muutkin.

Kun ongelmia on saatu tarpeeksi, ohjaaja lukee viela kaikki &éneen, jotta kai-
kille tulee tietoisuus kirjatuista ongelmista. Sen jalkeen danestetaan, jokaisella
3 aanta kaytettavinaan, jotka voi kayttada miten haluaa.
Sen jalkeen ohjaaja kirjaa ylés 5 eniten aanta saanutta ongelmaa.

3. Ideointivaihe
Nyt ongelmat k&dannetdédn mydnteisiksi asioiksi eli kirjataan vastauksia ongel-
miin tai jopa unelmoidaan. Toteutetaan samalla tavalla kuin ongelmavaihe.
Tassakaan vaiheessa ei kritisoida eika keskustella.
Ideointivaiheessa saa unelmoida, viela ei tarvitse miettia toteuttamista. Nyt
saa haaveilla, jos olisi kaikki maailman rahat kaytéssa, “jos olisin kuningas”.
Kaikista ideoista taas aanestetdan (jokaisella 3 &antd) ja kootaan 5 eniten
aanta saanutta ideaa ideakoosteeksi.

4. Todentamisvaihe
Nyt keskustellaan 5 ideasta, arvioidaan ja kritisoidaan, ollaan samaa mielta tai
eri mieltd. Nyt kaikkien viiden idean toteuttamista pohditaan pienissa tyéryh-
missa. Nyt tulee myds realismi peliin; mika on oikeasti mahdollista.

Lopuksi valitaan ryhnman yhteinen ehdotus, joka paatetaan toteuttaa.

Kuunnelkaa meita - Lasten osallisuushanke 2006—2007



14

Onnistuneen tulevaisuusverstaan tuntee siitd, ettd se tarjoaa osallistujilleen
iloa, vahvistaa heidan itseluottamustaan ja saa jokaisen mukanaolijan tunte-
maan, ettd heidan ajatuksensa ovat arvokkaita ja elamansa mielekasta.

7.1.4 Karttakavely

Karttakdvely on mainio tapa tutustua lasten kanssa omaan ymparistéén konkreettisesti,
ennen kuin aletaan suunnitella miten lahiympéaristéa voisi parantaa. Karttakavely tapahtuu
siten, etta lapsilla on kaytéssaan alueen kartta, pihan / talon pohjapiirrustus, joiden kanssa
he tutustuvat kavellen ymparistodn. Karttaan merkitdan esim. erilaisten tarrojen avulla
kaunis paikka, ruma paikka, paikka jossa pelataan ja leikitdan, pelottava paikka jne.

Talla tavalla lapsi oppii hahmottamaan millaiselta ymparistd nayttdé ja mika kaipaa paran-
tamista tai mika on hyva tallaisenaan.

7.1.5 Suunnittelumato / aikajana

Aikaperspektiivin hahmottamiseksi on hyva tehda lasten kanssa (jos on suunniteltu esim.
koko kevat), aikajana. Aikajanaan tai projektimatoon laitetaan kaikki suunnitellut paiva-
maarat ja teemat/aiheet. Tama hahmottaa myés lapsille, ettd suunnitelma on kirjattu ylés
ja ne oikeasti toteutuvat tietyn ajan puitteissa. Siihen voi myds aina palata, kun muistel-
laan, ettd mitds me paatettiin....

7.1.6 Vastuiden jako

Suunnittelun paatteeksi on tarkeda jakaa toteutusta varten lasten ja aikuisten vastuut.
Lapsille on hyva antaa myds pienia vastuutehtavia toteutuksen varmistamiseksi, jottei se

mene siihen, ettd lapset suunnittelevat ja aikuiset toimivat.

Vastuut on hyva kirjata yl6s ja olla kaikkien nakyvilla aina kokoonnuttaessa.
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7.2 TOTEUTUS

Nyt on aika laittaa suunnitelmat kaytantéén. Toteutuksen aikana pidetdan huolta siita, etta
kaikki paédsevat osallistumaan ja kaikki ovat tietoisia mitd suunniteltiin ja mita paatettiin
yhdessa. Vastuutehtavista pidetaan kiinni ja jokainen tekee oman osansa. Lasten kanssa
toimiessa on myds jatettava jouston varaa ja tilaa uusille ideoille.

Tama vaihe on ehkd lasten kannalta tarkein vaihe osallistavassa prosesissa. Kun suunni-
telmat viedaan kaytantéon, lapset nakevat, ettd he saavat jotain konkreettista aikaiseksi ja
he ovat olleet mukana paattamassa. Vietdessa suunnitelmia kaytantéén havoinnollistetaan
lapsille samalla suunnittelun ja kdytannén erot ja yhtalaisyydet, mika on mahdollista ja mi-
k& on mahdotonta. Toteutettaessa suunnitelmaa eteen voi tulla myds sellaisia asioita, joita
ei olla osattu ottaa huomioon suunnitteluvaiheessa.

Toteutuksen aikana suunnitelmia on myés mahdollista muuttaa, mutta nyt on pidettava
huolta siitd, ettd kaikki hyvaksyvat suunnitelman vaihdoksen ja ettd se tehddan nakyvaksi.
Aikuinen ei voi muuttaa yhdessa paatettyja asioita kysymatta lasten mielipidetta.

7.3 ARVIOINTI

Suunnittelun ja toteutuksen jalkeen taytyy aina arvioida onnistumista ja jokaisen osallistu-
mista. Arviointitilanteessa arvioidaan, miten meni, kuka teki mitékin ja miten kukakin Kkoki
osallistuneensa. Arvioinnissa voidaan kayttaa apuna projektimatoa ja tarinaviivaa.

7.3.1 Kysymyksia

1. Ryhmétehtava
Jokainen ryhma nimeaa kaksi asiaa, jotka se teki hyvin ja yhden, jossa sen
tulisi parantaa tai jonka eteen se haluaisi tyéskennella entistd kovemmin.

2. Ryhmatehtéava
a) mitd ryhmamme sai tdnaan paatdkseen (ryhmatyétaitoihin liittyen?)
b) Mika auttoi meitd saavuttamaan sen?
c) Mika oli edistymisemme esteend, hidasteena?
d) Mita voimme tehda paremmin seuraavalla kerralla?

3. Yksilétehtava
a) Jokin tekemani asia, jolla autoin ryhmaani.
b) Millaisia toimenpiteitd ryhman jasenet tekivat, joista oli hyétya minul-
le/ryhmalleni?
¢) Minusta tuntui todella hyvalta, kun ryhmani jasen...
d) Ensi kerralla autan ryhmaani...
e) Mita ryhméani voi tehda paremmin ensi kerralla?

Lisda ryhma- ja/tai yksilétehtavia:

e Missd onnistuimme?
e Mika ei mennyt niin kuin piti? Miksi?
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Miten tavoitteet saavutettiin / toteutuiko mitd suunniteltiin?
Oliko lopputulos onnistunut?

Miten ryhma toimi?

Mitka tekijat auttoivat ryhnmaéa onnistumaan?

Mitka tekijat hidastivat ryhnman toimintaa?

Ketké osallistuivat eniten? Vahiten? Miksi?

Miten toimintaa voisi kehittda jatkossa?

Mitd mina itse olisin voinut tehda toisin?

Miten kukin ryhmén jasen auttoi parhaiten muuta ryhmaa?
Olemme todella hyvia....

Kun joku ryhméssa sanoi idealle "ei”, mina.....

Minusta tuntui todella hyvalta, kun....

Kuinka moni tunsi, etta han kuunneltiin?

7.3.2 Tarinaviiva

Tarinaviiva-arvioinnissa kaydaan vaihe vaiheelta 1api ryhméan eri kokoontumiskerrat ja
muut vaiheet. Tdma sopii esim. jonkun hankkeen tai tapahtuman arviointiin.

ESIMERKKI

20.2. Ensimmainen kokoontuminen
— mita silloin tehtiin?
— millainen fiilis jai?

28.2. Toinen kokoontuminen
— mita tehtiin?

— millainen fiilis jai?

— keté oli paikalla?

5.2. Mainosten jakaminen

— kuka jakoi?

— miten kukakin osallistui?

ARVIOINNIN TULOKSET TAY'[YY KIRJATA YLOS JA OTTAA JATKOSSA HUOMIOON
SEKA KERTOA UUTTA RYHMAA ALOITETTAESSA ARVIOINNIN TULOKSET.
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7.4 ERIMIELISYYKSIA TAI ONGELMIA RYHMASSA

Aina osallistava ryhmakaan ei toimi niin hyvin kuin oli suunniteltu. Jotkut ryhmassé kasitel-
tavat asiat tai aiheet voivat aiheuttaa erimielisyyksia osallistujien kesken tai joillakin ryh-
man jasenilla voi olla erimielisyyksia keskenaan, mika vaikuttaa koko ryhmaan.

Yhteistoiminnallinen ongelmanratkaisu:

e Maéritetddn ongelma eli selvitetdan mista on kysymys (keskitytddn ongelmaan, ei
etsita syyllisia).

e Kaydaan yhdessa lapi tilanteita, jolloin ongelmaa ei ole ollut.
Ryhmissa voidaan kayda keskusteluja, miten ryhmat itse ratkaisisivat ongelman.

e Keskustelujen pohjalta mietitdan erilaisia ratkaisumalleja ongelmaan (voidaan miet-
tia myods, miten vastaavat ongelmat on aikaisemmin ratkaistu).

e Taman jalkeen esitetdan ratkaisuehdotus, johon kaikki sitoutuvat.

e Sovitaan, milloin arvioidaan toimiko ratkaisuehdotus eli poistuiko ongelma (esim.
seuraavassa kokouksessa). Erimielisyyksien ratkaisemisessa voidaan kayttda myds
yhteistoiminnallista vaittelya.

Ristiriitatilanteessa, jossa koetellaan aikuisen kanttia, on tarkeaa, ettad aikuiset voittavat,

koska lasten taytyy voida luottaa aikuiseen. Vahitellen voidaan antaa lapsille enemman
valtaa ristiriitatilanteissa ja aikuisetkin voivat erehtya.

7.5 PAATOKSENTEKO

7.5.1 Sitouttavan paatoksenteon menetelma

Kun tehdaan lasten kanssa joku iso yhteinen paatds, tarvitaan sitouttamista paatdksessa
pysymiseen.

Sitouttaminen tapahtuu seuraavalla tavalla:

Osallistujat jaetaan pienempiin ryhmiin korkeintaan 6 osallistujaa/ryhma.

1. MISTA PAATETAAN, selkiytys pariporinoina ja yhteisesti keskustellen

Esimerkiksi:

e Miten jokainen lapsi (ja aikuinen) voi omalla toiminnallaan edistad saantdéjen noudatta-
mista?

2. KOKEMUSTEN KARTOITUS, mité on jo tehty asian hyvaksi?

3. TAVOITTEEN MAARITTELYA, mihin sitoutumisen tasoon pyrimme?

taso 1 = riittaa, etta kaikille on kerran kerrottu saannét

taso 2 = kaikki noudattavat yhteisesti laadittuja sdantéja

taso 3 = seurataan yhdessa saantéjen noudattamista sdanndllisin valiajoin

4. EHDOTUKSIA: MITA VOISIMME TEHDA?
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5. KAYDAAN LAPI JA LISTATAAN EHDOTUSTEN HYVAT JA HUONOT PUOLET

EHDOTUS 1 EHDOTUS 2 EHDOTUS 3

+ - + - + -
6. YHTEISKESKUSTELUNA PAATOS (Huom. Ei danestys!)
7. MITA PAATETTIIN, KERTAUS

8. MITEN KAYTANTOON?

7.5.2 Paatoksenteon harjoitus

Lammittely: Parin kanssa keskustellaan aiheesta: Valitse ja paata yksi ruokalaji, jota on
pakko sydda seuraavan kuukauden ajan joka paiva. Keskustellaan parin kanssa, milta tun-
tui tehda paatés. Taman jalkeen jaetaan oppilaat 3-4 hengen ryhmiin. Keskustellaan ryh-
massa siitd, minkalaisia paatdksia on tehty tdman paivan aikana, mika oli paivan ensim-
mainen paatés.

Tavoitteiden maarittdminen: Paatetaan lasten kanssa, etta talla kerralla harjoitellaan paa-
toksentekotaitoa ja asetetaan talle taidolle onnistumisen kriteerit.

Yhteistoiminnallinen vaihe: Ryhméat keskustelevat siitd, milla perusteella paatdksia yleensa
tehdaan, mitkd asiat vaikuttavat paatdksen tekemiseen ja kirjaavat ne ylés (esim. arvot,
kavereiden mielipiteet, fyysinen olotila, raha, paatéksen seuraukset jne.).

Vaihdetaan ryhmia ja keskustellaan, mitd kussakin ryhmassa on mietitty paatdksenteon
perusteista.

Ohjaaja pyytaa sattumanvaraisesti oppilaita yksi kerrallaan sanomaan yhden perusteen ja
kirjaa kaikki yl6s flapille. Taméan jalkeen keskustellaan siita, milta tuntuu tehda paatoéksia ja
onko se vaikeaa seka vaikuttavatko jotkut asiat muita enemman paatéksen tekoon.
Arvioidaan milta tyéskentely tuntui ja mitéd opimme paatdksenteosta.

7.6 NEUVOTTELUHARJOITUS

Neuvottelutaitoa tarvitaan yhteisia asioita kasiteltdessa. Hyva neuvottelija osaa perustella
asiansa, osaa tehda kompromisseja sekd kuuntelee muita ja osaa kertoa kuulemansa
eteenpain.

Kaikki voittaa — periaate

Lammittely: Ohjaaja kehottaa lapsia ottamaan itselleen parin. Ohjeeksi annetaan, etta toi-
nen parista haluaa vaihtaa omia cd-levyjaan esim. 5 kpl johonkin toisen omistamaan tava-
raan ja parin pitdd neuvottelemalla paasta kumpaakin tyydyttdvaan ratkaisuun. Parit sopi-
vat keskendan kumpi on kumpi. Harjoituksen jalkeen kaydaan keskustelua milta tuntui ja
paastiinké sopimukseen.
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Tavoitteiden mé&arittdminen: Kerrotaan lapsille, ettd talla kertaa harjoitellaan neuvottele-
mista.

Yhteistoiminnallinen vaihe: Jaetaan 4 hengen ryhmiin. Ohjeeksi ryhmille annetaan: Olette
lahddssa yhteiselle lomamatkalle. Kaksi teistd haluaa lahted risteilylle ja kaksi Lappiin
vaeltamaan. Parit sopivat kesken&an parijaon.

Parit keskustelevat ensin keskenaan ja kirjaavat ylés mahdollisimman monta hyvaa asiaa
miksi ehdottomasti koko ryhméan kannattaa lahted Lappiin/risteilylle. Taman jalkeen ryh-
man jasenet kertovat toisilleen omat perustelunsa. Perusteluiden jalkeen ryhméan tulee
keskustelemalla 16ytda yhteinen matkakohde, jossa on mahdollisimman monta hyvaa puol-
ta kummastakin kohteesta. Kohteen tulee olla jompikumpi annetuista tai sitten kompromis-
si eli uusi kohde, joka tayttdd kummankin parin toiveet.

Ohjaaja pyytaa sattumanvaraisesti jokaisesta ryhmasta yhta kertomaan neuvottelun tulok-
set. Kaydaan lapi milta tuntui, oliko vaikea keksia perusteluja? Oliko vaikea/helppo kuun-
nella toisen perusteluja tai luopua omasta valinnastaan? Miké oli vaikeinta?

Millainen on hyva neuvottelija?
e (saa perustella asiansa
e Kuuntelee muiden mielipiteita ja perusteluja
e Puolustaa omaa mielipidettaan
e On valmis tekemaan kompromisseja

7.7 KUUNTELUHARJOITUS

Kuuntelutaitoa on myds mahdollista harjoitella. Joskus on hyvéa tehda kuuntelu "nékyvaksi”
ja tarkkailla omaa toimintaa seka miettid hyvan kuuntelijan ominaisuuksia ja niiden merki-
tysta esim. omassa luokassa tai oppilaskunnan hallituksessa.

Lammittely: Ohjaaja kehottaa jokaista oppilasta ottamaan itselleen parin ja istumaan ta-
man kanssa vastakkain. Annetaan ohjeeksi, etta jokainen puhuu 1 minuutin ajan parinsa
kanssa yhta aikaa opettajan ilmoittamasta teemasta (esimerkiksi paras tv-ohjelma, urheili-
ja jne.) Molemmat siis puhuvat, mutta kumpikaan ei kuuntele.

Keskustellaan parin kanssa 1 minuutti siitd, miltd kokemus tuntui.

Parit sopivat keskendan kumpi aloittaa. Teema pysyy samana, mutta vain toinen puhuu ja
toinen kuuntelee tarkasti siten, ettd pystyy kertomaan parilleen, mitd kuuli taman sanovan.
Aikaa kertomiseen 1 minuutti. Kuuntelija "palauttaa” kuulemansa (1min).

Vaihdetaan osia ja tehdaan harjoitus uudestaan. Kaydaan keskustelua milta nyt tuntui.

Tavoitteiden maarittdminen: Kerrotaan lapsille, etta talla tunnilla harjoitellaan kuulemista ja
asetetaan talle taidolle onnistumisen kriteerit.

Yhteistoiminnallinen vaihe: Ohjaaja pyytaa jokaista miettimaan, mista tietaa, etta joku to-
della kuuntelee. Muutaman minuutin kuluttua parit keskustelevat keskenaan.
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Parit muodostavat neljan hengen ryhmat, joissa kukin keskustelun pohjalta kirjaa ylés hy-
van kuuntelijan tuntomerkkeja. (3-5min).

Ohjaaja pyytaa sattumanvaraisesti yhta oppilasta kerrallaan sanomaan yhden ajatuksen ja
kirjaa sen samalla flapille.

Paatetdan harjoitella yhdessa kerattyja taitoja. Sovitaan, ettd yksi kustakin ryhmasta toimii
tarkkailjana (apuna voi kayttda esim. tukkimiehen kirjanpitoa) ja valmistautuu raportoi-
maan kuulemaansa ja ndkemaansa.

Harjoituksen jalkeen keskustellaan milta tydskentely tuntui. Mita havaitsit itsesta ja muista?
Mita muita taitoja opimme kuuntelun lisaksi?

Millainen on hyva kuuntelija?
e Kuuntelee mielelldan, kun muut puhuvat
Rohkaisee toisia puhumaan (esittamalla kysymyksia ja kehottamalla jatkamaan)
Kuuntelee kaikkia ihmisia yhta mielellaan
Katsoo puhujaa silmiin
Rohkaisee puhujaa ilmeilld ja eleilld
Sallii toisen puhua loppuun

7.8 VAITTELYHARJOITUS

Vaittelytaitoa tarvitaan, jotta osattaisiin olla eri mielta asioista riiteleméatta. Vaitteleminen ei
siis tarkoita riitelemista vaan vaittelyssa esitetdan perusteluja, kuunnellaan toisten naké-
kulmia ja tehdaan kompromisseja.

YHTEISTOIMINNALLINEN VAITTELY

Yhteistoiminnallisen vaittelyn tavoitteena on vahvistaa perustelujen esittdmisen taitoa ja
toisen nakdékulman hyvaksymisen taitoa. Tavoitteena on osata tehdad kompromisseja vai-
teltdvista aiheista. Tat4 harjoitusta voidaan kayttda esim. tulevaisuusverstaiden pohjalta
syntyneiden 3-5 parhaan idean perustelemiseksi.

Erilaisia vaihtoehtoja vaitteiksi:
A: Hankitaan kerhoon jalkapallomaalit
B: Hankitaan kerhoon kiipeilyteline

A: Pidetaan liikkuntapaiva
B: Pidetaan taidepaiva

Ryhmiin jako:

Jako A, B -ryhmiin. Etsiydytdan kolmen hengen ryhmiin = 3 A:ta ja 3 B:ta.
Asetetaan tuolit vastakkain.
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Perustelujen kerddminen:
Vetaydytddn oman ryhman kanssa keradmaan perusteluja, yksi toimii kirjurina.

Rikastaminen: Etsi saman kirjaimen pari A-A, B-B ja kerro teidan ryhmanne perustelut.
O=®

Perustelujen kertominen:
Kerrotaan muilta kuullut perustelut omalle ryhmaélle.

Vaittelystrateqia:
A:t keskendan ja B:t keskenddn neuvottelevat miten aikovat vaittelyssa edeta, milla vait-
teelld aloitetaan, kuka aloittaa jne.

Vaittely:
Q ” Vaittely alkaa. Kannustetaan danen kayttéon ja
il rohkeaan vaittelyyn. Aikaa n. 10 min.
G G > KITOS!!l JAMAKKA LOPETUS.
Takink&danto:

() (=) () A:t ovatkin B -vaitteen omistajia ja B:t ottavat A:n
° ° ° I vaitteen. Vaihdetaan fyysisestikin paikkoja.

Perusteiden kerddminen:
Perusteiden kerd@dminen uudelle vaitteelle omassa ryhméassa. Aikaa muutama minuutti.

Uusi vaittely:
Aikaa n. 6 min.

Yhteisymmarrys:
Tuolit siirretddn rinkiin. Yhteisymmarrys, sopimus, konsensus. Jatketaan keskustelua,
nousiko joitakin ituja, joista voisi olla yhteisymmarrys.

Kokemusten purku

Kalvolle / flapille on piirretty visuaalisesti menetelméan vaiheet.
Milta vaittely tuntui?

Mita tapahtui alussa?

Milta takinkaanté tuntui?

Mit& tapahtui lopussa?

Vaiheesta toiseen siirrytdan jamakasti. Harjoitus tarvitsee selkeda johtajuutta ohjaajalta!!!

Millainen on hyva vaittelija?
e (Osaa perusteella oman vaitteensa ja mielipiteensa
e Kuuntelee vastapuolen puhetta
e Osaa tarttua vastavaitteen epakohtiin
e Vastaa vaitteeseen esitettyihin epailyihin perustellusti
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7.9 KESKUSTELUT

Isossa ryhmassa toimivia keskusteluryhmid ovat pari tai 3-5 oppilaan ryhmat riippuen teh-
tavasta ja keskusteluajasta. Kysymyksen tai keskustelutehtavan tulee olla rajattu ja selkea.
Ryhmalle annetaan ensin asiaa avaava porina-aika ja sitten erikseen ratkaisuehdotusten
koontiaika. Samalla ryhma valmistautuu siihen, ettd kuka tahansa ryhméstd voi toimia
ryhman ehdotusten esittajana.

Purku tapahtuu siten, ettd joku ryhmalainen kertoo yhden ryhman ehdotuksen kaikille.
Kierrosta jatketaan niin kauan kun jollakin ryhmalla on uusia ajatuksia tai ideoita esitetta-
vana. On hyva antaa ryhman kertoa vain yksi asia kerrallaan niin, ettd kaikki jaksavat
kuunnella jokaisen ryhman mielipiteen.

Jos ryhman on vaikea paasta keskustelujen alkuun, voidaan antaa lammittelyaihe eli joku
helppo ja lapsia kiinnostava aihe, josta on helppo keskustella.

7.10 TUTUSTUMINEN

Harjoitusten tavoitteena on luoda ryhmaan turvallinen ilmapiiri. Tutustuminen auttaa hyvan
ilmapiirin ja avoimen keskustelun syntymistd. Ryhméassa vahvistetaan positiivista tuttuuden
tunnetta ja yhdessa toimimisen taitoja. Tavoitteena on kokemus, ettd ollaan samassa ve-
neessa pohtimassa yhteisia asioita.

7.10.1 Tutustuminen
1) Puhu viereisen kanssa ja esittele toinen.

2) Muodostetaan kolmen hengen ryhmat. Keskustellen etsitdan joku ryhméan jasenia yhdis-
tava asia. Esitellaan toinen muille ja kerrotaan, mik& meitd yhdistaa.

3) Kolmen hengen ryhman jasenet kertovat itsestddn muutaman asian, jossa ovat erityisen
hyvia. Kerrotaan vahvuudet hyvin liioitellen. Esitelldédn viereinen koko ryhmalle ja liioitel-
laan samalla tavalla vahvuuksien kertomisessa.

4) Nimien kertaus.

Etsitdan itselle vieras pari. Laitetaan kaikille nimilappu esim. maalarinteipista. Kavellaan
ympariinsd pareittain osoitellen muita ja 4dneen hokien muiden nimia. Jos pari ei muista
jonkun nimed, he menevat katsomaan nimilappua. Kuljetaan nimia opetellen, kunnes aja-
tellaan osattavan ne. Lopuksi seisotaan piirissa ja vapaaehtoinen pari sanoo aaneen kaik-
kien nimet. Aplodit. Saman voi toteuttaa myds istuen.

5) Nimien bongauslista

Paperille on numeroitu rivit 1-10. Rivit ovat paikkoja nimille. LAhdetdan hakemaan paperiin
itselle tuntemattomien oppilaskunnan jasenten nimia ja kuittauksia. Kysytaan samalla jokin
yhdessé sovittu kysymys, esim. oman koulun yksi hyva puoli tai itsed koskeva kysymys,
esim. mita teen mielellani koulussa tai lempivarini.
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Seuraavalla kerralla voidaan bongauslistalle tehda jatkolista niin, ettd kaikki ovat keran-
neet kaikkien nimet. Kysymys voi olla esim. kerro yksi asia, miten toimii hyva oppilaskunta,
kerro yksi pelisdantd, mika auttaa oppilaskuntaa toimimaan hyvin tai kerro yksi asia, mita
oppilaskunta tekee.

7.10.2 Yhteinen tavoite

1) Ryhma voi I&htea viikon lomalle. Mietitddn yhdessa, mika olisi oman ryhman kaikkien
jasenten mielestd mukava lomanviettotapa. Kerrotaan yhdessa.

2) Ryhma saa lottovoiton ja paattda antaa siitd osan hyvantekevaisyyteen. Pohtikaa mihin
antaisitte ja miksi. Kerrotaan oman ryhméan paatés muille.

3) Keksikaa ryhmallanne sopiva nimi ja tehk&a sille logo.

4) Keskustellaan pienryhmissa mita seuraava tarina tarkoittaa:

Mies kulki rakennustydmaan ohi ja kysyi kivenhakkaajalta: "Mita te teette?” Kivenhakkaaja
vastasi "Me hakataan kivid.” Mies jatkoi kulkuaan ja kysyi seuraavalta kivenhakkaajalta
"Mita te teette?” Kivenhakkaaja vastasi eparéimatta: "Me rakennamme kirkkoa.”

Ryhman jasenet keskustelevat, mitd tarkedd he Idysivat tarinasta. Pohdintaa jatketaan
yhteiskeskusteluna. Mietitddn pienryhmissé tai yhdessa, miten viesti on sovellettavissa
oman ryhman tyéskentelyyn ja miten sen pitaisi konkreettisesti nakya.

7.10.3 Ryhmien muodostamistapoja

A) Tuttuus-vieraus

1. Etsi itsellesi rynmalaiset, joita et viela tunne

2. Etsi itsellesi ryhmalaiset, joiden kanssa et ole viela jutellut tandéan
3. Etsi itsellesi ryhmalaiset, jotka ovat kaikki eri luokalta

4. Muodostakaa ryhma, jossa on yksi aiheeseen perehtynyt

B) Satunnaisotanta

Jako x:aan. Ykkdset muodostavat oman ryhman, kakkoset oman jne. Jos halutaan esim.
18 hengen oppilasjoukosta kolmen hengen ryhmia, tehdaan jako kuuteen. Ykkdset voivat
nostaa yhden sormen ylés, kakkoset kaksi jne. tai haetaan huutelemalla oman ryhman
jasenet.

C) Parista ryhmaksi
1. Etsi itsellesi pari. Muodostakaa kaksi paria yhdessa neljan hengen ryhma.
2. Etsi itsellesi pari. Etsikaa toinen pari, joka on jollakin perusteella erilainen.

D) Yksi ryhmd hajaantuu
Yhden ryhman jadsenet hajautuvat ja muodostavat kukin ymparilleen kolmen hengen ryh-
man tai yhdessa pdydassa istuvat hajaantuvat ja keraavat ympérilleen uudet ryhmat.

E) Palapeli

Postikortit on jaettu neljadn osaan. Palat asetetaan vaarinpain lattialle tai péydalle. Jokai-
nen ottaa yhden palan ja etsii kortin muut palat. Ehja kortti muodostaa ryhman.
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F) Ominaisuudet, varit

Jakaannutaan 3-4 oppilaan ryhmiin sukkien varin, puseron varin, nappien lukumaaran,
hiusten vérin, samalla alkukirjaimella alkavan nimen mukaan, tdndan aamiaiseksi syémi-
sen, montako tuntia on tdndan, samassa/eri kuussa syntyneet ym. perusteella. Vareja voi-
daan etsia puhumatta, vain liikkuen ja etsien, kun taas lukumaaria ym. huudellaan etsiessa

omaa ryhmaa.
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