Ajatuksia vapaaehtoistyön johtamisesta
Nuorisoseurafoorumi 2017, Mikkeli
koonnut Henna Liiri
· ”Vastuun voi vain ottaa, vallan voi vain antaa”
· Tapahtumat / toiminta
· Tiedottaminen
· Työtehtävien määrittely ja vuorot
· Rekrytointi, pyytäminen
· Jäsenmaksu -> rahoitus
· Kiitos, palkitseminen – kiristys, lahjonta ja uhkailu?
· Kouluttaminen ja koulutusten tarjoaminen
· Palautteen antaminen
· Vapaaehtoisporukoita nuorisoseurassa: johtokunta, ohjaajat (voi olla myös ohjaajien sisällä lajiporukat ja apuohjaajat omat porukat), talonkorjausporukka, järkkärit, puffettitalkoolaiset, harrastusryhmät, toimikunnat, vanhemmat, huoltajat
· Sisäisen motivaation lähteitä ovat: oma osaaminen, kokemus, riemu, onnistuminen, yhteisöllisyys, jatkumon osana oleminen, aatteen toteuttaminen, positiivinen vire, kannustava ja turvallinen ilmapiiri
· Ulkoisen motivaation lähteitä ovat: ruoka, kahvi, koulutus, ansiomerkit, edut ja alennukset
· Ihmisten johtaminen tärkeää
· ”samaan aikaan toisaalla” –periaate  - miten hyödyntää sitä, että porukka on jo paikalla?
· Jaettu hetki merkityksellinen – missä yhteinen tila?
· [bookmark: _GoBack]Jälkimarkkinointi muistettava

