TYOTODISTUS

Nimi
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Tyosuhde alkoi Tyosuhde padttyi

Tyénantajan nimi ja yhteystiedot

Tyontekijan nimike ja tyotehtdvat:

Tyosuhteen padéttymisen syy (taytetadn vain tyontekijan pyynnosta)

Arvio tyéntekijan tyotaidosta ja kdytoksestd (fdytetdaan vain tyontekijan pyynndostd)

Paikka ja paivdys Tybnantajan edustajan allekirjoifus ja nimenselvennys




Ohjeet tyotodistuksen tayttéon Lei paa ja

Tyétodistuksen sisdltéd tydllistamishanke

Tyotodistuksesta on vahintdan kaytava ilmi ainoastaan kaksi asiaa:
e tydsuhteen kesto ja
o tybtehtavat.

Edelld mainittujen lisdksi tydtodistukseen on tyontekijan pyynnosta kirjattava
e tydsuhteen paattymisen syy seka
e arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta.

Tyontekija voi siis haluta tyotodistuksen, johon on kirjattu pelkdstdan tydsuhteen kesto ja tyo-
tehtdvat — ja téllaisen todistuksen han on oikeutettu saamaan.

Tybsuhteen pddttymisen syy
Tyosuhteen paattymisen syyksi kirjataan tilannekohtaisesti paattymiseen johtaneet syyt. Se
voi olla esimerkiksi joku seuraavista:
e Maardaikainen tydsuhde
e TyoOntekijan oma irtisanoutuminen
e TyoOnantajaan liittyvat tuotannolliset ja taloudelliset syyt

Arvio tyétaidosta ja kdytdksestd
Tahan kohtaan kirjataan tydnantajan arvio siitd, kuinka tyontekija suoriutui tehtavistaan ja mi-
ten han tyossa ollessaan kayttaytyi.

Arvio voidaan antaa joko omin sanoin tai asteikolla kiitettava-hyva-tyydyttava-valttava-heikko.

Tyénantajalla on velvollisuus antaa tyétodistus
Tyontekijalld on oikeus saada tydtodistus tydsuhteen paattyessa.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle tydtodistus, jos sitd pyydetaan 10 vuoden ku-
luessa tydsuhteen paattymisesta. Todistusta tyontekijan tydtaidosta ja kaytoksestd on kuiten-
kin pyydettdva 5 vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Jos tydsuhteen paattymisestd on kulunut yli 10 vuotta, tydtodistus tydsuhteen kestosta ja tyo-
tehtavien laadusta on annettava vain, jos siitad ei aiheudu tydnantajalle kohtuutonta hanka-
luutta.

Samoin edellytyksin tydnantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen tyétodistuksen
tilalle uusi todistus.

Ylla mainitut tyotodistuksen sisalldt ja tydnantajan velvollisuudet tydtodistuksen antamisesta ovat lakisaatei-
sid. Tyotodistuksesta maarataan tydsopimuslain (55/2001) 6. luvun 7. pykalassa.
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