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Loppukeskustelu tyésuhteen paattyessa

Loppukeskustelu

Ohjeistus

Loppukeskusteluun osallistuvat tydonantaja, tyontekija seka tyovalmentaja. Loppukeskustelussa arvioidaan
tyontekijan jatkosuunnitelman toteutumista ja tulevaisuuden suunnitelmia. Lisaksi keskustellaan
mahdollisista kehittamistarpeista, tydsuhteen sujumisesta seka tyotodistuksesta. Tydsuhteen ei pitaisi
antaa vain paattya siihen, etta tyontekija jattaa viimeisen paivan paatteeksi avaimet poydalle.
Loppukeskustelu on molemmille osapuolille mahdollisuus nivottaa tydsuhteen tapahtumat yhteen ja tata
kautta antaa myos palautetta seka kehitysehdotuksia. Loppukeskustelu on hyva pitaa, paattyy tydosuhde
mistd syysta tahansa.

Tyontekija Henkilétunnus
Tyonantajan edustaja Asema
Ty6suhteen paattymispaiva Ty6suhteen paattymisen syy

Tyontekijan jatko palkkatuetun tyosuhteen jalkeen

Tyotodistus annettu Suositukset tyotodistukseen

O kyllda O ei O kylla Oei

1. Minkélainen kokemus tasta tyosta jai?

2. Mika ty6ssa oli mieluisinta? Mikd haasteellista?
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3. Missa taidoissa kehityit erityisesti? Mitd taitoja kehitat jatkossa? (itsearviointilomake)

4. Millaisena koit yhteistyon tyonantajan kanssa? Enta tyovalmentajan kanssa?

5. Mita tulevaisuuden suunnitelmia sinulla on?

6. Avoin palaute tydnantajalle

7. Avoin palaute tyovalmentajalle

Taman asiakirjan tietoja kasitelladn luottamuksellisesti. Tietoja kasitelladn vain hankkeen sisdlla tahan tydsuhteeseen liittyvissa
asioissa. Tietoja ei luovuteta ulkopuolisille ilman tyontekijan suostumusta.

Paikka ja aika Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
Paikka ja aika Tyonantajan allekirjoitus ja nimenselvennys
Paikka ja aika Tyovalmentajan allekirjoitus ja nimenselvennys
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