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Haluaisitko saada työvoimaa
yhdistykseen? 
Toimi näin:

TYÖSUHTEEN
PÄÄTTYESSÄ

Projektipäällikkö 
Aimo Walamies, p. 040 184 6694
 
Projektikoordinaattori 
Riikka Järvinen, p. 050 472 7879
 
Työhönvalmentaja 
Tiina Kämäräinen, p. 050 348 5826
 

Sähköpostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@nuorisoseurat.fi. 
 

 
Selvitä millaisia vastuita 
työnantajana toimimisessa on
ja varmista että ne täyttyvät.*)
 

P A L K A N M A K S U V A L M I U S

( P A L K K A T U K I ,  K U N T A L I SÄ )

P A L K K A H A L L I N T O  J A  K I R J A N P I T O

Y H T E Y D E N P I T O  T YÖN T E K I JÄN

K A N S S A

P E R E H D Y T Y S ,  O H J A U S  J A

T YÖVÄL I N E E T

A I N A K I N :

 

* )  L I SÄT I E T O J A  S A A T

T YÖN A N T A J A N  O P P A A S T A .  

 

 

 

 

 

 

TYÖNTEKIJÄN
VALINTA
 

T YÖT E H TÄVÄN  K U V A U S

T YÖS U H T E E N  K E S T O

P A L K K A U S  ( T E S )

V A A T I M U K S E T

T YÖN T E K I JÄL L E

T YÖN T E K O P A I K K A   

I L M O I T U K S E E N  A I N A K I N :

J A  - VÄL I N E E T .

 

 

 

 

 

Kun olet löytänyt
työntekijän, ilmoita
hakijoille valinnasta. 
Jos käytät palkkatukea*)
ja/tai kuntalisää, tee
tukihakemus ennen
työsopimuksen
kirjoittamista.
 
*) Lisätietoja täällä.
 

V A R M I S T A  T YÖN T E K I JÄL L E :

KÄY TÄN NÖN  A S I A T  ( E S I M .

S A I R A U S L O M A KÄY TÄN TÖ ,

T YÖA I K A K I R J A N P I T O )

T YÖVÄL I N E E T

P E R E H D Y T Y S

O H J A U S  J A  T U K I .

 

 

 
Saat rekrytoinnin kaikkiin vaiheisiin maksutonta
neuvontaa ja tukea nuorisoseuroilta. Autamme
työpaikkailmoituksen laadinnasta työsuhteen
päätökseen saakka, tarpeesi mukaan.
 

KARTOITA
TYÖVOIMAN TARVE
Aloita listaamalla tekemätön
työ, jolle tarvitaan työntekijä.

Kirjoita ja lähetä ilmoitus 
TE-toimistoon ja muille
verkostoille. Nuorisoseurat
auttaa tarvittaessa
laadinnassa ja levityksessä.
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KIRJOITA
TYÖNHAKUILMOITUS
 
 

VARMISTA
TYÖNANTAJAN VASTUUT
 

OTA VASTAAN
TYÖHAKEMUKSETJA
JÄRJESTÄ HAASTATTELUT
 

OHJAA JA TUE
TYÖNTEKIJÄÄ
TYÖSUHTEESSA

Ota hakemukset vastaan
esim. sähköpostitse ja
kutsu sopivat hakijat
haastatteluun.

Kun tarvittavat päätökset
palkkatuesta ja
kuntalisästä ovat tulleet,
työsopimus on
allekirjoitettu, työ alkaa.

Kun työsopimus päättyy,
varmista, että työntekijä
palauttaa työvälineet ja
saa työtodistuksen. Pieni
muistaminen hyvin
tehdystä työstä jättää
hyvän kuvan
työnantajasta!

KYSY LISÄÄ:

www.nuorisoseurat.fi/tyollistaminen
 

https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2018/08/Ty%C3%B6nantajanopas-opas-nuorisoseuroille.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2018/08/Ty%C3%B6nantajanopas-opas-nuorisoseuroille.pdf
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/palkkatuki/index.html

