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Téman materiaalin tarkoituksena on tutustuttaa siihen, mita
hontsatoiminta on ja rohkaista jarjest@madn sellaista myaos
omassa poiko”isseurosso.

Hontsal - Silta eteenpdin -hanke on toiminut ajalla
2/2018-2/2021. Hankkeen tavoitteena on ollut edistéa matalan
kynnyksen harrastamista ja ndin ollen myos hyvinvoin‘rio nuorten

jo nuorten aikuisten keskuudessa.

Loppuju|koisuno hankkeesta on toteutettu verkkosivusto

www.hontsaopas.fi

TSEMPPIA HONTSAILYN TOTEVTTAMISEEN!
OLETTE HYVALLA ASIALLA!

Koonnut: Judit Kemppila
Taittanut: Sini-Kadrin Padilha

SISALLYS

4. Maéritelmia hontséasta

5. Miksi jarjestdd Hontsdtoimintaa omassa seurassa?
6. Ohjaamisen merkityksellisyys

7. Hontsatoiminnan hysdyt - yhteenveto

8. Miten jérjestéé Hoéntsétoimintaa omassa seurassa?
9. Palvelukenno - toiminnan starttaamisen ABC

10. Tavoite

12. Yhteistyd

14. Markkinointi

16. Kohderyhma

18. Toiminta

22. Suunnittelun tueksi
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MABRITELMIA HONTSASTA e
MITh HONTSA ON?

“lloa tuottavaa ja hyvinvointia edistévéad, avointa ja . ilahtsista
yhdenvertaista harrastustoimintaa. Mukaan pddsee « Toimintaa, joka on nuo.rl as ot o ctamisessd
taitotasosta ja varallisuudesta huolimatta.” i [ > Nuoret ovat mukana |deo|rTnISSCl e t
' > Toiminnassa otetaan huomioon nuorten tarpee
"Mahdollistaa kivan yhdesséolon ja rennon tekemisen : e Toimintaa .
liilkunnan, taiteen, luovuuden tai kulttuurin parissa A 3 > jossa ei ole kilpailua ja suorituspaineita
ohjatusti tai oma-aloitteisesti.” —— > joka on edullista tai ilmaista
. > joka on nuorten itse ohjaamaa jo/tai o
"Leikkimielisté, ei niin vakavissaan tehtévéa toimintaa, > jota aikuinen on mahdollistamassa/fasilitoimasssa
josta puuttuu kilpailu ja auktoriteettijohtoinen toiminta.” > jossa toteutuu omachtoisuus, kokemus
kyvykkyydesté ja yhteisollisyys
"Perinteinen héntsdily yhdistetéadn usein hontsajalkapalloon
tai hontsakiekkoiluun. Hontsdily voi kuitenkin olla kaiken-
laista muutakin liikunnasta ja perinteisté poikkeavaal”

Lé&hde: Projektisuunnitelma ja Héntsé - Silta eteenpdin! ~hankkeen kotisivut.

MiksI TARTESTAA HONTSA- ,
)6-2S-VWOTIAAT NVORET TA NUORET AIKISET TOIMINTAA OMASSA SEURASSA:

KOHDERYHMANA

» Harrastustakuu-yhdenvertaisuuden asialla -julkaisun tuloksia:
(Nuorisotutkimusseura 2019)
- Lapset ja nuoret kaipaavat omaehtoista harrastustoimintaa

Voisik :
Haluaisin tuunata opeﬂq'q ohan .;oku
kavereiden kanssa vaatteita, mua ja mun

. kavereita j
mutta missédn el ole @ improomaan? - Kysynndn ja tarjonnan suhteen on kohtaamattomuutta.

Si“e tilaa. Sy > Omacehtoista toimintaa tulisi siis mahdollistaa enemménl!

En jaksa engg "Nuoret on tulevaisuus! Seuran toiminta ei jatku ilman
arrastaa tavoitteellistq nuoria, joten jatkuvuus on seurojen porkkana. Seuralle
tanssia. Mitg voisin y Kaipaan Rra™) innostava ja kiinnostava aihe. Nuorildhtsinen toiminta
: tehdg? 7 rentoa liilkkumista, ] saa mukaan uusia nuoria ja saa tekemisestd freesimpad,
Lein tiedda S~ — {iilispohiu“ﬂ- / joka pysyy tdssd ajassa.”
& en oikein tie . ihan -
't"marrastua mut qindkln T o= Lahde: Nuoret vaikuttajat -ryhma 2020-2021
mita z - . pe—
. hengata
olis mukava
kavereiden kanssa
jossain.

Olisi kiva saada
meidé&n mopokerholle joku
kokoontumispaikka. Siséllé voisi
juoda kahvit ja ulkona

rempata?



OHTAAMISEN MERKITYKSELLISYYS

» Héntsa - Silta eteenpdin! -hankkeessa tehtiin kesdlla
2020 kysely lasten ja nuorten harrastetoiminnan ohjaaijille
ja valmentaijille

* Kyselyyn vastasi 34 ohjaajaa, heistd iso osa toimi vastaus-
hetkella joko Nuorisoseuroilla tai YMCA:lla.

+ Useat kysymyksista olivat monivalintoja, joihin vastattiin
asteikolla 1-5.
I: taysin eri mieltd
2: eri mielta
3: ei eri enkd samaa mielts
4: samaa mieltd
5: tdysin samaa mieltd

TULOKSIA

Suluissa olevat luvut ovat kyselyn keskiarvoja

 Saan olla samanhenkisten ihmisten kanssa tekemisissa (4,3)
+ Saan mielekastd tekemista vapaa-aikana (3,8)
* Saan toimia itselleni tédrkeén harrastuksen parissa (4,9)

» Ohjadjana tai valmentajana toimiminen on luonteva jatke

omalle harrastustoiminnalle (4,5)

¢ Voin jakaa eteenpdin hyvid kokemuksia, joita olen itse

harrastuksen kautta saanut (4,8)
» Ohjaaminen tai valmentaminen antaa merkitysta elamadni (4,3)
* Oma itsetuntoni kasvaa, kun onnistun ohjaamaan ryhméaé hyvin (3,9)

* Ryhmdhengen kokeminen on kiehtovaa (4,5)

HENTSATOIMINNAN HYBDYT
~ YHWTEENVETO

* Nuori
- Saa kokea pystyvyyttda, omaehtoisuutta ja yhteiséllisyytta.

- Saa mielekasta vapaa-ajan tekemista ilman pe|koo
suorittamisesta tai l<i||ooi|us’ro.

- Saa liséa hyvinvointia arkeensa.
- Saa vertaisohjaajuudesta itseluottamusta ja tyseldmataitoja.

- Saa muita ohjofessoon luontevan po|un jo‘rkoo harrastustaan,
ilman etta taytyy sitoutua tuloksellisuuteen.

* Seura
- Yhdistyksen toiminta ja alueellinen vaikuttavuus lisaantyy
> Monipuolisempi toiminta
> Enemmaén jésenia

> Hyvinvointivaikutuksien luominen nuorille

- Nuoret luovat yhdis‘rysfoiminnon tulevaisuutta.



NITEN TARTESTAA
HONTSATOIMINTAA OMASSA
SEURASSA?

PALVELVKENNG

= TOIMINNAN STARTTAAMIEN ABC

» Hontsatoiminnan palvelukenno muodostuu viidestd eri
kategoriasta: tavoitteesta, yhteistysstd, markkinoinnista,
kohderyhmdsta ja toiminnasta.

» Kategoriat eivat ole tarkkarajaisia vaan limittyvét osittain
toisiinsa. Kuvio kuitenkin hahmottaa sitda, mita kaikkia eri
KOHDERYHMA osa-alueita toiminnan kdynnistymiseen ja yllapitamiseen liittyy.
 Kunkin kategorian siséllsét on avattu seuraaville sivuilla.

Porkkanat
nuorille?

Miké on Yhteinen )
seuran R Tapahtumat Some R NU?I‘I-
tavoite? nuorten P badges lahtoisyys
’ kanssa

Yhteinen Koulut/
tavoite Ohjausalan obDI- . Koulutta- Kyselyt ja
kumppanei- opiskelijat lai pi KOHDERYHMA minen seuranta
den kanssa aitokset
Boxin
Arviointi Sitoutuinen Luottamus Sadannsllisyys Ju"fclufu e ulkopuolelta
-minen kasvatusta ajattelu



TAVOITE

¢ Miké on seuran tavoite?

- Seuralla voi olla henkildkohtaisena tavoitteenaan oman e Arviointi

jagsenmadran kasvattaminen ja oman tulevaisuuden turvaaminen - Tavoitteiden saavuttamisen kannalta jatkuva arvicinti on

> Onko koko seura sitoutunut téhan? Mika sitouttaa? Paljonko ensiarvoisen tarkedad

ollaan valmiita laittamaan aikaa, tyopanosta ja mahdollisesti - Toiminnan kdynnisfysvoiheesso kannattaa sopia seké kirjofo
rahaa? N . S . . o .
y|os, miten tavoitteiden saavuttamista ja foimintaa arvioidaan.

- Oma tavoite kannattaa konkretisoida esim. numeroin seka

htia sit en t i toteutumist ioid 5 Kaikkien yhfeis’ryéosopuohen tulisi osallistua arviointiin.
onTia sIta, miten tavoltreen toreutumiIsTa arviolaaan ¢
P > Tama tarkoittaa vahintaankin sitd, ettd toimintaa ja yhteisia

> Tavoitteena 5, 15 vai 55 nuorta hontsétoiminnan pariin tavoitteita arvioi sekd seura ettd nuoret.
seuraavan vuoden aikana? > Mikali mukana on jokin muu taho, esim. kunnan nuoriso-
> Monta ryhmaa pyritaan starttaamaan? palvelut, tulee heidankin kanssaan tehdd sadnnsllista
> Mika on mahdollista? Mita tavoitteeseen pdadseminen vaatii? arviointia. Arviointi foteutetaan sen mukaan, mitké yhteiset

tavoitteet ovat.
> Miten muuten tavoitteen toteutumista voidaan arvioida?

- Arvioinnista tulisi aina jaada jokin dokumentti, huolimatta siita
miten itse arviointi suoritetaan. Dokumentoidut arvioinnit autta-

. . vat myds oman seuratoiminnan vaikuttavuuden arvoinnissa.
¢ Yhteinen tavoite nuorten kanssa Y

- Seura toimii nuorten foiminnan mohdo“isfojono ja néin ollen - Arvioinnin pohjoho sovitaan seuraavat askeleet ja mahdolliset

seuralla ja nuorilla pitaisi olla yhteinen tavoite, joka luo korjaavat toimet.

edellytykset toiminnan onnistumiselle. - Onko kaikkien osapuolten tiedossa, miten ja milloin palautetta

voi antaa?

- Mika on sellainen tavoite, jonko molemmat osopuo|ef voivat
jakaa ja johon pyrkia yhdessa? Esim. ‘mielekdastd toimintaa
nuorille” voi olla sellainen tavoite, jota nuoret tavoittelevat ja
johon seura voisi sitoutua.

> Mieleké&s nuorten toiminta voi taas mahdollistaa sen, eftd

seuran omakohtainen tavoite jdsenmdadrdn kasvattamisesta
toteutuu.

- Nuorten ja seuran yhteistd tavoitetta kannattaa pohtia
tarkemmin. Mikali tavoitteena on "mielekdstd toimintaa nuorille”,
keskustelkaa yhdessa mita se kaytannossa tarkoittaa. Miettikad
myd&s sitd, miten voitte arvioida ja seurata tfavoitteen toteutumista.
Mitd tavoitteeseen pddseminen edellyttdad seuralta sekd nuorilta?
Mihin nuoret ovat valmiita?



TAVOITE + YMTEISTYS YHTEISTYD

¢ Yhteinen tavoite yhteistyskumppaneiden kanssa. ¢ Sadnnollisyys
- Mika on sellainen taho, jonka kanssa yhteistyén tekeminen voisi - Yhteistyd nuorten ja yhteistydtahojen kanssa edellyttaa
aidosti hyodyttad molempia osapuolia? Paikallinen koulu tai saannollisyytta
oppilaitos? Alueen kunnallinen nuorisotys? > Saannolliset tapaamiset ja kuulumisen vaihdot
- Mika on sellainen tavoite, jonka molemmat osapuolet voivat jokaa > Etukateen sovittu arviointiaikataulu, jonka mukaan toimintaa
ja johon pyrkia yhdessa? Voisiko "harrastustakuun toteuttaminen’, arvioidaan saannéllisin valiajoin.
“lisaa nuorilahtsista toimintaa” tai ‘nuorten hyvinvoinnin lisdéminen” - Saannsllisyys lujittaa luottamusta ja edesauttaa yhteistysn
olla sellainen tavoite, johon seura sekd yhteistydtaho(t) voisivat rakentumista
aidosti sitoutua? - Rakentakaa saannsllisyyden kautta toiminnalle ja yhteistyslle hyvat
- Yhteinen tavoite kannattaa myés konkretisoida numeroin seka ja selkeat raamit.
pohtia sitd, miten tavoitteen toteutumista arvioidaan? - Myés toiminnan nakyvyyteen ja markkinointiin on hyva miettia
> Tavoitteena 5, 15 vai 55 nuorta héntsdtoiminnan pariin jonkinlainen aikataulu tai etenemissuunnitelma
seuraavan vuoden aikana?
> Monta ryhmad pyritddn starttaamaan? e Ohjausalan opiskelijat
> Mika on mahdollista? Mitd tavoitteeseen padseminen vaatii? - Mikali toiminnan starttaamisen haasteena on ohjaajapula, on yksi
- Jotta ihmiset antavat aikaansa ja tyépanostaan johonkin asiaan, mahdollisuus houkutella toiminnan ve‘rdjiksi ohjouso|on opiske|ijoifo
téytyy heidan tuntea se itsensa / tysnkuvansa puolesta > esim. nuoriso- ja yhteistohjaajat, yhteisépedagogit tai sosionomit.
merkitykselliseksi
- Yhteiset tavoitteet, jotka kaikki voivat aidosti hyvaksyd ja * Huomioita:
tuntea omikseen, ovat erityisen térkeitd - Jos opiskelija tekee toiminnan ohjausta opiskeluunsa kuuluvana
harjoitteluna, tulee muistaa ainakin seuraavat asiat:
e Sitoutuminen ja luottamus > Kuka on harjoittelun ohjaaja seurassa?
- Eri osapuolien sitoutumista toimintaan edistéd tunteminen, > Mitka ovat ohjaamisen tavoitteet, arvot ja periaatteet?

luottamus, avoimuus ja yhteiset tavoitteet > Mitka ovat harjoittelijan vastuut ja mitkda seuran/harjoittelun

- Seuran puolesta tulisi olla nimetty yhteyshenkilé ns. mentori, -
joka on vastuussa nuorten tukemisesta ja saannsllisestd yhteyden-

pidosta heidan kanssaan.

- Yhteistyon alussa kannattaa panostaa tutustumiseen, aivan kuten
missd tahansa muussakin ryhmatoiminnassal Tama pétee seka
nuoriin ettd yhteistyskumppaneihin, joita voi olla vaikkapa
kunnallinen nuorisotys tai oppilaitos

- Tunteminen synnyttad luottamusta, joka yhdessa muiden
osatekijoiden kanssa synnyttad sitoutumista.
> Tunteminen edellyttaa myos sitd, ettd myos yhteistyon edetessd

kumppanit tietdvat, missd vaiheessa kukin on menossa
> Avoimuus myds epdonnistumisen kohdatessa liséa luottamusta

12



MBRKKINOINT + KOHDERYHMA

YHTElSTYE + MAQKK‘”O‘”H ¢ Koulut / oppilaitokset

- Lahes kaikki 16-25-vuotiaat ovat jossain opiskelemassa.

> He|ppo tfapa tavoittaa nuoria

¢ Porkkanat nuorille > Mikali seurantaloa ei ole, voisiko nuorten toimintaa jarjestad koululla?
- Miettikaa etukateen, mitka ovat ne teiddn seuranne edut ja hysdyt, - Onko seuran mahdollista jarjestad koulussa / oppilaitoksessa "néayte-
jotka nuori saa osakseen, kun han: tunteja’, joissa esitellddn seuran toimintaa. Mitd jos naytetunnit

> Haluaa organisoida omaehtoista héntsatoimintaa luettaisiin mahdollisuuksien mukaan (sisallosté riippuen) esimerkiksi

> Toimii ohjaajana héntsatoimintaryhmdssa likuntatunneiksi?

> On mukana héntsatoimintaryhmdssa rivijdsenend - Enta koululuokkien kutsuminen seurantalolle opettajan johdolla?
Samalla voi esitelld sita, mitd nuorison harrastusmahdollisuuksia seura
voi tarjota? Entd, onko nuorilla toiveita, mitd talolla voisi tehda?

MITEN SAADA NVORET KILNNOSTVMAAN?

Sitaatit: Nuoret vaikuttajat 2020-202] Some: Mainostetaan ja markkinoidaan toimintaa somen kautta

- Onko tietoa siita, missa sosiaalisen median kanavissa kohderyhman

ikaiset nuoret liikkuvat?
> somemarkkinointiin riittad harvoin vain Facebook mainonta, etenkin

Kiinnostava, V. )
denlainen harrastus- apaus valitq

osallistumisen taso,

jos kyseessd ovat 16-25-vuotiaat

jopa uu N > Tutustu esim. SoMe ja Nuoret 2019 - katsaus nuorten sosiaalisen
toiminta (esim. lanit)!
Tulisi tukea nuorten

kiinnostuksia.

median kaytéstd

- Huomioikaa se, millainen markkinointi heréttéd nuorten huomion.
{Imaisuus, Kysyk&d nuoriltal

Seurojen tulisi edullisuus. - Kayttakaa hyvaksenne verkostojen somekanavia. Pyytakad, etta yhteis-

aktiivisesti tarjota mahdolli-

' suuksia: tila, aika, tuki yms.

tydkumppanit jakavat niissd viestia eteenpdin.

Henkilskohtainen
kiitollisuus °hiaamisesf0 Vapaus valita,
tai osallistumisestq joustavuus: ei tarvitse ké.iy'r:l&
joka kerta, sitoutua useisiin

treencihin/tapaamisiin.




KOHDERYHMA

¢ Jalkautuminen / jalkauttaminen
- Nuorisoseural&hettilaat: Onko seuralla omia nuoria, jotka voisivat
jo|kou‘ruo nuorten joukkoon esim. ‘ropohfumisso ja kertoa toiminta-
mahdollisuuksista, joita kotiseura tarjoaa.
> Miten nuoria voisi palkita téasté toiminnasta?
- Voisiko seura/sen edusfojo‘r jo||<oufuo esittelemdadn toimintaa esim.

koulun tai oppilaitoksen oppitunneille?

¢ Seurakasvatusta
- Ovatko seurassa jo olevat nuoret tietoisia niistd mahdollisuuksista, joita
nuorisoseura mahdollistaa?
> Mit& muita mahdollisuuksia on kuin tdmdnhetkinen tarjonta seurassa?
> Omaehtoinen toiminta
- Seuran "luckkakokous”
> Jdr]es’rdkdd nykyisi”e ja entisille seuran aktiivinuorille “luokkakokous”,
jonka yh‘rend ohje|monumerono on ideointiriihi. [deointirithessd on
mahdollista panna likoon kaikki ajatukset ja toiveet, joiden pohjalta
uusi toiminta voi versota.

Nuoret vaikuttajat -ryhméan 2020-2021 idea

KOMDERYHMA + TOIMINTA

¢ Kouluttaminen
- Hontsa - Silta eteenpdin! -hankkeessa on kehitetty kolme ohjaaja-
koulutusta
> vertaisohjaajakoulutus 16-25 -vuotiaille nuorille
> harrasteohjaajakoulutus jo ohjaajakokemusta kartuttaneille
taidon/lajin osadijille
> luovat menetelmat ja kokemuslitkunta -koulutus nuorten parissa
toimiville ohjouso|on ammattilaisille
- Ohjoomisesfo kiinnostuneille nuorten ryhmi”e tai nuoria ohjoovi”e

aikuisille voi tilata ohjaajakoulutuksia liitolta.




TOIMINTA

¢ Keskidssé nuorildhtdisyys - mita tarkoittaa?

- Toiminnan suunni’rfe|usso, fofeufuksesso, seurannassa ja arvioinnissa
otetaan huomioon kohderyhmén toiveet, ideat, parannusehdotukset
ja palaute.

- Annetaan aitoja vaikuttamismahdollisuuksia
- Osallistetaan nuoria ja annetaan mahdollisuus toteuttaa osallisuutta

heille sopivalla tavalla.

¢ Open badges

- Ollaan yhdenverfoisio nuorten kanssa.
- Nuoret tulevat kuulluiksi ja kohdatuiksi - Hankkeessa on kehitetty kaksi virtuaalista open badge -osaamismerkkia:

> Vertaisohjaajakoulutuksen kayneet saavat 1 osaamis-/opintopisteen

|oc1]uisen Hontsa ver’roisohjookou|u’rus -merkin.

* Pohditaan toimintaa boxin ulkopuolelta > Vertaisohjaajana 3 kk (tai 12 x Th) toiminut nuori voi hakea Vertais-

- Mité ollaan aikaisemmin tehty ja mika ei ole toiminut? ohjaaja Héntsatoiminnassa -osaamismerkkia. Myss taméan merkin

Mika on ollut onnistunutta? lacjuus on 1 osaamis-/opintopiste

- Ideoidaan vapaasti ja positiivisella asenteella: Joo ja.! - Virtuaalisella osaamismerkilla voidaan tunnistaa ja antaa tunnustusta

- Annetaan tilaa uusille ja yllattavillekin toimintaideoilla. esimerkiksi vapaaehtois- tai harrastustoiminnassa kertyneestd osaami-

- ldeocinnin ja yhteiskehittamisen apuna voit kéyttad esim. ndistd sesta. Merkkia voi hyédynt&aa esimerkiksi CVissa tai oppilaitosten valinta-

netistd [8ytyvid opuksia: kokeissa omaa osaamista esitellessa. Merkkeja voi jakaa myés sosiaali-

- Nuoren Akatemia sessa mediassa, kuten LinkedInissa, Facebookissa tai Twitterissa.

> Opas nuorten kanssa ideointiin
o N Lue liséié osaamismerkeisté: www.hontsaopas.fil
- Kansan Sivistystyon liitto

> Osallistavat menetelmat - vinkkejd ja virikkeita kou|u’rfoj0||e
¢ Kyselyt ja seuranta

- Pidetaan aktiivisesti yhfeyf’rd nuoriin.

> luodaan molemminpuolista luottamusta ja turvallisuutta

- Nuorten toiminnan seuranta ja siihen liittyvat kyselyt voivat olla myos
non-formaaleja ja hauskoja, esim. pelien tai muiden aktiviteettien kautta.
- Seurannan dokumentointi on tdrkedd toiminnan kehittémisen ja

mahdollisen tulevan toiminnan vuoksi.



Nettiopas héntsétoimintaan
ja tietoa mm. sen yhteis-
kunnallisista vaikutuksista,
koulutusmateriaaleja ja
harjoitepankki

)

Jotain muuta
mielen padlla,
kysy rohkeastil

\

Héntsa-
toiminnassa on

Vertaisohjaaja-
koulutus, harraste-
ohjaajakoulutus,

mahdollista DV YT CR 2 |luovat menetelmat

ja kokemu
-koulutus

tehda myés
Avartti-ohjelmaa

AVARTTI-OHTELMA POTKVA HONTSAAN KOVLVTTAMINEN/
NVORELLE — ME JEESAAMME KOVLVTUKSET

OSAAMISEN
TUNNISTBMINEN, SKAFF-TVKI
OPEN BADGES - -~ NEVVONTA
MERKIT NVORELLE

Héntsd&toiminnassa Mahdollisuus saada
on mahdollista rahallista tukea
suorittaa virtuaalisia yhteiséllisiin opinto-
osaamismerkkejé ryhmiin (véhintdén

5x yli 15-vuotiasta)

OTA YHTEYTTA:
HARRASTUSTOIMINTA@NVORISOSEVRAT.FI

iikunta

kKUTOKSET!

Nuoret vaikuttajat 2020-2021
Pirita Laiho
Riina Kylmélahti

Henna Liiri-Turunen

(:; Nuorisoseurat MISIS

urheilvopisto kisakeskus

OSAO OULU

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020

Euroopan unioni
Eurcopan sosiaalirahast

y

8

mcaYv

suomen nmky

Elinkging-, Hcenne- ja
ympansitkeskus
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HANTSATOIMINNAN
SUVNNITTELVN TVEKSI

yhdessé nuorten kanssa tdytettavaksi

Paikka:
Aika:
Paikalla:

(Huom! Kuka hoitaa kahvit ja keksit?)

1. Minkalaista toimintaa nuoret kaipaavat?

2. Mité resursseja (tilaa, viélineitd, ohjausapua, ohjaajakoulutusta) nuoret
tarvitsevat omachtoista harrastustoimintaa varten? Entéd, mité muuta tukea?

3. Nuorten tavoitteet toiminnalle:

4. Seuran ja nuorten yhteiset tavoitteet:

5. Miten huolehditaan, ettd tavoitteisiin pédstéén?

6. Kuinka arvioimme toiminnan onnistumista?

7. Kuka seurasta toimii 8. Koska tavataan yhdessé
yhteyshenkiléné nuorille? seuraavan kerran?

23
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