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Johdanto 

 
 

Strategiamme mukaisesti Nuorisoseurat on Suomen merkittävin kulttuurisen lapsi- ja nuorisotyön toimija. 
Kasvatus- ja harrastustoimintamme edistää lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kasvua sekä aktiivista ja 
vastuullista kansalaisuutta. Eri-ikäisten yhdessä toimiminen vahvistaa yhteisöllisyyttä ja yhdenvertaisuutta 
sekä lisää hyvinvointia.   
  
Jokainen lapsi, nuori ja aikuinen on tervetullut nuorisoseuratoimintaan.  Järjestön keskeisiä arvoja ovat 
osallisuus, yhteisöllisyys ja yhdenvertaisuus. 
 
Osallisuus tarkoittaa nuorisoseurassa yhteisöön kuulumista ja mukanaoloa. Jokainen voi vaikuttaa 
yhteiseen tekemiseen ja toimintaan.   
Yhteisöllisyys on yhdessä toimimista ja tekemisen riemua.  Siihen kuuluvat tasavertainen vuorovaikutus ja 
yhteenkuuluvuus sekä yhteiset kokemukset. 
Nuorisoseurassa kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia. Toiminta on avointa ja arvostavaa, ja siihen on helppo 
tulla mukaan. 
 
Suomen Nuorisoseurat ry:n vuosisuunnittelua ohjaa Nuorisoseurat 2020 –strategia sekä Joensuun 
Nuorisoseurakokouksen hyväksymä kolmivuotisohjelma Tekemisen riemua –nuorisoseuratoiminnan 
pääperiaatteet vuosina 2019-2021.  

Hallituksen linjaamat vuoden 2020 yhteiset toiminnan painopisteet olivat: 

• Viestinnän palvelulupauksen jalkauttaminen   
• Harrastustoiminnan (sis. tanssi ja teatteri) sekä seuratoiminnan palvelulupauksen konseptointi ja 

julkaiseminen   
• Yhdenvertaisen palvelutakuun konseptointi ja julkaiseminen   
• Nuorisoseuraliikkeen oman arvon tunnon kohottaminen  

 
Lisäksi hallitus määritteli vuoden aikana toteutettavat ydintoiminnot kullekin toimialalle ja aluetoimistojen 
toimintaan. 
 
Vuosi 2020 oli erilainen kuin kuviteltiin – koronapandemia muutti toimintaa dramaattisesti  
 
Vuosi 2020 muuttui dramaattisesti maaliskuussa, kun maailmanlaajuinen koronaviruspandemia pysäytti 
kaiken. 16.3. astui Suomessa voimaan poikkeusaika valmiuslakeineen ensimmäistä kertaa toisen 
maailmansodan jälkeen. Tämä lockdown perui kasvokkaiset tapahtumat, sulki koulut, nuorisoseurantalot ja 
muut julkiset tilat, siirsi ison osan ihmisiä etätöihin sekä teki elämästä vaikeasti ennakoitavaa.  
 
Koronavirus muutti myös Nuorisoseurojen toimintaa merkittävästi. Järjestön tukitoimintoja kohdennettiin 
esimerkiksi vapaaehtoisten tukemiseen, entistä vahvempaan edunvalvonta-ja vaikuttamistoimintaan sekä 
tapahtumien virtuaali-tai hybriditoteutukseen. Vuoden 2020 tavoitettiin merkittävä määrä harrastajia ja 
vapaaehtoisia virtuaalisten kohtaamisten äärelle ja onnistuttiin saamaan korona-avustusta seurantaloja 
ylläpitäville yhteisöille yhteistyössä Kotiseutuliiton ja sen muiden seurantaloyhteisöjen kanssa. Tässä auttoi 
jäsenseuroiltamme kerätty tilannetieto koronan vaikutuksista toimintaan.  
 
Nuorisoseurojen pääsihteerinä aloitti huhtikuun alussa kulttuurituottaja (YAMK) Annina Laaksonen.  
 
Vuonna 2020 aloitettiin Nuorisoseurojen juhlavuoden 2021 valmistelu. Ensimmäinen nuorisoseura 
perustettiin vuonna 1881 Kauhavalle ja tästä tulee kuluneeksi 140 vuotta 2021. Juhlavuoden työryhmä 
suunnitteli hienon kokonaisuuden, jota jouduttiin toki viilaamaan taas loppuvuodesta koronapandemiasta 
johtuen.  
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Uuden nuorisoseurastrategian valmistelu alkoi myös vuonna 2020 sitä varten kootun työryhmän toimesta 
ja pääsihteerin johdolla.  
 
 
TEKEMISEN RIEMUA –  
NUORISOSEURATOIMINNAN PÄÄPERIAATTEET VUOSINA 2019-2021 
 
Olemme yhdessä päättäneet, että lapset ja nuoret ovat kaiken nuorisoseuratoiminnan keskiössä, ja 
toimintamme on kaikille avointa. Haluamme, että kulttuurinen harrastustoimintamme on arvostettua ja 
meidät tunnetaan laadusta ja turvallisuudesta. Haluamme, että nuorisoseuratyö on tunnettua ja 
arvostettua. Yhteisenä visionamme on, että Nuorisoseurat on Suomen merkittävin kulttuurisen nuorisotyön 
toimija. 
 
Teemme järjestön kaikilla tasoilla työtä näiden tavoitteiden toteuttamiseksi. Paikalliset nuorisoseurat ja 
harrastustoiminta sekä toiminnan mahdollistavat vapaaehtoistoimijat – luottamushenkilöt, ohjaajat ja 
talkoolaiset – ovat tässä kuitenkin avainasemassa.   
 
Valtakunnallisen järjestön tehtävänä on olla tukena ja mahdollisuuksien luojana nuorisoseurapolun eri 
vaiheissa.  Parhaiten tämä onnistuu yhdessä toinen toiselta oppien niin, että hyvät käytänteet ja oppimisen 
kokemukset jaetaan ja tuodaan yhteiseksi hyväksi.  
 

 
Vuosina 2019-2021 liiton toiminnan pääperiaatteina on madaltaa 
osallistumisen kynnystä, tukea paikallisten seurojen toimintaa ja 
kehittää vapaaehtoistoiminnan käytänteitä.   
 

 
Kolme lupausta 
 

1. Pidämme ovet auki kaikille 
Nuorisoseuratoiminta kuuluu kaikille ja jokainen - lapsi, nuori ja aikuinen - on tervetullut 
nuorisoseuraan.  
 
Harrastukset ovat keskeinen osa meidän kaikkien elämää. Harrastuksissa yhdistyvät itsensä 
kehittäminen, unelmat ja omien vahvuuksien löytäminen sekä eri-ikäisten vuorovaikutus. 
Nuorisoseurassa harrastaminen voi olla kulttuuria tai liikuntaa, se voi olla ohjattua tai omatoimista, 
se voi tapahtua ryhmässä, itsekseen tai koko perhe yhdessä, olla rentoa tai tavoitteellista. Se voi 
olla myös vapaaehtoistoimintaa, talkoita ja tapahtumien sekä leirien järjestämistä tai erilaisten 
projektien tekemistä. 
 
Lupaamme pitää ovet auki kaikille ja varmistamme yhdessä paikallisten seurojen kanssa, että 
jokaisella on mahdollisuus löytää itselleen mieluinen nuorisoseuraharrastus. Kannustamme toinen 
toisiamme tunnistamaan osallistumisen esteitä ja luomme uusia tapoja tulla mukaan 
harrastamaan.  
 

2. Tuemme nuorisoseurapolulla 
Paikallinen nuorisoseura mahdollistaa monipuolisen toiminnan jäsenten ja osallistujien toiveiden 
mukaan.  Yhdessä toimiminen muodostaa erilaisia nuorisoseurapolkuja. Ne voivat olla 
henkilökohtaisia kasvutarinoita, harrastusryhmän reittejä seurantalolta kansainvälisille festivaaleille 
tai koko seuran kehityspolkuja kohti hyvinvoivaa lähiyhteisöä.  
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Lupaamme olla paikallisten seurojen ja harrastusryhmien tukena toiminnan eri vaiheissa ja 
varmistamme yhdessä paikallisten seurojen kanssa sen, että jokainen toimintaan mukaan tuleva 
löytää itselleen mieleisen nuorisoseurapolun.  
 

3. Tuemme vapaaehtoistoimintaa 
Nuorisoseuroissa toimii tuhansia vapaaehtoisia kymmenissä erilaisissa tehtävissä. Meillä pienikin 
teko on merkityksellinen, ja jokainen vapaaehtoinen on tärkeä osa yhteistä järjestöämme, sillä 
toimintamme jatkuu ja kehittyy vain vapaaehtoistoimijoiden ansiosta.   
    
Lupaamme tukea vapaaehtoisia heidän tehtävissään ja auttaa seuroja ja ryhmiä 
vapaaehtoistoiminnan kehittämisessä.  Kehitämme yhdessä paikallisten seurojen kanssa uusia 
tapoja tehdä vapaaehtoistoimintaa, löytää uusia vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneita henkilöitä 
ja madallamme kynnystä lähteä mukaan vapaaehtoistoimintaan.  Nostamme yhdessä erilaiset 
vapaaehtoistehtävät näkyväksi ja halutuiksi tekemisen paikoiksi. 
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1. Harrastustoiminnan tuki 
 
Nuorisoseuroissa on jokaisella mahdollisuus harrastaa. Lasten ja nuorten kulttuurinen kerho- ja 
harrastustoiminta on osallistavaa, yhdenvertaista ja monipuolista. Harrastustoimintaa ohjaa 
nuorisoseurojen toiminta-ajatus, arvot ja kasvatusnäkemys. Harrastukset toimivat nuorisoseuroissa kasvun 
tukena.  
 
Vuosi 2020 ja koronapandemia nosti esiin myös lasten ja nuorten harrastamisen tarpeen. Yhteiskunnan 
toimintoja suljettaessa esitettiin useita puheenvuoroja harrastustoiminnan jatkumisen puolesta. Muuttuvat 
ja epäselvät rajoitukset aiheuttivat myös haasteita harrastustoiminnan järjestämiseen. Toisaalta osaavat 
ohjaajat mahdollistivat harrastustoiminnan jatkumisen etänä ja ulkona tiukimpien rajoitusten ollessa 
voimassa. 
 
Muuttuvaan tilanteeseen reagoitiin myös tarjoamalla lisää tukea ohjaajille erityisesti verkon välityksellä. 
Myös vertaistuella oli entistä tärkeämpi rooli. Ydintoiminnaksi vuodelle 2020 nousi ohjaajien tukeminen 
muuttavassa tilanteessa ja harrastustoiminnan jatkumisen mahdollistaminen. 
 
Harrastustoiminnan ydintoiminnot vuodelle 2020 olivat: 

• Harrastustoiminnan palvelulupauksen konseptoiminen  
• Ohjaajakoulutuksen saatavuuden varmistaminen  
• Osaamisen tunnistaminen  

 
• Aluetoimistojen toimintasuunnitelmiin  

• Olemassa olevien materiaalien markkinoiminen seuroille  
• Osaamismerkkien markkinoiminen  

Toimenpide Luokka Aika-
taulu 

Toteuma  

Konseptoimme ja jalkautamme 
harrastustoiminnan 
palvelulupauksen 

Kehittäminen 2020 Palvelulupaus valmisteltiin ja muotoiltiin vuoden 
aikana. Hallituksen hyväksyminen siirtyi vuodelle 
2021. 
 

Määrittelemme 
harrastustoiminnan laadun ja 
turvallisuuden kriteerit 

Kehittäminen 2020 Harrastustoiminnan laadun ja turvallisuuden 
kriteerien valmistelu aloitettiin ja sitä jatketaan 
vuonna 2021. 

Teemme harrastustoiminnalle 
turvallisuussuunnitelman 

Kehittäminen 2020 Harrastustoiminnan koronaohjeistus tehtiin 
päiväleirien ja harrastustoiminnan käyttöön. 

Tiedotamme seuroja 
harrastustoiminnan 
palvelulupauksesta 

Kansalais-
toiminta 

Jatkuva Palvelulupauksen jalkautus siirrettiin vuodelle 
2021. 

Tuotamme aluetoimistoille 
tietoa harrastustoiminnan 
materiaaleista seuroille 
markkinoitavaksi 

Kansalais-
toiminta 

Kevät 
2020 

Työkalupakista löytyvät harrastustoiminnan 
materiaalit. Nuorassa on työntekijöiden 
käytettävissä mm. Kasvatusnäkemys ja 
osallisuusmateriaalit. Myös sisältöjen 
pelillistämistä aloitettiin. 
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Harrastustoiminnan tuki -
verkosto 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Verkosto kokoontui 28.1., 5.5., 26.8. ja 4.-5.11. 

Julkaisemme kerhotoimintaa 
tukevan kokkikerhomateriaalin 

Kansalais-
toiminta 

Kevät 
2020 

Välipalaohje-kokkikirja julkaistiin tammikuussa 
2020 ja se jaettiin iltapäivätoiminnan ohjaajille 
sekä laitettiin Puotiin myyntiin. 

Osallistumme lasten oikeuksien 
viikkoon 

Tapahtumat Vko 47 Lasten oikeuksia pidettiin esillä siihen liittyviä 
toiminta-ideoita välitettiin ohjaajille sekä jäsenille   

Höntsä -hankkeessa mukana 
oleminen 

Kehittäminen Hankkeen 
keston 
ajan 

Höntsä-hanke toteutui suunnitelman mukaan, 
järjestäen koulutuksia vertaisohjaajille, sekä 
oppilaitosten ja työpajojen ohjaajille ja tuottaen 
koulutus- sekä toimintamateriaalia. Harjoitepankki 
www.hontsaopas.fi 

Markkinoimme kolmen kerran 
kerho -mallia  

Kehittäminen Jatkuva Toimintamallia kokeiltiin ja kehitettiin muutamissa 
paikallisseuroissa, mm. Jyväskylässä. 

Osallistumme valtakunnalliseen 
harrastusviikko -tapahtumaan 

Tapahtumat Elokuu 
2020 

Harrastusviikon verkkosivuille tuotettiin 
monipuolisesti luovan toiminnan harrastus 
vinkkejä sekä materiaalia ohjaajille. 

Järjestämme 
harrastustoimintaan liittyvän 
verkkokoulutuksen 

Koulutus Kevät 
2020 

Ohjaajawebinaarit tukivat verkossa järjestettävää 
harrastustoimintaa ja ohjaajien työtä. 

Teemme yhteistyötä osaamisen 
tunnistamisen suhteen eri 
toimijoiden kanssa (Partio, 
oppilaitokset) 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Osaamismerkkejä toteutettiin yhdessä 
Kansalaisfoorumin kanssa ja Suomen Nuoriso-
opiston kanssa. Duunikoutsi-sivustolle vietiin myös 
nuorisoseurojen merkit. 

Koulutetaan työntekijöitä ja 
seuroja osaamisen 
tunnistamisessa (esim. 
todistukset, open badge yms.) 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Osaamisen tunnistamisen palaverit pidettiin. 
Lisäksi asiasta oli työpaja työntekijäpäivillä. 
Osaamismerkeistä tehtiin juttuja jokaiseen 
Nuorisoseurat-lehteen. 

Julkaistaan vähintään neljä 
osaamismerkkejä haettaviksi 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Osaamismerkkejä oli vuoden lopulla haettavissa 17 
eri merkkiä ja lisäksi yhteistyössä 
kansalaisfoorumin kanssa kolme merkkiä. 

Teemme tiivistä yhteistyötä 
Paukkulan kanssa 

Kehittäminen Jatkuva Paukkula-päivä peruttiin koronaepidemian takia. 
Opiskelijoille järjestettiin Tervetuloa 
Nuorisoseuraan-koulutus. Opetushenkilöstön 
kanssa on tehty tiivistä yhteistyötä. 

Luomme kansainvälisen 
toiminnan mahdollisuuksia 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Mahdollisuuksista on tiedotettu osana muute 
tiedotusta. 

Järjestämme 
harrastustoiminnan tuen 
kaveripäivän, jossa tarjoamme 

Kehittäminen Syksy 
2020 

Kaveripäivä peruuntui koronaepidemian takia. 

http://www.hontsaopas.fi/
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laadukasta koulutusta 
harrastustoimintaan 

Käynnistämme juhlavuoden 
2021 suunnittelun 

Tapahtumat Syksy 
2020 

Suunnitelman mukaan, huomioiden erityisesti 
ohjaajien kiittäminen ja tukeminen sekä 
juhlavuoden teemat toiminnoille.  

Tuemme järjestössä tapahtuvaa 
iltapäivätoimintaa järjestämällä 
yhteisen koulutuspäivän 

Kehittäminen 17.1. Koulutuspäivä järjestettiin Oulussa 17.1. ja siihen 
osallistui 17 henkilöä. Alustajana toimi Valterin 
Riikka Pesonen. 

Ohjaajien olohuone –formaatin 
päivittäminen 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Koronapandemian myötä ohjaajien olohuone –
formaatti muokattiin webinaarimuotoon.  

6.4. Virtuaalinen ohjaajien olohuone, osallistujia 20 

15.4. Virtuaalinen ohjaajien olohuone, osallistujia 
20 

18.8. Harrastustoiminnan aloittaminen korona-
ajan jälkeen, osallistujia 37 

29.10. Erityislapsi vai erityinen lapsi?, osallistujia 
22 

16.12. Yksinäinen vai itsenäinen työ?, osallistujia 
23 

Kehitämme harrastustoiminnan 
sisäistä ja ulkoista viestintää 

Kehittäminen Jatkuva Suunnitelman mukaan osana järjestön viestintää 
yhdessä viestintätiimin kanssa. 

Järjestämme Luova Lava 
koulutuksen ohjaajille ja 
järjestäjille 

Koulutus 
 

Ohjaajien ja järjestäjien koulutus järjestettiin 
verkossa 12.5.  

Lisäksi 8.12. aloitettiin vuoden 2021 materiaalin 
valmistus. 

Osallistumme Nuori 2020 -
tapahtumaan 

Kehittäminen 14.-16.1. Nuorisoseuroilla oli tapahtumassa esittelypiste 
yhdessä Paukkulan kanssa. Tapahtumaan osallistui 
11 työntekijää.  

Teemme yhteistyötä eri 
koulutuksia järjestävien tahojen 
kanssa (SKAF, SHTL) 

Koulutus Jatkuva Suunnitelman mukaan. Koulutustiimi kokoontui 
25.8. ja toimijaverkosto valmisteli tapaamista 15.4. 

Järjestämme ohjaajia tukevia 
koulutuksia 

Koulutus 
 

Iso osa kasvokkain toteutettavista koulutuksista 
jouduttiin perumaan koronapandemian takia. 
Koulutuksia toteutettiin verkossa ohjaajilta 
tulleiden toiveiden mukaan. 

Järjestämme KNoppi -
koulutuksia 

Koulutus Alueiden  
koulutuks
et 

Toteutui Saimaalla, Etelä- ja Lounais-Suomessa, 
yhteensä koulutuksissa oli 76 uutta ohjaajaa. 
Knoppi-kouluttajakoulutukseen osallistui 5 
kurssilaista. 
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Järjestämme uuden Knoppi OPS 
mukaisen yhteisen 
koulutusjakson 

Koulutus Kevät 
2020 

Jakso jouduttiin perumaan koronapandemian 
takia. 

Järjestämme luova lava -
toimintaa 

Tapahtumat Jatkuva Luova lava toiminnan teema vuonna 2020 oli 
lumoava luonto, johon tehtiin myös materiaalia. 
Vuoden 2020 aikana järjestettiin 48 leiriä, joissa oli 
leiriläisiä 638 ja ohjaajia 73 ja apuohjaajia 28 
henkilöä.  

Jatkamme Avartti toiminnan 
jalkauttamista 

Kehittäminen Jatkuva Avartti –koulutus järjestettiin 30.9.-1.10. Siihen 
osallistui 8 henkilöä. 

Ansioituneiden nuorisoseurojen 
ja nuorisoseuralaisten 
palkitseminen 

Kansalaistoi
minta 

 Vuoden ohjaajina palkittiin Milla Sorsa ja Arja 
Söderlund. ja Arja Söderlund 

Tempoa Tenaviin - aikuinen-
lapsi -toiminnan ohjaajan 
päivitetyn materiaalin 
julkaiseminen 

Koulutus Alkuvuosi 
2020 

Julkaisu siirrettiin vuodelle 2021. 

Järjestämme valtakunnallisen 
Nuorisoseurojen 
Lentopalloturnauksen 

Tapahtumat 18.-19.4. Keväinen turnaus jouduttiin perumaan koronan 
takia. 

Tavoitellaan uusia kohderyhmiä 
nuorisoseuratoimintaan  

  Toimintavuoden aikana järjestettiin kovimpien 
liikkumisrajoitusten aikaan yhdessä 
vammaisjärjestöjen Seitti-verkoston kanssa kuusi 
verkkopohjaista nuorteniltaa, kohderyhmänä 
vammaiset nuoret. Kussakin pajassa oli mukana 6-
10 Seitin toiminnassa mukana olevaa nuorta.  
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2. Seuratoiminnan tuki 
 

Seuratoiminta on aina toimijoidensa näköistä, sillä jokainen nuorisoseura on ainutlaatuinen yhteisönsä. 
Nuorisoseura on yksilön ja yhteisön kasvu- ja kasvatusalusta aktiiviseen kansalaisuuteen ja toimijuuteen. 
Tarjoamme nuorille kasvupolkuja ja tukea elämänpolulle tai edistää omaa ammattiuraansa. 
Nuorisoseurassa tehdystä harrastus- ja vapaaehtoistoiminnasta on hyötyä nuorelle. Tuemme ja 
palvelemme jokaista nuorisoseuraa sen omalla nuorisoseurapolulla. 

Yhdistystoiminta ja kansalaistoiminta on kaiken toiminnan perusta, jolle muu toiminta rakennetaan. 
Kansalaistoiminta kasvattaa toimijoita aktiiviseen kansalaisuuteen ja osallisuuteen. 

Järjestön vapaaehtoistehtävät ja luottamustoimet ovat houkuttelevia ja palkitsevia. Tuetaan niiden 
jakaantumista vapaaehtoiselle sopivan kokoisiin paloihin. 

Vapaaehtoistoiminnan ohjelman jalkauttaminen  

Jatkettiin vuonna 2019 aloitettua vapaaehtoistoiminnan kehittämisprojektia. Keräsimme lisää tietoa 
nuorisoseuraseuroissa tapahtuvasta vapaaehtoistoiminnasta ja analysoimme sitä, kehitimme erityisesti 
uusien vapaaehtoisten rekrytointia sekä erilaisia tukitoimia ja vapaaehtoisten mentorointia järjestössä. 

Seuratoiminnan palvelulupauksen konseptointi  

Vuoden aikana kokosimme ja kuvasimme seuratoiminnan palvelut ja sovimme ja viestimme siitä, mistä 
nuorisoseura minkäkin seuratoiminnan tuen palvelun saa käyttöönsä. Palvelulupaus koskee kaikkia 
nuorisoseuroja, riippumatta siitä missä päin Suomea seura sijaitsee. Lopullisesti palvelulupauksen 
hyväksyminen siirtyi hallituksessa vuoden 2021 puolelle. 

Alueellisen palvelumallin kehittäminen 

Kehitimme vuoden aikana uudenlaista tapaa tuottaa jäsenpalveluja alueilla. Alueellisessa kehittämisessä on 
huomioitava myös jäsenlähtöisemmän toiminnan kehittäminen ja varmistaminen. Seuratoiminnan tuki 
kehitti näitä malleja yhteistyössä aluetoimijoiden kanssa. 

Koronan vaikutukset seuratoimintaan 

Koronaepidemia vaikutti merkittävästi myös nuorisoseurojen toimintaan. Epidemian ensimmäisessä 
vaiheessa mm. seurantalot suljettiin valtiovallan suositusten mukaisesti. Käytännössä seurantalot olivat 
enemmän tai vähemmän suljettuina maaliskuulta vuoden loppuun asti. Tällä oli merkittävä vaikutus paitsi 
seurojen harrastus- ja muuhun toimintaan, myös talouteen ja hallintoon. 

Liitto ohjeisti jäsenseuroja heti epidemian alusta lähtien rajoitusten vaikutuksista ja mahdollisuuksista 
järjestää toimintaa vallitsevissa olosuhteissa. Liitto aloitti myös pian vaikuttamistyön seurojen tukemiseksi 
taloudellisten tappioiden kattamiseksi. Tätä varten kerättiin tietoa koronan vaikutuksista paikallisiin 
nuorisoseuroihin kyselyn avulla, johon vastasi yli 120 seuraa ympäri Suomen.  

Seurat pystyivät järjestämään hallintonsa väliaikaisten poikkeamissäännösten turvin melko hyvin ja kesällä 
hyväksytyssä valtion lisätalousarviossa osoitettiin seurantaloja ylläpitäville yhteisöille merkittävää tukea 
koronan aiheuttamien tappioiden kattamiseksi. Liitto tuki ja ohjeisti jäsenseurojaan tuen hakemisessa ja yli 
200 nuorisoseuraa sai tukea yhteensä lähes 700 000€. 



11 
 

 

 

Toimenpide Luokka Aikataulu Toteuma  
Järjestetään 
valtakunnallinen 
Nuorisoseurafoorumi 
valtuuston kevätkokouksen 
yhteydessä.  

Koulutus 16.-17.5. 
Mikkeli 

Foorumi peruutettiin lähitapahtumana 
koronatilanteen takia.  
Osa foorumin koulutuksista toteutettiin 
webinaareina. 

Työntekijäpäivät kevät Koulutus 4.-6.2. 
Mikkeli 

Työntekijäpäiville osallistui 40 työntekijää 

Työntekijäpäivät syksy Koulutus 8.-10.9. 
Teams 

Virtuaalisille työntekijäpäiville osallistui 42 
työntekijää 

Uuden 
Nuorisoseurarekisterin 
vakiinnuttaminen, 
kouluttaminen ja viestintä 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Nuorisoseurarekisterin käyttöönotosta viestittiin 
seuroille kaikissa liiton viestintäkanavissa. 
Tukisivuille laadittiin ohjevideoita kaikista 
keskeisistä toiminnallisuuksista. 
Järjestettiin webinaareja henkilöstölle ja seurojen 
toimihenkilöille. 

Nuorisoseurarekisterin 
jäsensivujen käyttöönotto 

Kehittäminen Tammi-
huhtikuu 

Jäsensivusto nimettiin Seuralaiseksi ja se otettiin 
käyttöön kesäkuun alusta. 

Ansioituneiden 
nuorisoseurojen ja 
nuorisoseuralaisten 
palkitseminen 

Kansalais-
toiminta 

Koko 
vuosi 

Ansio- ja tunnustusmerkkejä myönnettiin 
ilmeisesti koronatilanteesta johtuen aiempaa 
vähemmän. 
 
Vuoden nuorisoseuraksi nimettiin Nuorisoseura 
Karjalan Nuoret. 
Vuoden nuorisoseuralaiseksi valittiin Heli Parikka-
Makkonen ja Vuoden Hermanniksi Heikki Mattila. 

Vapaaehtoistoimijoiden ja 
vapaaehtoistoiminnan 
entistä parempi kirjaaminen 
ja näkyväksi tekeminen  

Kansalais-
toiminta 

Koko 
vuosi 

Työkalujen kehittäminen dokumentointiin 

Nuorisoseuramentoripankin 
kehittäminen ja 
markkinointi 

Kansalais-
toiminta 

Koko 
vuosi 

Mentoripankin lanseeraamista suunniteltiin. 
Korona vaikutti asian kehittämisen aikatauluihin. 

Seuratoiminnan 
palvelulupauksen 
konseptointi ja levitys 

Kansalais-
toiminta 

Koko 
vuosi 

Palvelulupaus valmisteltiin ja muotoiltiin vuoden 
aikana. Hallituksen hyväksyminen siirtyi vuodelle 
2021. 

Jäsenlähtöisemmän 
toiminnan kehittäminen ja 
varmistaminen 

Kansalais-
toiminta 

Koko 
vuosi 

Kerättiin ja levitettiin jäsenlähtöisen toiminnan 
malleja mm. alueiden valtuutettujen 
yhteistoiminnalla. 

Seuratoiminnan 
työkalupakin ylläpito 

Muu Koko 
vuosi 

Työkalupakkia kehitettiin vuoden aikana uusilla 
materiaaleilla.  

Puoti -nuorisoseurakaupan 
kehittäminen 
seuratoiminnan 
palvelemiseen 

Muu Koko 
vuosi 

Puotia kehitettiin seuratoiminnan materiaalien ja 
palvelujen välityskanavana. Puodin uudet 
tuotteet päätettiin lanseerata vuoden 2021 alussa 
osana 140-vuotisjuhlavuotta.  
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Kansalaisfoorumin 
opintokeskuspalvelut 

Koulutus Koko 
vuosi 

Markkinoitiin yhteisöllistä opintoryhmää seuran ja 
ryhmän toiminnan kehittämisessä. Kannustettiin 
seuroja järjestämään opintokeskuksen tukemia 
kursseja. 

Seurakäyntien sisältöjen ja 
menetelmien kehittäminen 
ja resurssointi 

Kansalais-
toiminta 

Koko 
vuosi 

Seurakäyntejä tehtiin korona-ajasta huolimatta 
mahdollisuuksien mukaan. Seurakäyntejä tehtiin 
myös osittain etätoteutuksella.  

Alueellisten 
nuorisoseurafoorumien 
koordinointi, sisällön ja 
materiaalien tuotanto. 
Aluefoorumin 
toteuttaminen niissä 
maakunnissa, joissa ei ole 
muuta järjestäjää 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Vuoden aikana toteutettiin 9 aluefoorumia. Osa 
toteutettiin etätapahtumina. 

Lounais-Suomen alueellisen 
palvelumallin kehittäminen 
ja vakiinnuttaminen 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Lounais-Suomen palvelumalli on vakiintunut hyvin 
ja turvannut alueen nuorisoseurojen palvelun.  

Webinaarit ja aamuknopit 
henkilöstön koulutus- ja 
tiedotuskanavina 

Koulutus Koko 
vuosi 

Aamuknoppeja järjestettiin 6 ja webinaareja 7. 

Jäsenyhdistyksille suunnatut 
seuratoiminnan 
verkkokoulutukset (mm. 
Tervetuloa Nuorisoseuraan) 

Koulutus Koko 
vuosi 

Toteutettiin 11 verkkokoulutusta seuroille. 
Tallenteet jaettiin Seuralaisen materiaalipankkiin. 

Seuratoiminnan tuki -
verkosto 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Verkosto kokoontui 6 kertaa vuoden aikana. 

Seurakäyntipäivänä 
järjestetään mahdollisimma
n monta seurakäyntiä eri 
puolilla maata.  

Tapahtumat 3.10. Seurakäyntipäivänä toteutettiin 10 seurakäyntiä. 
Kaikki paikkakunnat olivat yhteydessä Teams-
yhteydellä toisiinsa. 

Alle 29-vuotiaiden 
luottamushenkilöiden 
lisääminen ja tukeminen 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Kehitettiin tukimuotoja ja -materiaaleja nuorten 
luottamushenkilöiden rekrytointiin ja tukemiseen. 
Nuorten vaikuttajaryhmän toiminta jatkui koko 
vuoden. Nuorten vaikuttajien ryhmässä oli 
mukana 20 nuorta.   

Materiaalipankin 
kehittäminen ja sisällön 
laajentaminen sekä 
markkinointi 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Tuotettiin tukimateriaalia videoina ja jaettiin niitä 
Seuralaisen kautta. 

Seurantalojen 
toimintaedellytysten 
kehittäminen 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Seurantalojen peruskorjausavustusta jaettiin 44 
nuorisoseuralle yhteensä 380 000€. 
Korona-avustusta jaettiin yli 200 nuorisoseuralle 
lähes 700 000€. 
Talojen markkinoinnissa on hyödynnetty 
seurantalot.fi -sivustoa. 
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Korjaustoimintaa suorittavia rempparyhmiä on 
toiminut eri maakunnissa. 

Nuorisoseurapäivä juhlistaa 
ja tuo esiin 
nuorisoseuratoimintaa 

Tapahtumat 22.3. Valtakunnallista Nuorisoseurapäivän juhlaa ei 
voitu koronarajoitusten vuoksi toteuttaa. 

Seurantalopäivä, 
materiaalia ja sisältöjä 
seuroille 

Kehittäminen Syyskuu Useat seurantalot toteuttivat koronarajoitusten 
sallimissa muodoissa seurantalopäivän omalla 
talollaan. 

Toteutetaan 
työllistämishankkeita eri 
maakunnissa 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Työllistämishankkeita toimi vuoden aikana Keski-
Suomessa ja Pohjois-Savossa. Etelä-Hämeen 
työllistämishanke päättyi maaliskuussa 2020.  

Tuuletusikkuna -hanke Kehittäminen Koko 
vuosi 

Tuuletusikkuna -hankkeeseen ei saatu haettua 
rahoitusta, joten hanke ei vielä käynnistynyt.  

Nuorten työ- ja 
harjoittelupaikkojen 
tukeminen järjestössä 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Kaikissa liiton toimipisteissä on koulutettu 
työpaikkaohjaaja. Työpaikkaohjaajakoulutusta on 
järjestetty yhdessä Suomen Nuoriso-opiston 
kanssa. 

Alueellisen toiminnan 
ohjaus  

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Alueellista toimintaa on tuettu tiedottamalla ja 
antamalla vertaistukea verkossa toteutettavilla 
aluepalavereilla sekä tuottamalla tukimateriaalia 
alueellisen toiminnan tueksi. 

Kestävän kehityksen 
edistäminen järjestössä 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Toimintaa on ohjattu kestävän kehityksen 
periaatteiden mukaiseksi toimipisteissä, 
tapahtumissa ja jäsenkentällä 

Soittokierros jokaiseen 
nuorisoseuraan 

Kehittäminen Koko 
vuosi 

Aloitettiin syksyllä soittokierros jokaiseen 
seuraan. Sovittiin soittokierroksen teemat ja 
perehdytettiin soittajat ja alueiden työntekijät 
asiaan. Vuoden aikana soitettiin 209 seuraan. 
Soittokierros jatkui vuoden 2021 puolella. 
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3. Tanssi  
 

Nuorisoseurojen tanssitoiminta painottuu ryhmissä tapahtuvaan tanssitoimintaan. Suurimmat 
harrastajamäärät ovat kansantanssissa, joiden toiminnassa korostuu tasavertainen oikeus taiteen 
harrastamiseen sekä taiteen harrastamisen merkitys yhteisöjen ja yksilöiden hyvinvointiin ja 
elämänlaatuun. 
 
Kansanmusiikin ja kansantanssin edistämiskeskuksen kansanomaiseen paritanssiin keskittyvää Tanssiin 
kutsu -kansanomaisen tanssin -vuositeemaa toteutettiin tapahtumissa ja tanssin harrastustoiminnassa. 
Tanssin ammattilaisista kootut paritanssilähettiläät toteuttivat paritanssin tunnettavuutta ja osaamista 
lisääviä työpajoja. Koronatilanteen vuoksi suurin osa näistä toteutettiin verkkokoulutuksina. 
 
Vuoden merkittävin tanssin tapahtuma SottiisiMoves 2020 yhdisti Pispalan Sottiisin kansantanssifestivaaliin 
ja Nuori Kulttuuri Moves –valtakunnallisen tanssikatselmuksen. Sekä Pispalan Sottiisi että Nuori Kulttuuri –
toimintaa edeltäneet Nuorison taidetapahtumat saivat alkunsa 50 vuotta sitten. Koronatilanteen vuoksi 
tapahtuma siirrettiin syksylle ja lopulta toteutettiin streamattuna lokakuun toisena viikonloppuna. 
 
Nuorisoseurojen avoimuuden toteutumista tuettiin jalkauttamalla moninaisen ja yhdenvertaisen 
kerhotoiminnan tueksi luotuja materiaaleja sekä kouluttamalla seuratoimijoita.  
 
Tanssin kentällä Suomen Nuorisoseurat on laajasti verkottunut toimija, joka vastaa kansantanssin 
ohjaajakoulutuksesta sekä kehittää yhteistyössä muiden nuorisojärjestöjen kanssa tanssiharrastuksen 
kasvatuksellista ja nuorisotyöllistä näkökulmaa. 
 

Toimenpide Luokka Aikataul
u 

Toteuma 

Folklandia-risteily, Silja 
Europa, Helsinki – Tallinna. 
Tapahtuma muodostaa 
"Yhdessä Folkin aallonharjalla" 
-tapahtumaviikonlopun 
yhdessä Etnogaalan, 
FolkForum-seminaarin ja 
Folklandian jatkojen kanssa.    
Vuoden 2021 risteilyn 
valmistelut aloitetaan syksyllä. 

Tapahtumat 10.-
11.1. 

Folklandia-risteily toteutettiin yhteistyössä 48 
valtakunnallisen ja kansainvälisen toimijan 
kanssa. Risteilyn yhteydessä avattiin 
Kansanmusiikin ja kansantanssin 
edistämiskeskuksen “Tanssiin kutsu – 
kansanomaisten tanssien” -teemavuosi 2020. 
Risteilylle osallistui 2800 henkilöä. 
Esiintyjäkokoonpanoja risteilyllä oli noin 130 
viidestä eri maasta ja yksittäisiä esiintyjiä lähes 
1000.  

SottiisiMoves 2020 -
tapahtuma järjestetään 
Tampereella ja siinä yhdistyvät 
valtakunnallinen Nuori 
Kulttuuri Moves-
tanssikatselmus sekä 
kansainvälinen kansantanssin 
ja kansanmusiikin festivaali 
Pispalan Sottiisi. Juhlaan 
valmistetaan yhteisöllinen 
paritanssiproduktio Saa 
tanssia!  Tapahtuma on 
kansainväliseen C.I.O.F.F. 
perinnejuhlien organisaation 
jäsen ja siihen kutsutaan 

Tapahtumat 16.-
18.10. 

Koronaviruspandemian vaikutuksesta 
SottiisiMoves 2020 –siirrettiin uuteen 
ajankohtaan 16.-18.10.2020.  
Koronatilanne vaikeuduttua syksyllä 
tapahtuma toteutettiin streamattuna ilman 
yleisöä 120 esiintyjän voimin. Katselmukset 
toteutettiin videokatselmuksina. 
Striimauksia seurasi noin 6000 henkeä 23 eri 
maasta. Moves- ja Tanssiralli-katselmuksiin 
osallistui yhteensä 66 ryhmää.  
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esiintyjäryhmiä viidestä eri 
maasta  

Tanssiralli -
kansantanssikatselmuksen 
järjestäminen SottiisiMoves-
tapahtumassa Tampereella 
alle 16-vuotiaiden 
kansantanssiryhmille.   

Tapahtumat 16.-
18.10.  

Katselmus toteutettiin videokatselmuksena ja 
siihen osallistui 11 kansantanssiryhmää. 

Tanssitoimijoiden 
valtakunnallisen Kansantanssin 
kääntöpiirin järjestäminen 
Tampereella. 

Kehittäminen 21.-
22.8. 

Kansantanssin kääntöpiiri järjestettiin 
Urheiluopisto Varalassa, Tampereella. Paikalla 
oli 20 tanssitoimijaa eri puolilta Suomea. 
Osallistujista 1/3 oli alle 29-vuotiaita. 
Tapahtumassa suunniteltiin järjestön tulevaa 
strategiaa, kehitettiin verkoston toimintaa ja 
suunniteltiin nuorisoseurajärjestön 
kansantanssitoimintaa.   

Nuorille kansantanssin 
harrastajille suunnattu DÄÄNS-
leiri Turussa 

Koulutus Siirretty 
syksylle 
2021 

Leiri yritettiin järjestää alueellisina työpajoina, 
mutta pandemiatilanteesta johtuen sitä ei 
pystytty tuottamaan alueellisestikaan. Leiri 
siirrettiin vuodelle 2021.  

Tanssin sähköiset, säännölliset 
uutiskirjeet 

Kansalais-
toiminta 

jatkuva Vuoden aikana lähetettiin 19 Tanssin 
uutiskirjettä. 

Osallistuminen kotimaisten ja 
kansainvälisten verkostojen 
toimintaan (Nordlek, 
Europeade, CIOFF, KEK, 
Tanssin talo, 
festivaaliverkostot, Tanssin 
tiedotuskeskus)  

Kansalais-
toiminta 

jatkuva Jatkettiin yhteispohjoismaisen NORDLEK 2021 
tapahtuman valmistelua. Välitettiin CIOFF-
kutsuja suomalaisille ryhmille. Kansanmusiikin 
ja Kansantanssin Edistämiskeskuksen 
hallituksessa Nuorisoseuroja edusti Jukka 
Heinämäki. Tanssin tiedotuskeskuksen 
hallituksen varsinaisena jäsenenä ja 
varapuheenjohtajana toimi Riina Hosio. 

 
Nuorisoseurat on jäsenenä Finland 
Festivalsissa ja Pirfestissä.   

Järjestön 2019-2021 
pääperiaatteiden 
(kolmevuotisohjelma) 
jalkauttaminen ja toiminnan 
kehittäminen 

Kehittäminen jatkuva Pandemiatilanteesta johtuen kasvotusten 
tapahtuvia koulutuksia tai tapaamisia ei ollut. 
Paikallisseurojen toimintaan kehitettiin ja 
tuettiin etäyhteyksin: yhteistyössä 
harrastustoiminnan tuen kanssa järjestettiin 
ohjaajille ja tanssin ammattilaisille tukea 
webinaarien ja keskustelutilaisuuksien 
muodossa.  Lisäksi seuroihin oltiin tiiviisti 
yhteydessä sosiaalisen median ja puhelimen 
välityksellä. Virtuaaliset toimintatavat 
madalsivat kynnystä osallistua ja paransivat 
alueellista saavutettavuutta. 
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Tanssin verkoston 
kokoontumiset  

Kehittäminen Helmi-
maalisk
uu 

Tanssin verkosto kokoontui vuoden aikana 
neljä kertaa: 30.1.2020 (6 osallistujaa), 
21.8.2020 (4 osallistujaa), 18.11.2020 (7 
osallistujaa) ja 14.12.2020 (8 osallistujaa). 

Kansantanssin 
ohjaajakoulutuksen syventävät 
opintojaksot 

Koulutus Siirretty 
syksy 
2021 

Pandemiatilanteesta johtuen syventävät 
opintojaksot siirrettiin syksylle 2021. 

Kansantanssin 
ohjaajakoulutuksen  
perusopinnot 

Koulutus Siirretty 
syksy 
2021 

Pandemiatilanteesta johtuen perusopinnot 
siirrettiin syksylle 2021.  

Aikuisten tanssileirin 
markkinoiminen 
kansantanssijoille. 

Koulutus Siirretty 
kevät 
2021 

Pandemiatilanteesta johtuen leiri siirrettiin 
keväälle 2021. 

Jatkohanke kansanomaisen 
paritanssin edistämiseksi 

Koulutus 
 

Toteutettiin “Koko Suomi osaa Sottiisia” -
kansanomaisen paritanssin jatkohanke, jonka 
tavoitteena oli kansanomaisten paritanssien 
tunnetuksi tekeminen ja materiaalien 
tuottaminen ja koulutus tanssitoimijoille. 
Hanketta tuki Museovirasto. Hankkeessa 
toteutettiin 13 paritanssityöpajaa, joista 4 
virtuaalisesti. Lisäksi tuotettiin paritanssin 
opetusvideoita sekä tuotettiin uutta 
kansanmusiikkia toiminnan tueksi.     

Tanssin vuosiohjelmistojen 
tuottaminen 

Palvelu-
toiminta 

Kevät 
2020 

Käynnistettiin Kalenat 2021 –tapahtuman 
yhteisohjelman tuottaminen 

Kalenat 2021 valmistelujen 
käynnistäminen. Tapahtuman 
tavoitteet ja teema 
tarkistetaan alkuvuodesta 
yhdessä eri yhteistyötahojen 
kanssa ja käynnistetään 
tanssiohjelmistojen 
tuottaminen sekä muu 
ohjelmasuunnittelu.  

Tapahtumat Jatkuva Käynnistettiin tapahtuman suunnittelu ja 
luotiin “Metsän lapsi” pääproduktion 
käsikirjoitus. Tapahtuman ohjelmaluonnos 
valmisteltiin sekä graafisen ilmeen ja 
toteutettiin viestinnän käynnistävät 
toimenpiteet.  
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NORDLEK 2021 TAMPERE -
juhlan valmistelut. 

Tapahtumat Jatkuva  Jatkettiin tapahtuman valmisteluja yhdessä 
muiden kansanmusiikki- ja -tanssijärjestöjen 
kanssa ja pohjoismaisten sidosryhmien kanssa. 
Suunnittelu toteutettiin pääosin 
verkkokokouksin. Koronapandemian vuoksi 
juhla päätettiin siirtää tulevaisuuteen 
marraskuussa 2020. 

Ansioituneiden 
nuorisoseurojen ja 
nuorisoseuralaisten 
palkitseminen 

Kansalais-
toiminta 

 
Valittiin vuoden ohjaajiksi Milla Sorsa ja Arja 
Söderlund, Vuoden tanssiteoksi Nuorisoseura 
Karjalan Nuoret – Poies itsekäs ite -konsertti 
sekä Pispalan Sottiisin vuoden 
kansantanssiyhtyeeksi Kimurantti 
Nuorisoseura Rajan Nuorista. 
Kansantanssikiltaan nimettiin Ulla Laine, Aimo 
Hentinen ja Tauno Häkkinen. 

 

4. Teatteri ja kulttuurinen nuorisotyö 
 

Nuorisoseurojen teatteritoiminta ja kulttuurinen nuorisotyö ovat kaikille avointa matalan kynnyksen 
toimintaa. Toimintaa toteutetaan laajakatseisesti eri toimijoiden kanssa yhdessä, ja teatteri- ja 
nuorisotoiminnat sekä -tapahtumat avaavat kulttuurien moninaisuutta ja kansainvälisyyttä.  

 

Nuorisoseurojen teatteritoiminnassa voi harrastaa pitkäjänteisesti sekä myös kokeiluluonteisesti. 
Teatteritoiminta mahdollistaa monenlaisen harrastamisen; näyttelemisen, lavastamisen, tuottamisen, 
ohjaamisen, puvustamisen sekä markkinoinnin parissa toimimisen. Kaikki teatterin osa-alueet antavat 
eväitä muuhun elämään, myös työelämään. 

 

Teatteria harrastetaan 170 nuorisoseurassa. Teatteriryhmiä on niin lasten, nuorten, aikuisten kuin monen 
ikäistenkin. Lastenryhmät mahdollistavat harrastamisen leikin kautta, nuorten ryhmissä käsitellään 
itsenäistymistä ja kasvua ihmisenä, yksilönä ja yhteisönä sekä tarkastellaan yhteiskuntaa kriittisestikin. 
Monenikäisten toiminta antaa mahdollisuuden eri sukupolvien kohtaamiseen. 

 

Toimintakaudella teatteria ja kulttuurista nuorisotyötä varjosti koronapandemia. Keväällä alkanut 
pandemia kuritti erityisesti kesäteatteritoimintaa; vain kolme nuorisoseurojen teatteria sai vietyä 
kesäteatteriproduktion läpi. Myös syyskauden 2020 käynnistyminen oli epätietoisuuden vallitessa 
haastavaa. 

 

Myös uudenlaisia teatterintekemisen muotoja nähtiin, kun nuorisoteatterit ottivat käyttöön verkossa 
toteutettavaa työskentelyä. Myös tapahtumia siirrettiin verkkoon.  
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Toimenpide Luokka Aikataulu Toteuma  
Lasten ja nuorten 
teatteriryhmien 
toiminnan 
kehittäminen 

Kehittäminen 1.1.-31.12. Koronapandemian vaikutuksesta uudenlaisten 
lasten- ja nuortenteatterimallien kehittäminen 
painottui etäharjoituksiin ja etätapahtumiin. 
Järjestön puolesta välitettiin toimivia 
etäharjoitusmalleja sekä järjestettiin virtuaalinen 
Ramppikuume elokuun lopussa 2020. 
 
  

Nuori Kulttuuri -
toiminta 

Tapahtumat 1.1.-31.12. Kahdestakymmenestäviidestä suunnitellusta 
Movesin aluetapahtumasta ehdittiin pitää 
kymmenen. Valtakunnallinen SottiisiMoves 
pidettiin SottiisiMoves Stream- verkkotapahtumana 
lokakuussa. Nuori Kulttuurin osuudessa 
valtakunnalliseen tapahtumaan valitut esitykset 
saivat tallenteistaan palautteet Tampereelle 
kokoontuneelta ammattilaisraadilta. Stipendit ja 
kunniakirjat jaettiin suunnitelman mukaisesti.  

Teatterilaiva  Tapahtumat 11.-
12.9.2020 

Tapahtumaa ei pystytty järjestämään 
koronapandemiasta johtuen. 

Kallava Tapahtumat Syksy 2020 Tapahtuma järjestettiin erityisjärjestelyin. 
Tapahtumaa oli toteuttamassa suuri joukko 
TeatteriTorstain nuoria. TeatteriTorstai on Suomen 
Nuorisoseurojen ja Kuopion kaupungin hallinnoima 
nuortenteatteri, joka on toiminut vuodesta 2018 
lähtien. Tiukasti rajatulle liveyleisölle esitetyt kolme 
näytöstä tavoittivat paikan päällä ja verkossa lähes 
400 katsojaa. Tapahtuman yhteistyökumppanina oli 
myös Kuopion kaupunginteatteri. 

Kouta Tapahtumat Syksy 2020 Kouta järjestettiin koulutustapahtumana 2020. 
Nuorisoseurat ei ollut mukana suunnittelemassa tai 
järjestämässä Koutaa. Nuorisoseurat sparrasi 
jäsenseurojaan osallistumaan tapahtumaan ja 
Lapin aluetoimisto osallistui itse tapahtumaan 
suunnittelemaan seuraavaa vuotta. 

Improliigat Tapahtumat 1.1.-31.12. Improliigoja ei pystytty koronapandemian takia 
järjestämään. 

Teatteriagentti-
toiminta 

Kehittäminen 1.1.-31.12. Luotiin teatteriagenttitoimintaan jäsentyneempi 
toimintamalli, joka aloitetaan syksyllä 2022 ja 
toiminta sidotaan järjestön kolmivuotisohjelmaan. 

Teatterin uutiskirje Palvelu-
toiminta 

1.1.-31.12 Lähetettiin teatterin uutiskirje seitsemän kertaa. 



19 
 

Teatterin 
osaamiskeskus 

Muu 1.1.-31.12 Kokoonnuttiin seitsemän kertaa, käsiteltiin 
ajankohtaisia asioita viestinnän ja toiminnan 
kannalta. Jaettiin pandemian aikaista tietoa. 
Toimittiin tiiviissä yhteistyössä 
Harrastajateatteriliiton ja Kansalaisfoorumin 
kanssa.  

Ansioituneiden 
nuorisoseurojen ja 
nuorisoseuralaisten 
palkitseminen 

Kansalais-
toiminta 

Koko vuosi Valittiin vuoden teatteriteko: Irti –teatteri 
Vuoksenniskan Nuorisoseurasta Imatralta. 

Kulttuurisen 
nuorisotyön 
tunnuspalkinto 

Kansalais-
toiminta 

Koko vuosi Palkittiin kulttuurisen nuorisotyön toimijaksi 
Hollolan nuorisoseura tunnustuspalkinnolla.  

Ramppikuume Tapahtumat 24.-
26.4.2020 

Tapahtuma peruuntui huhtikuulta 
koronapandemian vuoksi. Tapahtuma järjestettiin 
virtuaalisena festivaalina 11.-13.9.   
Virtuaalisessa Ramppikuumeessa esiintyi viisi 
ryhmää ja se tavoitti 200 katsojaa. Lisäksi 
järjestettiin kaksi verkkotyöpajaa.  

Harrastajateatterikesä tapahtumat Elokuu 
2020 

Tapahtumaa eikä tapaamista ei voitu järjestää. 

Teatteritoimijoiden 
tapaamiset 

Kansalais-
toiminta 

Koko vuosi Kasvokkaisia tapaamisia ei pystytty 
koronapandemian vuoksi järjestämään. 
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5. Viestintä, markkinointi ja vaikuttaminen 
 
Suomen Nuorisoseurat ry:n viestinnän ja vaikuttamistoiminnan tavoitteeksi oli asetettu, että Nuorisoseurat 
tunnetaan Suomen merkittävimpänä kulttuurisen lapsi- ja nuorisotyön toimijana vuonna 2020.  
Ajantasaisella viestinnällä ja ennakoivalla edunvalvonnalla luodaan lasten ja nuorten kulttuurisen kerho- ja 
harrastustoiminnan tekemiselle hyvät toimintaedellytykset liitto-, alue- ja paikallistasolla.   
 
Viestinnän ja vaikuttamisen osalta merkittävin vaikuttaja oli vuoden 2020 aikana koronaviruspandemia. 
Suunnitelmat menivät täysin uusiksi maaliskuun puolivälissä lockdownin alkaessa, ja edunvalvonnan fokus 
muuttui. Heti huhtikuussa kerättiin jäsenseuroilta tietoa koronaviruksen vaikutuksista seurojen toimintaan, 
jotta saatiin kerättyä dataa vaikuttamistyön tueksi. Sen turvin saatiin tehtyä vaikuttamistyötä Opetus-ja 
kulttuuriministeriön suuntaan yhteistyössä Kotiseutuliiton ja sen muun jäsenistön kanssa, ja suurimpana 
vaikuttamistyön tuloksena voidaan pitää seurantaloyhteisöille myönnettyjä korona-avustuksia. Paikallisille 
nuorisoseuroille myönnettiin yhteensä lähes 700 000 euroa avustuksia. Paikallisseurojen tilanteen osalta 
tehtiin myös kannanotto Kotiseutuliiton kanssa, joka sai kiitettävästi huomiota mediassa.  
 
Osallistuimme vuonna 2020 myös nuorisoalan rahoituksen puolesta toteutettuun ”Suomi ilman 
nuorisotyötä” – kampanjaan. Liiton pääsihteeriä haastateltiin nuorisotyön tulevaisuuden rahoituksen 
tiimoilta esimerkiksi Ilkka-Pohjalainen – lehteen joulukuussa 2020.  
 
Vuoden 2020 viestinnässä oli koko ajan huomioitava myös toteutettujen tapahtumien koronaturvallisuus. 
Pispalan Sottiisin ja Nuori Kulttuuri Movesin (yhdistettynä SottiisiMoves) siirryttyä kesäkuulta lokakuulle oli 
tärkeää viestiä, että tapahtuma toteutettiin viranomaisohjeita noudattaen.  
 
Hallitus oli linjannut viestinnän ydintoiminnoiksi vuodelle 2020 viestinnän palvelulupauksen jalkauttamisen 
ja näkyväksi tekemisen. Palvelulupausta ei voitu juurikaan kasvokkaisissa kohtaamisissa markkinoida, joskin 
se oli mukana kaikissa kasvokkaisissa tapaamisissa. Materiaalia jaettiin erityisesti verkon välityksellä.  
 
 

Toimenpide Luokka Aikataulu Toteuma  
Viestinnän 
palvelulupaus kokoaa 
palvelut ja tuen 
nuorisoseurojen 
viestintään 

Kehittäminen Koko vuosi Tavoitteena oli, että jokainen 
nuorisoseura on tietoinen viestinnän 
palveluista ja palvelut ovat 
nuorisoseuran käytettävissä. Sisäiset 
prosessit toimivat.  
Koronasta johtuen viestinnän 
palvelulupausta ei voitu jalkauttaa 
kasvokkaisissa tapaamisissa, mutta sitä 
tuotiin esiin mahdollisimman paljon eri 
kanavissa.  
Palvelupyyntöjä viestintään liittyen tuli 
vuoden aikana reilut parikymmentä 
jäsenseuroista.    

Verkkosivut ovat 
viestinnän tärkein 
kanava.  

Kehittäminen Jatkuva Järjestön verkkosivuilla oli yhteensä yli 
130 000 eri kävijää ja 430 000 
sivulatausta. Selkeästi suurimmat 
yksittäiset kävijämäärät mitattiin 
Folklandia ja SottiisiMoves-tapahtumien 
aikana. Luetuin yksittäinen 
uutinen/artikkeli koski SottiisiMoves –
aluetapahtumien päivämääriä. Yhteensä 
nuorisoseurat.fi-sivulla julkaistiin 
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vuoden 2020 aikana 136 uutista, joista 
65 käsitteli koronapandemiaa.  

Järjestö- ja 
tapahtumatiedotusta 
hoidetaan 
valtakunnalliseen ja 
maakunnalliseen 
mediaan aktiivisesti 
henkilökohtaisen 
kontaktoinnin kautta. 

Kehittäminen Jatkuva Järjestö-ja tapahtumaviestinnässä 
keskeisin kanava oli Meltwaterin kautta 
lähetetyt tiedotteet, joita lähetettiin 
vuoden aikana 48 kappaletta. 
 
Parhaimmat avausprosentit oli 
maakunnallisilla tiedotteilla, jotka oli 
kohdennettu maakunnallisiin medioihin. 
Avausprosentit olivat 13-67% eli hajonta 
oli suurta. Tiedotteista kiinnostivat 
eniten tapahtumiin liittyvät tiedotteet. 
  

Sosiaalinen media: 
Nuorisoseurat on 
aktiivinen sosiaalisen 
median käyttäjä. 
Käytössä ovat 
Facebook, Instagram ja 
Youtube, mutta 
Nuorisoseurat seuraa 
trendejä ja ottaa 
käyttöön uusia kanavia 
tarvittaessa. 

Kehittäminen Jatkuva Facebook 2 651 seuraajaa 

Instagram 1 888 seuraajaa 

YouTube 237 tilaajaa 

Lisäksi 12 alueellista FB-sivua, joilla 
yhteensä yli 5000 seuraajaa sekä 
tapahtumien sosiaalisen median 
kanavia. 

Vuoden suosituin, orgaaninen FB- 
postaus käsitteli Vuoden Nuorisoseura – 
suuntaa-antavaa äänestystä. 
Instagramissa suosituimmat postaukset 
sisälsivät eri nuorisoseurojen henkilöitä 
kuten vapaaehtoisia, harrastajia ja 
muita aktiiveja. Henkilöiden tarinat 
koettiin kiinnostavimmaksi sisällöksi.  
 
Myös Nuorisoseurojen kannanotot 
saivat tykkäyksiä ja kommentteja 
kummassakin kanavassa.  
  

Uutiskirjeet: 
Sähköisiä uutiskirjeitä 
on neljä: tanssi, 
teatteri, ohjaajakirje ja 
Nuorisoseuraposti. 
Tanssin uutiskirje 
ilmestyy joka 
toimintakuukausi, 
teatterin uutiskirje noin 
joka toinen kuukausi ja 
Nuorisoseuraposti 
kuusi kertaa vuodessa.  

Kehittäminen Jatkuva Uutiskirjeitä lähetettiin aiottua 
enemmän koronatilanteesta johtuen. 
 
Nuorisoseurapostilla on noin 1220 
vastaanottajaa ja uutiskirjeiden 
avausprosentti oli keskimäärin 36,9. 
Teatterin uutiskirjeellä on noin 230 
vastaanottajaa ja uutiskirjeiden 
avausprosentti oli keskimäärin 28,5. 
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Tanssin uutiskirjeellä on noin 480 
vastaanottajaa ja uutiskirjeiden 
avausprosentti oli keskimäärin 31,2. 

Viestintäsuunnitelma: 
Viestinnän tueksi 
laaditaan vuosittain 
toimintasuunnitelman 
rinnalle 
viestintäsuunnitelma  

Kehittäminen Kevät Viestintäsuunnitelma uudistettiin 
kevään 2020 aikana. Siihen muotoiltiin 
selkeämmät viestinnän kärjet eri 
kohderyhmille. Viestinnän sisältöjä 
kuratoitiin viestintätiimin toimesta 
tarkemmin viikkotasolla. Periaatteena 
oli, että somekanavissa (Facebook, 
Instagram) julkaistiin postauksia 
päivittäin sekä säännöllisesti myös 
FB/IG Stories-sisältöä.   

Nuorisoseurat - lehti 
ilmestyy neljä kertaa 
vuodessa. Se 
toimitetaan maksutta 
jokaiseen 
jäsentalouteen sekä 
kuntien nuoriso- ja 
kulttuuritoimiin. Lehti 
välittää tietoa 
nuorisoseurojen ja 
nuoriso- ja 
kulttuurialan 
kuulumisista ja lisää 
järjestön tunnettuutta. 
 
Lehti julkaistaan 
digitaalisena ja 
yksittäisiä sisältöjä 
verkkosivuilla.  

Kehittäminen Ilmestymispäivät 
20.2. 
14.5. 
3.9. 
10.12.  

Jäsenkyselyn perusteella 20% 
vastaajista piti Nuorisoseurat – lehteä 
merkittävänä jäsenetuna.  72% kyselyn 
vastaajista (n=64) kertoi lukevansa 
lehden sen tullessa postitse kotiin.  

Sisäinen viestintä: 
Sisäisessä viestinnässä 
käytetään ensisijaisesti 
Workplace-alustaa sekä 
järjestön yhteistä 
intranettiä Nuoraa.  

Kehittäminen Jatkuva Henkilöstön viestintäkyselyn mukaan 
sisäinen viestintä toimii melko hyvin, 
mutta vielä on kehittämisen varaa. 
Sisäisen viestinnän käytänteisiin 
toivottiin parannusta, sekä parempaa 
viestintää tehdyistä päätöksistä ja 
linjauksista.  
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Nuoran kansioiden selkiyttämistä 
toivottiin myöhemmin saadussa 
palautteessa.   

#nuorisoseuratasoa 
podcast toimii 
uudenlaisena 
viestinnällisenä 
avauksena, joka 
kirkastaa 
nuorisoseurabrändiä 

Kehittäminen 
 

Podcast – projektia ei toteutettu 
vuonna 2020.  

Nuorisoseuroilla on 
aktiivinen rooli 
kulttuurisen 
nuorisotyön 
toimijoiden 
verkostossa ja 
toimimme tilaisuuksien 
ja verkostotapaamisten 
kokoonkutsujana. 

Kehittäminen Johtoryhmä Osallistuttiin nuorisoalan kattojärjestö 
Allianssin toimintaan, mm. 
edunvalvontakampanjaan ”Suomi ilman 
nuorisotyötä” kulttuurisen 
harrastustoiminnan esiin nostamisen 
kautta.  
 
Nuori Kulttuuri – tiimi toimi 
koollekutsujana kulttuurisen 
nuorisotyön toimijoiden 
kokoontumisissa.  Tapaamisia 
järjestettiin seitsemän kappaletta, joista 
kaksi saatiin järjestettyä livenä. 
 
  

Liitto seuraa lapsiin, 
nuoriin sekä kasvatus- 
ja kulttuuritoimintaan 
liittyvää 
yhteiskunnallista 
kehitystä. 

Kehittäminen Osaamisverkostot Aktiivinen osallistuminen erilaisten 
verkostojen työskentelyyn, esim. 
yhteiset kannanotot korostuivat 
korona-aikana.  
Keskeisiä verkostoja ovat mm. 
harrastusalojen ja eri järjestöjen 
verkostot.  

Pidämme yhteyttä 
poliittisiin 
päätöksentekijöihin ja 
viranhaltijoihin. 

Kansalais-
toiminta 

 
Tavattu ministeri Saarikon valtiosihteeri 
Tuomo Puumala kesäkuussa 2020.  
 
Tehtiin tiivistä yhteistyötä kuntien 
johtavien toimihenkilöiden kanssa 
(Helsinki, Tampere, Pori, Lappeenranta, 
Kuopio, Kankaanpää).  
 
Opetus-ja kulttuuriministeriön johtavien 
virkamiesten kanssa pidettiin tiivistä 
yhteyttä pitkin vuotta.  
 
Tasavallan presidentti Sauli Niinistö 
lupautui Nuorisoseurojen 140-
vuotisjuhlavuoden suojelijaksi.   

Yhteistyö 
piirijärjestöjen, 
paikallisten 
nuorisoseurojen ja 
Sivistysliitto 

Kehittäminen Jatkuva Yhteistyötä tehty esimerkiksi 
edunvalvonnassa ja aluefoorumeiden 
järjestämisessä. Piirijärjestöt ja 
paikallisjärjestöistä osa osallistui 
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Kansalaisfoorumi 
SKAF:in kanssa. 

esimerkiksi Suomi ilman nuorisotyötä - 
kampanjaan syksyllä 2020.  
 
Järjestetty SKAFin kanssa yhteistyössä 
kaksi Poikkeusajan dialogia keväällä 
2020, jossa kartoitettiin paikallistason 
koronakokemuksia Erätauko – 
dialogimenetelmää hyödyntäen.    

Liitto toimii 
yhteistyössä eri 
järjestöjen kanssa 
tekemällä esityksiä ja 
aloitteita sekä 
käynnistämällä 
yhteishankkeita. 
Yhteistyötahoina ovat 
erityisesti muut 
lapsi- ja 
nuorisojärjestöt, tanssi- 
ja kulttuurijärjestöt 
sekä oppilaitokset. 

Kehittäminen 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
Aloitettu yhteistyö Erätauko – säätiön ja 
YLE:n kanssa Hyvin sanottu – 
hankkeessa. 
 
Aloitettu hankeyhteistyö SNO:n ja 
muiden kansanopistojen kanssa Oikeus 
Osata – hankkeessa, joka sai 
rahoituksen ja alkaa vuoden 2021 
alussa. 

Käynnistettiin uusi EU-
hanke Nuorille 
vaikuttajille Erasmus+ - 
rahoituksella.  

Kehittäminen 
 

Vaikuttajanuoret alueellisen toiminnan 
vetureina, Erasmus + hanke 2020-2021:  
projekti vahvistaa nuorten osallisuutta,  
vaikuttamistoimintaan liittyvää 
osaamista sekä intoa aktiiviseen 
kansalaisuuteen ja kansalaistoimintaan. 
Kohderyhmä 13-30-vuotiaat nuoret 
ympäri Suomea.  
Vuonna 2020 järjestettiin kolme 
sparraussessiota (yksi kasvokkain ja 
kaksi verkossa) sekä 
päättäjätapaaminen yhdessä Suomen 
Nuorisoseurojen hallituksen kanssa. 
Ryhmässä on yhteensä 18 nuorta 
ympäri Suomen.  
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6. Hallinto, henkilöstö ja talous  
 
Vapaaehtoiset luottamushenkilöt ovat järjestön keskeinen voimavara. Luottamushenkilöiksi valitaan 
innostuneita ja osaavia ihmisiä eri ikäluokista eri puolilta maata. Osaaminen kattaa järjestön keskeiset 
toiminnalliset alueet.  Nuorten päätöksentekijöiden määrää lisätään kaikilla hallinnon tasoilla. Lasten ja 
varhaisnuorten kuuleminen varmistetaan kaikilla tasoilla. 
 
Vuoden 2020 järjestön organisaatiota kehitettiin johdonmukaisesti palvelemaan mahdollisimman hyvin 
nuorisoseuraliikkeen mission, vision ja strategisten tavoitteiden toteutumista. Tavoitteena on yhtenäinen ja 
tehokas oppiva organisaatio. Tähän kehitystyöhön kuuluivat esimerkiksi sisäisten käytänteiden 
tarkasteleminen ja kehittäminen, henkilöstöjohtamisen yhdenmukaistaminen sekä toimivat järjestelmät. 
Vuoden 2020 lopulla aloitettiin johtamisvalmennuksen suunnittelu sekä taloushallinto-ohjelmiston 
uudistaminen.  
 
Henkilöstön työhyvinvointia mitattiin kyselyllä sekä seurattiin muun muassa esihenkilöiden kohtaamisissa. 
Erityistä huomiota kiinnitettiin henkilöstön hyvinvointiin koronapandemiasta johtuvan poikkeustilan aikana, 
kun suurin osa henkilöstöstä työskenteli kotoa käsin.  
 
Talouden osalta ennakoiminen oli koronapandemiasta johtuen todella vaikeaa, miltei mahdotonta. Moni 
tapahtuma peruuntui tai siirtyi kokonaan verkkototeutukseen. Osa talouden vaikutuksista tulee 
heijastumaan vasta vuoden 2021 toimintaan ja talouteen.  
 

Alueellisten jäsenpalvelujen kehittäminen 

Vuoden 2020 aikana laadittiin jäsenpalvelukyselyn tulosten perusteella alueellisen palvelun mallia, jossa 
palveluja tuotetaan yhteistyöllä ja verkostomaisesti, ja jossa uudenlaisella työnjaolla voidaan suunnata 
entistä tehokkaammin työpanosta paikallisen nuorisoseuratoiminnan tueksi. Tämä nimettiin 
palvelualuemalliksi, jonka lähtökohtana on pitää nuorisoseuramaakunnat ennallaan mutta tehostaa niiden 
välistä yhteistyötä yhdenvertaisten jäsenpalveluiden turvaamiseksi. Suomi jaettiin kuuteen 
palvelualueeseen, joista kaksi uutta aloittaa palvelualuemallin kehittämisen vuoden 2021 alusta alkaen. 
Palvelualuekehityksessä huomioidaan eri alueiden erityispiirteet sekä hyödynnetään pilottialueena 
toimineen Lounais-Suomen kokemuksia.  

 
Toimenpide Luokka Aikataulu Toteuma 
Valtuusto kokoontuu 
hallituksen kutsusta 
kaksi kertaa vuodessa, 
kevätkokoukseen 
huhti-toukokuussa ja 
syyskokoukseen syys-
joulukuussa. 

Kansalais-
toiminta 

Kevätkokous 
17.5.  
Syyskokous  
21.-22.11. 

Kumpikin kokous järjestettiin Teamissa.  
 
Kokousosallistujilta kerätyn palautteen 
keskiarvo oli 3,5/4.  
 
Syyskokouksessa valittavista hallituksen 
jäsenistä vähintään 1/3 on alle 29-
vuotiaita.  

Hallitus johtaa liiton 
toimintaa ja taloutta 
nuorisoseurakokouksen 
ja valtuuston päätösten 
mukaisesti sekä ohjaa 
jäsenyhdistysten 
toimintaa ja valvoo 

Kansalais-
toiminta 

Hallitus 
kokoontuu 
vuoden 
aikana 6-10 
kertaa.  

Hallitus kokoontui vuoden 2020 aikana 
peräti 14 kertaa. Kokouksista kolme oli 
kasvokkaisia kokouksia ja loput 
toteutettiin Teams – alustalla 
koronapandemiasta johtuen. Lisäksi 
kaksi nopeaa reagointia vaativaa 
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sääntöjen ja kokousten 
päätösten 
noudattamista.   

päätösasiaa tehtiin 
sähköpostikokousten kautta.   

Hallitus asettaa 
toimintansa tueksi 
työvaliokunnan, 
hallinnoimilleen 
projekteille 
ohjausryhmät sekä eri 
toiminnanaloille ja 
tapahtumille tarvittavat 
toimikunnat ja 
osaamisverkostot.  

Kansalais-
toiminta 

 
Työvaliokunta kokoontui 3 kertaa 
vuoden 2020 aikana.  

Jäsenmaksuksi liiton 
jäsenenä oleville 
nuorisoseuroille on 
budjetoitu 9 euroa per 
henkilöjäsen ja liiton 
jäsenenä oleville 
keskusseuroille 4,5 
euroa per 
jäsenyhdistysten 
henkilöjäsen. 

Muu 
 

Suunnitellun mukaisesti.  

Liiton sekä 
aluetoimistojen ja 
piirijärjestöjen 
toimintaan liitto hakee 
Opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä 
1285000 € avustuksen. 

Muu 
 

Liiton saama avustus putosi 56 000 
suhteessa vuoteen 2019, eli se oli 
suuruudeltaan 1 065 000 euroa. 
Piirijärjestöille eteenpäin jaetut 
avustukset putosivat 5%.   
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Valtionavun 
välittäminen 
piirijärjestöille ja 
paikallisseuroille: 
Liiton hallitus jakaa 
osan Opetus- ja 
kulttuuriministeriön 
myöntämästä 
yleisavustuksesta 
keskusseurojen 
toteuttamaan 
nuorisotyöhön ja -
toimintaan.  
Osa avustuksesta 
voidaan erityisin 
perustein jakaa 
paikallisseuralle, joka 
vastaa jostakin 
alueellisesti tai 
valtakunnallisesti 
merkittävästä 
palvelutehtävästä, joka 
edistää 
nuorisoseuratoimintaa 
ja nuorisolain 2 §:ssä 
säädettyjä tavoitteita ja 
lähtökohtia.   

Muu Kevät 2020 Keskusseurojen valtionavustuksen 
määrää harkittaessa otetaan huomioon, 
kuinka keskusseura toteuttaa 
nuorisoseurastrategian ja 
kolmivuotisohjelman tavoitteita sekä 
hallituksen määrittämiä toiminnan 
painopisteitä. Lisäksi arvioidaan 
toiminnan laatua, laajuutta ja 
yhteiskunnallista vaikuttavuutta.  
 
Valtionavustuksen määrää harkittaessa 
otetaan lisäksi huomioon, miten 
keskusseura toiminnassaan edistää 
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja 
osallisuutta sekä toteuttaa muita 
nuorisolain 2 §:ssä säädettyjä tavoitteita 
ja lähtökohtia. 
 
Arviointi tehdään suunnitellun ja 
toteutuneen toiminnan perusteella 
samoilla perusteilla, joilla ministeriö 
arvioi keskusjärjestöä.   
 
Lisäksi avustuksen saamisen 
edellytyksenä on, että keskusseura 
huolehtii jäsenyhdistystensä 
toimintatiedot nuorisoseurarekisteriin.  
 
Myönnettiin neljälle keskusseuralle 
valtionapua ja yhdelle toiminta-
avustusta.  

Talousarvion 
toteutumista seurataan 
säännöllisesti ja hallitus 
tekee tarvittavat 
sopeuttamistoimet 
kesken vuoden.  

Muu Jatkuva Koronapandemia vaikutti talouteen 
merkittävästi ja vaikeutti sen 
ennakoitavuutta. Vuoden 2020 tuloista 
putosi pois osa, mutta sama kävi myös 
menoille. Esimerkiksi matkakulut 
pienenivät merkittävästi. Tilikauden 
tulos oli 9683, 47 ylijäämäinen.  

Kevään valtuuston 
hyväksyttäväksi 
tuodaan tarkistettu 
toimintasuunnitelma ja 
talousarvio.  

Muu 5/2020 Talous saatiin sopeutettua valtionavun 
pienenemisestä riippumatta.  
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Etelä-Hämäläisen 
Nuorisoseuratyön 
rahasto: 
 
Rahaston tarkoituksena 
on ylläpitää ja tukea 
Nuorisoseurojen 
aluetoimistoa Etelä-
Hämeessä. 
Aluetoimisto sijaitsee 
Lahdessa ja se palvelee 
Etelä-Hämeessä 
tehtävää 
nuorisoseuratyötä̈. 
 
Rahaston 
peruspääoman 
muodostaa 18.1.2017 
lahjoitettu omaisuus, 
joka on tarkemmin 
määritelty erillisessä 
lahjakirjassa.  

Muu Jatkuva  
 
Hoitokunnan 
kokoukset 
16.5.2020 ja  
21.11.2020 

 
Koronapandemiasta johtuen ei voitu 
järjestää kasvokkaisia kokoontumisia. 
Hoitokunnan kokous järjestetään 
virtuaalisesti toukokuussa 2021.  

Liitto tukee paikallista 
ja alueellista 
varainhankintaa 
tuottamalla 
tukimateriaalia ja 
toimintamalleja 
varainhankinaan. Kaikki 
toimenpiteet 
toteutetaan niin, että 
paikallisilla seuroilla 
sekä keskusseuroilla ja 
aluetoimistoilla on 
mahdollisuus käyttää 
kehitettyjä 
varainhankinnan 
välineitä omassa 
varainhankinnassaan. 

Kansalaistoiminta 
 

Liitto päätti palkata hanke-ja 
kumppanuuspäällikön tätä 
vahvistaaksemme syksyllä 2020. 
Tehtävä on yhteinen Suomen Nuoriso-
opiston kanssa tammikuusta 2021 
alkaen.  
 
Vuoden 2020 aikana merkittävin 
varainhankinnallinen saavutus oli 
edunvalvonnan tuloksena saatu lähes 
700 000 euroa korona-avustusta 
nuorisoseurantaloja ylläpitäville tahoille 
Opetus- ja kulttuuriministeriöltä. Koko 
summa jakautui yli 200 jäsenseuralle. 
Tässä pohjalla oli koonti 
kyselytutkimuksella saadusta 
tilannekuvasta koronan vaikutuksista.  
 
Järjestettiin keväällä 2020 webinaari 
Mesenaatti-järjestelmästä oman 
varainhankinnan keinona.  
 
Järjestölle haettiin vuoden lopussa 
jatkuva rahankeräyslupa alkamaan 
1.1.2021. 
  

Luodaan edellytyksiä 
yritysyhteistyölle. 
Mahdollinen tuki 
kohdistuu 
valtakunnallisiin lasten 
ja nuorten tapahtumiin 

Muu Jatkuvaa Yritysyhteistyö oli pienimuotoista ja 
toteutui pääsääntöisesti kahden 
hautojenvalaisuprojektin myötä, joihin 
yritykset saattoivat lähteä mukaan.  
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sekä 
ohjaajakoulutukseen.  

Myyntituotteita ja 
verkkokauppaa 
kehitetään osana 
varainhankintaa.  

Muu Jatkuva Verkkokaupan tuotevalikoiman 
laajennusta suunniteltiin. Toteutus 
3/2021 alkaen.   

Nuorisoseura-lehden 
mainosmyyntiä 
kasvatetaan.  

Muu Kevät ja 
alkusyksy 

Mainosmyynti ei noussut vuoden 2020 
aikana.  

Liiton henkilöstöön 
kuuluu yhteensä 40 
henkilöä, joista 
projekteissa 
työskentelee 7 henkilöä 
ja liiton ylläpitämissä 
aluetoimistoissa 25 
henkilöä. Lisäksi liitossa 
työskentelee eri 
tehtävissä työhallinnon 
tukia hyödyntäen 
palkattuja työntekijöitä 
ja työharjoittelijoita.  

Muu Jatkuva Henkilöstön koko oli suunnitellun 
mukainen vuonna 2020.  
 
Vuoden 2020 aikana käynnistettiin 
johtamisen kehittämishanke, jonka 
tavoitteena oli mm. selkiyttää järjestön 
johtamisjärjestelmää, työnkuvia sekä 
kehittää henkilöstön osaamista.    

Ostopalveluja 
käytetään 
nuorisoseurarekisterin, 
talous- ja 
tietohallinnon 
tukipalveluihin sekä 
Nuorisoseuralehden ja 
Nuorisotyölehden 
taiton tekemiseen. 

Muu Jatkuva Aloitettiin liiton taloushallintouudistus. 
Nuorisoseurarekisteriä tehtiin tutuksi ja 
kehitettiin edelleen vuoden 2020 
aikana. Ostettiin osaamista 
Nuorisoseura-lehden ja Nuorisotyö-
lehden tekemiseen tehtyjen sopimusten 
mukaisesti.  
  

Henkilöstön 
hyvinvointiin 
panostetaan 
järjestämällä yhteistä 
virkistystoimintaa, 
koulutusta sekä 
aktivoimalla 
kuntoliikuntaan. 

Muu Jatkuva Työvire – työhyvinvointikyselyn mukaan 
yleisarvosana työhyvinvoinnille oli 3,9 
(asteikolla 1-5) vuonna 2020.  
 
Positiivisimmaksi asiaksi työssä koettiin 
toimivat vuorovaikutussuhteet (4,6/5) 
sekä työn merkityksellisyys (4,5/5).  
 
Luotiin koronapandemiasta johtuen 
tarkennettu ohjeistus etätyöhön ja 
kannustettiin esimerkiksi 
kävelykokouksiin. 
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Henkilöstön osaamista 
kehitetään 
järjestämällä yhteistä 
koulutusta sekä 
mahdollistamalla 
henkilökohtaisiin 
koulutuksiin 
osallistuminen. 

Muu Jatkuva Vuoden aikana järjestettiin koulutusta 
varsinkin etätyöskentelyyn liittyen. Koko 
henkilöstölle järjestettiin myös 
viestintäkoulutus joulukuussa 2020.  

Henkilöstön kanssa 
käydään säännöllisesti 
kehityskeskustelut 

Muu Jatkuva Kaikki työntekijät ovat käyneet 
kehityskeskustelun toimintavuoden 
aikana. Kehityskeskustelut on purettu 
tiimeissä sekä esihenkilöiden 
kokoontumisissa.   

Liiton 
luottamushenkilöiden 
perehdytys ja 
kouluttaminen 

Kansalaistoiminta Koko vuosi Toteutettiin vuoden ensimmäisissä 
kokoontumisissa kasvokkain, 
virtuaalisesti maaliskuusta 2020 alkaen.  

Esihenkilöiden 
palavereissa käydään 
läpi hallinnon ja 
talouden linjaukset 
esihenkilöiden kanssa.  

Muu Koko vuosi Järjestettiin 4 esihenkilöpalaveria 
vuodessa, jotka ovat sisällöllisesti 
osallistavia. Suunniteltiin vuoden 2021 
johtamisvalmennusta.  
 
Päivitettiin käytössä olevaa 
terminologiaa ja siirryttiin käyttämään 
ilmaisua ”esihenkilö”.  

Kansalaistoiminnan, 
koulutuksen, 
tapahtumien ja 
viestinnän tiimit 

Muu Koko vuosi Tiimit kokoontuivat suunnitellusti. 

Pukuvuokraamo 
Kostyymi palvelee sekä 
järjestöä 
valtakunnallisesti, että 
ulkopuolisia asiakkaita. 
Pukuvuokrauksen 
lisäksi tiloissa toimii 
Pilailupuoti Pilis.   

Muu Koko vuosi Kostyymin ja Piliksen toimintaan vaikutti 
merkittävästi koronapandemia. 
Sesongeista penkkarit ja 
vanhojentanssit ehdittiin järjestää. 
Myös halloweenin aikainen myynti oli 
lähes ”normaalilla” tasolla aiempiin 
vuosiin verrattuna. Kesäkaudelta jäi 
lähes kokonaan pois kesäteattereiden 
pukuvuokraus.  
Vuoden 2021 alusta päätettiin kehittää 
Kostyymia ja Pilistä tuottavampaan 
suuntaan toimintakonseptia 
päivittämällä.   
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Liitteet 
 
Liite 1  
  
Suomen Nuorisoseurojen aluetoimistot 2020  
Nuorisoseurat Etelä-Häme, Lahti  
Nuorisoseurat Häme, Tampere  
Nuorisoseurat Keski-Suomi, Jyväskylä  
Nuorisoseurat Lappi, Rovaniemi   
Nuorisoseurat Pohjois-Karjala, Joensuu  
Nuorisoseurat Pohjois-Savo, Kuopio  
Nuorisoseurat Satakunta, Pori  
Nuorisoseurat Uusimaa, Vantaa  
  
Suomen Nuorisoseurojen palvelualueet 2020  
Etelä-Suomi: Etelä-Häme ja Uusimaa  
Lounais-Suomi: Häme, Satakunta ja Varsinais-Suomi  
  
Suomen Nuorisoseuroihin kuuluvat piirijärjestöt 2020  
Etelä-Pohjanmaan Nuorisoseura (jäsenmäärä 2394)  
Kainuun Nuorisoseurain Keskusseura (jäsenmäärä 531)  
Keski-Pohjanmaan Nuorisoseura (jäsenmäärä 843)  
Pohjois-Pohjanmaan Nuorisoseurojen Liitto (jäsenmäärä 1849)  
Saimaan Nuorisoseurat (jäsenmäärä 2351)  
Varsinais-Suomen Nuorisoseurojen Liitto (jäsenmäärä 843)  
Ylä-Savon Nuorisoseurojen Liitto (jäsenmäärä 854)  
  
Liite 2  
  
Nuorisoseurat ja niiden toiminta 2020  
Nuorisoseurojen toiminnan keskeiset tunnusluvut 2020 (2019)   
Toimivia nuorisoseuroja 581 (583)  
Henkilöjäseniä 33 642 (34 809)  
  
Nuorisoseurat maakunnittain 2020  
  
Etelä-Häme  
Ahtialan-Koiskalan Nuorisoseura   
Artjärven Villikkalan Nuorisoseura  
Asikkalan Nuorisoseura   
Haminankylän Nuorisoseura   
Harmoisten Nuorisoseura  
HML Kansantanssijat  
Hollolan Nuorisoseura   
Hämeen-Kosken Nuorisoseura  
Immilän Nuorisoseura   
Jalkarannan Nuorisoseura  
Janakkalan-Saloisten Nuorisoseura  
Kajastus Nuorisoseura  
Kalkkisten Nuorisoseura  
Kissakulman Nuorisoseura  
Kuhmoisten Nuorisoseura  
Kuivannon Nuorisoseura  
Kurhilan-Hillilän Nuorisoseura  
Lahden Country-yhdistys  
Lahden Harrastajateatteri   
Lahden Tanhuujat   
Lappilan Nuorisoseura  
Louhikon Nuorisoseura  

Mallusjoen Nuorisoseura  
Matit ja Maijat   
Myrskylän Suomalainen Nuorisoseura   
Möysän Nuorisoseura   
Niemenkylän-Tönnön Nuorisoseura  
Nikinojan Nuorisoseura  
Nuoramoisten Nuorisoseura  
Nuorisoseura Liekki  
Nuorisoseura Suovola  
Nuorisoseura Säilä  
Nurmijärven Tanssi- ja Musiikkiyhdistys   
Onkiniemen Nuorisoseura   
Padasjoen Nuorisoseura  
Pihlajalahden Nuorisoseura  
Putkijärven Nuorisoseura   
Ridasjärven Nuorisoseura  
Riihimäen Kansantanssijat  
Riihiniemen Nuorisoseura  
Ruolahden Nuorisoseura  
Ruuhijärven Nuorisoseura  
Sampot Nuorisoseura   
Silmu Nuorisoseura  
Skarabé   
Soihtu Nuorisoseura  
Suopellon Nuorisoseura Kulo   
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Sysmän Liikolan Nuorisoseura  
Särkilahden Nuorisoseura   
Tikkalan Nuorisoseura  
Toivola Nuorisoseura  
Toukokuun Nuorisoseura  
Urajärven Nuorisoseura   
Valittulan Nuorisoseura  
Vesikansan Nuorisoseura   
Vesivehmaan Nuorisoseura  
Villähteen Nuorisoseura   
Virenojan Nuorisoseura   
Vähikkälän Nuorisoseura  
  
Etelä-Pohjanmaa  
Alahärmän Härmänkylän Nuorisoseura   
Alajärven Kirkonkylän Nuorisoseura   
Alajärven Levijoen Kylän Nuorisoseura  
Alavuden Nuorisoseura  
Alavuden Sydänmaan Nuorisoseura   
Evijärven Alapään Nuorisoseura  
Evijärven Nuorisoseura  
Haapakosken Nuorisoseura  
Hellanmaan Nuorisoseura  
Hirvijoen Lapua Nuorisoseura  
Horon Nuorisoseura  
Ikkeläjärven Nuorisoseura  
Ilmajoen Nuorisoseura  
Ilvesjoen Nuorisoseura   
Isonkyrön Nuorisoseura   
Isonkyrön Ylipään Nuorisoseura  
Itäkylän Nuorisoseura  
Jalasjärven Ylivallin Nuorisoseura  
Jokipiin Nuorisoseura   
Jokivarren Nuorisoseura  
Jurvan Järvenpään Nuorisoseura  
Jurvan Kirkonkylän Nuorisoseura   
Kainaston Nuorisoseura   
Kallträskin Nuorisoseura  
Karijoen Nuorisoseura  
Karvalan Nuorisoseura  
Karvian Teatteriyhdistys  
Kauhajoen Järvikylän Nuorisoseura  
Kauhajoen Nuorisoseura  
Kauhavan Alakylän Nuorisoseura  
Kauhavan Nuorisoseura   
Keskikylän Nuorisoseura  
Kihniänkylän Nuorisoseura  
Kivijärvenkylän Nuorisoseura  
Kortesjärven Nuorisoseura  
Kortesjärven Ylikylän Nuorisoseura  
Kuortaneen Nuorisoseura  
Kurikan Nuorisoseura  
Kurikan Viitalan Nuorisoseura  
Laihian Nuorisoliitto   
Laihian Nuorisoseura  
Laihian Ylipään Nuorisoseura  
Lappajärven Nuorisoseura  
Lapuan Harrastajanäyttelijät  
Lehmäjoen Nuorisoseura  

Lehtimäen Kirkonkylän Nuorisoseura  
Lehtimäen nuorisoseura  
Luopajärven Nuorisoseura   
Metsäkylän Nuorisoseura   
Mietaan Nuorisoseura  
Munakan Nuorisoseura  
Myrkynkylän Nuorisoseura Valonsoihtu   
Niemenkylän Nuorisoseura  
Norinkylän Nuorisoseura  
Närvijoen Nuorisoseura  
Perälän Nuorisoseura  
Peräseinäjoen Viitalan Nuorisoseura   
Purmojärven Nuorisoseura  
Päntäneen Nuorisoseura  
Riipin Nuorisoseura  
Soinin Nuorisoseura  
Taivalmaan Nuorisoseura   
Teuvan nuorisoseura  
Tiistenjoen Nuorisoseura  
Toukola Nuorisoseura  
Tuurin Nuorisoseura  
Töysän Nuorisoseura   
Vanhankylän Nuorisoseura  
Vimpelin Kirkonkylän Nuorisoseura   
Ylihärmän Nuorisoseura  
Ylijoen Nuorisoliitto  
Ylistaron Alapään Nuorisoseura   
Ylistaron Kainaston Nuorisoseura   
Ylistaron Tapanin Nuorisoseura   
Ylistaron Ylipään Nuorisoseura  
Äystönkylän Nuorisoseura  
  
Häme  
Halkivahan Nuorisoseura  
Hykkilän-Lunkaan Ahjo Nuorisoseura  
Hämeen H-kilta   
Hämeenkyrön Eteläinen Nuorisoseura  
Hämeenkyrön Nuorisoseura   
Kangasalan Nuorisoseura  
Kanta-Teiskon Nuorisoseura  
Kauko-Pohjan Nuorisoseura  
Kojon Nuorisoseura   
Kolkin Nuorisoseura  
Kuoreveden Nuorisoseura Nysä  
Laitikkalan Nuorisoseura  
Lasten ja Nuorten Satumatto  
Lempäälän Nuorisoseura  
Luhalahden Nuorisoseura   
Mattilan Nuorisoseura   
Muroleen ja Kekkosen Nuorisoseura  
Nuorisoseura Tuulia  
Patakankaan Nuorisoseura  
Pitkäjärven Nuorisoseura  
Pohjois-Teiskon Nuorisoseura  
Rantoon Nuorisoseura  
Rehtilän Nuorisoseura  
Ritvalan Nuorisoseura  
Ruoveden Pihlajalahden Nuorisoseura  
Saarikylien Nuorisoseura  
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Saarioispuolen Kulttuuriyhdistys Silta   
Siitaman Nuorisoseura.  
Sorokoska  
Sottiisi Fun Club   
Suinulan Nuorisoseura  
Sääksmäen-Metsäkansan Nuorisoseura  
Tahdittomat  
Tammelan Nuorisoseura Aura   
Tampereen Nuorisoseura  
Toijalan Nuorisoseura  
Tursan Nuorisoseura  
Tuuhosen Nuorisoseura  
Tähti Nuorisoseura  
Urjalan Nuorisoseura Pyrintö  
Urjalan Näytelmäpiiri   
Vahannan Nuorisoseura  
Vaskiveden Nuorisoseura  
Vehkajärven Nuorisoseura   
Vesilahden Nuorisoseura  
Visuveden Nuorisoseura  
Ylämäen Nuorisoseura  
Ylöjärven Nuorisoseura   
   
Kainuu   
Kuhmon Keiketys  
Kuhmon Nuorisoseura   
Manamansalon Nuorisoseura  
Naapurinvaaran Nuorisoseura  
Neittävän Nuorisoseura   
Nuaskylän Nuorisoseura  
Oterman Nuorisoseura   
Sotkamon Nuorisoseura   
Suomussalmen Nuorisoseura  
Vuottolahden Nuorisoseura  
  
Keski-Pohjanmaa  
Alaviirteen Nuorisoseura  
Haapajärven Nuorisoseura  
Halsuan Nuorisoseura  
Hillilän Nuorisoseura  
Iso-Kalajan Nuorisoseura  
Kalajoen kk:n Nuorisoseura  
Kalajoen Vasankarin Toivola Nuorisoseura   
Kankaan Nuorisoseura  
Karhin Nuorisoseura  
Kaustisen Nuorisoseura   
Keski-Pohjanmaan Tanhuajat  
Kokkolan Nuorisoseura  
Kuusaa-Jokelan Nuorisoseura   
Kuusenmäen Nuorisoseura  
Lestijärven Nuorisoseura  
Maliskylän Nuorisoseura  
Marinkaisten Nuorisoseura  
Nivalan Nuorisoseura  
Perhon kk.n Nuorisoseura  
Purontakasen Nuorisoseura  
Pyhäjärven Hiidenniemen Nuorisoseura  
Rahjan Nuorisoseura  
Raution Nuorisoseura  

Reisjärven kk Nuorisoseura  
Salonkylän Nuorisoseura  
Sievin Järvikylän Nuorisoseura  
Sievinkylän Nuorisoseura  
Sykäräisten Nuorisoseura  
Toholammen Kirkonkylän Nuorisoseura  
Toholammin Alakylän Nuorisoseura  
Ullavan Järvikylän Nuorisoseura  
Ullavan Ylikylän Nuorisoseura  
Vetelin kk:n Nuorisoseura  
Vetelin Patanan Nuorisoseura  
Vetelin Pulkkisen Nuorisoseura  
Vetelin Räyringin Nuorisoseura  
Välikylän Nuorisoseura  
Ylivieskan Nuorisoseura ry.  
  
Keski-Suomi  
Hietaman Nuorisoseura  
Hongikon Nuorisoseura  
ISOn Tanhuujat   
Joutsan Nuorisoseura  
Jyväskylän seudun Nuorisoseura   
Jyväskylän Teatteriyhdistys Kulissi   
Jämsän Tanhuujat  
Keitelepohjan Nuorisoseura   
Keuruun Pohjoislahden Nuorisoseura   
Kimingin Nuorisoseura  
Kintauden Nuorisoseura   
Korpilahden kirkonkylän Nuorisoseura  
Kuohun Nuorisoseura   
Kuusan nuorisoseura  
Kymönkosken Nuorisoseura   
Kärkkäälän Nuorisoseura  
Lakomäen Nuorisoseura  
Lanneveden Sampo Nuorisoseura  
Leppälahden Nuorisoseura  
Mahlun Nuorisoseura  
Moksi   
Muuramen Nuorisoseura  
Muurasjärven Nuorisoseura  
Pajupuron kylä- ja nuorisoseura   
Pihlajaveden Nuorisoseura  
Putkilahden Nuorisoseura  
Pääjärven Nuorisoseura  
Rutalahden Nuorisoseura  
Sahrajärven Nuorisoseura  
Tammijärven Nuorisoseura  
Tarvaalan Kyläseura  
Uuraisten Nuorisoseura   
Valkolan Nuorisoseura  
Vastingin Nuorisoseura  
Venekosken Nuorisoseura   
  
Kymi  
Aitomäen Nuorisoseura   
Elimäen Nuorisoseura  
Elimäen Vilppulan Nuorisoseura  
Enäjärven Nuorisoseura  
Jaalan Nuorisoseura  
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Kaipiaisten Nuorisoseura  
Korvenkylän Nuorisoseura   
Kymen Nuorisoseura Tapio   
Nuorisoseura Pyrintö  
Selänpään Nuorisoseura  
Valkealan Kirkonkylän Nuorisoseura  
Valonsäde Nuorisoseura   
Wiiri nuorisoseura   
  
Lappi  
Arpelan Nuorisoseura   
Auttin Nuorisoseura  
Jutarinki   
Karungin Nuorisoseura  
Keminsuun Nuorisoseura  
Kemin-Taivalkosken Nuorisoseura  
Kiistalan Nuorisoseura   
Kolarin Nuorisoseura  
Konttajärven Nuorisoseura   
Koskenkylän Nuorisoseura  
Lankojärven Nuorisoseura  
Lapin ylioppilasteatteriyhdistys   
Liakan Nuorisoseura  
Monitaideyhdistys Piste   
Peltovuoman Nuorisoseura  
Pomppa-teatteri  
Posion Näyttämöyhdistys   
Raumon Nuorisoseura  
Rimpparemmi   
Ruonan Nuorisoseuran Urheilijat   
Räisälän Nuorisoseura  
Räväsojan Känsäkourat   
Saarenkylän Nuorisoseura   
Siepakat   
Simon Nuorisoseura  
Simoniemen Nuorisoseura   
Sinetän Nuorisoseura  
Sirkus Taika-Aika   
Sirniön Nuorisoseura  
Songan Eurooppakerho   
Talviteatteriyhdistys ry  
Tennilän Nuorisoseura  
Unarin Nuorisoseura  
Vojakkalan Nuorisoseura  
  
Pohjois-Karjala  
Akkalan-Jouhkolan Nuorisoseura  
Hammaslahden Nuorisoseura   
Honkalammen Nuorisoseura   
Höljäkän Nuorisoseura   
Järventauksen Nuorisoseura  
Kesälahden Nuorisoseura  
Kiteen Nuorisoseura  
Kivilahden Nuorisoseura  
Koveron Nuorisoseura  
Lehmon Nuorisoseura   
Lieksan Nuorisoseura  
Lipinlahden Nuorisoseura   
Nuorisoseura Motora  

Nuorten Kasvu   
Rasivaaran Nuorisoseura  
Salmenkylän Nuorisoseura  
Sarvinki-Pirttivaaran Nuorisoseura  
Varpasalon Nuorisoseura  
Viekin Nuorisoseura   
Värtsilän Nuorisoseura   
Ylikylän Nuorisoseura  
  
Pohjois-Pohjanmaa   
Ahmaskylän Nuorisoseura  
Ainalin Nuorisoseura  
Alatemmeksen Nuorisoseura  
Alpuan Nuorisoseura  
Hailuodon Nuorisoseura  
Hetekylän Nuorisoseura   
Huttukylän Nuorisoseura   
Hyvölänrannan Nuorisoseura  
Iinattijärven Nuorisoseura  
Joloksen Nuorisoseura   
Karinkannan Nuorisoseura  
Kellon Nuorisoseura  
Kiimingin Alakylän Nuorisoseura  
Korpikylän Nuorisoseura Valonsäde   
Kuivaniemen Nuorisoseura   
Kuusamon Nuorisoseura  
Kärsämäen kirkonkylän Nuorisoseura  
Kärsämänkylän Nuorisoseura  
Laitasaaren Nuorisoseura  
Limingan Nuorisoseura  
Lumijoen Nuorisoseura  
Lumimetsän Nuorisoseura  
Matkanivan Nuorisoseura  
Mieluskylän Nuorisoseura  
Muhoksen Kylmälänkylän Nuorisoseura  
Muhoksen Nuorisoseura  
Multasniemen Nuorisoseura  
Nuorisoseura Koparat   
Nuorisoseura Vilikas  
Nuorisoseurojen Oulun Aluejärjestö   
Nuorittan Nuorisoseura  
Oijärven Nuorisoseura  
Ollalan Nuorisoseura Rientola  
Oulaisten Nuorisoseura   
Oulun Nuorisoseura  
Oulunsalon Nuorisoseura  
Oulunsuun Nuorisoseura   
Paavolan Nuorisoseura  
Pattijoen Nuorisoseura  
Petäjäskosken Nuorisoseura  
Piippolan Nuorisoseura  
Piipsjärven Nuorisoseura  
Pudasjärven Nuorisoseura  
Pulkkilan Nuorisoseura  
Pyhäjoen Nuorisoseura  
Pyhänkosken Nuorisoseura  
Pyhännän Kamulan Nuorisoseura  
Sanginjoen Nuorisoseura  
Sarakylän Nuorisoseura  
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Taivalkosken Nuorisoseura  
Tuomiojan Nuorisoseura ry  
Utajärven kirkonkylän Nuorisoseura   
Utajärven Niskankylän Nuorisoseura  
Venetpalon Nuorisoseura  
Vepsän Nuorisoseura  
Vihannin Nuorisoseura  
Ylikiimingin Juopulin Nuorisoseura   
Yli-Kollajan Nuorisoseura  
  
Pohjois-Savo  
Halunaseura   
Haminalahden Nuorisoseura  
Haurangin Nuorisoseura  
Hirvilahden Nuorisoseura  
Katajamäen Nuorisoseura  
Kinahmi-Konttimäen Nuorisoseura  
Kuopion seudun Nuorisoseura   
Kuopion Tanhuujat  
Kurolanlahden Nuorisoseura  
Lampaanjärven nuorisoseura Salo  
Laukkalan Nuorisoseura   
Leppävirran Nuorisoseura   
Länsi-Kuopion Nuorisoseura  
Länsi-Vesannon Nuorisoseura  
Maarianvaaran Nuorisoseura  
Manssilan Nuorisoseura Rajakivi  
Murtolahden Nuorisoseura   
Niiniveden Nuorisoseura   
Palonurmen Nuorisoseura   
Paukarlahden Nuorisoseura  
Pielaveden Sulkavan Nuorisoseura   
Reittiön Nuorisoseura  
Saarelan nuorisoseura Riento  
Siikajärven Nuorisoseura  
Siilinjärven Kansantanssijat  
Säviän Nuorisoseura   
Säyneisen Nuorisoseura  
Talluskylän Nuorisoseura  
Tuovilanlahden Seudun Nuorisoseura  
Vaaraslahden Nuorisoseura  
Vehmasmäen Nuorisoseura  
Viitaniemen Nuorisoseura   
Vuotjärven Nuorisoseura  
Västinniemen Nuorisoseura  
Ylä-Luostan Nuorisoseura  
  
Saimaa  
Aholan Nuorisoseura   
Haparaisten Nuorisoseura  
Heinälahden Nuorisoseura  
Heituinlahden Nuorisoseura  
Humalaisten Alku Nuorisoseura  
Ihalan Nuorisoseura  
Ilmeen Nuorisoseura  
Kangasvarren Nuorisoseura  
Kirvun KK. Nuorisoseura  
Koirakiven Nuorisoseura   
Kuivalan Nuorisoseura   

Kulennoisten Nuorisoseura  
Kuokkalammin Nuorisoseura  
Lemin Nuorisoseura  
Luumäen KK. Nuorisoseura  
Miettilän Nuorisoseura   
Mikkelin seudun Nuorisoseura   
Moinsalmen Nuorisoseura Kielo   
Montolan Nuorisoseura  
Mäntyharjun Nuorisoseura   
Nuorisoseura Harmonikka  
Nuorisoseura Karjalan Nuoret   
Nuorisoseura Rajan Nuoret   
Parkkilan Nuorisoseura  
Pertunmaan Nuorisoseura  
Porrassalmen Nuorisoseura   
Ristiinan Nuorisoseura  
Savonlinnan Nuorisoseura  
Simpeleen Nuorisoseura  
Suomenniemen Nuorisoseura   
Särkisalmen Nuorisoseura  
Taipalsaaren Nuorisoseura  
Teatterimylly   
Tietävälän Nuorisoseura  
Tirvan Nuorisoseura  
Uukuniemen Nuorisoseura  
Vuoksenniskan Nuorisoseura  
Välijoen Nuorisoseura Riento   
Ylämaan Nuorisoseura  
  
Satakunta   
Ahlaisten Nuorisoseura  
Auran Nuorisoseura   
Etelä-Salokunnan Nuorisoseura  
Eurajoen Nuorisoseura  
Euran Nuorisoseura  
Honkajoen Nuorisoseura  
Huhtamon Nuorisoseura  
Jalasjoen Nuorisoseura  
Järilän Nuorisoseura  
Kankaanpään Nuorisoseura  
Kanteenmaan Nuorisoseura   
Karvian Nuorisoseura  
Kihniön Nuorisoseura  
Kiikan Nuorisoseura  
Kiikoisten Nuorisoseura   
Kuivalahden Nuorisoseura  
Kutalan Nuorisoseura  
Kyläsaaren Nuorisoseura  
Lattomeren Nuorisoseura  
Lavian Nuorisoseura  
Lopenkulman Nuorisoseura  
Luvian Nuorisoseura  
Merikarvian Nuorisoseura  
Nihattulan Nuorisoseura  
Pohjois-Parkanon Nuorisoseura  
Poikkitaiteilijat   
Porin Nuorisoseura   
Preiviikin Nuorisoseura  
Siikaisten Nuorisoseura  
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Suttilan Nuorisoseura  
Söörmarkun Kylä- ja Nuorisoseura  
Ulasoorin Karhut Nuorisoseura  
Ulvilan Nuorisoseura  
  
Uusimaa   
Alhon Nuoret  
Etelä-Sipoon Nuorisoseura  
Helsingin Nuorisoseura  
Huuvarin-Särkijärven Nuorisoseura   
Jokupoo   
Juornaankylän Nuorisoseura   
Järvenpään Nuorisoseura   
Kanteleen Nuutit   
Karjalohjan Nuorisoseura  
Karkkilan Nuorisoseura   
Kerkkoon Nuorisoseura   
Klaukkalan Nuorisoseura   
Laukkosken Nuorisoseura  
Monninkylän Nuorisoseura   
Munkkivuoren Nuorisotalo  
Nummisten Nuorisoseura  
Nuorisoseura Katrilli   
Nuorisoseura Ruskelan Riento   
Nuorisoseura Tsuumi  
Ohkolan Nuorisoseura  
Opiskelijakansantanssijat   
Palojoen Nuorisoseura  
Perttulan-Uotilan Nuorisoseura  
Petkele   
Pornaisten Nuorisoseura  
Pornaisten Pohjoinen Nuorisoseura  
Pukkilan Nuorisoseura   
Röykän-Leppälammen Nuorisoseura   
Sammatin Nuorisoseura  
Seurasaaren Kansantanssijat  
Siltamäen Nuorisoseura   
Stadin Nuorisoseurat  
Sääksjärven Eteläpään Nuorisoseura  
Tikkurila-Seura  
Tuusulan Nuorisoseura   
Vahijärven Nuorisoseura  
Vantaan Kansantanssijat   
Vihdin Teatteri   
Virkkalan Nuorisoseura  
  

Varsinais-Suomi   
Halikon Nuorisoseura   
Kakskerran Nuorisoseura  
Kiikalan Nuorisoseura  
Kosken TL Nuorisoseura   
Laitilan Itäkulman Nuorisoseura  
Laitilan Nuorisoseura  
Liedon Nuorisoseura   
Loimaan Nuorisoseura  
Marttilan Nuorisoseura  
Mietoisten Nuorisoseura  
Paimion Nuorisoseura  
Pyhämaan Nuorisoseura Kajastus   
Ruskon Nuorisoseura  
Someron Nuorisoseura  
Tarvasjoen Nuorisoseura  
Vaskion Nuorisoseura  
  
Ylä-Savo  
Alapitkän Nuorisoseura  
Aunosuden Nuorisoseura  
Haajaisten Nuorisoseura  
Hautakylän-Rapakkojoen Nuorisoseura  
Hernejärven Nuorisoseura  
Jumis-Paloisten Nuorisoseura   
Kauppilanmäen Nuorisoseura  
Kiuruveden Nuorisoseura  
Luupuveden Nuorisoseura  
Martikkalan Nuorisoseura  
Nerkoon Nuorisoseura  
Nerohvirran Nuorisoseura  
Niemiskylän Nuorisoseura  
Nissilän Nuorisoseura  
Nuorisoseura Nuori Iisalmi  
Pyhäjärven Nuorisoseura   
Pörsänmäen Nuorisoseura  
Runnin Nuorisoseura  
Salahmin Nuorisoseura  
Sonkajärven Kk:n Nuorisoseura  
Sonkakosken Nuorisoseura  
Sukevan Nuorisoseura  
Tikanniemen Nuorisoseura  
Ulmalan Nuorisoseura   
Valkeisten Nuorisoseura  
Vieremän Niemisen Nuorisoseura  
Vänninmäen Nuorisoseura  

  
Liite 3  
  
Suomen Nuorisoseurat ry:n toimielimet 2020  
  
Suomen Nuorisoseurat ry:n valtuusto 2020  
Puheenjohtaja Anu Hynynen  
Varapuheenjohtaja Petra Mäkeläinen  
Jäsenet ja varajäsenet vaalipiireittäin (suluissa henkilökohtaiset varajäsenet)  
Etelä-Häme  
Eemeli Miettinen (Emma Laitinen)  
Hannu Harmaala (Sami Nikkari)  
Anni Lång (Aino Nipuli)  
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Paula Häyrinen (Mari Vallius)  
Etelä-Pohjanmaa  
Niko Luokkakallio (Janne Rauhala)  
Maaria Koivula-Talkkari (Tuija Hautakorpi)  
Tuomas Koivuniemi (Jari Ristimäki)  
Asko Istolahti (Tuula Kuoppala)  
Häme  
Antti Rinta-Filppula (Tiina Raita)  
Sini Kilpinen (Maili Jokinen)  
Paavo Keski-Orvola (Arja Liikanen)  
Leena Valkeapää (Heli Parikka-Makkonen)  
Kainuu  
Anu Mankinen (Erkki Mankinen)  
Keski-Pohjanmaa  
Helena Koivusalo (Mauri Koivusalo)  
Ira Korkala (Sofia Timonen)  
Keski-Suomi  
Siiri Kautto (Juha Heikkola)  
Maiju Partanen (Marjo Örn)  
Kymi  
Saara Kankala (Juhannus Niemi)  
Lappi  
Siina Ounaslehto (Ellinoora Tuuna)  
Tanja Kilpiö (Sara Ylitörmänen)  
Pekka Maijala (Pasi Jarkko)  
Pohjois-Karjala  
Pekka Parviainen (Reetta-Mari Kellokoski)  
Pohjois-Pohjanmaa  
Arto Liekola (Hannu Iisakka)  
Matti Tuomisto (Raija Palsa)  
Pohjois-Savo  
Antti Tenovirta (Kaisa Kekkonen)  
Tatu Parviainen (Mikko Kärkkäinen)  
Saimaa  
Sanni Antinniemi (Emmy Haltsonen)  
Lauri Haltsonen (Maarit Auvinen)  
Jenni Silvennoinen (Paula Huikko)  
Satakunta  
Maiju Virta (Terhi Virta)   
Soile-Mari Vahela (Nina Aksentjeff)  
Simo Arvela (Eija Tuomi)  
Uusimaa  
Suvi Ahonen (Sara Klaassen)  
Tytti Wallberg (Heli Pelkonen)  
Sini Hirvonen (Piritta Ahl)  
Johanna Hakala (Helena Handolin)  
Varsinais-Suomi  
Taina Salminen (Veera Lindholm)  
Jaana Rauvola (Mika Sjöblom)  
Ylä-Savo  
Jani Riiki (Taija Heino)  
Jani Rönkkö (Satu Seppänen)  
  
Suomen Nuorisoseurat ry:n hallitus 2020  
Puheenjohtaja   
Ragni Reichardt, Hyvinkää  
Varapuheenjohtajat   
Harri Penttilä, Vesilahti  
Hannu Harmaala, Lahti  
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Jäsenet    
Sanni Antinniemi, Seinäjoki  
Lauri Haltsonen, Imatra  
Juha Heikkola, Jyväskylä  
Jaana Inkiläinen, Vantaa  
Annamari Martinviita, Oulu  
Matti Tuomisto, Haapavesi  
1. varajäsen Janne Tiikkainen, Vieremä  
2. varajäsen Mikko Kärkkäinen, Kuopio  
  
Asiantuntijajäsen   
Tuija-Liisa Leino, toiminnanjohtaja,   
Saimaan Nuorisoseurat  
Varaedustaja   
Timo Nevanperä, toiminnanjohtaja,   
Pohjois-Pohjanmaan Nuorisoseurojen Liitto  
Henkilöstön edustaja  
Karoliina Hursti, Pori  
Esittelijät  
Annina Laaksonen, pääsihteeri 8.4. alkaen  
Hannu Ala-Sankola, vs. pääsihteeri 7.4. saakka  
Pasi Saarinen, toimialajohtaja  
Jukka Heinämäki, toimialajohtaja  
Iija Filén, toiminnanjohtaja  
Sihteeri  
Henna Liiri-Turunen, vs. toimialajohtaja 5.4. saakka  
Hannu Ala-Sankola, toimialajohtaja 6.4. alkaen  
  
Suomen Nuorisoseurat ry:n työvaliokunta 2020  
Ragni Reichardt, Hyvinkää  
Harri Penttilä, Vesilahti  
Hannu Harmaala, Lahti  
Hannu Ala-Sankola, vs. pääsihteeri 5.4. saakka  
Annina Laaksonen, pääsihteeri 6.4. alkaen  
  
Suomen Nuorisoseurat ry:n johtoryhmä 2020 (henkilökohtaiset varajäsenet suluissa)  
Annina Laaksonen, pääsihteeri 6.4. alkaen  
Hannu Ala-Sankola, vs. pääsihteeri 5.4. saakka, toimialajohtaja 6.4. alkaen (Henna-Liiri-Turunen, 
toiminnanjohtaja 6.4. alkaen)  
Henna Liiri, vs. toimialajohtaja 5.4. saakka  
Jukka Heinämäki, toimialajohtaja (Joonas Pokkinen, suunnittelija)  
Pasi Saarinen, toimialajohtaja (Jussi Salmi, toiminnanjohtaja)  
Iija Filén, toimialajohtaja (Riina Kylmälahti, harrastustoiminnan suunnittelija)  
  
Suomen Nuorisoseurat ry:n hallituksen asettamat muut toimielimet 2020  
  
Pispalan Sottiisin päätoimikunta 2020  
Puheenjohtaja     
Lauri Savisaari, Tampereen kaupunki                    
Varapuheenjohtaja  
Hannu Ala-Sankola, Nuorisoseurajärjestö 5.4. saakka  
Annina Laaksonen, Nuorisoseurajärjestö 6.4. alkaen  
Jäsenet                                              
Salla Heikkinen, Tampereen kaupunki  
Petra Mäkeläinen, Nuorisoseurajärjestö  
Pilvi Kuitu, Tampereen kaupunki  
Pirkko-Liisa Ollila, Nuorisoseurajärjestö  
Harri Penttilä, Nuorisoseurajärjestö  
Aku-Paulus Sajakorpi, Tampereen kaupunki  
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Irja Tulonen, Tampereen kaupunki  
Esittelijä                                            
Jukka Heinämäki, toimialajohtaja  
Sihteeri                                             
Päivi Hoppu, tapahtumasihteeri  
  
Suomen Nuorisoseurat ry:n  
Hermanni-toimikunta 2020  
Ukko-Hermanni  
Heikki Tuomi-Nikula, Lappi  
Jarmo Frantti, Varsinais-Suomi  
Aulis Kopsala, Keski-Pohjanmaa  
Juha H Kukkohovi, Pohjois-Pohjanmaa  
Maria-Liisa Malvalehto, Lappi  
Jorma Rantakömi, Keski-Suomi  
Jari Ristimäki, Etelä-Pohjanmaa  
Aila Sookari, Varsinais-Suomi  
Pekka Taattola, Ylä-Savo  
Paavo Vuorenoja, Häme  
Marja-Liisa Selimäki, Uusimaa  
  
Paavo Väyrysen rahaston toimikunta 2020  
Puheenjohtaja   
Tytti Isohookana-Asunmaa, Kello  
Ilkka Köngäs, Rovaniemi  
Merja Laaksovirta, Helsinki  
Sihteeri    
Hannu Ala-Sankola, vs. pääsihteeri 5.4. saakka  
Annina Laaksonen, pääsihteeri 6.4. alkaen  
  
  
Liite 4  
  
Suomen Nuorisoseurat ry:n henkilöstö 2020  
Marjo Aalto, hanketyöntekijä, Leipää ja kulttuuria -hanke, Etelä-Häme 31.3. saakka  
Hannu Ala-Sankola, vs. pääsihteeri 5.4. saakka, toimialajohtaja 6.4. alkaen  
Nazia Asif, kulttuurituottaja, Nuori kulttuuri -toimisto, opintovapaalla 20.9. saakka, äitiyslomalla 21.9. alkaen  
Jani Eggen, media-assistentti 19.5. saakka  
Sari Essabbar, siistijä  
Iija Filén, toimialajohtaja  
Jussi Haatainen, projektitutkija 29.2. saakka  
Heikki Hagman, projektityöntekijä, Leipää ja kulttuuria -hanke, Etelä-Häme 31.3. saakka   
Jukka Heinämäki, toimialajohtaja  
Veeti Heiskanen, nuoriso-ohjaaja 6.3. saakka  
Päivi Hoppu, tapahtumasihteeri, Pispalan Sottiisi -tapahtumatoimisto  
Henna Hovilainen, ip-ohjaaja 1.8. alkaen  
Johanna Hurme, kulttuurisen nuorisotyön suunnittelija   
Karoliina Hursti, toiminnanohjaaja, Satakunta  
Juha Huttunen, nuoriso-ohjaaja 31.10. saakka  
Tanja Hyttinen, toimistosihteeri 3.8. alkaen  
Merja Ilmoniemi, talous- ja hallintosihteeri   
Sinikka Irri, projektipäällikkö, Leipää ja kulttuuria -hanke, Etelä-Häme 31.3. saakka   
Riina Johansson, ip-ohjaaja, 28.2. saakka  
Riikka Järvinen, työvalmentaja, Leipää ja kulttuuria -hanke, Jyväskylä  
Elina Kaakinen, toiminnanohjaaja, Häme, äitiyslomalla 31.8. saakka, opintovapaalla 1.9. alkaen  
Jussi Kaijankangas, kulttuurituottaja, Nuori kulttuuri -toimisto  
Jaana Kari, tapahtumatuottaja, Pispalan Sottiisi -tapahtumatoimisto   
Anette Katajainen, ip-ohjaaja   
Perttu Karvonen, nuoriso-ohjaaja 1.7. alkaen  
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Judit Kemppilä, projektityöntekijä, Höntsä-hanke   
Otto Keramaa, ip-ohjaaja 1.8. alkaen  
Paula Kettu, tanssinopettaja, opintovapaalla 1.8. alkaen  
Pia Kilpeläinen, taloussihteeri  
Leila Kinnunen, vastuuohjaaja  
Miika Kleemola, nuorisos-ohjaaja 1.10. alkaen  
Kim Koistinen, kiinteistönhoitaja 17.2. alkaen  
Janne Korhonen, graafikko 1.10. alkaen  
Tatjana Koskinen, siivooja 1.2. alkaen  
Tiina Koskinen, toiminnanohjaaja   
Ville Koskinen, toimistonhoitaja ja it-suunnittelija  
Elina Kuisma, ip-ohjaaja  
Eeva Kuitunen, ip-ohjaaja 1.10. alkaen  
Tiina Kujala, ip-ohjaaja  
Riina Kylmälahti, suunnittelija  
Tiina Kämäräinen, työvalmentaja, Leipää ja kulttuuria -hanke, Jyväskylä 1.3. alkaen  
Annina Laaksonen, pääsihteeri 6.4. alkaen  
Eetu Laitinen, tanssinopettaja   
Ville Laitinen, kulttuurituottaja  
Anni Leikas, puvustamotyöntekijä 3.6. saakka  
Katja Leinonen, toimistoassistentti 1.8. alkaen  
Henna Liiri, vs. toimialajohtaja 5.4. saakka, toiminnanjohtaja 6.4. alkaen  
Teija Lindholm, toimistoassistentti 31.3. saakka  
Johanna Lindstam, toiminnanohjaaja 27.1. alkaen  
Minna Lähdepolku, ip-ohjaaja 30.6. saakka  
Mia Lång, puvustamotyöntekijä, 2.1-1.7.  
Eila Manerus, kiinteistönhoitaja 1.3.-31.8.  
Pia Matilainen, toimistosihteeri  
Heta Marjomaa, ip-ohjaaja  
Mervi Meijanen, ip-ohjaaja 30.6. saakka  
Merja Mettiäinen, teatterikoulun ohjaaja  
Victoria Mämmelä, ip-ohjaaja 30.6. saakka  
Riia Niemelä, palvelutuottaja  
Jenni Nikkeri, iltapäiväohjaaja  
Hannu Nipuli, toiminnanjohtaja, Etelä-Häme  
Linda Notkola, siivooja 24.2. alkaen  
Niina Nurmela, ip-ohjaaja  
Sari Ortju, tapahtumasihteeri, Pispalan Sottiisi -tapahtumatoimisto, opintovapaalla 10.8. alkaen  
Arianna Paju, ip-ohjaaja 31.10. saakka  
Sari Pakkanen, vastuuohjaaja  
Kalle Paronen, graafikko 30.9. saakka  
Susanna Partinen, ip-ohjaaja 1.8. alkaen  
Tatu Parviainen, projektityöntekijä   
Sirpa Pasanen, arkistonhoitaja 1.6. alkaen  
Joonas Pokkinen, suunnittelija   
Karita Puustinen, ip-ohjaaja 1.8. alkaen  
Heta Pyhäjärvi, iltapäiväohjaaja  
Anna Pärhä, puvustamotyöntekijä 1.9. alkaen  
Milla Raatikainen, nuorisotyöntekijä 17.4. saakka  
Veera Roivainen, työvalmentaja, Työstä taidetta -hanke 1.7. alkaen  
Elina Rousu-Uurtamo, kerhotoiminnan vastaava  
Heikki Räsänen, toimistoassistentti 1.3. alkaen  
Maarit Saarelainen-Sahlman, tiedottaja, Pispalan Sottiisi -tapahtumatoimisto  
Pasi Saarinen, toimialajohtaja  
Emmi Saikkonen, projektipäällikkö, Työstä taidetta -hanke  
Jussi Salmi, toiminnanjohtaja, Pohjois-Savo  
Tiia-Mari Samiloff, ip-ohjaaja 1.11. alkaen  
Tero Sarkkinen, nuorisoteatteriohjaaja  
Päivi Semeri, puvuston hoitaja  
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Salla Sistonen, tapahtuma-assistentti   
Elle Syväjärvi, toiminnanjohtaja, Lappi  
Riikka Särkkä, vastuuohjaaja, opintovapaa 1.8. alkaen  
Sirja Tanskanen, toiminnanohjaaja 31.3. saakka  
Matias Torvinen, nuoriso-ohjaaja 1.3. alkaen  
Minna Tuomikoski, ip-ohjaaja 1.8. alkaen  
Jarmo Tupasela, toiminnanjohtaja, Keski-Suomi  
Oxana Usova, ip-ohjaaja  
Aimo Walamies, projektipäällikkö, Leipää ja kulttuuria -hanke, Jyväskylä  
Seija Vinska, toimistosihteeri 14.5. saakka  
Elina Vulli, koordinaattori  
  
Liite 5  
  
Suomen Nuorisoseurat ry:n myöntämät ansio- ja tunnustusmerkit sekä H-arvot 2020  
Kultainen ansiomerkki  
Penttilä Harri, Vesilahti  
Rantala Marja-Liisa, Kangasala  

  
Kultainen tunnustusmerkki  
Eskola Auli, Kouvola  
Mielonen Irma, Rauha  
  
Hopeinen ansiomerkki lehvillä  
Siekkeli Arja, Tirva  
Koivumäki Jarmo, Ristiina   
Pokkinen Joonas, Helsinki  
Argillander Ritva, Hietanen   
TurtiainenTeijo, Savonlinna  

  
Hopeinen ansiomerkki  
Argillander Rauno, Hietanen  
Auvinen Maarit, Lappeenranta  
Haltsonen Lauri, Imatra  
Harmaala Hannu, Lahti  
Heikkola Juha, Jyväskylä  
Kärkkäinen Mikko, Kuopio  
Ryhänen Sari, Iisalmi  
Sivonen Sami, Pirkkala  
  
Hopeinen tunnustusmerkki  
Kivelä Anne, Tornio  
Räisänen Sirpa, Rauha  
Sorsa Markku, Rauha  

  
Kuparinen ansiomerkki lehvillä  
Antinniemi Sanni, Hyllykallio  
Haltsonen Emmy, Imatra  
Lindström Sini, Lappeenranta  
Sorsa Milla, Puumala  

  
Kuparinen tunnustusmerkki lehvillä  
Anttila Ossi, Lappeenranta  
Hokkanen Ville, Lappeenranta  
Kalpio Kirsi, Lampikangas  
Kauppinen Sanni, Lappeenranta  
Koskela Sonja, Jyväskylä  
Laasonen Emma, Lappeenranta  
Lautala Julia, Joensuu  
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Nurkka Iida, Lappeenranta  
Nurmi Aino, Lappeenranta  
Rehula Olga, Lappeenranta  
Rehula Paula, Jyväskylä  
Skyttä Karoliina, Lappeenranta  
Skyttä Oskari, Lappeenranta  
Turunen Rasmus, Lappeenranta  
Venäläinen Birgitta, Helsinki  
Väliketo Vilma, Helsinki  
  
H-arvot  
Haakana Antero, Töysä   
Huikko Paula, Särkisalmi  
Hyvönen Erkki Olavi, Pohjavaara  
Hyvönen Matti Tapani, Kajaani  
Karjalainen Liisa, Lappeenranta  
Niemi Laila, Kälviä   
Niskanen Antti, Runni  
Niskanen Mika, Runni  
Niskanen Sari, Runni  
Patamaa Hannu, Vastinki  
Patamaa Salme, Vastinki  
Peltola Anu, Yli-Valli  
Simola Juha, Askola  
Sorila Ritva, Töysä  
Valta Antti, Lapinlahti  
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 Aluetoimistojen toimintakertomukset 

  

Nuorisoseurat Etelä-Suomi 

Toimintakertomus 2020  

  
  
  
Johdanto   
  
Vuosi 2020 oli varsin poikkeuksellinen koronaviruspandemian iskettyä Suomeen keväällä 2020. Epidemian 
vuoksi Suomessa otettiin käyttöön valmiuslaki, joka sulki Suomessa kouluja myöden lähes kaiken livenä 
toteutettavan toiminnan.  
   
Kevään aikana pystyttiin nopeasti reagoimaan tilanteeseen ja siirtämään toimintaa osin verkon välityksellä 
pidettäväksi. Valitettavasti useita tapahtumia ja kokoontumisia jouduttiin vuoden aikana myös perumaan.  
  
Etelä-Suomen aluetoimiston tavoitteena vuonna 2020 oli:  

  
• Seurakäyntien lisääminen   
• Henkilöstö- ja organisaatiotilanteen selvittäminen  
• Nuorisotyön merkityksen lisääminen  

  
Vuoden toimintaan merkittävästi liittyen  
  

• Luova lava –konseptin vahvistaminen ja ulottaminen seuratoimintaan  
• Koulutusten markkinointi  
• Kesäleiri ja seurakäynnit  
• Järjestön yhteisten päätösten ja suunnitelmien toteuttaminen  

  
Lahden toimisto toteutti ison urakkahankkeen liittyen Pikkuteatterin esteettömyyteen. Taloyhtiön 
takapihalle rakennutettiin hissi, jolla päästään esteettömästi Pikkuteatteriin. Hissin suunnitteli 
arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy/Risto Tulonen ja urakan toteutti 
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Rakennusliike Mäkinen & Rantanen Oy. . Lisäksi Pikkuteatterin lämpiön naisten WC -tilat muutettiin 
esteettömiksi Suunnitelman laati rakennusarkkitehti Mikko Semeri ja urakan toteutti sama rakennusliike 
kuin hissinkin.  
   
Maakunnan/alueen nuorisoseuratoiminta lukuina 31.12.2020 (Lähde: Nuorisoseurarekisteri):   
Jäsenseuroja maakunnassa: 98  
Jäseniä yhteensä: 4767  

• 0-15 vuotiaita 681 henkeä  
• 16-28 vuotiaita 225 henkeä  

Alle 29-vuotiaita yhteensä 906 henkeä (kaikista jäsenistä 19 %)   
• Yli 30-vuotiaita 1529 henkeä  
• Syntymäaikaa ei ole ilmoittanut 1917 henkeä  

    
Harrastusryhmiä on 83, joissa harrastajia 895 henkeä.   
Alueen nuorisoseuroissa harrastetaan kansantanssia, Luova lava- toimintaa, teatteria ja erilaista liikuntaa.   
Järjestettyjä tapahtuma vuonna 2020 oli 367 kpl, ja niissä osallistujia oli noin 14 000 henkeä.   

  
1. Harrastustoiminnan tuki  

  
1. Toiminta  

Toimenpiteet  Aikataulu   Toteuma  
Olemassa olevien materiaalien 
markkinoiminen seuroille  
  

Koko vuosi  Materiaaleja markkinointiin sähköisissä tiedotteissa 
ja jaettiin seurakäynneillä.  

Osaamismerkkien markkinoiminen  
  

Koko vuosi  Osaamismerkkejä markkinointiin 
nuorisoseuralehdessä. Lisäksi kaikille Knoppi-
koulutuksen käyneille lähetettiin linkki 
merkkihakemukseen  

Luova lava –konseptin markkinoiminen 
seuroille  
  

Koko vuosi  Koronapandemian takia Luova lava –toimintaa ei 
laajennettu.  

Ohjaajien olohuone  
  

Koko vuosi  Ohjaajien olohuoneita markkinointiin alueen 
ohjaajille. Vuoden aikana pidettiin useita 
webinaareja ja verkkotapaamisia  

Tanssitoiminta  
Luodaan edellytyksiä aktiiviselle 
toiminnalle. Ollaan mukana Nuori 
Kulttuuri Moves –tapahtumissa.  
  

7.3.2020  Hyvinkään aluetapahtumassa 7.3. oli mukana 
toiminnanjohtaja. Muut aluetapahtumat 
peruttiin koronapandemian takia.  

Teatteritoiminta  
Seurojen teatteritoimintaa 
markkinoidaan www-sivuilla. Järjestön 
Teatterilaiva-risteilyä markkinoidaan 
harrastajille.  
  

Kevät  Seurojen kesäteatterimainoksia markkinoitiin omissa 
somekanavissa ja uutismaa-lehdessä. Teatterilaiva-
risteily peruuntui koronapandemian vuoksi.  

Kansanmusiikki  
  

Koko vuosi  Nuorisoseurat tarjoavat toimintaa alueella.  

Liikunta  
Pääpaino perheliikunnassa  
  

Koko vuosi  Nuorisoseurat tarjoavat liikunnallista toimintaa 
alueella.  

Nuorisotoiminta  Koko vuosi  Nuorissa vaikuttajissa mukana alueelta 
ovat Mariia Pelttari ja Elsa Weckström.  
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Voimistetaan nuorten osallisuutta 
päätöksenteossa  
  
Iltapäivätoimintaa  
  

Koko vuosi  Helsingin vauvasirkustoiminnasta vastaa Stadin 
Nuorisoseurat ry. Munkkivuoressa oli yksi 
iltapäiväryhmä, jossa lapsia yhteensä 42.   
  

Vauvasirkus-toimintaa  
  

Koko vuosi  Alueen vauvasirkustoiminnasta vastaa Stadin 
nuorisoseurat. Helsingissä toimi vuoden aikana 21 
ryhmää. 8.3. järjestettiin perhesirkuskoulutus, johon 
osallistui 12 henkilöä.  

  
2. Koulutus  

Toimenpiteet  Aikataulu   Toteuma  
Kansanomaisen paritanssityöpajan 
järjestäminen  
  

8.2.2020  
  
15.2.2020  

Saa tanssia-paritanssityöpaja Helsingissä 8.2. 
Osallistujia 16.  
Saa tanssia –paritanssikurssi Tallukassa 15.2. 
Osallistujia 12 hlöä.  
Saa tanssia –paja ei toteutunut Lahdessa 19.9. 
koronapandemian takia.  

  
KNoppi-koulutus:  
KNoppi II  
KNoppi III  
Knoppi I  
  

Knoppi II 30.-
31.1. Lahti  
  
KNoppi III   
12.9. Helsinki  
  
  
  
Knoppi I 14.-
15.11. Hki  

Koulutukseen osallistui 12 henkilöä. Kouluttajina 
toimivat Pirita Laiho ja Joonas Pokkinen  
  
Knoppi III-jakso peruuntui keväältä covid-19-
pandemian takia, mutta saatiin syksyllä 
järjestettyä yksipäiväisenä. Kouluttajina Pirita 
Laiho ja Iija Filen.  
  
Knoppi I Helsingissä, koulutukseen osallistui 9 
nuorta. Kouluttajina Johanna Lindstam ja Pirita 
Laiho.  

Järjestyksenvalvojan kertauskoulutus  
  

6.6.  
Lisäksi:  
11.1.   
Riihimäki  

Osallistujia 13 henkeä. Kouluttajana Timo 
Komonen.  
  
Riihimäen Kansantanssijat  

Ensiapukurssi EA1  7.11.  Osallistujia 4 henkeä. Kouluttajana Marja Nipuli  

Järjestyksenvalvojan peruskurssi 1.osa  
“                                    “                    2.osa  
  

2.-4.10  
9.-11.10  

Osallistujia 7 henkeä. Pääkouluttajana Timo 
Komonen  

Leiriohjaajakoulutus  
  

27.5.  Peruttiin koronapandemian takia.  
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Tuolijoogan lyhytkurssi  23.9.-
11.11. Lahti  

Osallistujia 7 henkeä. Opettajana Tiina Resch.  

Järjestetään alueen tarpeen mukaan 
toimintaa tukevaa koulutusta sekä 
markkinoidaan aktiivisesti 
valtakunnallisia koulutuksia.  
  

25.1. Haminan-  
kylän Ns.  

Seurantalolla koulutuspäivä. Pääpainona 
yhteistyön ja –toiminnan kehittäminen paikallisen 
partioyhdistyksen kanssa.  

  
  

3. Tapahtumat  
Toimenpiteet  Aikataulu   Toteuma  
Osallistuminen Nuori 
Kulttuuri -  aluefestariin  
  

7.3.2020  Toiminnanjohtaja osallistui Hyvinkään aluetapahtumaan 7.3. 
Muut aluefestarit peruttiin  

Luova lava -leirit  
  
  
Luova lava -syysleiri  

Lahti 1.-
5.6. ja 15.-
18.6.  
  
19.-23.10.  

Lahden kesän leireille osallistui yhteensä 28 nuorta.  
  
Syksyn leiri ei toteutunut.  
  
Helsingissä Luova lava-päiväleirit toteutti Stadin Nuorisoseurat ry 
ja niihin osallistui yhteensä 332 lasta.  
  

Tanssiralli  
  

  Ei toteutunut koronapandemian takia.  

Kesäleiri Naumissa  
Sysmän Salaisuus  
  

  Kesäleiri Naumissa jouduttiin perumaan koronapandemian takia.  

4. Kehittäminen  
Toimenpiteet  Aikataulu   Toteuma  
Etelä-Suomen Nuorisoseurat –alueen 
toiminnan kehittäminen ja 
henkilöstöresurssien selvittäminen  
  

  Joulukuussa 2020 Pirita Laiho rekrytoitiin toiseksi 
toiminnanohjaajaksi alueelle. Työtehtävä alkaa 
huhtikuussa 2021.   
  

Toimitaan nuorten työ- ja 
harjoittelupaikkojen tarjoajana.  
  

  Kostyymissa on ollut työkokeilijoita ja 
opiskelijoita koko ajan, lisäksi siistijä.  

  
  

2. Seuratoiminnan tuki  
  

1. Kansalaistoiminta  
Toimenpiteet  Aikataulu   Toteuma  
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Järjestetään alueellinen 
Nuorisoseurafoorumi  
  

  Suunnitellut aluefoorumit jouduttiin 
peruuttamaan koronapandemian takia.  

Paikallisen nuorisoseuratoiminnan 
tukeminen neuvonta- ja 
opastuskäynnein. Kuullaan seuroja 
seurakäynneillä ja alueellisissa 
Nuorisoseurafoorumeissa.  
  

  Kevään 6 sovittua seurakäyntiä peruttiin 
koronapandemian takia. Syksyllä tehtiin 6 alueellista 
seurakäyntiä ja osallistuttiin valtakunnalliseen 
seurakäyntipäivään Villähteellä ja Pornaisissa. 
Kaikkiaan tapaamisiin osallistui 60 henkeä.  

Konseptien ja materiaalien 
jalkauttaminen  
  

  Seurakäyntien yhteydessä on markkinoitu 
konsepteja ja materiaaleja.  

Järjestön Nuorisoseurafoorumi  
  

  Foorumia ei järjestetty koronaviruspandemian 
takia.  

Vapaaehtoistyön palkitseminen  
Nimetään alueelta vuoden ohjaaja, 
nuorisoseura, nuorisoseuralainen ja 
Hermanni/Hermanska  
  

  Koronapandemian vuoksi palkintojen jako siirrettiin 
vuodelle 2021.  
  

Jäsenhallintajärjestelmä  
Otetaan käyttöön seuroissa uusi 
järjestelmä ja koulutetaan käytössä  
  

  Uusi jäsenrekisteri on kattavasti käytössä 
seuroissa. Toimihenkilöt jakoivat tunnuksia 
pyydettäessä.  

Toimintatilastot ja jäsenkortit  
Kerätään seuroilta vuoden 2019 
toimintatilastot ja jäsenistön käytössä 
on mobiilijäsenkortti.  
  

  Toimintatiedot saatiin lähes 100%.  

Etelä-Suomen valtuustonjäsenet  
  

  Etelä-Suomen 
valtuustojäsenet kokoontuivat 21.4.2020 ja 
10.11.2020.  

Seurantalot  
Tiedotetaan Opetus-
ja kulttuuriministeriön seurantalojen 
peruskorjauksen määrärahojen 
hakemisesta.  
  

  Tiedotettiin ja avustettiin Opetus- ja 
kulttuuriministeriön Korona-avustuksesta 
seurantaloja ylläpitäville yhteisöille. Avustusta 
saivat muun muassa: Haminankylän Nuorisoseura 
3.000 euroa, Hollolan Nuorisoseura 5.000 
euroa, Kalkkisten nuorisoseura 3000 
euroa, Kanteleen nuutit 2800 euroa, Karjalohjan 
nuorisoseura 3000 euroa, Kerkkoon nuorisoseura 
2800 euroa, Klaukkalan nuorisoseura 5000 
euroa, Laukkosken nuorisoseura 5000 
euroa ja Villähteen Nuorisoseura 5000 euroa.  
  

  
  

2. Koulutus  
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Toimenpiteet  Aikataulu   Toteuma  
  

Markkinoidaan valtakunnallisia 
koulutuksia:  
Kansantanssin ohjaajien 
peruskoulutus 1-3 jaksot  
Kansantanssin Kääntöpiiri  
DÄÄNS-leiri  
Ohjaajakoulutuksen lisäkurssit  
  

  Valtakunnalliset koulutukset peruuntuivat 
koronapandemian takia.  

Kansalaisfoorumi/opintokeskus  
Kansalaisfoorumi jakaa tukea 
projektimaisesti toimiville yhteisöllisille 
opintoryhmille ja kurssitoimintaan. 
Opastetaan seuroja käyttämään 
opintokeskuksen palveluja.  
  

  Suunnitelman mukaan.  

  
3. Tapahtumat  

Toimenpiteet  Aikataulu   Toteuma  
  

Markkinoidaan seurojen 
tapahtumia mm.  
Hollo ja Martta –festivaali  
Takinkääntöviikko  
  

Koko vuosi  Tapahtumia markkinoitu Herkkumeili –tiedotteissa sekä 
Facebook -sivuilla.  

Valtakunnalliset tapahtumat:  
FolkForum ja Folklandia-risteily  
Lentopallokisat  
SottiisiMoves (Nuori kultuuri)  
Tanssiralli  
Kaustinen Folk Music Festivaali  
Barnlek  
Europeade  
Teatterilaiva  
  

  Folklandia-risteilylle osallistui alueen toimijoista noin 
100 henkilöä.  
  
Kaikki maaliskuun jälkeen 
toteutettavat kasvokkaiset tapahtumat peruttiin korona-
tilanteen vuoksi. Osa tapahtumista kuitenkin 
toteutettiin virtuaalisina.  

  
4. Kehittäminen  

Toimenpiteet  Aikataulu   Toteuma  
Leipää ja Kulttuuria –hanke  
Työllistämishankkeen toimintamuodot 
on määritelty hankesuunnitelmassa. 
Hanke ohjaa asiakkaitaan 
työllistämistoimenpiteisiin ja tarjoaa 
työhönvalmennusta. Hankkeen rahoitus 
on myönnetty ehdollisena ja vuosittain 
erikseen haettavana.  
  

  Leipää ja kulttuuria –hanke päättyi 
31.3.2020. Läksiäiset pidettiin 27.3.2020  

Aluetoimisto on mukana liiton 
yhteisessä kehittämistoiminnassa ja 
sitoutuu yhteisten tavoitteiden 
edistämiseen omalla alueellaan  

  Suunnitelman mukaan  
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Jäsenlähtöisemmän toiminnan 
kehittäminen ja varmistaminen  
  

  Koronaepidemian vuoksi siirrettiin seuraavalle 
vuodelle.  

Alueen valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen roolin 
huomioiminen alueellisesti. 
Valtuustot 16.-17.5. ja 21.-22.11.  
  

  Järjestetty tapaaminen Teamsin välityksellä 21.4. ja 
10.11.  

  
  

3. Viestintä, markkinointi ja vaikuttaminen  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Toteuma  

  
Säännöllinen yhteydenpito alueen 
nuorisoseuroihin keinoina: puhelin, s-
posti, seurakäynnit, 
nuorisoseurafoorumit  
  

  
  
22.9.  
23.9.  
29.9.  
30.9.  
3.10.  
6.10.  
8.10.  

Seuraavat seurakäynnit toteutettiin syksyn aikana:   
Tuusulan Ns.  
Monninkylän Ns.  
Ns. Suovola  
Suopellon Ns.  
Villähteen Ns. ja Pornaisten pohj.  
Pukkilan Ns.  
Haminankylän Ns.  
  

Viestinnän palvelulupauksen 
jalkauttaminen ja näkyväksi tekeminen  
  

  Suunnitelman mukaan.  

Viestinnän tuki  
Tarjotaan seuroille viestintä- ja 
markkinointitukea.  
  
  
  

  Suunnitelman mukaan.  

Herkkumeili  
Sähköinen jäsentiedote  
  
Sähköinen Uutismaa  
  

Koko vuosi  Tiedotetta lähetettiin n. 230 Etelä-Hämeen 
seuratoimijalle  
Sähköinen uutismaa lähetettiin 9 kertaa vuoden 
aikana ja sen avasi noin130 vastaanottajaa  

Uutismaa  
Julkaistaan lehteä  
  

  Julkaistiin 4 lehteä Uudenmaan seuroille vuoden 
aikana.   

Aluetoimistojen kotisivut:  
http://etelahame.nuorisoseurat.fi/  
https://uusimaa.nuorisoseurat.fi/  
  

    

  
  

http://etelahame.nuorisoseurat.fi/
https://uusimaa.nuorisoseurat.fi/
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4. Henkilöstö ja talous  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Toteuma  
Henkilöstö  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
TyHy-toiminta  
Aluetoimisto, Järjestö  
  

  E-Hämeen toimistolla vakituiset:  
Toiminnanjohtaja Hannu Nipuli, talous- ja hallitosiht. Merja 
Ilmoniemi ja puvustonhoitaja Päivi Semeri. Määräaikaisella 
sopimuksella toiminnanohjaaja Johanna Lindstam. Media-
assistentti Jani Eggenin työkokeilu päättyi 29.4. 
Hanketyöntekijöiden työsuhteet päättyivät 31.3.  
  
Tikkurilan toimistolla: 
Toiminnanjohtaja Iija Filén, ostopalvelusopimuksella media-
assistentti Sini Padilha  
  
Lahden aluetoimiston työntekijöillä on ollut mahdollista 
varata hieronta-aikoja Arttu Koljoselta. Arttu on käynyt 
noin kerran kuussa toimistolla.  

Työntekijäpäivät  
  
  
  
Työpaikan työpalaverit  
Yhteispalaverit Uusimaa  
  

  
  
  
  
Koko vuosi  

Osallistuttiin työntekijäpäiville Mikkelissä 
helmikuussa (Nipuli, Filén ja Lindstam) sekä 
syksyllä Teamsin välityksellä.  
Lahden aluetoimisto kokoontui kerran kuukaudessa. 
Maaliskuusta alkaen kokoukset 
pidettiin Teamsissa koronapandemiasta johtuen.  
Yhteispalavereita Uudenmaan kanssa pidettiin 
säännöllisesti Teamsissa.  

Jäsenmaksut  
Hermanni ja Hermanska –
arvot  
Matti Sippola -seura  
  

  Hermannin arvonimi myönnettiin Juha 
Simolalle Juornaankylän NS:sta  

Yleisavustus  
Muuta avustukset mm Avin, 
säätiöiden, rahastojen  
  

  Saatuja avustuksia: Luova lava leireihin 1500 euroa 
(AVI), 600 euroa (Lahden kaupunki) sekä 300 euroa 
(Hämeenmaa).  

  
5. Liitteet   

• Alueen tapahtumakalenteri  
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Nuorisoseurat Keski-Suomi 

Toimintakertomus 2020  

  
Johdanto  
Aluetoimistojen tehtävänä on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan 
Nuorisoseurastrategian mukaisesti sekä kehittää ja mahdollistaa alueella tehtävää kulttuurista 
lapsi- ja nuorisotyötä.   
  
Aluetoimiston toimintaa ohjaavat Nuorisoseurastrategia 2020 ja Tekemisen riemua 2019-2021 -
kolmivuotisohjelma.  
Vuoden 2020 liiton ja alueiden yhteiset toiminnan painopisteet olivat:  

• Viestinnän palvelulupauksen jalkauttaminen  
• Harrastustoiminnan ja seuratoiminnan palvelulupauksien konseptointi ja 
julkaiseminen  
• Yhdenvertaisen palvelutakuun konseptointi ja julkaiseminen  
• Nuorisoseuraliikkeen oman arvon tunnon kohottaminen  

  
Keski-Suomessa on tehty maakunnallista nuorisoseuratyötä 124 vuotta. 
Jäsenyhdistyksiä on 35 aktiivista ja jäseniä niissä on 1148. Normaalina vuosina toimintaan 
osallistuu kuitenkin enemmän väkeä kuin on jäseniä. Nyt 2020 jäsenseurojen toiminta oli 
minimissä koronapandemiasta johtuen.  
Aluetoimisto sijaitsee keskeisellä paikalla Jyväskylän kaupungissa. Aluetoimistolla työskenteli 
vuositasolla 25 henkilöä erilaisissa tehtävissä. Iltapäiväkerhon ohjaajia, tanssiopettajia, 
hankehenkilöitä, toimistotyöntekijöitä sekä järjestöllisiä työntekijöitä.  
  
Vuoden 2020 tärkeimpänä tavoitteen oli saada Nuorisoseuratoiminta näkyväksi, jossa yhtenä 
keinona on viestintälupauksen toteuttaminen. Uuden nuorisoseurarekisterin myötä avustamme 
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jäsenseuroja jäsenhankintaan. Tavoite on, että kaikki nuorisoseuroissa harrastavat olisivat myös 
jäseniä. Melkein koko toimintavuotta varjosti maailmanlaajuinen koronaviruspandemia, joka esti 
monen suunnitellun tapahtuman ja koulutuksen toteutumisen tai aiheutti niiden siirtämisen 
tulevaisuuteen. Myös monen jäsenseuran toiminta lamaantui hetkellisesti.   
  
Aluetoimiston alaisuudessa toimii myös työllisyyspoliittinen hanke Leipää ja Kulttuuria Keski-
Suomi. Hankkeen tulokset vuodelta 2020:  
  
Hankkeen avulla avoimille työmarkkinoille työllistyi  7 hlöä (+4hlöä siirtyi avoimille työmark.)  
Vuoden 2020 aikana työkokeilussa 13 hlöä  
Vuoden 2020 aikana palkkatuetussa työssä 25 hlöä   
Henkilökohtaista työhön valmennusta tarjottu 21 hlöä  
Muissa palveluissa, esim. opiskeluharjoittelu 1 hlöä  
Yhteensä 71 hlöä (sisältäen siirtymät avoimille)  
  
(Vuoden loppuun mennessä voi syntyä vielä muutamia työsuhteita. Työkokeilupaikkoja jäi 
täyttämättä 6kpl)  
  
Näiden lisäksi hankeyhteistyönä kahden muun typo-hankkeen kanssa järjestettyihin koulutuksiin 
ja webinaareihin osallistui 169 hlöä, ja niin ikään hankeyhteistyönä toteutetut 
koulutusvideot youtubessa ovat keränneet (vuoden 2020 loppuun mennessä) 709 katselukertaa.  
  
Koronavuosi oli hankkeen näkökulmasta haasteellinen, ja vuoden aikana tehtiin suuri digiloikka 
sisällön tuottamisessa. Tulokset kuitenkin puhuvat puolestaan, ja pandemiaolosuhteissa vietetyn 
vuoden näkökulmasta, niihin voidaan olla erittäin tyytyväisiä.  
  

1. Harrastustoiminnan tuki  
  

1. Toiminta  
Toimenpiteet  Aikataulu 

  
Vastuu  Toteutuma  

Harrastustoiminnan materiaalit  
Olemassa olevien materiaalien 
markkinoiminen seuroille  

Koko vuosi  Toiminnanjohtaja
  

Seurakäynnit koronavuonna olivat 
vähissä. Seurakäyntejä tehtiin kuitenkin 
materiaalit mukana seuraavasti.  
Muuramen ns, Kintauden ns, Jyväskylän 
seudun ns, Pohjoislahden ns, Kuohun ns, 
Mahlun ns, Vastingin ns  

Osaamismerkkien markkinoiminen  
Tiedotetaan ja kannustetaan 
hakemaan osaamismerkkejä  

Koko vuosi  Toiminnanjohtaja
  

Osaamismerkkien markkinointi meni 
vuoden lopulle. 
Kannustuksesta huolimatta hakemuksia 
ei tullut.  

Jälkkäri tarjoaa  
monipuolista tekemistä 1-2. 
luokkalaisille iltapäivisin erilaisissa 
harrastekerhoissa sekä välipalan. 
Aluetoimiston alaisuudessa toimii 
suoraan Jyväskylän Normaalikoulun 
kaksi Jälkkäripistettä, joihin 
osallistuu yhteensä 80-90 lasta.  

Koko vuosi  Vastuuohjaajat ja 
muut ohjaajat  
  

Toteutettiin 
Jyväskylän kaupungin kanssa tehdyn 
palvelusopimuksen mukaisesti. 
Tavoitteena oli 80-90 lasta.  
Tammikuussa aloitti 90 lasta.  
Maaliskuussa 0li 85 lasta, mutta 
toukokuun loppuun lapsimäärä putosi 
20 lapsee koronapandemiasta 
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johtuen (lapset pääosin 
etäopetuksessa).  
Elokuussa aloitti 80 lasta.  
  

Jälkkäriohjaajat   
kehittävät ja pitävät yllä 
osaamistaan osallistumalla 
täydennyskoulutukseen  

• uusien ohjaajien 
perehdytyskoulutus 
syksyisin (kaupunki)  

kaikkien ohjaajien  
• Jälkkärikoulutuspäivä
t (kaupunki)  
• hygieniakoulutus  
• ensiapukoulutus  

Aluetoimiston omat koulutukset 
ohjaajille  
  

Koko vuosi  Vastuuohjaajat ja 
muut ohjaajat  
  

Osallistuttiin koulutuksiin pääsääntöisest
i teamisin välityksellä  

  
2. Koulutus  

Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteutuma  
Kansanomaisen paritanssityöpajan 
järjestäminen  
Matalan kynnyksen koulutus  

Syksy ja 
kevät  

Kouluttaja: TJ  
Paritanssi-
lähettiläs  

Peruttiin koronapandemian takia.  

Ohjaajakoulutus - Kansantanssi,  
markkinointi  

3-4/2020  Tanssiopet + TJ  Peruttiin koronapandemian 
takia.   

KNoppi– kouluttajakoulutus  
Toteutetaan jäsenseurojen tarpeiden 
mukaan  
  

Kevät  TJ  Koronan takia koulutusta on 
siirretty aikaan jolloin korona ei 
ole haittana.  
  

Tapahtumat  
Toimenpiteet  Aikataulu

   
Vastuu  Toteutuma  

Osallistuminen Nuori 
Kulttuuri - aluefestariin  

8.-
9.2.2020  

NK + seurat + TJ  Keski-Suomen Nuori 
Kulttuuri-aluefestari oli 
Jämsässä. Tapahtumasta 
vastasi Jämsän Tanhuujat ja 
festarijohtajana 
toimi Tanhuujien puheenjoht
aja Marjo Örn. Aluefestareille 
osallistui ryhmiä niin Ison 
kuin Jämsän Tanhuujista.  

Yläkaupungin Yö  5/2020  Seurat  Koronan takia peruttiin  
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Pikkujoulutanssit  11/2020  TJ + tanssiopet  Koronan takia peruttiin.   

Tanssiralli – 
tapahtuman markkinointi + SottiisiMo
ves  

2019-
2020 kevät
  

TJ/NK/harrastustoiminnan 
koordinaattori? / tanssiop
et  

Koronan takia peruttiin  

Folklandia  
markkinointi  

1/2020  TJ + tanssiopet  Risteillylle osallistui 
perinteisesti  
tanssiseuramme yhden 
bussin vahvuudella 55 
henkilöä  

Jyväskylän Kesä  7/2020  Seurat  Jyväskylän kesää 
markkinoimme yhteistyön 
merkeissä. Festivaali 
toteutui, mutta paljon 
pienempänä ja osa 
tapahtumia oli sosiaalisessa 
mediassa.  

Teemaviikoilla mukana  
-harrastusviikko  
-lasten oikeuksien viikko  

  TJ  Teemaviikot ovat näkyneet 
FB –sivustolla ja 
Instagramissa.  
Koronatilanteen takia ei 
järjestetty live-tapahtumia  

  
SivunvaihtoKehittäminen  
Toimenpiteet  Aikataul

u   
Vastuu  Toteutuma  

Resurssien 
hakeminen harrastustoi
minnan koordinointiin 
Keski-Suomessa  

Kevät 
2020  

TJ  Kolmen hengen työryhmä valmisteli ja tutki 
mahdollisuuksia saada erilaisten hankkeiden kautta 
rahaa koordinoijan palkkaukseen. 
Hankerahoituksen mahdottomuuden takia turvaudumm
e suunnitelmaa B. Lisäsimme oppisopimuskoulutuksessa 
olevalle opiskelijalle koulutussuunnitelmaan 
projektityön.  

Kekrin toiminnan 
kehittäminen  

Kevät 
2020  

Tanssiopet + 
TJ  

Keski-Suomen maakunnallinen kansantanssi ryhmä 
Kekri.  
Keväällä ryhmää opetti Paula Kettu, ennen kuin korona 
esti. Syksyllä ryhmää ohjasi Katariina Hiukka. Ryhmässä 
tanssi 4-6 paria.  

Aktiivinen yhteistyö 
oman alueen NUVA – 
oppilaitosten kanssa  
  

Koko 
vuosi  

Toiminnanjoh
taja  
L&K III 
hankkeen 
henkilöstö  

Yhteistyötä vuoden tehtiin 2 opiskelijan kanssa  

Iltapäivätoiminta  
Osallistutaan järjestön 
iltapäivätoimintaverkon 
työskentelyyn ja 
iltapäivätoiminnan 
kehittämiseen  

16.1.  Vastuuohjaaja
t,  
toiminnanjoht
aja  

Keski-Suomesta valtakunnalliseen 
tapaamiseen Oulussa osallistui 3 henkilöä.  
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2. Seuratoiminnan tuki  
  

1. Kansalaistoiminta  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteutuma  
Paikallisen nuorisoseuratoiminnan 
tukeminen  
Alueelliset seurakäynnit  

Joutsan seutu 
23.1.,  
Keuruun 
seutu 20.2.,  
Hankasal-
men seutu 
19.3.,  
Äänekos-ken 
seutu 16.4.  

TJ + L&K  Koronan takia ei ollut alueellisia 
seurakäyntejä helmikuussa 
Keuruun 
Pohjoislahdella. Kontaktit 
hoidettiin pääsääntöisesti 
puhelimella ja sähköpostilla. 
Talollisia seuroja opastimme 
korona-avustuksen haussa. 
17 talollista seuraa haki korona-
avustusta, joista kaikki 
saivat avustuksen.  
Seuratoimijoita palkittiin 
30.10 Valkolan seurantalolla.   

Konseptien ja materiaalien 
jalkauttaminen  
  
  

Koko vuosi  TJ + aluetoimisto  Materiaalit aktiivisessa käytössä  

  
  
  
  
  
  
  

2. Koulutus  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteutuma  

  
Alueellinen 
nuorisoseurafoorumi 
yhdessä Etelä-Pohjanmaan 
kanssa  

4.-5.9.  Toiminnanjohtajat  Kainaston ns. talolle 
järjestettävään osallistui 3 
nuorisoseuraa Keski-Suomesta 
ja 4 Etelä-Pohjanmaalta.  
Liitosta paikalla oli Hannu Ala-
Sankola  

Uraverkoston koulutukset  29.1., 
työhaastattelusimulaattori   
12.2., työelämän 
vuorovaikutustaidot 12.3., 
muutosjoustavuus 22.4.  

L&K  Uraverkoston koulutukset 
toteutuivat koronakeväästä 
huolimatta YouTuben kautta.  
Esimerkkinä Leipää ja 
Kulttuuria – 
hankkeen Ryhmähaastattelu-
videota on katsottu 622 
kertaa.  

Webinaarit  
• Yhdistys 
työnantajana 1. 
(alustava)  

3.9.  
17.9.  

  

L&K  Webinaareihin ei 
tullut osallistujia ja niistä 
tehtiin koulutusvideo jota 
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• Yhdistys 
työnantajana 2. 
(syventävä)  

pääsee tarvittaessa 
katselemaan.  

3. Tapahtumat  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteutuma  

  
Seurantalopäivä  
Markkinoidaan ja tuetaan 
osallistumista  

12.–13.9.  TJ + nuorisoseurat  Valkolan, Kintauden 
ja Lanneveden nuorisoseurat 
järjestivät ohjelmaa 
seurantalopäivänä.  

Tasavuosia täyttävät jäsenseurat  
  

1. Lakomäen Nuorisoseura 
100-vuotta  
2. Lanneveden-Sampo 
Nuorisoseura 120-vuotta  
3. Korpilahden Kirkonkylän 
nuorisoseura 130-vuotta  
4. Jämsän Tanhuujat 45-
vuotta  
5. Haapamäen nuorisoseura 
120-vuotta  
6. Lehtolan nuorisoseura 
120-vuotta  
7. Leppälahden 
nuorisoseura 100-vuotta  
8. Oravasaaren 
nuorisoseura 90-vuotta  

2020  TJ  Koronan takia ei juhlia vietetty.  

  
a. Kehittäminen  

  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteutuma  
Yhteinen kehittämistoiminta  
Aluetoimisto on mukana 
liiton yhteisessä 
kehittämistoiminnassa ja 
sitoutuu yhteisten 
tavoitteiden edistämiseen 
omalla alueellaan  

Koko vuosi  Toiminnanjohtaja  
aluetoimiston kaikki 
työntekijät  

Oltiin mukana ja 
myös vaikutettiin  yhteiseen tekemiseen 
järjestössämme.  

Jäsenlähtöisemmän 
toiminnan kehittäminen ja 
varmistaminen  
Kehitetään seurojen 
kuulemisen tapoja  

Koko vuosi  Toiminnanjohtaja 
aluetoimiston muut 
työntekijät  

Jäsenseurat olivat yhteydessä ja 
jäsenseuroihin oltiin yhteydessä. 
Pääpaino oli vuoden aikana, miten 
toimia korona-aikana.  

Alueen valtuutetut  
Alueen valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen roolin 
huomioiminen alueellisesti  

Koko vuosi  Toiminnanjohtaja  Vain puhelimen välityksellä oltiin 
yhteydessä. Valtuutetut osallistuivat 
Teamisin kautta kevät-
sekä syysvaltuustoon.   
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Työkokeilutiimi  
-Markkinointi /   
-Tiivis työvaihe asiakkaiden 
kanssa touko-kesäkuun  

(joulukuu  
2019) tammi-
huhtikuu/  
touko-
kesäkuu  

L&K  Vuoden aikana toteutui 2 
työkokeilutiimiä. 1 keväällä, 1 syksyllä. 
Osallistujia yhteensä 9.  
  

Tuuletusikkuna –hanke  
Kolmen maakunnan hanke, 
kehitetään uutta 
nuorisoseuratoimintaa 
nuorisoseuralähtöisesti  

2020–2022  Projektikoordinaattori  Hanketta valmisteltiin kahden 
maakunnan ( Pohjois-Savo , Pohjois-
Karjala) ja kuuden seuran kanssa, mutta 
rahoitusta ei hankkeelle saatu  

3. Viestintä, markkinointi ja vaikuttaminen  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Tavoite  

  
Säännöllinen yhteydenpito alueen 
nuorisoseuroihin  
 Alueelliset kotisivut: maakunnalliset 
yhteystiedot, tapahtumakalenteri, 
jäsentiedot. Suunnitelmallinen ja 
laadukas tekninen toteutus.  
FB, Instagram, tapahtumakirje  
  

Koko vuosi  Toiminnanjohtaja ja 
kaikki 
aluetoimiston 
työntekijät  

Pidimme kotisivumme ajan 
tasalla.  Tapahtumatiedotteemme 
ilmestyi kerran kuukaudessa. 
Ajankohtaisista avustuksista ( 
esim. korona-avustus) 
tiedotimme lisäksi suoraan 
seurojen puheenjohtajille. FB-
sivustoa päivitimme 
säännöllisesti, Instagramia 
satunnaisemmin.  
  

Viestinnän palvelulupaus  
jalkauttaminen ja näkyväksi 
tekeminen  

Koko vuosi  Toiminnanjohtaja  
koko henkilöstö  

Välitettiin  ajankohtaista tietoa.  

NS-logo  
Markkinoidaan edelleen seuroille  
  

Koko vuosi  Toiminnanjohtaja  
koko henkilöstö  

 10 nuoriseuralla käytössä.  

Harrastustoiminnan esittely  
Markkinoidaan ja esitellään 
nuorisoseurojen tarjoamaa 
harrastustoimintaa alueellisissa ja 
paikallisissa tapahtumissa   
  

Koko vuosi  Tanssiopettaja 
yhdessä 
tanssiverkoston 
kanssa.  
Toiminnanjohtaja 
aluetoimiston 
muun henkilöstön 
kanssa  

Harrastustoiminnan esittely siirtyi 
sähköiseen mediaan  
  
Improliigan 4.0 osalta onnistuttiin 
järjestämään 2 alueellista 
koulutusta. 4.2 Saarijärven 
Mahlulla ja 7.3 Jämsän 
Tenhoteatterilla. Kouluttajana 
toimi teatteriohjaaja Sari 
Puttonen. Koronan 
takia Improliiga jäi toistaiseksi 
tauolle.  

Nuorisoseurarekisteri 2.0  
Neuvotaan, opastetaan ja koulutetaan 
uuden jäsenhallintarekisterin 
käyttöönotossa  
  

Koko vuosi  Toimistonhoitaja 
yhdessä muun 
henkilökunnan 
kanssa  

Opastettiin uuden rekisterin 
käyttöön jäsenseuroja samalla 
kun teimme soittokierrosta 
seuroihin.  

  
4. Henkilöstö ja talous  
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Toimenpiteet  Aikataulu 
  

Vastuu  
  

Tavoite  

Aluetoimisto  
Aluetoimiston 
toimintaa johtaa liiton 
hallitus yhteistyössä 
liiton pääsihteerin 
kanssa. Aluetoimiston 
esimiehenä toimii liiton 
toimialajohtajajohtaja. 
Toimialajohtaja toimii 
toiminnanjohtajan 
esimiehenä  

Koko vuosi  Toiminnanjohtaja  
toimialajohtaja  

Toimittiin yhteisesti sovittujen asioiden parissa.  

Aluetoimiston 
henkilöstö  
Aluetoimiston 
henkilöstöön kuuluu 
vuonna 2020yhteensä 
18 henkilöä, joista 
projekteissa 
työskentelee 3 
henkilöä. Lisäksi 
toimistossa 
työskentelee eri 
tehtävissä työhallinnon 
tukia 
hyödyntäen palkattuja 
työntekijöitä ja 
työharjoittelijoita.  

Koko vuosi  Toiminnanjohtaja,  
koko henkilöstö  

Toiminnanjohtaja (100%), toimistonhoitaja (100 %), 
Tanssiopettaja 60%  (opintovapaalla 1.8. alkaen)  
Iltapäivätoiminnassa toimi vakituisena 3 
vastuuohjaajaa.   
( 1 vastuuohjaaja oli vuorotteluvapaalla 1.8-
31.12 2020. Palkkasimme hänelle 
vuorotteluvapaan ajaksi sijaisen.  
Lukukausiksi palkattiin 10 määräaikaista ohjaajaa.   
   
Hankehenkilöstö (projektipäällikkö + 2 
projektikoordinaattoria) työskenteli aluetoimistolla
.  
  
2020 aikana aluetoimistolla oli palkattu osa-
aikaisena 2 toimistosihteeriä ja 1 arkistonhoitaja.  
  
2 talonmiestä oli jälleen ohjattu jäsenseuroihin.  
  

Avin kerhoraha  
Aluetoimisto 
hakee Avin kerhorahaa,
  
Jyväskylän kaupungin 
työllisyysseteli  

  Toiminnanjohtaja  
Toimistohoitaja  

Kerhorahalla järjestettiin Luovalava Kesäjälkkäri -
kesäleiri.  

Kevään 
työntekijäpäivät  
  

4.-6.2.  Toiminnanjohtaja,  
tarvittava muu 
henkilöstö  

Mikkelissä työntekijäpäivillä oli aluetoimiston sekä 
hankkeen työntekijät.  

Syksyn 
työntekijäpäivät  
  

8.-10.9.  Toiminnanjohtaja,  
tarvittava muu 
henkilöstö  

Osallistuttiin Teamsin välityksellä. Mukana oli koko 
Keski-Suomen aluetoimiston väki  

Tyhy-päivät  
  

Kevät ja 
syksy  

Toiminnanjohtaja 
yksin tai 
yhteistyössä 
muiden alue-
toimistojen kanssa 
  

Koronasta huolimatta TyHy-päivät järjestettiin. 
Keväällä Teamsin välityksellä ja 
syksyllä kasvokkain, koronarajoitukset 
huomioiden.  
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Nuorisoseurat Lappi 

 Toimintakertomus 2020  
  
  
  
Johdanto    
Aluetoimistojen tehtävänä on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan 
Nuorisoseurastrategian mukaisesti sekä kehittää ja mahdollistaa alueella tehtävää kulttuurista lapsi- ja 
nuorisotyötä.     
Aluetoimiston toimintaa ohjaavat Nuorisoseurastrategia 2020 ja Tekemisen riemua 2019-2021 -
kolmivuotisohjelma.    
Vuoden 2020 liiton ja alueiden yhteiset toiminnan painopisteet olivat:    

• Viestinnän palvelulupauksen jalkauttaminen    
• Harrastustoiminnan ja seuratoiminnan palvelulupauksien konseptointi ja julkaiseminen    
• Yhdenvertaisen palvelutakuun konseptointi ja julkaiseminen    
• Nuorisoseuraliikkeen oman arvon tunnon kohottaminen    

Vuoden 2020 toiminnassa on pyritty kehittämään nuorisoseuratoimintaa yhteistyössä jakamalla osaamista 
maakunnassa.    
Lapin alueen nuorisoseuratoiminta lukuina 31.12.2020 (Lähde: Nuorisoseurarekisteri):    
Jäsenseuroja maakunnassa:  33  
Jäseniä yhteensä:    

• 0-6 vuotiaita: 84  
• 7-17 vuotiaita: 132  
• 18-28 vuotiaita: 120  
• Alle 29-vuotiaita yhteensä 336 henkeä  
• Yli 30-vuotiaita: 573  
• Ikä ei tiedossa: 262  
• Kannatusjäseniä: 12  

Harrastusryhmiä on 60, joissa harrastajia 833 henkeä.    
Alueen nuorisoseuroissa harrastetaan kansantanssia, Luova lava- toimintaa, teatteria, sirkusta ja erilaista 
liikuntaa.  Alueella on myös paljon ammattimaisesti toimivia nuorisoseuroja, joissa palkattua henkilöstöä 
töissä.  
Järjestettyjä tapahtumia vuonna 2020 oli 624 kpl, ja niissä osallistujia oli 34914 henkeä.    
  
1. Harrastustoiminnan tuki  
  
1.1. Toiminta  
  
Toimenpiteet  
  

Aikataulu   Tavoite  Toteuma  
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Osaamismerkkien 
markkinoiminen  

jatkuva  osaamismerkit ja arvonimet  Osaamismerkkejä on markkinoitua 
sosiaalisessa mediassa, uutiskirjein, 
sähköpostitse sekä 
seuratapaamisissa  

Olemassa olevien materiaalien 
markkinoiminen seuroille  

jatkuva  materiaalipankki seurojen 
käytössä  

Markkinointia on tehty 
sähköpostitse sekä seurakäynneillä  

Iltapäiväkerhot 1.-2. –
luokkalaisille  
Aluetoimiston alaisuudessa 
toimii 2 iltapäiväkerhoa  

jatkuva  Toteutetaan Rovaniemen 
kaupungin kanssa tehdyn 
palvelusopimuksen mukaisesti. 
Tavoite 70 lasta.  

Aluetoimisto järjestää kaksi 
iltapäiväkerhoa Rovaniemellä. 
Lapsia 44.  

Tuki avustusten hakemisessa  
  

jatkuva  Tiedotetaan ja tuetaan seuroja  Tiedotettu ja tuettu alueen seuroja 
avustusten hakemisessa 
(sähköposti, some, uutiskirje, 
puhelimitse)  

Luova lava –päiväleirit  
Järjestämme Luova lava -
päiväleirit  

kesäkuu  Tavoite järjestää 3 leiriä, 60 
osallistujaa  

Järjestetty kaksi leiriä elokuussa. 
Koronan vuoksi rajoitettiin 
lapsimäärää. Leiriläisiä 27.   

Luova lava -kerhotoiminnan 
suunnittelu ja käynnistäminen  

talvi  Tavoite järjestää kaksi kerhoa  Luova lava –kerhoa ei saatu 
seuratoimintaan rantautettua.  

Luova lava –konseptin 
markkinoiminen paikallisille 
seuroille  

koko vuosi  Tavoite markkinoida 
seuroille leirikonsepti leirien 
järjestämiseen  

Luova lava –leiriä konseptia 
markkinoitu alueen seuroilla. 
Kannustettu järjestämään.  

Luova lava –toiminnan 
järjestäjien koulutus  

talvi  Seurojen edustus paikalla, 
Kansalaisfoorumi yhteistyössä  

Ei järjestetty  

Lapin aluetoimiston 
teatterikoulutoiminnan 
kehittäminen ja ylläpitäminen  

jatkuva  Uudet harrastajaryhmät, tavoite 
20 uutta harrastajaa  

Teatteri Säije-toiminnassa 51 
harrastajaa, 5 ryhmää, 2 ohjaajaa  

Teatterikoulutoiminta  
5-6 ryhmää  
7-20 –vuotiaille  
Saamenkielinen ryhmä  

jatkuva  Ylläpitäminen ja kehittäminen. 
Tavoitteena saada uusia 
harrastajia.  

5 ryhmää  
Ikäjakauma 7-8  
Saamenkielinen ryhmä ei toteutunut  

Teatterin työryhmän jäsen  
Teatterin osaamiskeskus  
  

jatkuva  Osallistuminen ja kehittäminen  Osallistuttu teatterin 
osaamiskeskuksen palavereihin  

  
1.2. Koulutus  
  
Toimenpiteet  
  

Aikataulu   Tavoite  Toteuma  

Knoppi –ohjaajakoulutus Lapin 
alueella  
  

helmikuu  Osallistujia 8 hlö,  
Skafilta tuki  

Knoppi –ohjaajakoulutus siirtyi 
keväälle 2021 koronatilanteen 
vuoksi  

Iltapäiväkerho-ohjaajien 
teemakoulutus  
Ohjaajat kehittävät ja ylläpitävät 
omaa osaamistaan 
täydennyskoulutuksin  

syksy  Kansalaisfoorumi yhteistyössä  Iltapäiväkerho-ohjaajia kannustettu 
ja tuettu osallistumaan koulutuksiin 
sekä kehittämään osaamistaan  

Harrastajien virikekoulutus  
Lapin teatteriagentit kouluttavat 
alueen harrastajia  

talvi  Yhteistyössä Kansalaisfoorumin 
kanssa  

Klovnerian eväät –koulutus ei 
toteutunut vähäisen 
osallistujamäärän vuoksi  

Kansanomaisen 
paritanssityöpajan 
järjestäminen  

25.-26.1.  Viikonloppukurssi  Paritanssin koulutus järjestettiin 25.-
26.1.  
Osallistujia 27. Kouluttaja Eetu 
Laitinen, musiikki Osmo Hakosalo  

Ohjaajien olohuone  
Verkostoitumista ja 
virkistäytymistä  
  

syksy  Osallistujia: 8 hlö  
mukana Kansalaisfoorumi  

Ohjaajia kannustettu osallistumaan 
valtakunnallisiin etäolohuoneisiin.  
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Kansantanssi –ohjaajakoulutus 
nuorille  

helmi-
maaliskuu  

Tavoite 15 kansantanssiohjaaja 
koulutetukseen  

Kansantanssin ohjaajakoulutukseen 
osallistujia 9, mutta koronan vuoksi 
jouduttiin samalla viikolla 
perumaan  

Teatterin koulutukset ja 
tapahtumat  
Tiedotetaan ja tuetaan 
maakunnan edustajien 
osallistumista  

jatkuva  Osallistujia maakunnasta  Maakunnan harrastajateatterilaisia 
kannustettu osallistumaan 
nuorisoseurojen koulutuksiin ja 
tapahtumiin  

Tanssin koulutukset ja 
tapahtumat  
Tiedotetaan ja tuetaan 
maakunnan edustajien 
osallistumista  

jatkuva  Osallistujia maakunnasta  Maakunnan harrastajia kannustettu 
osallistumaan nuorisoseurojen 
koulutuksiin ja tapahtumiin  

  
1.3. Tapahtumat  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  

  
Toteuma  

Nuori Kulttuuri Moves –
aluefestari  

maaliskuu  Yhteistyö Rovaniemen 
kaupungin kanssa  
Näkyvyys tapahtumassa  

Osallistujia 130, 
kokonaisosallistujamäärä 150. 
Harjoittelijoita 15 (mukana 3kk). Korona 
perui tapahtuman viime metreillä.  

NASTA -teatteritapahtuma  toukokuu  Yhteistyö Sirkus Taika-
Aikan kanssa. Osallistujia 100 
hlö.  

Ei järjestetty koronan takia.   

RolloVappu  1.5.  Mukana Rovaniemen 
vapputapahtumassa  

Rovaniemen kaupungin ei järjestänyt 
Rovaniemen vappua koronapandemiasta 
johtuen.  

Rovaniemi viikko 2020  syksy  NS esillä Rovaniemi-viikolla  Folktapahtuma Jutajaiset järjestettiin 
Rovaniemi-viikon yhteydessä  

Folklandia 2020  10.-11.1.  Tavoitteena jäsenseurat 
osallistumaan, joissa tanssia  

Jäsenseuroja osallistui tapahtumaan  

KOUTA -
harrastajateatterifestivaali  

syyskuu  Mukana yhteistyössä 
järjestämässä tapahtumaa  

Aluetoimisto edusti KOUTA –
tapahtumassa, ei mukana järjestelyissä  

JUTAJAISET 2020  syksy  Alueellisten paikallisseurojen 
esityksiä  

Järjestettiin 9.-12.9.2020 alueelliset 
koronaohjeistukset huomioiden. 
Kokoontumisrajoitus 50. 
Osallistujia 500.   

  
1.4. Kehittäminen  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  

  
Toteuma  

Kasvupolkujen tukeminen  
Autamme seuroja ja ryhmiä 
löytämään mieleisiään 
kasvupolkuja. Tarvekyselyt.  

jatkuva  Seurat ja ryhmät ovat saaneet 
apua puhelimitse tai 
seurakäynneillä.  

Seuroja ja ryhmiä tuettu 
kasvupolkujen tukemisessa 
puhelimitse, sähköpostitse ja 
sosiaalisessa mediassa.  

Vapaaehtoistoiminnan 
kehittämisen tutkiminen  

jatkuva  Etsitään keinoja kehittää 
vapaaehtoistoimintaa ja välineitä 
toimijoille.   

Seuroja tuettu ja sparrattu 
vapaaehtoistoiminnan 
kehittämisessä.  

Oppilaitosyhteistyö  
Kerhotoiminnan kehittäminen ja 
näkyvyys.  

jatkuva  Alueen oppilaitokset tuntevat 
Nuorisoseurat, saamme 
harjoittelijoita.  

Harjoittelupaikkoja tarjottu 
toimistossa ja iltapäivätoiminnassa.  

Osallistuminen IP-toimijoiden 
valtakunnalliseen palaveriin  
  

17.1.  Iltapäivätoiminnan kehittäminen   2 osallistujaa iltapäivätoiminnan 
valtakunnallisessa palaverissa.  



62 
 

Kääntöpiiriin edustajia  2019-
2021 kaudelle  

  Lapista 2 edustajaa. Yhteistyö 
heidän kanssaan ja Lapin alueen 
kansantanssin kehittäminen  

Lapista 1 osallistuja kaudella 2019-
2021  

  
  
  
2. Seuratoiminnan tuki  
  
2.1. Kansalaistoiminta  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  

  
Toteuma  

Seurakäynnit  
Seurojen tarpeiden 
mukaisesti  
Paikallisen 
nuorisoseuratoiminnan 
tukeminen  
Konseptien ja materiaalien 
jalkauttaminen  

jatkuva  Jokainen seura tavoitettu 
vuoden aikana vähintään 
kerran  

Seurakäyntejä tehty 
mahdollisuuksien mukaan 
koronaohjeistus huomioiden.   
  
33 seuraa tavoitettu vuoden aikana 
seurakäynnillä, puhelimitse tai 
sähköpostitse.  

Alueelliset 
Nuorisoseurafoorumit  
Kootaan yhteen seuroja 
alueellisesti  

maalsikuu,marraskuu  osallistujia eri alueilta  2 nuorisoseurafoorumia suunniteltu: 
Rovaniemellä ja Vojakkalassa. 
Rovaniemelle ei 
osallistujia, Vojakkalaan 6, joka 
jouduttiin siirtämään 
koronasuosituksien vuoksi.  

Valtakunnallinen 
seurakäyntipäivä  

5.10.  vierailu seurassa  5.10. Peltovuoman Nuorisoseura. 
Osallistujia 7.  

Ansioituneiden 
nuorisoseuralaisten 
palkitseminen  

jatkuva  Alueelliset tunnustukset ja 
ansiomerkit  

Alueelliset tunnustukset jaettu:  
Lapin vuoden nuorisoseura  
Lapin vuoden nuorisoseuralainen  
Lapin vuoden nuorisoseuraohjaaja  

Seurantalojen 
korjausavustus  
Tuetaan seuroja haussa ja 
annetaan lausunto 
maakunnan hakemuksista  

syksy ja talvi  2-5 hakemusta Lapista   Kaksi seuraa haki korjausavustusta, 
yhdelle avustusta 
myönnettiin. OKM:n korjausavustusta 
myönnettiin 5 seuralle.  

Valtuuston kokoukset  kevät ja syksy  Lapin valtuuston jäsenet 
osallistuvat kokoukseen – 
yhteydenpito   

Valtuuston kokouksiin osallistuttu. 
Lapin valtuuston jäsenien kanssa 
perustettu oma viestintäryhmä, ja 
yhteyttä pidetty.   

  
  
2.2. Koulutus  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  

  
Toteuma  

Nuorisoseurafoorumi 
Jyväskylässä  
Markkinoidaan ja tuetaan 
seurojen osallistumista  

16.-17.5.  4 osallistujaa Lapista  Valtakunnallinen 
nuorisoseurafoorumi järjestettiin 
etäyhteyksin.  

Seuratoiminnan koulutus  
Järjestetään seurojen tarpeen 
mukaan  

jatkuva    Koulutustarpeita kysytty.  
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Muiden järjestämän koulutuksen 
markkinointi ja osallistuminen  
Osallistutaan ja tiedotetaan 
jäsenkenttää  

jatkuva  Työntekijäpäivät, Nuori 2020,  
Lapin alueelliset nuorisotyön 
päivät,   
Lapin järjestöfoorumi ja Lapin 
Nuorisoseurojen tapahtumien 
markkinointi  

Koulutuksia ja tapahtumia 
markkinoitu.  

  
2.3. Tapahtumat  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  

  
Toteuma  

H-Kiltapäivät, Rovaniemi  4.-5.4.  yhteistyössä Kiltatapahtuman 
kanssa  

H-Kiltapäiviä järjestetty yhteistyössä 
alueen Ukko-Hermannin kanssa. 
Ohjelma kasattiin, osallistujia 30. 
Koronan vuoksi peruttiin viime 
metreillä.   

Seurantalopäivä  
Markkinoidaan ja tuetaan 
osallistumista  

7.-8.9.  2-3 seurantaloa osallistuu  Seuroja kannustettu järjestämään  

Työntekijäpäivät  
  

kevät ja 
syksy  

Osallistutaan  
Toiminnan kehittäminen ja 
ylläpitäminen  

Aluetoimiston työntekijät 
osallistuivat työntekijäpäiville  

Nuorisoseuralaisten pikkujoulu  
Kiitetään ja palkitaan 
vapaaehtoisia  

joulukuu  15 osallistujaa Lapin alueelta  Nuorisoseuralaisten pikkujouluja ei 
järjestetty alueen huonon 
koronatilanteen vuoksi.   

  
2.4. Kehittäminen  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  

  
Toteuma  

Hankeideointia yhdessä 
Kansalaisfoorumin kanssa  

2019-2020  Seurojen tarpeiden mukaan  Hankkeita lähetetty kolme, joista 
yhteen saatiin rahoitus.  

Nuorisoseurarekisterin 
käyttöönotto  
Tiedotetaan ja tuetaan seuroja  

jatkuva  Rekisteri aktiivisessa käytössä ja se 
on ajantasalla  

Seuroja tuettu 
nuorisoseurarekisterin käytössä.   

Aluetoimisto on mukana liiton 
yhteisessä 
kehittämistoiminnassa ja 
sitoutuu yhteisten tavoitteiden 
edistämiseen omalla alueellaan  

jatkuva  Osallistutaan  Sitouduttu yhteisten tavoitteiden 
edistämiseen alueella.  

Jäsenlähtöisemmän toiminnan 
kehittäminen ja varmistaminen  

jatkuva  Seurojen aktivointi  Seuroja aktivoitu yhteistyöhön 
keskenään. Aluetoimisto tukena.  

Alueen valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen roolin 
huomioiminen alueellisesti  

jatkuva  Yhteistyön luominen ja 
ylläpitäminen  

Järjestetty yhteisiä tapaamisia 
aluetoimiston toimesta.  

  
  
  
3. Viestintä, markkinointi ja vaikuttaminen  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  

  
Toteuma  

Säännöllinen yhteydenpito alueen 
nuorisoseuroihin  
Somekanavat, uutiskirjeet, 
sähköpostit, puhelimitse, 
tapaamiset  

jatkuva  Jäsenseurat tietoisia liiton sekä 
oman alueen uutisista ja 
tapahtumista  
Jäsenseurat hyödyntävät 
aluetoimiston viestintää  

Jäsenseuroja tiedotettu 
puhelimitse, kasvotusten, 
sosiaalisessa mediassa, 
uutiskirjein sekä sähköpostin.  
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Viestinnän palvelulupauksen 
jalkauttaminen ja näkyväksi 
tekeminen  
  

jatkuva  Lapin aluefoorumissa, 
seurakäynneillä, tapaamisissa   

Seuroja tiedotettu ja tuettu 
viestinnällisissä asioissa  

Aktiivinen viestintä ja viestintätuki  
Kanavat: kotisivut, sosiaalisen 
median kanavat, mediatiedotteet. 
Tuetaan seurojen 
markkinointia. Tapahtumakalenteri.  

jatkuva  aktiivinen positiivinen ja 
laadukas näkyvyys, tavoitteena 
kasvattaa yleisömäärää ja sitä 
kautta tietoisuutta NStoiminnasta  

Aktiivinen viestintä toteutunut  

Nuorisoseuralogot  
Markkinoidaan uutta ns-logoa 
seuroille  

jatkuva  Logo käytössä seuroilla  Logo jaettu kaikille seuroille 
käyttöön  

Toiminnan esittely ja markkinointi  
Markkinoidaan ja esitellään 
nuorisoseurojen toimintaa  

jatkuva  Somekanavat, uutiskirjeet, 
sähköposti  

Toimintaa esitelty ja yhteistyötä 
lisätty alueellisesti  

Uutiskirjeet  
- Alueen sähköinen uutiskirje (8 kpl)  
- Maakunnallinen ohjaajakirje (2 
kpl)  

jatkuva  toimitettu kaikille jäsenseuroille  Alueellisia uutiskirjeitä lähetty 
sekä maakunnallista 
ohjaajakirjettä välitetty 
eteenpäin.  

Järjestöasiain neuvottelukunta  
Osallistutaan Lapin toimintaan ja 
kokouksiin  

jatkuva  Aktiivinen yhteistyö ja yhdessä 
kehittäminen  

Kokouksiin osallistuttu  

Sidosryhmäyhteistyö  
Osallistutaan paikallisiin 
verkostoihin  

jatkuva  Nuorisoseurat edustettuina  Sidosryhmäyhteistyötä edistetty 
ja lisätty  

Nuorisoseurojen esittelypiste 
tapahtumissa  
Esitellään harrastustoimintoja, ip:tä, 
yms. toimintaa mitä Lapin 
aluetoimiston alaisuudessa 
tapahtuu   

jatkuva  Rovaniemen vappu, Nuori 
Kulttuuritapahtumat, Rovaniemi 
viikko  

Rovaniemi-viikkoon osallistuttu, 
muut peruttu koronan vuoksi  

   
4. Henkilöstö ja talous  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  

  
Toteuma  

Toimisto  
Vuokratila: Rovakatu 26 A 11  

jatkuva    Toimisto Rovakatu 26 a 11  

Henkilöstö  
-Toiminnanjohtaja  
-6 iltapäiväkerho-ohjaajaa  
-1 teatteriohjaaja  

jatkuva    Toiminnanjohtaja 1  
Tapahtumakoordinaattori 1  
Iltapäiväkerho-ohjaajaa 6  
Teatteriohjaaja 2  
Harjoittelijoita 17  

Työhyvinvointi  
Turvataan hyvä työilmapiiri ja 
osaava henkilöstö  

jatkuva  Tyhy-päivä keväällä ja syksyllä,  
Koulutus (EA, hygieanipassit, muut 
koulutukset)   

Tyhypäivä järjestetty keväällä, 
syksyllä hierontalahjakortti.  
Järjestetty EA-
koulutus työntekijöille.  

Toiminnan rahoitus  
Haetaan rahoitusta, seurataan 
taloutta ja kehitetään omaa 
varainhankintaa  

jatkuva  tasapainoinen ja kestävä talous  Rahoitusta haettu eri lähteistä: 
Kansalaisfoorumi, AVI, OKM, 
Suomen Kulttuurirahasto, 
Rovaniemen kaupunki, Loiste  

Nuorten työ- ja 
harjoittelupaikat  
Tarjotaan 
paikkoja toimistotyössä sekä 
iltapäiväkerhoissa  

jatkuva  2-4 harjoittelijaa   Harjoittelupaikkoja tarjottiin MOVES 
–tapahtumaan 15 
nuorelle. Folktapahtuma Jutajaisiin 1 
harjoittelija. Iltapäivätoiminnassa 2 
harjoittelijaa. Yhteensä 18 
harjoittelijaa.  
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Nuorisoseurat Lounais-Suomi 

Toimintakertomus 2020  

  
  

  
  

Johdanto   
Aluetoimistojen tehtävänä on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan 
Nuorisoseurastrategian mukaisesti sekä kehittää ja mahdollistaa alueella tehtävää kulttuurista 
lapsi- ja nuorisotyötä.    
   
Aluetoimiston toimintaa ohjaavat Nuorisoseurastrategia 2020 ja Tekemisen riemua 2019-2021 -
kolmivuotisohjelma.   
   
Vuoden 2020 liiton ja alueiden yhteiset toiminnan painopisteet olivat:   

• Viestinnän palvelulupauksen jalkauttaminen   
• Harrastustoiminnan ja seuratoiminnan palvelulupauksien konseptointi 

ja julkaiseminen   
• Yhdenvertaisen palvelutakuun konseptointi ja julkaiseminen   
• Nuorisoseuraliikkeen oman arvon tunnon kohottaminen   

Vuoden 2020 toiminnassa on pyritty kehittämään nuorisoseuratoimintaa yhteistyössä jakamalla 
osaamista maakunnassa.   
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Nuorisoseurat Lounais-Suomen alueen nuorisoseuratoiminta lukuina 31.12.2020 (Lähde: 
Nuorisoseurarekisteri):   
Jäsenseuroja maakunnassa:  97  
Jäseniä yhteensä: 4722  

• 0-6 vuotiaita: 124  
• 7-17 vuotiaita: 643  
• 18-28 vuotiaita: 475  

o Alle 29-vuotiaita yhteensä 1242 henkeä (kaikista jäsenistä  25,4%)   
• Yli 30-vuotiaita: 2576  
• Ikä ei tiedossa: 1058  
• Kannatusjäseniä:  7  

Harrastusryhmiä on 183, joissa harrastajia 3069 henkeä.   
Alueen nuorisoseuroissa harrastetaan kansantanssia, teatteria ja erilaista liikuntaa.   
Järjestettyjä tapahtuma vuonna 2020 oli 733 kpl, ja niissä osallistujia oli 18885 henkeä.    

  
  
1. Harrastustoiminnan tuki  

  
Nuorisoseurat Lounais-Suomi pyrkii tasapainoisesti tukemaan koko alueen harrastustoimintaa 
tekemällä tunnetuksi Nuorisoseurojen valmiita toimintakonsepteja, kuten Luova lava ja Tempoa 
Tenaviin aluefoorumeissa ja aluetapaamisissa. Lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksia tukevat 
materiaalit ovat säännöllisesti esillä alueen tiedotuksessa Aluesanomissa ja Kuukausitiedotteissa. 
Lasten ja nuorten harrastustoimintamahdollisuuksien lisäämistä painotetaan.   
  
Aluetoimistot tukevat myös seuroissa tehtävää monipuolista harrastustoimintaa ohjaajahuollon ja 
-koulutuksen, tapahtumien ja viestinnän avulla sekä tiedottamalla liiton tukipalveluista ja -
materiaaleista sekä aineistoista ja toimintamalleista.  
  

1. Toiminta  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Olemassa olevien materiaalien 
markkinoiminen seuroille  

Jatkuva  Toiminnanohjaaj
at  
  

Materiaaleista on kerrottu 
tiedotteissa, seuratapaamisissa ja 
henkilökohtaisessa viestinnässä.  

Tuetaan paikallisia seuroja uuden 
kerhotoiminnan käynnistämisessä ja 
markkinoinnissa  

Jatkuva  Toiminnanohjaaj
at  

Koronapandemia on 
hankaloittanut uuden toiminnan 
käynnistämistä.  

Osaamismerkkien markkinoiminen  Jatkuva  Toiminnanohjaaj
at  
  

Osaamismerkkejä on markkinoitu 
kuukausitiedotteissa ja 
sosiaalisessa mediassa.  

Ohjaajien olohuoneen 
järjestäminen Kalkkareitten Kulttuurikeikk
a -tapahtuman yhteydessä  

Kevät 2020  Tampereen 
toimipiste, Porin 
Nuorisoseura  

Ei toteutunut, 
koska Kalkkareitten Kulttuurikeikk
aa ei toteutettu fyysisenä 
tapahtumana koronapandemian 
vuoksi.  

Luova lava -konseptin markkinoiminen 
paikallisille seuroille  
  
  
  

Jatkuva  
  
  
  
  
Jatkuva  

Toiminnanohjaaj
at  
  
  
  
  

Konseptia on markkinoitu, 
kerhojen ja leirien määrä pysyi 
samana kuin edeltävänä vuonna.   
  
Porin toimipiste oli mukana 
toteuttamassa LL-
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Järjestämme Luova lava – kerhoja ja leirejä 
yhteistyössä paikallisten seurojen ja 
muiden toimijoiden kanssa  
  
  
Luova lava -konseptin vakiinnuttaminen ja 
juurruttaminen osaksi alueen kerho- ja 
päiväleiritoimintaa  

  
  
  
  
  
Jatkuva  

Toiminnanohjaaj
at  
  
  
  
  
  
Toiminnanohjaaj
at  

leiriä Ahlaisten Ns:n kanssa. Osalli
stujia oli 12.   
  
  
Aluetoimisto toteutti Tampereella 
kaksi LL-päiväleiriä. Molemmille 
leireille osallistui 14 
lasta. Tampereella Linnainmaalla 
käynnistyi uusi Luova lava –
teatterikerho.  

Tempoa Tenaviin –toimintakonseptin 
markkinoiminen  
  
  
  
  
  
  
Tempoa Tenaviin – toiminnan aseman 
vahvistaminen  
  
  

Jatkuva  
  
  
  
  
  
  
  
Jatkuva  

Toiminnanohjaaj
at  
  
  
  
  
  
  
  
Toiminnanohjaaj
at  

Alueella on jatkunut aiemmat 
ryhmät, uusien perustaminen ei 
ole onnistunut. Koronapandemia 
on vaikuttanut 
asiaan. Tampereella 
markkinoitu ja tehty 
yhteistyötä kaupungin 
kulttuuripalveluiden kautta.  
  
Aiemmin toimineet ryhmät 
jatkuivat. Palaute Tete-
toiminnasta on ollut positiivista.  

Harrastava iltapäivä (Lupa 
Harrastaa) Tampereella  

• Nuorisoseurat tuottaa Tam
pereen kaupungille Harrastava 
iltapäivä -toimintaa.  

Kevät- ja 
syyslukukau
si  

Tampereen 
toimipiste, 
Tampereen 
kaupunki  

Luova lava –teatterikerho pyöri 
kevätkauden Tammelan 
koululla ja syksyllä Linnainmaan 
koululla.  

Haetaan AVI:n paikallisen 
harrastustoiminnan tukea kerhotoiminnan 
ja päiväleirien järjestämiseen.  
  
Tuetaan ja neuvotaan paikallisseuroja tuen 
hakemisessa.   

Joulukuu 
2020  
  
  
 Jatkuva  

Toiminnanohjaaj
at  
  
  
 Toiminnan-
ohjaajat yhdessä 
paikallisseurojen 
kanssa  

Viisi alueen paikallisseuraa 
sai AVI:n avustusta lasten ja 
nuorten kerho- ja leiritoimintaan.  
  
Avustuksesta on tiedotettu ja 
autettu paikallisseuroja 
hakemisessa.  

Tuetaan sirkustoiminnan kasvua  Jatkuva  Toiminnan-
ohjaajat 
paikallisseurojen 
kanssa  

Koronatilanteen vuoksi uusien 
kerhojen perustaminen ei ole 
ollut ajankohtaista.  

  
2. Koulutus  

Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Kansanomaisten paritanssien 
koulutuksen järjestäminen   

2020  Toiminnanohjaajat 
yhdessä paikallisseurojen 
kanssa  
Kouluttaja:  
Paritanssi-lähettiläs  

Alueella yksi Kansanomaisen 
paritanssin työapaja 
Koski TL:ssä. 26.9. Osallistujia oli 14.   

  

KNoppi-koulutus:  
-koulutuksen järjestäminen 
alueella kysynnän mukaan:  

• KNoppi ll –
koulutus  
• KNoppi PRO  

  
  
  
25.-26.1.  
25.1.  
Marraskuu   

  
  
  
Toiminnanohjaajat  
  

Koulutus on siirretty vuodelle 2021.  
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• KNoppi l –
koulutus  

-muilla alueilla järjestettävistä 
koulutuksista tiedottaminen  

Tiedotamme ohjaajille ja 
muille seuratoimijoille 
suunnatuista koulutuksista ja 
järjestämme alueen tarpeen 
mukaan toimintaa tukevia 
koulutuksia, 
esimerkiksi AVI:n tuen 
hakemisesta. 
Yhteistyö SKAFin kanssa.  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat, SKAF  Alueelta on osallistuttu koulutuksiin 
kohtuullisesti, esimerkiksi liiton 
järjestämään koronatukiwebinaariin ja 
Suomi.fi -valtuudet –koulutukseen.  

Tanssitoimijoiden 
koulutuksellinen tapaaminen   
  
Teatteritoimijoiden 
koulutuksellinen tapaaminen  
  

Lokakuu  Toiminnanohjaajat  
  

Koulutus ei toteutunut vähäisen 
osallistujamäärän vuoksi.  

Tiedotetaan aktiivisesti ja 
kohdennetusti muiden 
alueiden ja valtakunnallisista 
koulutuksista eri 
tiedotuskanavissa  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  Koulutuksista on tiedotettu esim. 
Kuukausitiedotteessa ja sosiaalisessa 
mediassa sekä kohdennetusti 
paikallisseuroille.  

  
3. Tapahtumat  

Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Järjestetään lasten ja nuorten 
kulttuurikatselmus Kalkkareitten Kulttuuri
keikka Porissa  

Maalis-huhtikuu 
2020  

Tampereen 
toimipiste  
yhdessä 
Porin 
Nuorisoseura
n kanssa  

Tapahtuma peruuntui 
koronapandemian vuoksi. 
Järjestettiin Kalkkareitten Etäkeik
ka 
keväällä verkossa. Etätapahtuma
sta saatiin hyvää palautetta.   

Ramppikuume  24.-26.4.2020  Porin 
toimipiste  

Tapahtuma peruuntui 
huhtikuulta koronapandemian 
vuoksi. Tapahtuma järjestettiin 
virtuaalisena festivaalina 11.-
13.9.   
  
Virtuaalisessa Ramppikuumeessa 
esiintyi viisi ryhmää ja se tavoitti 
katsojia hyvin. Lisäksi järjestettiin 
kaksi 
verkkotyöpajaa. Tapahtuman 
järjestäminen sai kiitosta ja 
toteutustapa hyvää palautetta.  
  

Nuori Kulttuuri Moves  
• Markkinoidaan aluefestarei
ta paikallisseuroille   

  
• Osallistuminen Nuori 
Kulttuuri aluefestareille  

Kevät 2020  Toiminnanoh
jaajat  

  
Aluefestareita markkinoitiin 
paikallisseuroille  
 
Nuorisoseuratoimintaa 
markkinoitiin aluefestareilla  
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• Markkinoidaan 
valtakunnallista SottiisiMoves 202
0 tapahtumaa  

  

Valtakunnallinen tapahtuma 
järjestettiin virtuaalisena 
koronan vuoksi.   

Järjestetään Lounais-Suomen Improliiga  
  

Marraskuu 2020  Toiminnan-
ohjaajat  

Siirretty vuodelle 2021 
koronatilanteen vuoksi.  

Markkinoidaan Tanssiralli-tapahtumaa eri 
tiedotuskanavissa  

Syksy 2020  Toiminnan-
ohjaajat  
  
  

Alueelta osallistui yksi 
tanssiryhmä 
videokatselmukseen.   

Osallistutaan valtakunnallisten 
teemapäivien toteuttamiseen  

• Harrastusviikko  
• Nuorisotyön viikko  
• Lasten oikeuksien päivä   
• Lasten oikeuksien viikko  

Kannustetaan seuroja yhteistyöhön 
muiden toimijoiden kanssa.  
  

  
  
Elokuu  
Lokakuu  
20.11.2020  
Marraskuu  

Toiminnan-
ohjaajat  

  
Teemapäivät ovat 
näkyneet somekanavissa, fyysisiä 
tapahtumia ei järjestetty 
koronapandemian vuoksi.  

Paikallisiin tapahtumiin osallistuminen  
• Lasten Pirkkaset, 
Pirkanmaa  
• Hämeenpuiston 
puistofiesta, Tampere  
• 400 metriä harrastuksia, 
Tampere  
• Tampereen päivä, 
Tampere  
• Nuori Pori harrastaa, Pori  
• SuomiAreena, Pori  

  
Helmikuu  
Elokuu  
  
Toukokuu  
  
Lokakuu  
Elokuu  
Heinäkuu  

Toiminnan-
ohjaajat 
yhdessä 
paikallisseuro
jen kanssa  

  
Tapahtumia peruttiin 
koronapandemian vuoksi. Osa 
tapahtumista toteutettiin 
virtuaalisena.   

Järjestetään alueen tarpeen mukaan 
toimintaa tukevia tapahtumia.  

Jatkuva  Toiminnan-
ohjaajat  

Koronapandemian vuoksi 
tapahtumien järjestäminen oli 
vähäistä.   

Markkinoidaan aktiivisesti valtakunnallisia 
tapahtumia:  

• Folklandia  
• Kansantanssin kääntöpiiri  
• Teatterilaiva  
• DÄÄNS-leiri  

Jatkuva  Toiminnan-
ohjaajat  

Teatterilaiva ja DÄÄNS-leiri 
peruttiin koronan vuoksi.  

  
  

4. Kehittäminen  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Oppilaitosyhteistyö  
  
Kartoitetaan ja tarjotaan 
aktiivisesti työssäoppimis- ja 
harjoittelupaikkoja nuoriso-, kulttuuri- 

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  Ei toteutunut. Etätoimipisteillä 
toimiminen hankaloittanut 
yhteistyötä.  
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tai muun soveltuvan alan opiskelijoille 
molemmissa toimipisteissä  

Harrastustoiminnan kehittäminen ja 
suunnittelu toimijoiden kanssa  
  

• Tanssi- ja 
teatteritoimijoiden 
tapaaminen  

  
• Yhteistyö alueiden 
teatteriagenttien kanssa  

  
• Kansantanssin 
kääntöpiirin toiminta  

  
  
  
Lokakuu  
  
  
Jatkuva  
  
  
Syyskuu  
  

  
  
  
Toiminnanohjaajat, 
teatteriagentit, 
kansantanssin 
kääntöpiirin 
osallistujat  

  
  
 
Ei toteutunut vähäisen 
osallistujamäärän vuoksi.   
  
Teatteriagentti Sami Sivonen 
toteuttanut 
teatterityöpajatoimintaa 
Tampereella.  
 Kääntöpiiriin osallistui kaksi 
alueen tanssinohjaajaa.  

Etsimme olemisen, tekemisen ja 
näkymisen paikkoja Varsinais-Suomen 
alueella  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  Koronapandemian vuoksi ei 
osallistuttu Varsinais-Suomen 
tapahtumiin. Aluetapaamiset 
Varsinais-Suomessa pystyttiin 
toteuttamaan paikan päällä.  
  

Kumppanuussuunnitelma Tampereen 
kaupungin kanssa  

Kevät 2020  Hämeen 
toiminnanohjaaja, 
Toimialajohtaja, 
Tampereen 
kaupunki  

Yhteistyö on jatkunut aiempaan 
tapaan. Yhteistyösopimusta ei 
ole allekirjoitettu.  

  
  

2. Seuratoiminnan tuki  
  
Seuratoiminnan tuki koki Lounais-Suomen Nuorisoseuroissa merkittävän mullistuksen vuonna 2020, kun 
kolme Nuorisoseura-aluetta - Häme, Satakunta ja Varsinais-Suomi - muodostivat yhteisen ison kolmen 
alueen Nuorisoseurayhteisön.  Lounais-Suomen alueen ensimmäisen yhteisen toimintavuoden aikana 
keskityttiin tukemaan seuratoimintaa tasapuolisesti koko alueella ja aluetyöntekijöiden resurssit huomioon 
ottaen.   
  
Seuratoiminnan tuen tärkeitä seikkoja olivat  

• Palveluiden kirkastaminen  
• Työntekijöiden selkeä työnjako, roolit ja keskinäiset rajapinnat koskien paikallisseuroja  
• Kotisivu-uudistus ja some-uudistus  
• Systemaattinen ja harkittu viestintä paikallisseuroille palvelumallin muutoksesta  

  
Erityisesti seuratoiminnan tuen muotoja koskettavat Lounais-Suomen aluevaltuuston, Lousteen, valitsemat 
toimintatavat toteuttivat Nuorisoseurojen kolmivuotisohjelman teemoja Tuemme 
nuorisoseurapolulla, Ovet auki kaikille ja Tuemme vapaaehtoistoimintaa. Aluevaltuusto on Lounais-Suomen 
alueen valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskustelufoorumi, jossa päätetään toiminnan suurista linjoista, 
kuten juuri siitä, millaisilla toimenpiteillä teemoja pyritään alueella toteuttamaan.  
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1. Kansalaistoiminta  

Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Henkilökohtainen kontakti 
jokaiseen paikallisseuraan 
vähintään kerran vuodessa  
  

Jatkuva  
  
  
  

Toiminnanohjaajat  
  

Kaikkiin seuroihin oltu yhteydessä 
vähintään kerran vuodessa.   

Tarjotaan seuroille 
mahdollisuutta tilata 
yksittäinen seurakäynti sitä 
edellyttävissä tilanteissa  
  
  
Osallistutaan 
valtakunnalliseen 
seurakäyntipäivään   

Jatkuva  
  
  
  
  
Lokakuu  

Toiminnanohjaajat  Yksittäisiä seurakäyntejä ei koronan vuoksi 
toteutettu fyysisesti. Yhteyttä pidettiin 
etäyhteyksien avulla.  
  
Seurakäyntipäivän käynnit 
järjestettiin Vahannassa ja Nihattulassa 3.1
0.  

Alueelliset, tarpeen mukaan 
teemoitetut 
seuratapaamiset  

Lokakuu  Toiminnanohjaajat  Suunnitelluista yhdeksästä alueellisista 
seuratapaamisista toteutettiin seitsemän, 
kaksi siirtyi koronan vuoksi. Osallistujia oli 
yhteensä noin 65. Osassa tapaamisista oli 
mukana edustus SKAFilta ja Lousteelta. 
Tapaamiset koettiin hyödyllisiksi, 
keskustelua syntyi erityisesti 
koronatilanteen vaikutuksista.  

Järjestetään Lounais-
Suomen Aluefoorumi  

Kevät  Toiminnanohjaajat  Aluefoorumi pidettiin 8.2. 
Honkapirtillä, Huhtamossa. Foorumiin 
osallistui 26 osallistujaa koko Lounais-
Suomen alueelta. Foorumin yhteydessä 
kokoontui myös aluevaltuusto Louste ja 
jaettiin vuoden tunnustukset.  
  

Konseptien ja materiaalien 
jalkauttaminen  
  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  
  

Jalkauttamista on 
tehty kasvokkaisissa tapaamisissa seurojen 
kanssa sekä muun yhteydenpidon 
yhteydessä.   

Valitaan Vuoden 
Nuorisoseura, Vuoden 
Nuorisoseuralainen ja 
Vuoden Ohjaaja Lounais-
Suomen alueelta   
  
  
   
Ansioituneiden 
nuorisoseuralaisten 
palkitseminen  
  
  
  

  

Ehdotusten 
kerääminen 
syksy 2019, 
julkistus 
Aluefoorumi
ssa keväällä 
2020  
  
Jatkuva  

Toiminnanohjaajat  
  

Jaettiin vuoden 2020 tunnustukset 
seuraavasti:  
  
Häme:  
Vuoden Nuorisoseura: Ritvalan Ns; Vuoden 
Nuorisoseuralainen: Marita 
Raita/Tampereen Ns; Vuoden ohjaaja: Jyri 
Siimes/Sottiisi Fun Club  
 Satakunta:  
Vuoden Nuorisoseura: Kiikoisten Ns; 
Vuoden Nuorisoseuralainen: Ilkka 
Viitala/Karvian Ns; Vuoden ohjaaja: 
Katariina Molkkari/Ulvilan Ns  
  
Varsinais-Suomi:   
Vuoden Nuorisoseura: Marttilan Ns; 
Vuoden Nuorisoseuralainen: Jaana 
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Rauvola/Liedon Ns; Vuoden Ohjaaja: Eila 
Grönholm/Halikon Ns  
  
Ansiomerkkien hakemiseen on kannustettu 
ja tuettu hakemisprosessissa.  

Tiedotetaan 
opetusministeriön 
seurantalojen 
peruskorjaukseen 
osoitettujen määrärahojen 
hakemisesta ja autetaan 
seuroja tarvittaessa 
anomusten tekemisessä.  
  
 Viestitään 
seurantalopäivästä  

Kevät ja 
syksy  
  
  
  
  
  
 
 
Kevät ja 
syksy  

Toiminnanohjaajat  
  
  
  
  
  
 
 
 
Toiminnanohjaajat  

Neljä paikallisseuraa alueelta haki 
seurantalojen korjausavustusta.  
  
37 alueen seuraa sai OKM:n korona-
avustusta.  
  
  
 
 
Seurantalopäivästä viestittiin, mutta 
koronatilanteesta johtuen seurat eivät 
innostuneet järjestämään tilaisuuksia.   

Järjestön kevätvaltuusto ja 
aluevaltuusto  
  
Nuorisoseuat Lounais-
Suomen 
aluevaltuusto Lousteen kautt
a tuetaan alueen 
valtuutettujen osallistumista 
järjestön päätöksentekoon.   

17.5.,  
21.-22.11.  
  
Jatkuva  

Toiminnanohjaajat, 
valtuutetut  

Alueen valtuutetut ovat osallistuneet 
valtuuston kokouksiin aktiivisesti.  
  
Aluevaltuusto kokoontui valtuustoja 
valmisteleviin Teams-kokouksiin 12.5. 
ja 19.11.  

  
  
  
  

  
2. Koulutus  

Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
  

Seuratoiminnan koulutusta 
järjestetään tarpeen mukaan ja 
markkinoidaan liiton materiaalipankkia 
ja muuta alueella järjestettävää 
järjestötoiminnan koulutusta 
nuorisoseuralaisille  
  
Tervetuloa Nuorisoseuraan –koulutus   

Jatkuva  
  
  
  
  
  
  
Helmi-
maaliskuu  

Toiminnanohjaajat  
  
  
  
  
  
Toiminnanohjaajat  
  

Materiaalipankkiin 
tallennettuja koulutuksia on 
markkinoitu ja ne ovat 
herättäneet kiinnostusta.  
  
  
Tervetuloa nuorisoseuraan –
koulutus järjestettiin etänä 
7.11., 3 osallistujaa. Palaute 
koulutuksesta oli positiivista.   

Kansalaisfoorumin kurssi- ja 
opintokerhotuki  

Marras-
joulukuu  
  
+jatkuva  

Toiminnanohjaajat  Haettiin Kansalaisfoorumin 
kurssitukea liiton kiintiöön. 
Toteutuneista kursseista on 
tehty tilitykset. Seuroja on 
kannustettu hakemaan tukea 
monissa yhteyksissä ja myös 
tuettu hakemisessa.   
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3. Tapahtumat  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  

  
Nuorisoseurafoorumi 2020  16.-17.5.  Viestintätiimi  

  
Toiminnanohjaajat  

Fyysinen tapahtuma ei toteutunut 
koronapandemian vuoksi. 
Markkinointiin etäkoulutuksia 
paikallisseuroille.   

  
4. Kehittäminen  

Toimenpiteet  Aikataulu
   

Vastuu  Toteuma  

Aluetoimistot ovat mukana liiton 
yhteisessä kehittämistoiminnassa ja 
sitoutuu yhteisten tavoitteiden 
edistämiseen omalla alueellaan  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  Toiminnanohjaajat osallistuivat 
järjestön omiin tapahtumiin ja 
verkostojen toimintaan.  

Tiedotetaan valtakunnallisista 
palvelulupauksista  
  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  Markkinoitiin valtakunnallisesti 
muotoiltuja 
palvelulupauksia seuratapaamisissa 
ja Aluefoorumissa.   

Paikallisseuroille suuntautuvien 
palveluiden kirkastaminen  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  Jäsenpalveluista on muistutettu 
tiedotteissa, tapaamisissa ja muun 
yhteydenpidon yhteydessä. 
Seurojen ja aktiivien toiveita on 
kuunneltu ja viety niitä eteenpäin 
liitolle.   

Lousteen eli aluevaltuuston toiminta  
• 4 tapaamista vuodessa, 
joilla jokaisella oma 
sisältönsä ja 
tarkoituksensa  
• Kehitetään ja 
vahvistetaan 
valtuutettujen roolia 
viestinviejänä ja –tuojana 
koko järjestön, 
aluetoimistojen ja 
paikallisseurojen välillä.  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat, 
valtuutetut, 
valtakunnalliset 
luottamushenkilöt  
  

Louste tapasi vuoden 
aikana 4 kertaa:  

• 8.2. aluefoorumin 
yhteydessä  
• 12.5. 
kevätvaltuustoa 
valmisteleva Teams-
kokous  
• 15.8. Meri-Teijossa 
toiminnan 
suunnittelun 
merkeissä  
• 19.11. Syysvaltuusto 
valmisteleva Teams-
kokous  

Aluevaltuusto on toiminut 
aktiivisesti ja ollut mukana 
kehittämässä alueen toimintaa.  
  

Nuorisoseurarekisteri  
Päivitetään edelleen rekisterin tietoja 
ja tiedotetaan ja tuetaan uuden 
rekisterin käyttöönotossa  

Maalis-
toukokuu, 
jatkuva  

Toiminnanohjaaja, 
seurojen 
jäsenrekisterivastaav
at  

Uusi rekisteri on käytössä.   
Toimintailmoitusten jätön 
yhteydessä tuettiin uuden 
rekisterin 
käyttöönotossa. Tunnuksia uuteen 
rekisteriin on tehty säännöllisesti. 
Rekisteri ei ole vielä 
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paikallisseuroilla niin 
monipuolisesti käytössä kuin olisi 
toivottavaa.  

Alueellisten tapaamisten edelleen 
kehittäminen ja järjestökoulutuksen 
suunnittelu yhdessä SKAF:in kanssa.  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat 
yhdessä SKAF:in kan
ssa  

Järjestökoulutuksia on suunniteltu 
ja toteutettu 
yhdessä SKAF:in kanssa.   

Vapaaehtoistoiminnan korttien käytön 
kehittäminen. Viestitään seuroille 
uusista ideoista korttien käyttöön 
liittyen.  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  Korteista on viestitty 
seuratapaamissa ja osa seuroista 
on hyödyntänyt niitä 
toiminnassaan. Osa seuroista ei ole 
innostunut käyttämään kortteja.   

  
  

3. Viestintä, markkinointi ja vaikuttaminen  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  

  
Noudatetaan liiton 
viestintästrategiaa ja graafista 
ilmettä kaikissa julkaisuissa  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  Viestinnässä on käytetty liiton 
graafista ilmettä. Viestintää on 
kehitetty ja kohdennettu.   

Aluesanomat-jäsenlehti  
• Jakelun 
yhtenäistäminen   
• Kehitetään lehden 
sisältöä ja 
tuotantomallia  
• Markkinoidaan 
mahdollisuutta tilata 
lehti  

Helmi- maalisku
u,  
Touko-
kesäkuu,  
Syys-lokakuu,  
Joulukuu  

Toiminnanohjaajat, 
aluevaltuusto  

Aluesanomat ilmestyi vuoden aikana 
kolme kertaa sähköisenä 
lehtenä. Lehden sisältöä on kehitetty 
vuoden aikana ja panostettu 
seurojen näkyvyyteen.   

Nuorisoseurat Lounais-Suomen 
sähköinen Kuukausitiedote  
11 kpl kuukauden lopussa (ei 
heinäkuussa)  
+ Kesäteatteri-extra  
  
Kehitetään kuukausitiedotteen 
sisältöä ja innostetaan 
paikallisseuroja uutisoimaan 
toiminnastaan  

11 krt + 1 extra  Toiminnanohjaajat  
  

Sähköinen kuukausitiedote ilmestyi 
vuoden aikana 11 kertaa. 
Vastaanottajien määrä pysyi melko 
samana edellisvuoteen verrattuna, 
noin 300 vastaanottajaa.  
  
Kuukausitiedote on kerännyt 
kattavasti tietoa niin alueellisesti kuin 
valtakunnallisestikin. Myös 
paikallisseurat ovat voineet ilmoittaa 
tiedotteessa.  

Viestinnän palvelulupauksen 
jalkauttaminen ja näkyväksi 
tekeminen.  
  
Tuetaan paikallisseuroja 
viestinnässä.  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  
  

Seuroja on tuettu viestinnässä 
tarvittaessa ja jaettu seurojen 
tapahtumia ja toimintaa eri 
kanavissa.  

Julkaistaan 
Nuorisoseurat Lounais-Suomen 
uudet kotisivut  
  

Syksy 2020  Toiminnanohjaajat 
/ Nuorisoseurojen 
tietotekninen tuki  

Nuorisoseurat Lounais-Suomen 
uudet nettisivut julkaistiin 
huhtikuussa. Sivut päivitettiin saavut
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ettavuus-
asetuksen mukaisiksi syyskuussa.  
  
Kansallispukujen 
myyntisivuston kehittäminen 
aloitettiin syksyllä.   

Kehitetään ja 
päivitetään Lounais-Suomen 
yhteiset sosiaalisen median 
kanavat  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  Aluetoimistolle luotiin oma 
Facebook-sivu ja Instagram-tili.  
  
Sosiaalisen median 
kanavien käyttö  on ollut 
suunnitelmallista ja aikataulutettua.   

Lähetetään valtakunnallinen 
ohjaajakirje kaksi kertaa 
vuodessa  

Kevät ja syksy  Toiminnanohjaajat 
yhdessä 
harrastustoimin-
nan tuen verkoston 
kanssa  

Ohjaajakirje julkaistiin kesällä 2020 ja 
lähetettiin alueen ohjaajille, joiden 
tiedot löytyivät rekisteristä.   

Lounais-Suomen aluetoimiston 
toiminnasta viestintä ja tiedotus 
paikallisseuroille  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  
  

Kaikkien seurojen yhteyshenkilöt on 
pidetty ajantasaisina, varmistetaan 
vähintään kerran vuodessa.  

Nykyisen viestinnän 
kehittäminen viestintäkyselyn 
2019 pohjalta: Aluesanomat ja 
Kuukausitiedote  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  
  

Aluesanomia ja Kuukausitiedotetta 
kehitettiin jäsenien palautteen 
perusteella.  

Osallistutaan alueellisiin 
kulttuuri- ja nuorisoalan 
verkostoihin  

• Järjestöyhteistyöry
hmä  
• Pirkanmaan 
kulttuurisen 
nuorisotyön 
työryhmä  

  
  
4krt./vuosi  
jatkuva  

Toiminnanohjaajat  
  
  

Näihin kulttuuri- ja nuorisoalan 
verkostoihin ei pystytty 
osallistumaan työresurssien vuoksi.  

Nuorisoseuratoiminnan 
positiivinen esilletuonti  

Jatkuva  Toiminnanohjaajat  Seurojen tapahtumia ja toimintaa on 
jaettu Aluesanomissa ja 
Kuukausitiedotteessa sekä 
sosiaalisessa mediassa positiivisessa 
hengessä.  
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4. Henkilöstö ja talous  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  

  
Toteuma  

Toimitilat  
TAMPERE, Kulttuuritalo Laikku, 
Keskustori 4, 33100 Tampere  
PORI, Hallituskatu 6, 28100 Pori  

    Tampereen 
toimipiste sijaitsee Kulttuuritalo 
Laikussa Sottiisin tapahtumatoimiston 
kanssa samoissa tiloissa.   
  
Porin toimipiste muutti elokuussa 
Yhteisötalo Otavan tiloihin.   
  
Ison osan vuodesta toiminnanohjaajat 
tekivät etätöitä koronasta johtuen.   

Henkilöstö  
Alueella työskentelee kaksi 
toiminnanohjaajaa.  
Palkataan ohjaajia kerho- ja 
leiritoimintaan sekä kurssien 
vetäjiksi tarpeen mukaan.   
  
Tarjotaan aktiivisesti harjoittelu-
, tet-, ja kesätyöpaikkoja nuorille  
  
  
Esimiehenä toimii toimialajohtaja 
Jukka Heinämäki, alueellisen 
palvelumallin muutosprosessia 
johtaa seuratoiminnan tuki –
verkoston Henna Liiri-Turunen.  
  
Selvitetään työnjakoa, vastuita ja 
työnkuvaa alueen työntekijöiden 
kesken.  
  
Turvataan hyvät työolot, 
myönteinen ilmapiiri ja osaava 
henkilöstö. Vuonna 2020 otetaan 
erityisesti huomioon muutostilanne 
ja henkilöstön tilannetta seurataan 
aktiivisesti.  

  
Jatkuva  
  
Jatkuva  
  
  
  
Jatkuva  
  
  
  
Jatkuva  
  
  
  
  
  
Jatkuva  
  
  
  
Jatkuva  
  
  
  
  

  
Toiminnanohjaajat  
  
Toiminnanohjaajat  
  
 
 
Toiminnanohjaajat  
  
  
 
Toiminnanohjaajat, 
Toimialajohtajat  
  
  
  
  
Toiminnanohjaajat, 
Toimialajohtajat  
  
  
Toiminnanohjaajat, 
Toimialajohtajat  
  

  
Tampereen toimipisteessä on 
työskennellyt Tiina Koskinen ja Porin 
toimipisteessä Karoliina Hursti.  
  
  
 
Aluetoimisto on tarjonnut kaksi 
työpaikkaa nuorelle vuoden aikana.  
  
  
  
  
  
  
  
 
Vuoden aikana on selkeytetty 
toiminnanohjaajien työnkuvia ja 
vastuunjakoa. Yhteistyö on ollut 
sujuvaa.   
 Suurin osa vuodesta on työskennelty 
etätyöpisteillä, joka on koetellut 
työntekijöiden 
jaksamista. Yhteydenpito 
esihenkilöiden kanssa on ollut 
säännöllistä.  

Talous  
Haetaan aktiivisesti rahoitusta eri 
lähteistä, kehitetään 
varainhankintaa ja seurataan 
taloutta.  

  
Jatkuva  

  
Toiminnanohjaajat  

  
AVI:n nuorisoavustus:  
Luova Lava, Tampereelle saatiin 
avustus leiritoimintaan  
  
SKR:n Satakunnan maakuntarahaston 
avustus: Kalkkareitten Kulttuurikeikka, 
ei saatu avustusta  

Hallinto  
Keskusseurojen hallinto ja rooli  
  

  
Jatkuva  

  
Toiminnanohjaajat  

  
Porin toimipisteen toiminnanohjaaja 
on toiminut Satakunnan 
Nuorisoseurojen Liiton sihteerinä.   
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Satakunnan Nuorisoseurojen Liiton 
purkamisesta päätettiin 
16.12.2020 yhdistyksen kokouksessa.  
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Nuorisoseurat Pohjois-Karjala 

Toimintakertomus 2020  

  
Johdanto  
Aluetoimistojen tehtävänä on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan 
Nuorisoseurastrategian mukaisesti sekä kehittää ja mahdollistaa alueella tehtävää kulttuurista 
lapsi- ja nuorisotyötä.   
  
Aluetoimiston toimintaa ohjaavat Nuorisoseurastrategia 2020 ja Tekemisen riemua 2019-2021 -
kolmivuotisohjelma.  
  
Vuoden 2020 liiton ja alueiden yhteiset toiminnan painopisteet olivat:  

• Viestinnän palvelulupauksen jalkauttaminen  
• Harrastustoiminnan ja seuratoiminnan palvelulupauksien konseptointi ja 
julkaiseminen  
• Yhdenvertaisen palvelutakuun konseptointi ja julkaiseminen  
• Nuorisoseuraliikkeen oman arvon tunnon kohottaminen  

Vuoden 2020 toiminnassa on pyritty kehittämään nuorisoseuratoimintaa yhteistyössä jakamalla 
osaamista maakunnassa.  
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Maakunnan nuorisoseuratoiminta lukuina 31.12.2020 (Lähde: Nuorisoseurarekisteri):  
Jäsenseuroja maakunnassa: 21  
Jäseniä yhteensä 801 henkeä:  

• 0-6 vuotiaita 28 henkeä  
• 7-17 vuotiaita 122 henkeä  
• 18-28 vuotiaita 70 henkeä  

o Alle 29-vuotiaita yhteensä 220 henkeä (kaikista jäsenistä 27 %)  
• Yli 30 vuotiaita 289 henkeä  
• Ikä ei tiedossa 255 henkeä  
• Kannatusjäseniä 37 henkeä  

Harrastusryhmiä on 30, joissa harrastajia 401 henkeä.  
Alueen nuorisoseuroissa harrastetaan kansantanssia, Luova lava- toimintaa, teatteria ja erilaista 
liikuntaa.  
Järjestettyjä tapahtuma vuonna 2020 oli 140 kpl, ja niissä osallistujia oli 11 104 henkeä.  
  

1. Harrastustoiminnan tuki  
  

1. Toiminta  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  Toteuma  
Harrastustoiminnan materiaalit  
Olemassa olevien materiaalien 
markkinoiminen seuroille  

jatkuva  Materiaalit aktiivisessa 
käytössä  

Jaettu vinkkejä somessa ja 
tapaamisissa seurojen ja ohjaajien 
kanssa.  

Osaamismerkkien 
markkinoiminen  
Tiedotetaan ja kannustetaan 
hakemaan osaamismerkkejä  

jatkuva  Osaamisen 
tunnistaminen, 
tunnustaminen ja 
validointi  

Suunnitelman mukaan somessa ja 
tapaamisissa seurojen ja ohjaajien 
kanssa.   

Luova lava -päiväleirit  
Järjestetään kaksi päiväleiriä  

22.-26.6.  
29.6.-3.7.  

2 leiriä  
10 osallistujaa / leiri  

22.-26.6. Lehmo, 9 osall.  
29.6.-3.7. Juuka, 8 osall.  
Vastuuohjaaja: Maiju Laurila, 
apuohjaaja OP Pohjois-
Karjalan kesätyötuella Salla 
Kortelainen. Teemana lumoava 
luonto. Esitykset  live-
streemina koteihin. Leirit 
toteutettu Itä-
Suomen AVI:n tuella.  

Luova lava -toiminnan 
koordinointi  
Maakunnan kerho- ja 
leiritoiminnan koordinointi ja 
kehittäminen.  
Maakunnan edustajat 
valtakunnallisissa Luova lava -
tapaamisissa  

jatkuva  Uutta kerhotoimintaa 
käynnistyy  

Tuettu kerhotoiminnan 
toteutuksessa. Käynnistettiin 
uudet 4.-6.-luokkalaisten ryhmät 
syksyllä. Osallistuttu liiton Luova 
lava –toimijoiden tapaamisiin.  

Luova lava -ohjaajatiimi  
Tuetaan ohjaajien toimintaa 
vertaistuella ja koulutuksella  

jatkuva  4 tapaamista, 
säännöllinen 
yhteydenpito  
Skaf: yhteisöllinen 
opintoryhmä  

Luova lava –ohjaajatiimissä oli 9 
osallistujaa ja tiimi kokoontui 
vuoden aikana vuoden aikana 4 
kertaa. Ohjaajatiimi toteutettu 
Opintokeskus Kansalaisfoorumin 
tuella.  



80 
 

Avustusten haun tuki  
Tiedotetaan ja tuetaan 
hakemisessa  

jatkuva  Monipuolinen rahoitus 
ja kestävä talous  

Suunnitelman mukaan.  

  
2. Koulutus  

Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  Toteuma  
KNoppi -perusohjaajakoulutus  
Toteutetaan Itä-Suomen 
yhteistyönä  

12.-13.9.  
24.-25.10.  

Osallistujia (P-K):   
4 hlö. Skaf: 32 oh  

Koulutus ei toteutunut vähäisen 
ilmoittautumismäärän vuoksi.  

Ohjaajien virikekoulutus ja  
Ohjaajien olohuone  
Tuetaan ohjaajien toimintaa 
uusilla virikkeillä ja vertaistuella  

7.11.  Osallistujia: 8 hlö  
Skaf: 8 oh  

Nuoriso- ja yhteisöohjaajaopiskelija 
Arina Kyläkorpi toteutti päivän 
osana opintojaan. Ohjaajapäivä ei 
toteutunut vähäisen 
ilmoittautumismäärän vuoksi.   

Kansanomaisen 
paritanssityöpajan järjestäminen  
Matalan kynnyksen koulutus  

Kevät  
  
  
19.9.  

Osallistujia: 8 hlö  
Skaf:   
  
Itä-Suomen työpaja  
Reijolan yhteisötalo  
Baalit; Svengi; Finaali  

Jouduttiin perumaan 
koronavirustilanteen vuoksi.  
  
Saa tanssia! -työpaja ei toteutunut 
vähäisen ilmoittautumismäärän 
vuoksi.  

Knoppi –kouluttajakoulutus  
Toteutetaan 
kurssi Riverian nuoriso- ja 
yhteisöohjaajaopiskelijoille  

18.2.  
25.2.  

Osallistujia: 10 hlö  
Skaf: 16 oh  

Kouluttajat Katri Mäkisalo ja Sirja 
Tanskanen. Osallistujia 5 hlö.  

Teatterin virikekurssi  
Alueen teatteriagentti kouluttaa 
alueen teatterin harrastajia  

syksy  Osallistujia: 8 hlö  
Skaf: 6 oh  

Ei toteutunut.  

  
3. Tapahtumat  

Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  Toteuma  
  

Nuori Kulttuuri MOVES 
aluefestari  
Järjestetään yhteistyössä 
kuntakumppanin kanssa  

28.3.  15 osallistuvaa 
ryhmää  

Toteutus yhteistyössä Lieksan 
kaupungin kanssa. Jouduttiin 
perumaan koronavirustilanteen 
vuoksi. Ryhmiä oli ilmoittautunut 
26. Tuottaja Sirja Tanskanen. 
Tapahtuma sai Nuori 
Kulttuuri-  aluetapahtumatukea.  

Luova lava -kesäkiertue  
Tuotetaan yhteistyössä 
paikallisten nuorisoseurojen 
kanssa avoimia toimintapäiviä 
ympäri maakuntaa  

24.8.   
Kovero  
25.8.  
Rasivaara  
26.8.  
Lehmo  
27.8.  
Hammaslahti28.8.  
Lipinlahti  

Hankerahoitus  
Työllistetään nuoria 
ohjaajia  
Levitetään 
nuorisoseurojen 
osaamista 
maakunnassa  

Toteutettiin maakunnan 
nuorisoseurantaloilla osana 
Pohjois-Karjalan maakuntapäivää.   
Teemana lumoava luonto. 
Osallistujia 50, joista lapsia ja 
nuoria 40. Ohjaajat Henna Liiri-
Turunen, Katri Mäkisalo ja 
paikalliset 
apuohjaajat. Lehmon kiertuepäivä 
peruttiin sairastapauksen 
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vuoksi. Kiertue toteutettiin Pohjois-
Karjalan Maakuntaliiton tuella.  

Tanssiralli –tapahtuman 
markkinointi  
  

kevät  3 osallistuvaa ryhmää 
P-K  

Koronan vuoksi ei osallistujia 
maakunnasta.  

Teemaviikoilla mukana  
Harrastusviikko  
Lasten oikeuksien viikko  

  Markkinoidaan 
alueen seuroille ja 
ollaan 
mahdollisuuksien 
mukaan osana 
kampanjoita ja 
alueellisia 
tempauksia  

Suunnitelman mukaan.  

  
4. Kehittäminen  

Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  Toteuma  
  

Oppilaitosyhteistyö  
Teemme yhteistyötä alueella  

jatkuva  Alueen oppilaitokset 
tuntevat 
Nuorisoseurat  

Suunnitelman mukaan.  
Riverian työelämäpäivä 3.12.  
  

Kansantanssin Kääntöpiiri  
Teatteriagentit  
Varmistetaan alueen edustus ja 
jalkautetaan tietoa maakuntaan  

jatkuva  Kehitetään 
harrastusalojen 
toimintaa 
maakunnassa  

Suunnitelman mukaan.  

Nuorisoseurojen 
hybridiharrastustoiminta - Itä-
Suomi 2021-2022  

    Valmisteltiin yhteishanketta Itä-
Suomen alueelle 
harrastustoiminnan kehittämiseksi 
yhteistyössä paikallisten 
nuorisoseurojen kanssa. Itä-
Suomen aluehallintovirasto ei 
myöntänyt hankkeelle rahoitusta.  

  
  

2. Seuratoiminnan tuki  
  

1. Kansalaistoiminta  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  Toteuma  
Seurakäynnit  
Seurojen tarpeiden mukaisesti  

jatkuva  Seurat saavat tukea ja 
neuvontaa tarpeen 
mukaan  

Suunnitelman mukaan.  
Korona-aikana myös aktiivista 
yhteydenpitoa puhelimitse ja 
verkon välityksellä.  
  
Valtakunnallisen 
seurakäyntipäivän vierailu 3.10. 
Kivilahden Nuorisoseuraan 
Ilomantsiin.  
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Alueelliset nuorisoseurafoorumit  
Kootaan seuroja yhteen 
alueellisesti  

6.10. (K-K)  
7.10. (J S)  
8.10. (Y-K)  

3 kpl, osallistujia 20 hlö  
Skaf: 4 oh / tilaisuus  

6.10. Rasivaara, 4 osall.   
7.10. Hammaslahti, 7 osall.  
8.10. Salmenkylä (peruttu)  
Aluefoorumeissa käsiteltiin 
ajankohtaisia asioita sekä 
toteutettiin strategiatyöpaja.  
Pääsihteeri vieraili Joensuun 
seudun tapaamisessa.  

Ansioituneiden 
nuorisoseuralaisten 
palkitseminen  
Huolehditaan kiittämisestä ja 
hyvän toiminnan näkyväksi 
tekemisestä  

jatkuva  Jaetaan alueelliset 
tunnustukset  
Ansio- ja 
tunnustusmerkkejä 
myönnetään alueen 
toimijoille  

Annettiin tunnustusta 
ansioituneille henkilöille tai 
seuroille kerran kuussa 
uutiskirjeen “Kuukauden kunnia” -
juttusarjassa.   
  
Vuoden tunnustukset jaettiin 
Facebook-livelähetyksessä:  
Vuoden Nuorisoseura  
-Honkalammen Nuorisoseura  
Vuoden Nuorisoseuralainen  
-Tiina Turunen, Kivilahden Ns  
Vuoden ohjaaja  
-Ns Motoran nuoret ohjaajat  
Kunniamaininta  
-Marko Kotilainen, Rälläkkä-yhtye  
  
Ei myönnettyjä ansio- ja 
tunnustusmerkkejä.  

Seurantalojen korjausavustukset  
Tuetaan seuroja avustushaussa ja 
annetaan lausunto maakunnan 
hakemuksista  

Haku 30.9.  
Lausunto 
joulukuu  

Korjausavustuksia 
saadaan maakuntaan ja 
seurantaloista pidetään 
huolta  

Myönnetyt avustukset:  
- Koveron Ns, 21 500,00 €  
- Salmenkylän Ns, 5 500,00 €  
  
Seurantalojen koronatukea sai:  
- Akkalan-Jouhkolan Ns, 1 500 €  
- Höljäkän Ns, 1 500 €  
- Koveron Ns, 1 500 €  
- Lipinlahden Ns, 1 500 €  
- Rasivaaran Ns, 3 000 €  

Konseptien ja materiaalien 
jalkauttaminen  
  

jatkuva  Materiaalit aktiivisessa 
käytössä  

Suunnitelman mukaan.  

  
  

2. Koulutus  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  

  
Toteuma  

Nuorisoseurafoorumi 2020  
Markkinoidaan maakunnassa  

16.-17.5.  Alueryhmä osallistuu  Ei toteutunut koronarajoitusten 
vuoksi.  
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Seuratoiminnan koulutus  
Järjestetään tarpeen mukaan ja 
markkinoidaan materiaalipankin 
aineistoja  

jatkuva  Seurojen toiminta on 
laadukasta ja osaavaa, 
seurat saavat tukea 
tarvittaessa  

Tarjottiin järjestökoulutusta 
8.2.2020, muttei riittävästi 
osallistujia.  
  

Muiden järjestämä koulutus  
Markkinoidaan ja osallistutaan 
myös itse aktiivisesti ja levitetään 
koulutuksista saatuja oppeja  

jatkuva  Työntekijäpäivät  
Nuori 2020  
Itä-Suomen alueelliset 
nuorisotyöpäivät  
Pohjois-Karjalan 
Järjestöpäivä  

Markkinoitiin 
valtakunnallisia liiton webinaareja 
sekä Kansalaisfoorumin 
koulutuksia.  
  
Nuori 2020 (HL-T)  
Nuorisoseurojen työntekijäpäivät   
4.-6.2. (ST, HL-T)   
8.-10.9. (HL-T)  
  
Osallistuttiin Pohjois-Karjalan 
Järjestöpäivän 28.11. (teema 
saavutettava ja innostava 
yhdistystoiminta) sekä 
Vapaaehtoisten päivän 8.12. 
(teema hyvinvointia ja imua 
vapaaehtoistoimintaan) -
verkkokoulutusten järjestämisiin. 
Molempiin webinaareihin 
osallistui jäsenistöä.  

  
3. Tapahtumat  

Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  
  

Toteuma  

Seurantalopäivä  
Markkinoidaan ja tuetaan 
osallistumista  

12.-13.9.  3 seurantaloa osallistuu  Ei tapahtumia maakunnassa.  

Nuorisoseuralaisten pikkujoulut  
Kiitetään ja palkitaan 
nuorisoseuratoimijoita  

joulukuu  15 osallistujaa  Pikkujoulut peruttiin 
koronatilanteen vuoksi. 
Teatteriesitykseen osallistumiset 
lipun lunastaneiden päätöksellä.  

  
4. Kehittäminen  

Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  Toteutunut  
Tuuletusikkuna –hanke  
Kehitetään uutta 
nuorisoseuratoimintaa 
nuorisolähtöisesti  

2020-2022  Erillisen 
hankesuunnitelman 
mukaan  

Joensuun seudun Leader -ryhmä 
ei myöntänyt hankkeelle 
rahoitusta.  

Yhteinen kehittämistoiminta  
Aluetoimisto on mukana liiton 
yhteisessä kehittämistoiminnassa 
ja sitoutuu yhteisten tavoitteiden 
edistämiseen omalla alueellaan  

jatkuva    Suunnitelman mukaan.  
Sirja Tanskanen osallistui 
harrastustoiminnan tuki-
verkoston ja Henna Liiri-Turunen 
seuratoiminnan tuki-
verkoston toimintaan.  
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Jäsenlähtöisemmän toiminnan 
kehittäminen ja varmistaminen  
Kehitetään seurojen kuulemisen 
tapoja  

jatkuva  Maakunnan 
nuorisoseuralaiset 
voivat vaikuttaa 
aluetoimiston 
toimintaan  

Aktiivinen yhteydenpito alueen 
nuorisoseuroihin, 
soittokierrokset, verkkokyselyt, 
palautteet  
  
Maakunnasta Nuoret Vaikuttajat -
ryhmän toimintaan osallistuivat 
Taneli Arosara ja Venla Arosara.  

Alueryhmä  
Alueen valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen roolin 
huomioiminen alueellisesti  

jatkuva  Kootaan valtuutetuista, 
verkostojen edustajista 
ja muista 
kiinnostuneista (4-8 hlö) 
alueryhmä 
aluetoimiston tueksi 
kehittämään 
maakuntaa  

Alueryhmän muodostaminen 
siirrettiin vuodelle 2021. Alueen 
valtuutettujen kanssa pidettiin 
aktiivisesti yhteyttä.  

Nuorisoseurarekisteri  
Tiedotetaan ja tuetaan seuroja  

jatkuva  Rekisteri aktiivisessa 
käytössä  

Suunnitelman mukaan.  

  
  

3. Viestintä, markkinointi ja vaikuttaminen  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  

  
Toteuma  

Säännöllinen yhteydenpito 
alueen nuorisoseuroihin  
* Kotisivut  
* Facebook-sivu  
* Instagram-tili  
* Uutiskirje  
* Ohjaajakirje  
* Seuralainen -jäsenlehti  

  
  
jatkuva  
jatkuva  
jatkuva  
kk:n viim pv  
Tam / syys  
joulukuu  

Aktiivinen ja 
positiivinen näkyvyys 
ja ajantasainen 
viestintä  

Kotisivut uudistettiin 
saavutettavuusdirektiivin mukaisiksi ja 
rakennetta parannettiin saadun 
palautteen perusteella.  
  
Somekanavia päivitettiin aktiivisesti:  
IG: 521 seuraajaa  
FB: 356 seuraajaa  
  
Sähköinen uutiskirje 11 kpl  
Jakelu: 242 tilaajaa  
  
Ohjaajakirje 2 kpl  
  
Seuralainen 2020, painos 140   
Toimitus Henna Liiri-Turunen  
Taitto Veera Pokki  
Lehdessä 
laajasti esillä maakunnan nuorisoseura-
toimintaa. Jakelu seuroille, järjestön 
sisällä sekä yhteistyökumppaneille ja 
rahoittajille. Julkaistu myös 
verkkolehtenä ja hyödynnetty sisältöjä 
kotisivuilla ja somessa.  
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Viestinnän 
palvelulupaus Jalkauttaminen 
aktiiviseen käyttöön  

jatkuva  Nuorisoseurojen 
viestintä on 
laadukasta, rakentaa 
positiivista kuvaa 
nuorisoseuroista ja 
on graafisen 
ohjeistuksen 
mukaista  

Jaettu materiaalia aluefoorumissa ja 
kannustettu palvelujen käyttöön.  

Nuorisoseuratoiminnan 
positiivinen esilletuonti  
* Pohjois-Karjalan Teatterikesä -
lehti  
* Toiminnan esittely ja 
markkinointi  
* Mediatiedotejakelu ja 
mediaseuranta  
  

  
  
kesäkuu  
jatkuva  
jatkuva  

Aktiivinen ja 
positiivinen 
näkyvyys  

Pohjois-Karjalan Teatterikesä -lehteä ei 
koronan vaikutusten vuoksi julkaistu.  
  
Honkalammen Ns case-esimerkkinä 
Pohjois-Karjalan Järjestöpäivässä.  
  
Aktiivinen mediaseuranta 
ja Meltwater -palvelun kautta jaetut 
mediatiedotteet.  

Vaikuttaminen ja edunvalvonta  
* Pohjois-Karjalan Järjestöasiain 
Neuvottelukunta JANE  
* Alueelliset verkostot  

jatkuva  Aktiivinen 
edustaminen 
ja nuorisoseura-
toiminnan   
edunvalvonta  

Henna Liiri-Turunen 
toiminut JANE:n varajäsenenä 
aktiivisesti.   
Osallistuttu Pohjois-Karjalan 
vapaaehtoistoiminnan verkoston 
toimintaan.  
  
Mielipidekirjoitus julkaistu sanomalehti 
Karjalaisessa 26.11.  

  
  
4. Henkilöstö ja talous  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Tavoite  Toteuma  
Toimisto  
Siltakatu 14 B 18  
Turvataan hyvät työolot, 
myönteinen ilmapiiri ja 
osaava henkilöstö  

jatkuva  Aluetoimisto on hyvä 
työpaikka ja 
mahdollistaa henkilöstön tyhy-
toiminnan ja kehittymisen  

Suunnitelman mukaan.  
Tyhy-toimintaa ei toteutettu vuonna 
2020 koronan vuoksi.  
Henkilöstöä muistettu muutoin ja 
mahdollistettu itsensä kehittäminen.  
  
1.1.-31.3. toiminnanohjaaja Sirja 
Tanskanen (ST)  
6.4.-31.12. toiminnanjohtaja 
Henna Liiri-Turunen (HL-T)  

Toiminnan rahoitus  
Haetaan rahoitusta, 
panostetaan talouden 
seurantaan ja kehitetään 
omaa varainhankintaa  

jatkuva  Tasapainoinen talous  Talous kestävällä pohjalla.  
Toimintaa avustivat Itä-Suomen 
aluehallintovirasto, Pohjois-Karjalan 
Nuorisotyön Tuki -säätiö, Pohjois-
Karjalan Maakuntaliitto, Pohjois-
Karjalan Osuuspankki, Opintokeskus 
Kansalaisfoorumi ja Nuori Kulttuuri.  

Nuorten työllistäminen  
Tarjotaan aktiivisesti 
harjoittelu-, tet- ja 
kesätyöpaikkoja nuorille  

jatkuva    Harjoittelijat:  
- Santeri Weck, Riveria  
- Arina Kyläkorpi, Riveria  
- Kia Kastinen, Humak  
- Jenni Ikonen, Karelia amk  
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Opinnäytetyön tekijät:  
- Juha Juntunen, Karelia amk  
- Vilma Föhr ja Eeva Kuosmanen, 
Karelia amk  
Työkokeilijat:  
- Kirsi Lehto  
Kesätyöntekijät:  
- Salla Kortelainen  
  
Tarjosimme ostopalveluna myös 
nuorten ohjaajien  työpanosta alueen 
nuorisoseuroille.  

Pohjois-Karjalan 
Nuorisotyön Tuki -säätiö  
Vastataan säätiön 
asiamiehen tehtävistä ja 
tiedotetaan toiminnasta  

jatkuva  Säätiö tukee maakunnan 
nuorisoseuratoimintaa 
avustuksilla  

Henna Liiri-Turunen toimi säätiön 
asiamiehenä.  
Tiedotettiin säätiön toiminnasta 
tiedotuskanavissa, Seuralainen -
lehdessä sekä aluefoorumeissa.  
  
Säätiön avustukset 2020:  
- Ns Pohjois-Karjala, 4500 €  
- Nuorten Kasvu, 350 €  
- Lipinlahden Ns, 300 €  
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Nuorisoseurat Pohjois-Savo 

Toimintakertomus 2020   

  
  
  
Aluetoimistojen tehtävänä on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan 
Nuorisoseurastrategian mukaisesti sekä kehittää ja mahdollistaa alueella tehtävää kulttuurista 
lapsi- ja nuorisotyötä.    
   
Aluetoimiston toimintaa ohjaavat Nuorisoseurastrategia 2020 ja Tekemisen riemua 2019-2021 -
kolmivuotisohjelma.   
   
Vuoden 2020 liiton ja alueiden yhteiset toiminnan painopisteet olivat:   

• Viestinnän palvelulupauksen jalkauttaminen   
• Harrastustoiminnan ja seuratoiminnan palvelulupauksien konseptointi 

ja julkaiseminen   
• Yhdenvertaisen palvelutakuun konseptointi ja julkaiseminen   
• Nuorisoseuraliikkeen oman arvon tunnon kohottaminen   

Vuoden 2020 toiminnassa on pyritty kehittämään nuorisoseuratoimintaa yhteistyössä jakamalla 
osaamista maakunnassa.   
  
  
  
Maakunnan/alueen nuorisoseuratoiminta lukuina 31.12.2020 (Lähde: Nuorisoseurarekisteri):   
Jäsenseuroja maakunnassa: 35  
Jäseniä yhteensä: 1650  

• 0-6 vuotiaita: 50  
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• 7-17 vuotiaita: 170  
• 18-28 vuotiaita: 60  
o Alle 29-vuotiaita yhteensä 781 henkeä (kaikista jäsenistä 47 %)   
• Yli 30-vuotiaita: 637  
• Ikä ei tiedossa: 714  
• Kannatusjäseniä: 19    

Harrastusryhmiä on 81, joissa harrastajia 956 henkeä.   
Alueen nuorisoseuroissa harrastetaan teatteria, koulujen kulttuurista välituntitoimintaa, luova 
lava- toimintaa, teatteria, kuvataidetta, askartelua, luontoretkeilyä, kalastusta, musiikkia, 
hengailua ja erilaista liikuntaa.   

  
  
1. Harrastustoiminnan tuki  

  
1. Toiminta  

Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Olemassa olevien 
materiaalien 
markkinoiminen 
seuroille  

2020  Toiminnanjohtaja  Jaettiin tietoa sähköisillä alustoilla ja 
verkkotapaamisissa.  

Osaamismerkkien 
markkinoiminen  

2020  Toiminnanjohtaja  Jaettiin tietoa sähköisillä alustoilla ja 
verkkotapaamisissa.  

Luova lava- konseptin 
markkinoiminen 
jäsenyhdistyksille  

2020  Toiminnanjohtaja  Jaettiin tietoa sähköisillä alustoilla ja 
verkkotapaamisissa. Yksi 
jäsenyhdistys järjesti ll-toimintaa (5 
erilaista kerhoa)  

Julkulan nuorisotilan 
toiminta ja Avartti-
toiminta  

2020  Toiminnanjohtaja, projektipäällikkö 
ja nuorisotilan vastaava  

10613 käyntikertaa josta omaa 8583 
kk. Maalis-toukokuun nuorisotila oli 
kiinni. 
Jatkettiin diginuorisotyötä verkossa 
ja jalkautuvaa nuoriso- ja 
koulunuorisotyötä lähialueilla. Omaa 
toimintaa viidessä kerhossa sekä 
erilaisissa teematapahtumissa (mm. 
koulujen 
lomaviikot) Nuorisotyöllistämistä ja 
kuntouttavaa työtoimintaa. Avartti-
toimintaa ei saatu käynnistettyä.  
  
  

Koulujen 
välituntitoiminta ja 
muu koulunuorisotyö 
(lähikoulut)  

2020  Projektityöntekijä    4291 osallistumiskertaa. Toimintaa 
neljästi viikossa kahdella koululla. 
Korona-rajoitusten aikaa toimittiin 3 
kk verkossa ja valtaosa vuotta 
ulkotiloissa, mikä verotti 
osanottajamäärää. Toimintaa 
rahoitti Avi ja aluetoimisto.  
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2. Koulutus  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Kansanomaisen 
paritanssityöpajan 
järjestäminen – matala kynnys  

Kevät  Kouluttaja:  
Paritanssi-
lähettiläs ja 
toiminnanjohtaja
  

Koronarajoitusten vuoksi 
tapahtuma peruttiin.  

  

Knoppi – perusohjaajakoulutus/j
ulkula-talo   

17.11-23.11  Projektipäällikkö 
ja kouluttajat  

11 osallistujaa. Itä-Suomen 
yhteinen koulutus ei 
toteutunut.  

Ohjaajien olohuone   marraskuu (Kallavan 
yhteydessä)  

Toiminnanjohtaj
a 
ja projektipäällik
kö.  

Koronarajoitusten vuoksi ei 
järjestetty kasvokkaisena 
tapahtumana.   

Uuden työllistämishankkeen 
(esr)- koulutukset (työllistymistä 
ja työvalmiuksia edistävät). 
Tekemisen riemu takaisin-
hanke 6 kk  

1.5 – 30.10.2020  Projektipäällikkö  10 koulutuspäivää, 80 
osallistumiskertaa. Aiheina 
mm. itsetunto, esiintymistaito, 
digiosaaminen ohjaaminen ja 
velkaneuvonta.   

Nuorisoteatteriryhmien vastuuo
hjaajan/organisoijan palkkaamin
en määrä-ajaksi.  

2020  Toiminnanjohtaj
a  

1.1 – 31.12.2020. Yksi työpäivä 
viikossa. Toteutui 
suunnitelman mukaisesti.   

  
3. Tapahtumat  

Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Osallistuminen Nuori Kulttuuri 
aluetapahtumaan Iisalmessa (Moves)  

1.1-31.3  Työllistämis-
hankkeen 
projektipäällikkö.  

Tapahtuma 
peruuntui koronapandemiasta 
johtuen.  

Tanssiralli –tapahtuman markkinointi  Kevät  Toiminnanjohtaja  Tapahtuma 
peruuntui koronapandemiasta 
johtuen.  

Kallava nuorisoteatterifestivaali  30.-31.10  Teatteritorstai-
ryhmä  

Turvapaikka 44 
oli TeatteriTorstain tekemä 
interaktiivinen näytelmä. 
Nuoret olivat itse suunnitelleet, 
näytelleet, tuottaneet ja 
lavastaneet näytelmän tehden 
yhteistyötä teatterin 
ammattilaisten kanssa. 
Näytelmässä hypättiin 
parinkymmenen vuoden 
päähän, jolloin teknologia oli 
romahtanut ja ihmiskunta 
syösty ahdinkoon.  
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4. Kehittäminen  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Aktiivinen yhteistyö nuva-
oppilaitosten, 
nuorisotoimen ja nuorisoyhdistysten 
kanssa. Kanuuna-verkostoyhteistyön 
aloittaminen.  

2020  Toiminnanjohtaj
a  

Nuva-
harjoittelijoita toimi aluetoimis
tolla 3. Hankeyhteistyötä ja 
verkostoitumista tehtiin mm. 
Pohjois-Savon Liiton (Nuorten 
kuuleminen), Tukeva-työval-
mennussäätiön, Nuorten 
Palvelun, hyvinvointikertomus-
työryhmän, 
Kuopion nuorisotoimen ja 
Pohjois-Savon 
järjestöneuvoston kanssa. 
Kanuuna-yhteistyö ei 
edennyt.   
  

Nuorisoteatteriryhmien toiminnan 
kehittäminen ja jatkorahoituksen 
varmistaminen.   

2020  Toiminnanjohtaj
a, ohjaajat  

Teatteritorstai-toiminnassa oli 
mukana 3 ryhmää, 30 nuorta, 
2 ohjaajaa, 2 
nuorisotyöntekijää ja 2 
kouluttajaa. Rahoittajina 
aluetoimisto/Kuopion 
kaupunki ja Avi.   

Uuden Työstä taidetta Esr-
hankkeen toteuttaminen 2020 – 
2021 (18 kk)  

1.5.2020 – 
30.10.2020 (6kk)  

Projektipäällikkö
 ja 
projektityöntekij
ä  

Tekemisen riemu takaisin ESR-
hanke toteutui korona-ajan 
erityishankkeena. Tavoitteena 
oli mm. digitaitojen 
kehittäminen.   

Kulttuuria kouluun-
hankkeen kehittäminen.  

2020  Projektityöntekij
ä ja 
toiminnanjohtaj
a  

Hanketta kehitettiin ja 
suunniteltiin mm, uuden 
koulun mukaan ottamista. 
Jatkorahoitusta ei myönnetty.   

  
  

2. Seuratoiminnan tuki  
  

1. Kansalaistoiminta  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Alueneuvottelukunnan 
kokoontumiset ja alueellinen 
nuorisoseurafoorumi  

2020  Toiminnanjohtaja  Alueneuvottelukunta kokootui verkossa 
2 kertaa. Alueelliset 
nuorisoseurafoorumit jouduttiin 
perumaan. Neuvontaa, opastusta ja 
tiedotusta jatkettiin erilaisilla 
sähköisillä alustoilla (mm. wa ja teams)  

Seurojen neuvonta- ja 
opastuskäynnit  

2020  Toiminnanjohtaja  Sähköisillä alustoilla 
tavoitettiin 35 jäsenyhdistystä  ja 300 
nuorisoseuralaista.   

Paikallisen nuorisoseuratoiminnan 
tukeminen, palveleminen ja 
palkitseminen  

2020  Toiminnanjohtaja  Puhelinpalvelua, neuvontaa ja -
opastusta. Vuoden valinnat julkistetaan 
myöhemmin. Yhteydenottoihin 
reagoitiin mahdollisimman pian.   
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Konseptien ja materiaalien 
jalkauttaminen  
  

2020  Toiminnanjohtaja  Mainostettiin ja markkinoitiin 
sähköisillä alustoilla.   

  
  

2. Koulutus  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  

  
Järjestetään 
koulutusta seurakäyntien ja 
tapaamisten yhteydessä.  

2020  Toiminnanjohtaja  Kannustettiin osallistumaan kaikille 
nuorisoseuroille suunnattuihin 
koulutuksiin (mm. seurantalojen korona-
avustushaku)  

Nuorisoseurafoorumi 2020  kevät  Toiminnanjohtaja  Ei toteutunut koronapandemiasta 
johtuen.  

Nuorisoseurarekisteri 2.0  2020  Toiminnan-
johtaja    

Neuvottiin, opastettiin ja 
koulutettiin uuden jäsenhallintarekisterin 
käyttöönotossa.  

  
3. Tapahtumat  

Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Vuoden valinnat Pohjois-Savossa ja 
esitykset valtakunnallisen 
tunnustuksen saajiksi. Julkistetaan 
useammassa tapahtumassa.   

1.9 – 31.12  Toiminnanjohtaja  Julkistetaan 2021   

Valtakunnallinen seurantalopäivä  3.10  Toiminnanjohtaja  Osallistuttiin verkkotapaamiseen jossa 
mukana oli nuorisoseuralaisia kaikista 
maakunnista. Pohjois-Savosta mukana 
oli Kuopion seudun nuorisoseura.  

  
4. Kehittäminen  

Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  
Aluetoimisto on mukana liiton 
yhteisessä kehittämistoiminnassa ja 
sitoutuu yhteisten tavoitteiden 
edistämiseen omalla alueellaan  

2020  Toiminnanjohtaja 
ja kaikki 
aluetoimiston 
työntekijät  

Edistettiin aidosti yhdessä 
asetettuja tavoitteita.  

Jäsenlähtöisemmän toiminnan 
kehittäminen ja 
varmistaminen (raportoinnin 
ja palautteen keräämisen 
kehittäminen)  

2020  Toiminnanjohtaja 
ja kaikki 
aluetoimiston 
työntekijät  

Jäsenistöä kuultiin jatkuvasti ja 
systemaattisesti. Kerättyä tietoa 
hyödynnettiin mm. seurantalojen 
korona-avustushaussa.   

Alueen valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen roolin 
huomioiminen alueellisesti  

2020  Toiminnanjohtaja  Luottamushenkilöt 
osallistuivat toimintaan verkossa 
ja lähitapaamisissa. Ei toteutunut 
niin hyvin kuin oli suunniteltu.   
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3. Viestintä, markkinointi ja vaikuttaminen  
  
Toimenpiteet  Aikataulu   Vastuu  Toteuma  

  
Säännöllinen 
yhteydenpito alueen 
nuorisoseuroihin  
Facebook, Instagram, 
kotisivut, whatsup, 
puhelin, jäsentiedotteet 
(6), ohjaajatiedotteet 
(6), lehdistötiedotteet ja 
suora kontaktointi.  
  

2020  Toiminnanjohtaja 
ja kaikki 
aluetoimiston 
työntekijät.   

Viestintä tavoitti jäsenistön. Jäsen- ja 
ohjaajatiedotteita lähetettiin 6. Whatsappin kautta 
tavoitettiin seurojen edustajat parhaiten.   

Viestinnän 
palvelulupauksen 
jalkauttaminen ja 
näkyväksi tekeminen  
  

2020  Toiminnanjohtaja 
ja kaikki 
aluetoimiston 
työntekijät.   

Viestinnässä panostettiin erityisesti some-kanaviin 
mutta työ on vielä kesken.   

  
Nuorisoseuratoiminnan 
esittelyä ja 
kuulemista maakunnan 
tapahtumissa.   
  

2020  Toiminnanjohtaja 
ja kaikki 
aluetoimiston 
työntekijät.   

Esittelypiste oli Kallava- nuorisoteatterifestivaaleilla.  

  
  
4. Henkilöstö ja talous  
  
Toimenpiteet  
Avin kerhoavustusten hakutuki  
Seurantalojen korjausavustustuki  
Kaupungin yleisavustus  
Eu-hanke/työllistämishanke 2020  
Koulunuorisotyöhanke Avi  
Kuntouttava työtoiminta  

Aikataulu   
marrasku  
touko-syys  
marraskuu  
touko-loka  
loka-marra  
2020  

Vastuu  
Toiminnanjohtaja  

Toteuma  
6 seuraa haki  
3 seurantaloa haki  
11000 e avustusta  
40 000 e avustusta  
ei rahoitusta  
15 asiakasta  
2020  
3 täysiaikaista työntekijää  
3 osa-aikaista työntekijää  
11 palkkatuettua työntekijää  
15 kuntouttavan työntekijää  
5 opiskeluharjoittelijaa  
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