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1. Johdanto

Jarjeston keskeisia arvoja ovat osallisuus, yhteisollisyys, yhdenvertaisuus ja moninaisuus.
Osallisuus tarkoittaa nuorisoseurassa yhteis66n kuulumista ja mukanaoloa. Jokainen voi vaikuttaa
tekemiseen ja osallistua omalla panoksellaan.

Nuorisoseurassa kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia. Toiminta on avointa ja arvostavaa, ja siihen on helppo
tulla mukaan.

Arvostamme moninaisuutta, ja jokainen voi tulla mukaan sellaisena kuin on. Kaikessa toiminnassa
noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.

Yhteisollisyys on yhdessa toimimista ja tekemisen riemua. Siihen kuuluvat tasavertainen vuorovaikutus ja
yhteenkuuluvuus seka yhteiset kokemukset. Yhteisomme ovat mukaan ottavia ja turvallisia.

Suomen Nuorisoseurat ry:n vuosisuunnittelua ohjaa Nuorisoseurat 2030 -strategia seka kolmivuotisohjelma
vuosille 2022-2024, joka tarkentaa strategian toimeenpanoa. Seka strategia 2030 etta kolmivuotisohjelma
hyvaksyttiin Nuorisoseurakokouksessa Lahdessa 10.10. 2022.

Ensimmaisen kolmivuotisohjelman keskeisimpana tavoitteena on koronapandemiasta selvidminen ja
yhteisollisyyden lisddminen, moninaisuusosaamisen vahvistaminen ja toiminnan saavutettavuuden
lisddminen seka nuorisoseuratoiminnan koko kirjon esiintuominen. Jarjestolla on pitkat perinteet
ylisukupolvisessa toiminnassa nuorisotyon lisaksi.

Hallitus on vahvistanut vuoden 2022 yhteiset toiminnan painopisteet:

Vuoden 2022 painopisteet:

Vakautamme toimintaa

Mitd opimme poikkeusajasta, miten toivumme vaikeuksien jélkeen?

Reagoimme kansalaisjarjestokentan rahoituksen murrokseen

Toiminta on taloudellisesti vakaata, kustannustehokasta sekd rahoitus on laajalla pohjalla
Yhteis6issamme voidaan hyvin

Tuemme erilaisia yhteiséjd toiminnan eri tasoilla, vahvistamme moninaisuusosaamistamme
Verkostoidumme laajasti

Haemme uusia yhteistyé6kumppanuuksia niin alueellisesti, valtakunnallisesti kuin kansainvdilisesti

Toimialakohtaiset painopisteet ovat:

Harrastustoiminnan tuki
e  Tuki paikallisseurojen harrastustoiminnan kehittamiseen: palvelulupauksen jalkauttaminen ja
vieminen kdytantéon (esim. uudet toiminnan muodot kuten hontsatoiminta ja kevytkerhot)
e Harrastustoiminnan rahoitusmallien kehittaminen
e Kasvatusnakemyksemme uudistusprosessin aloittaminen
e (Osaamisen tunnistamisen vahvistaminen: esim. osaamismerkkien tdyden potentiaalin
hyodyntaminen niin tekijalle kuin koulu-ja tyoelamassa

Seuratoiminnan tuki
e Tuki paikallisseurojen varainhankinnan kehittamiseen
e Jasenetujen hankkiminen jasenseuroille ja jasenille
e Seurantalojen toiminnan kehittdminen kansalaistoiminnan areenana
e Vapaaehtoistoimijoiden tukeminen yhdistyksen hallinnossa
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Tanssi ja tapahtumat

e Vastuullisuus ja kestava kehitys on tanssin ja tapahtumien suunnittelua ohjaava teema
e Kansanmusiikin ja kansantanssin yleisteemana on menuetti.
o Kehitetdan kansantanssin ja -musiikin pedagogiikkaa yhdessa laajassa verkostossa
e Vahvistetaan tanssin yhteisollisyytta: Tanssin toimijoiden kuuleminen, ohjaajien ja
tanssinopettajien toimintaedellytykset ja uusien harrastajien I6ytaminen seka harrastajamaarien
kasvattaminen
e Selkiytetdan tanssin viestintaa ja markkinointia: resurssit, tyonjako ja selkeys seka tilastot ja
numerot kuntoon
e Tapahtumat:
o Folklandia 7.-8.1.2022
o Pispalan Sottiisi 15.-19.6.2022
o Tanssimylly-kansantanssikatselmus Pispalan Sottiisin yhteydessa

Teatteri ja kulttuurinen nuorisotyo

e Tuki teatteritoiminnan kdynnistamiseen ja kehittdamiseen (koronapandemian jalkeen)

e Yhteisen nuorisoseuralaisuuden l6ytdminen: yhteiset teatteritapaamiset 2.0.

e Nuori Kulttuuri — toiminnan hyédyntaminen kulttuurisen nuorisotyon kehittamisessa: Roots — ja On
Air — toiminnan “imun” hyédyntdaminen omassa toiminnassa, osallistuminen kulttuurisen
nuorisotyon verkostoon, jota Nuori Kulttuuri-toimisto pyorittaa.

Viestintd, markkinointi ja vaikuttaminen

e Viestinnan ja markkinoinnin resurssien vahvistaminen

e Jarjeston nakyvyyden ja tunnettuuden lisdidminen entisestaan

o Alueellisen vaikuttamistyon maaritteleminen ja vahvistaminen

e Alueellisten viestintakanavien kehittaminen ja selkiyttaminen

e Tapahtumaviestinnan ja - markkinoinnin kehittdminen varsinkin digitaalisissa kanavissa

Hallinto

e Palvelualuemallin kokemusten arviointi ja laajentaminen

e Yhdistyslakiuudistukseen varautuminen, esim. liiton sdantdjen ja mallisdantdjen suhteuttaminen

e Luottamushenkildiden osallisuuden lisddminen

e Nuoret Vaikuttajat — toiminnan laajentaminen alueellisiin ryhmiin seka valtakunnallisen toiminnan
vakiinnuttaminen

Henkilosto

e Johtamisen tuloskorttien kayttoonotto ja jalkautus

e Henkiloston kasikirjan kdyttoonotto ja jalkautus (ml. ylldpito)

e Tyon tekemisen kaytdnteiden tarkistaminen (esim. etatyokaytdnteet)
e Tybhyvinvoinnin vahvistaminen kaikilla toiminnan tasoilla

e Moninaisuusosaamisen jalkauttaminen (ml. koulutukset)

Talous ja varainhankinta

e Yksityisen varainhankinnan vahvistaminen entisestaan

e Rahoituspohjan laajentaminen kaikilla toiminnan tasoilla (esim. hankkeet, yritysyhteisty0)
e Taloushallinnon kdytanteiden ja tydnjaon selkiyttdminen

e Kustannustietoisuuden ja talousvastuullisen ajattelun vakiinnuttaminen
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Kolmivuotisohjelma 2022-2024

1. VYhteisollisyyden vahvistaminen ja kohtaamisten mahdollistaminen

e Vahvistamme seurojen elinvoimaisuutta.

e Luomme mahdollisuuksia kokoontua ja harrastaa, olla ja toimia yhdessa, myos digitaalisesti.

e Tuemme koronasta toipumista ja hyddynnamme opit tulevaisuuden kriisien varalle.

e Turvaamme toiminnan resurssit ja tuemme jasenseurojen toimintaa valtakunnalliselta taholta.

e Luomme turvallisen yhteison, jossa voi kasvaa: seurat rakentavat kansalaisyhteiskuntaa, joka on mukaan
ottava, osallistava ja yhdenvertainen.

e Mahdollistamme onnistumisen kokemuksia kaikenikaisille alueesta riippumatta valtakunnallisen
nuorisoseuraverkoston avulla.

e Tarjoamme tyollistymismahdollisuuksia nuorille ja tuemme heidan jatkopolkujensa [6ytymista.

e Vahvistamme ylisukupolvista toimintaa. Jokainen nuorisoseuralainen tuntee itsensa arvokkaaksi.

e Vahvistamme yhteisollisen tydn osaamista kansainvalisen yhteistyon kautta

2. Hyvinvointia laadukkaan toiminnan kautta

e Kuvaamme, mitd moninaisuus ja mukaan ottaminen tarkoittavat nuorisoseuroissa. Koulutamme
toimijoita moninaisuusosaamisessa.

e Moninaisuus on voimavaramme. Yhteisomme ovat syrjinnasta ja kiusaamisesta vapaita. Otamme
kayttoon yhteiset turvallisemman tilan pelisdannot ja toiminnot.

e Opimme lisdd moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskysymyksista myos kansainvalisen yhteistyon kautta

e Toivotamme tervetulleiksi uusia harrastajia ja toimijoita seka kehitdamme harrastustoimintaa kaikkialla
Suomessa.

e Vahvistamme yhteisolahtoisyytta: mukaan voi tulla tekemaan uutta toimintaa, jota kautta uudet
toimijat padsevat mukaan.

e Luomme moninaisia mahdollisuuksia kuulua yhteis66n ja osallistua. Tadhan kuuluvat monipuoliset
harrastusmahdollisuudet, kuten etdaharrastaminen.

e Paivitimme nuorisoseuratoiminnan kestavan kehityksen periaatteet.

e Huomioimme toiminnan ilmastovaikutukset. Pienennamme hiilijalanjalkeamme niin paikallisesti kuin
valtakunnallisesti.

3. Nuorisoseurat tunnetaan laajasti

e Lisddmme yhteistyotda muiden organisaatioiden kanssa.

e Nostamme harrastamisen ja seuratoiminnan kirjoa esiin ja opimme toinen toisiltamme. Jaamme hyvia
kaytanteita seura- ja harrastustoiminnasta kaikkialta Suomesta.

e Koulutuksemme ja osaamismerkkimme tunnetaan ja tunnustetaan laajasti yhteiskunnassa.

e Tiivistamme yhteistyota kunnallisen nuorisotyon kanssa.

e Mittaamme ja teemme nakyvaksi eri-ikdisten harrastamisen ja osallistumisen merkityksia.

e Olemme nuoriso- ja harrastustoiminnan tunnustettu asiantuntija.
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2. Harrastustoiminnan tuki

Nuorisoseuroissa on jokaisella mahdollisuus harrastaa. Erityisesti koronan keskella harrastukset tuovat iloa

ja jatkuvuutta lasten ja nuorten elamaan. Kulttuurinen kerho- ja harrastustoiminta on osallistavaa,
vhdenvertaista ja monipuolista. Liitto tukee seuroissa tehtdvaa monipuolista harrastustoimintaa
ohjaajahuollon ja -koulutuksen, tapahtumien ja viestinnan avulla seka tuottamalla aineistoja ja luomalla

uusia toimintamalleja.

Harrastustoimintaa ohjaa nuorisoseurojen toiminta-ajatus, arvot ja kasvatusnakemys. Harrastukset

toimivat nuorisoseuroissa kasvun tukena. Liiton aluetoimistot jarjestavat paikallisesti Luova lava -toimintaa,

monipuolista harrastuskerhotoimintaa, Tempoa tenaviin -toimintaa sekd aamu- ja iltapdivatoimintaa.
Paikalliset seurat mahdollistavat tuhansien lasten ja nuorten harrastamisen omilla paikkakunnillaan. Eri
hankkeet tuovat harrastustoimintaan monialaista yhteisty6ta muiden toimijoiden kanssa seka

mahdollistavat uutta toimintaa.

Hallitus on linjannut harrastustoiminnan ydintoiminnoiksi vuodelle 2022:

o Tuki paikallisseurojen harrastustoiminnan kehittamiseen: palvelulupauksen jalkauttaminen ja
vieminen kaytdantoon (esim. uudet toiminnan muodot kuten héntsdtoiminta ja kevytkerhot)
e Harrastustoiminnan rahoitusmallien kehittaminen

e Kasvatusnakemyksemme uudistusprosessin aloittaminen

e (Osaamisen tunnistamisen vahvistaminen: esim. osaamismerkkien tdyden potentiaalin
hyodyntaminen niin tekijalle kuin koulu -ja tyelamassa

monipuolisesti.

Toimenpide Vastuu Aikataulu Tavoite Mittarit
Jalkautamme Toimialajohtaja | Koko vuosi Seurat tuntevat | Tavoite- ja
harrastustoiminnan palvelu- arviointikeskustelu
palvelulupauksen kaytantéon. lupauksen ja aluepalavereissa.
osaavat kayttaa
palveluita.
Harrastustoiminnan yhteisdja | Suunnittelija Koko vuosi Vahvistaa Harrastajien ja
ovat ohjaajat ja harrastajat. yhteisollisyytta aktiivisten
harrastus- ohjaajien maara.
ryhmissa.
Kdynnistamme Toimialajohtaja | Kevat Uudistettu Valtuusto hyvaksyy
kasvatusndakemyksen kasvatus- uudistetun
uudistusprosessin. nakemys kuvaa kasvatus-
kasvatus- nakemyksen.
toimintaamme
jaon linjassa
strategian
kanssa.
Harrastustoiminnan tuen Toimialajohtaja | 26.1., 16.3., | Kehittaa Itseisarviointi
tapaamiset. 3.5, 23.8.ja | harrastus- vuoden lopulla.
8.-9.11. toimintaa
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Kaynnistamme

Suunnittelija

Syksy

Vapaaehtoiset

Ryhma on valittu

harrastustoimintaverkoston. padsevat vuoden lopulla.

mukaan

harrastus-

toiminnan

kehittamiseen
Lahetamme kerran vuodessa Suunnittelija Helmikuu Ohjaajat saavat | Lahetysmaara
ohjaajakirjeen. 2022 tietoa liiton

tarjoamista

tapahtumista ja

palveluista.
Osallistumme Suunnittelija Syyskuu Nuorisoseurat Mukana olevien
valtakunnalliseen 2022 nakyvat laajasti | nuorisoseurojen
harrastusviikko — harrastustoimin | maara.
tapahtumaan. nan tuottajina.
Kehitamme osaamismerkkeja | Minihattu Koko vuosi Osaamismerk- Myonnettyjen
edelleen ja jalkautamme niita keja merkkien maara.
kaytantoon. hyodynnetaan

laajasti

osaamisen

tunnistamiseen.
Tuemme jarjestossa Suunnittelija 21.1.ja lltapaiva- Osallistujamaara,
tapahtuvaa iltapaivatoimintaa syksy toiminnan- osallistujapalaute
jarjestamalla yhteisen ohjaajat saavat
koulutuspdivan seka erillisen ideoita ja
koulutusillan vastuuohjaajille. nuorisoseura-

henkead myos

toisiltaan.
Osallistumme Nuori 2022 — Toimialajohtaja | 26.-27.4. Vahvistaa Saatujen
tapahtumaan. nuorisoseurojen | kontaktien maara

tunnettuutta

jarjestokentalla.
Tuemme ja mahdollistamme Toimialajohtaja | Koko vuosi Harrastustoimin | Kohtaamisten
erilaisia kohtaamisia. nan tuki maara, saatu

jalkautuu palaute.

alueille

tapaamaan

toimijoita.
Luomme harrastustoiminnalle | Suunnittelija Syksy Harrastus- Itseisarviointi

turvallisemman tilan
periaatteet.

toimintaamme
on turvallista
tulla ja kaikki
tietavat, mita
turvallisemman
tilan periaatteet
ovat.

vuoden lopulla.
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jalkauttamista. Pilotoidaan
seikkailukoulutusta ohjaajille.

mahdollistaa
toiminnan myds
yksittaisille
nuorille.

Teemme yhteistyota eri Suunnittelija Koko vuosi Koulutustoimiku | Itseisarviointi
koulutuksia jarjestavien nta tiivistaa vuoden lopulla.
tahojen kanssa (SKAF, SHTL). yhteistyota eri
toimijoiden
valilla.
Jarjestamme ohjaajia tukevia Suunnittelija Koko vuosi Ohjaajien on Osallistujamaara,
alueellisia koulutuksia. mahdollista osallistujapalaute
kouluttautua.
Jarjestamme moninaisuus- ja Suunnittelija Kevat Moninaisuus- ja | Osallistujamaara,
yhdenvertaisuuskoulutuksen. yhdenvertaisuus | osallistujapalaute
tietoisuus
jarjestossa
nousee.
Jarjestetdan ohjaajien tyota Minihattu Koko vuosi Ohjaajat saavat | Osallistujamaara,
tukevia webinaareja. tyotaan tukevaa | osallistujapalaute
koulutusta.
Vahvistamme tietoisuutta Suunnittelija Syksy Seurat ovat Seurojen hakemat
harrastustoiminnan tietoisia avustusmaarat
avustuksista. saatavilla
olevista
avustuksista.
Jarjestamme KNoppi — Toiminnan- Koko vuosi Seurat saavat Osallistujamaara,
koulutuksia. ohjaaja uusia ohjaajia. osallistujapalaute
Jarjestamme Toiminnan- 5.-6.2. Kouluttajien Osallistujamaara,
kouluttajakoulutuksen. ohjaaja koulutustaidot osallistujapalaute
kehittyvat.
Jarjestamme Luova Lava — Toiminnan- Kesa Nuorisoseurat Leirimaara,
toimintaa. Vuoden 2022 ohjaaja on tunnettu osallistujapalaute
teema on “unelmien Luova Lava —
planeetta”. toiminnan
tuottaja.
Tuemme seuroja Luova Lava — | Toiminnan- Kevat Seurat saavat Osallistujamaara,
toiminnan tuottamisessa ohjaaja tukea leirien osallistujapalaute
jarjestamalla tapaamiset jarjestamiseen.
ohjaajille ja jarjestajille.
Jatkamme Avartti-toiminnan Suunnittelija Koko vuosi Avartti-toiminta | Osallistujamaara,

osallistujapalaute
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Perustetaan alueellisia
nuorten vaikuttajien ryhmia
eri puolille Suomea.

Suunnittelija

Koko vuosi

Tavoitteena
vahvistaa
nuorten
osallisuutta
harrastus-
toiminnassa ja
sen
suunnittelemi-
sessa.

Ryhmien maara ja
niiden toiminta,
osallistujapalaute

Jatkamme harrastustoimintaa

kehittavien hankkeiden hakua.

Suunnittelija

Koko vuosi

Hanketoiminta
monipuolistaa
harrastus-

toimintaamme.

Saatujen
hankkeiden maara
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3. Seuratoiminnan tuki

Seuratoiminta on aina toimijoidensa nakoista, silld jokainen nuorisoseura on ainutlaatuinen yhteisdnsa.
Nuorisoseura on yksilon ja yhteison kasvu- ja kasvatusalusta aktiiviseen kansalaisuuteen ja toimijuuteen.
Tarjoamme nuorille kasvupolkuja ja tukea eldamanpolulle tai edistdd omaa ammattiuraansa.
Nuorisoseurassa tehdysta harrastus- ja vapaaehtoistoiminnasta on hyotya nuorelle. Tuemme ja
palvelemme jokaista nuorisoseuraa sen omalla nuorisoseurapolulla.

Yhdistystoiminta ja kansalaistoiminta ovat kaiken toiminnan perusta, jolle muu toiminta rakennetaan.
Kansalaistoiminta kasvattaa toimijoita aktiiviseen kansalaisuuteen ja osallisuuteen.

Jarjeston vapaaehtoistehtavat ja luottamustoimet ovat houkuttelevia ja palkitsevia. Tuetaan niiden
jakaantumista vapaaehtoiselle sopivan kokoisiin paloihin.

Vuoden 2022 toiminnan painopisteet ovat:

Seuratoiminnan tuki

e Tuki paikallisseurojen varainhankinnan kehittamiseen

e Jasenetujen hankkiminen jasenseuroille ja jasenille

e Seurantalojen toiminnan kehittdminen kansalaistoiminnan areenana

e Vapaaehtoistoimijoiden tukeminen yhdistyksen hallinnossa

Seuralainen on
laajasti kaytossa
jasenilld ja sen
ominaisuuksia
hyodynnetdan
seuroissa

Toimenpide Vastuu Aikataulu | Tavoite Mittarit
Tyontekijapaivat kevat Toimialajohtaja, | 8.—10.2. Tyontekijapaivill | Osallistujamaara,
toteutetaan Teams- verkostot e osallistuu 40 osallistujapalaute
tapahtumana tyontekijaa,

osallistujapalaut

teenka. 4
Tyontekijapaivat syksy Toimialajohtaja, | 27.-30.9. | Tyontekijapaivill | Osallistujamaara,
toteutetaan opintomatkana verkostot, e osallistuu 40 osallistujapalaute

johtoryhma tyontekijaa,

osallistujapalaut

teenka. 4
Nuorisoseurarekisterin ja IT-suunnittelija, | koko Nuorisoseurarek | Rekisterin tilastot,
jasenportaali Seuralaisen Toimialajohtaja, | vuosi isteri on kayttajien
kayton tuki ja koulutus seka seuratoiminnan kaikkien palautteet
kehittdminen tuki -verkosto toimivien
Keskitetyn jasenmaksuperinnan seurojen
kokeilu kaytossa.
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Palvelualueen ja Johtoryhma ja koko
nuoriseuramaakunnan seuratoiminnan | vuosi
maarittdminen ja kuvaaminen tuki

Yhdenvertaisten | Saatu palaute
jasenpalvelujen
turvaaminen ja
alueellisen
yhteistyon ja
tyonjaon
kehittaminen
Malli toimii
vuoden aikana
neljalla alueella.
Kahden alueen
osalta
valmistellaan
malliin
siirtymista.

Ansioituneiden nuorisoseurojen | Hallitus koko Ansio- ja

ja nuorisoseuralaisten VUOSi tunnustusmerk-
palkitseminen kien
mydntaminen
Vuoden
nuorisoseuran,
Vuoden
nuorisoseuralai-
sen, Vuoden
Hermannin
valinta.
Jokaisesta
maakunnasta on
esitys em.
tunnustuksiin

Myodnnettyjen
merkkien maara

Tunnustusesityste
n maara

Saadaan uusia
toimijoita ja
tukijoita seura-
ja vapaaehtois-

Tule mukaan! -kampanjan
edistaminen seura- ja
vapaaehtoistoiminnan osalta

Johtoryhma ja koko
seuratoiminnan | vuosi
tuli -verkosto

Kampanjan
nakyvyys ja uusien
toimijoiden maara

toimintaan
Nuorisoseuramentoripankin Seuratoiminnan | koko Mentoripankissa | Mentoreiden
kehittdminen ja markkinointi tuki -verkosto VUosi on laaja skaala maara,
mentoreita ja se | mentoriparien
tunnetaan, maara
mentoriparin
muodostus-
prosessi toimii
Seuratoiminnan Seuratoiminnan | koko Seurat tuntevat | Tavoite- ja
palvelulupauksen levitys eri tuki -verkosto, VUosi palvelulupauk- arviointikeskustelu
viestintdakanavissa ja aluetoimistot sen ja osaavat aluepalavereissa
yhteistyossa aluetoimijoiden hyodyntaa
kanssa palveluita
toiminnan
kehittamiseksi
Jasenlahtoisyyden kehittdaminen | Seuratoiminnan | koko Alueilla on Jarjestettyjen
ja varmistaminen tuki -verkosto VUuosi kaytdssa erilaisia | tilaisuuksien
malleja maara,
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koordinointi, sisallon ja
materiaalien tuotanto.
Aluefoorumin toteuttaminen
niissa maakunnissa, joissa ei ole
muuta jarjestajaa. Foorumit
toteutetaan tarvittaessa
etdyhteyksin tai
hybriditoteutuksena.

seuratoiminnan
tuki -verkosto

puolilla maata
Valtuuston ja
hallituksen
osallistuminen
foorumeihin,
palautteen
kehittaminen
yhteismitalliseks
i

jasenlahtoisen osallistujien
toiminnan maara,
toteuttamiseen: | tilaisuuksien
aluefoorumit, kattavuus
alueen jasenkentdssa
valtuutettujen ja
hallituksen
jasenten
tapaamiset,
keskusseurojen
kokoukset
Seuratoiminnan tyokalupakin Seuratoiminnan | koko Tuotetaan ja Sivujen
yllapito ja kehittaminen tuki -verkosto VUosi jaetaan toimivia | kdyntitilastot ja
tyokaluja kayttajilta saatu
nuorisoseura- palaute
toimintaan.
Tyokalut
hyodyttavat
seuroja.
Kansalaisfoorumin Kansalais- koko Markkinoidaan Yhteisollisten
opintokeskuspalvelut foorumi, VUosi erityisesti opintokerhojen ja
Seuratoiminnan yhteisollista kurssien ja
tuki -verkosto opintoryhmaa osallistujien
seuran ja maara, kursseja ja
ryhman opintokerhoja
toiminnan jarjestavien
kehittamisessd. | seurojen maara ja
Kannustetaan saatu tuki
seuroja
jarjestamaan
opintokeskukse
n tukemia
kursseja.
Seurakdyntien toteuttamisen Aluetoimistot ja | koko Jokaiseen Seurakdyntien
tukeminen ja varmistaminen. keskusseurat, vuosi nuorisoseuraan maara, saatu
Seurakaynnit toteutetaan seuratoiminnan tehdaan palaute
tarvittaessa etdyhteyksin tai tuki -verkosto kolmivuotiskau-
hybriditoteutuksena. den aikana
seurakaynti.
Alueellisten Aluetoimistot ja | koko 8-12 Aluefoorumien
nuorisoseurafoorumien keskusseurat, VUOSI aluefoorumia eri | maara,

osallistujamaara,
osallistujapalaute
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Webinaarit ja aamuknopit Seuratoiminnan | koko Aamuknoppeja Aamuknoppien ja
henkiléstén koulutus- ja tuki -verkosto VUuosi ja webinaareja webinaarien
tiedotuskanavina jarjestetaan maara, saatu

tarpeen palaute

mukaan. Niiden

ansioista tieto ja

osaaminen

kasiteltavista

aiheista

lisddntyy.
Jasenyhdistyksille suunnatut Seuratoiminnan | koko Pidetaan ylla ja Verkkokoulutusten
seuratoiminnan tuki -verkosto VUOSI kehitetaan maara,
verkkokoulutukset: seurojen osallistujamaara,
tuotetaan uutta osaamista osallistujapalaute
koulutusmateriaalia verkkoon, ajankohtaisista
tiedotetaan yhteistyokumppa- asioista.
neiden koulutuksista Tuotetaan

verkkokoulutuks

ia

koulutussuunnit

elman ja

ajankohtaisten

aiheiden

mukaisesti.
Seuratoiminnan tuki -verkosto Seuratoiminnan | koko Verkosto Toimintaa

tuki -verkosto, VUOoSi kokoontuu 4-6 arvioidaan
Toimialajohtaja kertaa vuoden verkoston

aikana itsearviointiproses

toimintasuunni- | sina.

telman

mukaisten

teemojen

aarelle.

Verkosto

suorittaa

toiminnan

itsearvioinnin.
Seurakayntipdivana Aluetoimistot ja | 10.9. Jarjestetaan 15 Toteutuneet
jarjestetdan mahdollisimman keskusseurat, seurakdyntia seurakdynnit,
monta seurakdyntia eri puolilla | seuratoiminnan yhden pdivan osallistuneiden
maata. Pdiva toteutetaan tuki -verkosto aikana. seurojen maara
tarvittaessa etdyhteyksin, jossa
eri alueet voivat olla yhteydessa
toisiinsa saman paivan aikana.
Alle 29-vuotiaiden Seuratoiminnan | koko Kehitetaan Nuoren
luottamushenkiléiden tuki -verkosto, VUosi tukimuotoja ja - | luottamushenkil6i
lisddminen ja tukeminen aluetoimistot ja materiaaleja den maara
Edellisen Nuoret vaikuttajat - keskusseurat nuorten Alueellisten
ryhman toimijat toimivat uusien luottamushenkil | vaikuttajaryhmien
ryhmien mentoreina Oiden maara ja

rekrytointiin ja osallistujamaara

tukemiseen.
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Nuorten
vaikuttajaryh-
man toiminnan
jatkaminen ja
vakiinnuttami-
nen valtakun-
nallisesti ja
alueellisesti.

Materiaalipankin kehittdminen
ja sisallon laajentaminen seka
markkinointi, siirretdan
materiaalipankki tyokalupakkiin

Seuratoiminnan
tuki -verkosto

koko
vuosi

Tuotetaan
tukimateriaalia
videoina ja
kirjallisina
ohjeina ja
kootaan se
yhteen paikkaan

Materiaalipankin
aineistojen
latauskerrat

Seurantalojen
toimintaedellytysten
kehittdaminen.

Seuratoiminnan
tuki -verkosto

koko
vuosi

Kehitetaan
yhdessa
taloseurojen ja
muiden
seurantaloyhteis
Ojen kanssa
seurantalojen
toimintaa,
yllapitoa ja
varainhankintaa
tukevia toimia.
Kyselyn
toteuttaminen
seurantalotoi-
mintaa tukevista
toimenpiteista

Avustushakemus-
ten maara ja
summat

Nuorisoseurapdiva juhlistaa ja
tuo esiin nuorisoseuratoimintaa

Johtoryhma
Lapin
ylioppilasteat-
teri

21.3.

Yhteista
nuorisoseuralais
uutta juhlitaan
valtakunnallisest
i jarjestamalla
valtakunnallinen
Nuorisoseura-
pdivan juhla
Rovaniemella
seka striimataan
se katsottavaksi
ympari Suomea.

Striimin
katsojamaarat

Seurantalopaiva, materiaalia ja
sisaltoja seuroille

Aluetoimistot ja
keskusseurat,
seuratoiminnan
tuki -verkosto

10.-11.9.

Seurantaloilla on
avoimet ovet tai
muuta
toimintaa, joista
tiedottamista
tuetaan

Toteutettujen
tilaisuuksien
maara,
medianakyvyys

Tyollistamishankkeita ja muita
nuorten tyollistymista ja
urapolkuja edistavia hankkeita
toteutetaan 3-5 paikkakunnalla.

Tyollistamis-
hankkeiden
henkilosto,
seuratoiminnan
tuki -verkosto

koko
vuosi

Edistetdaan
nuorten
tyollistymista ja
urapolkuja

Tyollistettyjen ja
tyokokeilijoiden
maara, hankkeiden
asiakasmaara,
harjoittelijoiden
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jarjestdétoiminna
ssa.

maara, saatu
palaute

Nuorten tyo- ja Seuratoiminnan | koko Jokainen Harjoittelijoiden ja
harjoittelupaikkojen tuki -verkosto VUosi nuorisoseurojen | tyollistettyjen
mahdollistaminen jarjestossa toimipiste on maara
mahdollinen Tyokalu
tydssaoppimis- ilmoittamiseen
paikka, jossa on
koulutettu
tyopaikkaohjaa-
ja.
Alueellisen toiminnan ohjaus Seuratoiminnan | koko Aluetyota Itsearviointi
tuki -verkosto VUosi tekevilld on aluepalaverissa
Tuetaan alueellista toimintaa, riittavat tiedot ja
tiedotetaan alueille ja annetaan taidot
vertaistukea verkossa paikallisseurojen
toteutettavilla aluepalavereilla seuratoiminnan
seka tuottamalla tukimateriaalia tukemiseen
alueellisen toiminnan tueksi.
Kestavan kehityksen Seuratoiminnan | koko Jarjeston Arvioitu
edistdminen jarjestossa tuki -verkosto VUosi toiminnoissa hiilijalanjalki
Ohjataan toimintaa kestavan tiedostetaan sen
kehityksen periaatteiden vaikutukset
mukaiseksi toimipisteissa, hiilijalanjalkeen
tapahtumissa ja jasenkentalla
Kehitetaan mittarit jarjeston eri
toimintojen hiilijalanjaljen
mittaamiseen
Seurojen varainhankinnan Seuratoiminnan | koko Seurat ottavat Seuroilta saatu
kehittdminen tuki -verkosto, VUOSI haltuun uusia palaute
hanke- ja tapoja
kumppanuuspa toimintansa
allikko tukemiseen
Jasenetujen hankkiminen Seuratoiminnan | koko Seurat ja jasenet | Hankittujen
Hankitaan valtakunnallisia ja tuki -verkosto, VUosi kokevat jasenetujen maara
alueellisia jasenetuja. Tuetaan hanke- ja saavansa
seuroja paikallisten jasenetujen | kumppanuuspa lisdetua
hankkimisessa. allikko jasenyydesta
Jarjestetaan seurojen eri Seuratoiminnan | koko Vapaaehtois- Jarjestettyjen
vapaaehtoisryhmille tuki -verkosto VUosi toimijat saavat tilaisuuksien maara

Vertaistuellisia valtakunnallisia
Teams — tuokioita

tukea ja ideoita
kollegoiltaan eri
puolilta maata

ja osallistujien
maara
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4. Tanssi

Nuorisoseurojen tanssitoiminnassa huomioidaan vastuullisuus ja kestdva kehitys. Se ndakyy ryhmissa
tapahtuvan tanssitoiminnan lisaksi tanssin ja musiikin tapahtumissa, joissa teema on esilla tuotannossa,
viestinndssa ja ohjelmasisalloissa. Pispalan Sottiisin kansantanssifestivaaliin tuotetaan kaksi uutta tanssia ja
luontoa kasittelevaa produktiota, joihin osallistuu toista tuhatta eri ikdista tanssin harrastajaa ja
ammattilaista. Tapahtuman teema “Tanssin luonto” tutkii tanssin, luonnon ja perinteen suhdetta.

Kansanmusiikin ja Kansantanssin Edistamiskeskuksen vuositeema tuo esiin rikasta menuettiperinnetta
tanssin ja musiikin alalla. Nuorisoseurojen tanssiryhmia innostetaan ja kannustetaan tekemaan teemaa

nakyvaksi ryhmien toiminnassa.

Harrastajamaaraltaan suurimmassa tanssilajissa kansantanssissa korostuu yhdenvertainen oikeus taiteen
harrastamiseen seka taiteen harrastamisen merkitys yhteisojen ja yksiléiden hyvinvointiin ja
elamanlaatuun. Koronapandemiaan liittyvien rajoituksien vaikutuksia tanssin harrastustoimintaan
korjataan ohjaajien ja tanssinopettajien toimintaedellytyksia parantamalla ja muilla koulutusten,
tapahtumien ja viestinnan toimenpiteilld. Tanssin toimijoiden kuulemisella ja muilla yhteisollisyytta
vahvistavilla toimenpiteilla edistetdan tanssitoiminnan vakiintumista ja uusien harrastajien saamista

mukaan toimintaan.

Tapahtumia jarjestetdan koronapandemiasta johtuen tarvittaessa erityisjarjestelyin seka osittain tai

kokonaan virtuaalisina.

Toiminnan painopisteet 2022

e Vastuullisuus ja kestava kehitys tanssin ja tapahtumien suunnittelua ohjaavana teemana
e Kansanmusiikin ja kansantanssin alan yleisteemana on "Menuetti”

Yhteisollisyyden vahvistaminen tanssin toimijoiden toimintaedellytyksia parantamalla
Tanssin toiminnan uudelleen kdynnistamisen tukeminen koronapandemian jalkeen

Uusien harrastajien 16ytaminen seka harrastajamaarien kasvattaminen
Toimijakentan innostaminen ja tukeminen

e Kansantanssin ja -musiikin padtapahtumien Folklandian ja Pispalan Sottiisin jarjestaminen

e Tanssin koulutustoiminnan kehittdminen ja toteuttaminen eri kohderyhmille

e Kansantanssin ja -musiikin pedagogiikan yhteinen kehittdaminen laajassa verkostossa
e Tanssin viestinnan kehittdminen

Toimenpide Vastuu Aikataulu | Tavoite Mittarit
Folklandia-risteily, Silja Europa, Tapahtumato | 7.-8.1. 2400 osallistujaa, | Yleisomaara,
Helsinki — Tallinna. Tapahtuma imisto 80 taustajarjestajien
muodostaa "Yhdessa Folkin esiintyjaryhmaa. maara, esiintyjien
aallonharjalla" - Taustajdrjestajind | maara,
tapahtumaviikonlopun yhdessa 50 alalla toimivaa | asiakastyytyvaisyys
FolkForum-seminaarin ja jarjestoa, , mediaosumat
Folklandian jatkojen kanssa. oppilaitosta ja

Vuoden 2023 risteilyn valmistelut festivaaliorganisa

aloitetaan syksylla. atiota.

Pispalan Sottiisi -kansainvdlinen | Tapahtumato | 15.-19.6. | Tapahtumaan Osallistujien
kansantanssifestivaali imisto osallistuu 1200 maara,
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jarjestetaan Tampereella.
Juhlaan valmistetaan ”Haavikko”
ja “Metsan lapsi” -produktiot,
jotka tarjoavat tavoitteita kaiken
ikaisille tanssijoille. Festivaali on
kansainvaliseen C.I.O.F.F.
perinnejuhlien organisaation
jasen, ja siihen kutsutaan
esiintyjaryhmia viidesta eri
maasta.

eri-ikaista
tanssijaa ja
soittajaa
Suomesta ja
muista maista.
Koko tapahtuman
yleis6tavoite on
15 000 kavijaa.

yleisbmaara,
mediaosumat,
asiakastyytyvaisyys

kehittaminen.
Tanssin sosiaalisen median ja

osaamiskesk
us

viestinta tavoittaa
harrastajia entista
paremmin

Tanssimylly - Tanssin 16.-19.6. | Osallistuu 25 Osallistuvien
kansantanssikatselmuksen osaamiskesk kansantanssiryhm | ryhmien maara,
jarjestaminen Pispalan Sottiisissa | us aa, 300 tanssijaa katselmuksesta
Tampereella yli 16-vuotiaiden ja soittajaa saatu osallistuja- ja
kansantanssiryhmille. yleisopalaute,
yleisbn maara
Tanssitoimijoiden Tanssin Kolme 20 osallistujaa / Itsearviointi,
valtakunnalliset Kansantanssin osaamis- kertaa tapahtuma, 1/3 osallistujapalaute
kadantopiirit keskus vuodessa, | alle 29-vuotiaita;
verkko- osallistujien
tai kuulluksi
hybridita | tuleminen,
pahtuma | vertaistuki ja
hyvien
kdytanteiden
jakaminen, uudet
innovaatiot alalle
Nuorille kansantanssin Tanssin Syyskuu Kokoaa yli sata Osallistujamaara,
harrastajille suunnattu DAANS- osaamiskesk n.12-17-vuotiasta | alueellinen
leiri us leirildista. Leiri kattavuus,
lisaa harrastajien | osallistujapalaute
sitoutuneisuutta,
ja silla tuetaan
ryhmien ohjaajien
tyota.
Kalenat 2023 -tapahtuman Osaamisverk | Jatkuva Tapahtuman Taiteellisen tyon
valmistelujen kdaynnistaminen. ostot konseptin valmiiksi
Tapahtuman tavoitteet ja teema luominen ja saattaminen
tarkistetaan alkuvuodesta tanssin syksyyn mennessa
yhdessa eri yhteistyétahojen yhteisohjelmistoje | ja aineistojen
kanssa. Kdynnistetdaan tanssin n tuottaminen. jalkauttaminen
yhteisohjelmistojen tuottaminen kentalle syksysta
sekd muu ohjelmasuunnittelu. alkaen. Saatu
palaute.
Tanssin viestinndn Tanssin Jatkuva Kohdennettu Jaot, tykkaykset
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digitaalisten jakelualustojen
strategian kirkastaminen.

Tanssin sahkoiset, sdanndlliset
uutiskirjeet

10 kirjettd / vuosi.
Uutiskirjeiden
myota harrastajat
ja ohjaajat ovat
ajan tasalla alan
tapahtumista.

Avatut uutiskirjeet,
saatu palaute

osaamiskesk
us

kansantanssiyhtye
ja tadydennetaan

Dialogisuus
vahvistuu alan
toimijoiden
kesken.
Kansantanssin ja -musiikin Tapahtumato | Jatkuva Olemme Koetut hyodyt,
pedagogiikkaa kehittava imisto aktiivinen toimija | itsearviointi
KanTaMus-yhteistyohanke Tanssin hankkeessa
osaamiskesk
us
Kansantanssin Tanssin syksy Monimuotototeut | Osallistujamaarat,
ohjaajakoulutuksen perusopinnot | osaamiskesk uksen pilotointi opettajien arviointi
ja syventavat opintojaksot us (verkko- ja ja palaute,
lahitoteutus) osallistujapalaute
Tanssin verkkokoulutukset Tanssin Kevat Matalan Osallistujamaarat,
osaamiskesk | (+tarvitta | kynnyksen palautteen
us essa itseopiskelumater | tarkastelu
syksy), iaaleja (1-2
verkossa koulutusperiodia
vuodessa)
tanssiharrastukse
nja-—
pedagogiikan
tueksi
Osallistuminen kotimaisten ja Tapahtumato | Jatkuva Olemme Itsearviointi
kansainvalisten verkostojen imisto aktiivinen toimija | tanssin
toimintaan (Nordlek, Europeade, | Tanssin verkostoissa verkostossa
CIOFF, KEK, Tanssin talo, osaamiskesk vuoden paatteeksi
festivaaliverkostot, Tanssin us
tiedotuskeskus)
Tanssin ja tapahtumien Tapahtuma- | Jatkuva Yhteisen Verkostojen
verkostojen kokoontumiset 4-5 toimisto kehittdamisen itsearviointi
kertaa vuodessa Tanssin myota toiminta
osaamiskesk uusiutuu ja
us toimijat oppivat
uutta
Ansioituneiden nuorisoseurojen | Tapahtumato | Jatkuva Valitaan vuoden Itsearviointi,
ja nuorisoseuralaisten imisto tanssiteko, mediaosumat
palkitseminen Tanssin vuoden
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tarvittaessa
Kansantanssikiltaa
. Alan
tunnettuuden
parantaminen ja
sisdinen koheesio.

Tanssin tilastoinnin seuranta ja
kehittdminen

Tanssin
osaamiskesk
us

Jatkuva

Tietojen
kokoaminen
rekistereista ja
yhteistyoéverkosto
ista

Itsearviointi

Tanssiin liittyvien materiaalien
tuottaminen verkkoon

Tanssin
osaamiskesk
us

Jatkuva

tanssinriemu.fi,
tapahtumista
tuotettujen
verkkomateriaalie
n julkaiseminen

Saatu palaute

Vastuullisuuden ja kestavan
kehityksen periaatteiden
vakiinnuttaminen tanssin ja
tapahtumien toimialalla

Tanssi ja
tapahtumat

jatkuva

tehtyjen
toimenpiteiden
nakyvaksi
tekeminen
sisdisessa ja
ulkoisessa
viestinnassa,
Valitse
vastuullisemmin -
kriteeriston
aiempaa
useamman
kohdan
tayttdminen seka
toimintojen
uudelleenarviointi
vastuullisuuden
nakokulmasta

itsearviointi, saatu
palaute, uusien
kriteeristokohtien
saavuttaminen ja
toimintojen
kehittdminen
kestavampaan
suuntaan

Alan kattoteeman “menuetti”
esilletuonti toiminnassa

Tanssi ja
tapahtumat

jatkuva

Menuetti-teema
nakyy ja kuuluu
tapahtumissamm
e seka
tarkoituksenmuka
isessa laajuudessa
koulutuksissamm
e; inspiraatio ja
tiedonlevitys alan
toimijoiden
keskuudessa
teemaan liittyen

Itsearviointi,
mediaosumat
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5. Teatteri ja kulttuurinen nuorisotyo

Nuorisoseurojen teatteritoiminta ja kulttuurinen nuorisoty® ovat kaikille avointa mukaan ottavaa
toimintaa. Toimintaa toteutetaan laajakatseisesti eri toimijoiden kanssa yhdessa, ja teatteri- ja
nuorisotoiminnat seka -tapahtumat avaavat kulttuurien moninaisuutta, yhteiséllisyytta ja kansainvalisyytta.

Nuorisoseurojen teatteritoiminnassa harrastetaan pitkdjanteisesti sekd myos kokeiluluonteisesti.
Teatteritoiminta mahdollistaa monenlaisen harrastamisen; ndyttelemisen, lavastamisen, tuottamisen,
ohjaamisen, puvustamisen seka markkinoinnin parissa toimimisen. Kaikki teatterin osa-alueet antavat
evaitd muuhun elamaan, myos tyoelamaan.

Teatteria harrastetaan noin 200 nuorisoseurassa. Teatteriryhmid on niin lasten, nuorten, aikuisten kuin
monen ikdistenkin. Lastenryhmat mahdollistavat harrastamisen leikin kautta, nuorten ryhmissa kasitellaan
itsendistymista ja kasvua ihmisena, yksilona ja yhteisona seka tarkastellaan yhteiskuntaa kriittisestikin.
Ylisukupolvinen toiminta antaa mahdollisuuden eri sukupolvien kohtaamiseen.

Toimintakaudella teatteria ja kulttuurista nuorisoty6ta kehitetdadn nuorisoseurojen hankkeissa ja
erillistoiminnoissa seka teatterin osaamiskeskuksen verkostomaisena tyoskentelyna. Padpainopisteend on
jarjeston tuki teatteritoiminnan kaynnistamiseen maailmanlaajuisen pandemian aikana, yhteisen
nuorisoseuralaisuuden 16ytaminen, seka digitaalisia valineita hydodyntden uudenlaisen monipaikkaisen
tapahtumakokonaisuuden kokeileminen.

Toimialan ydintoimintoina ovat Nuori Kulttuuri -toiminta ja nuorisoseurojen lastenteatteritoiminta seka
teatteritapahtumat.

Toiminnan painopisteet 2022:

e Tuki teatteritoiminnan kdynnistdmiseen ja kehittdmiseen

e Yhteisen nuorisoseuralaisuuden I6ytaminen: yhteiset teatteritapaamiset 2.0.

e Nuori Kulttuuri — toiminnan hyddyntaminen kulttuurisen nuorisotyon kehittamisessa: Roots —ja On
Air — toiminnan “imun” hyédyntaminen omassa toiminnassa, osallistuminen kulttuurisen
nuorisotyon verkostoon, jota Nuori Kulttuuri-toimisto pyorittaa.

Toimenpide Vastuu Aikataulu Tavoite Mittarit

Lasten ja nuorten Teatterin Koko vuosi | Lisataan Lasten ja nuorten

teatteriryhmien toiminnan osaamiskeskus nuorisoseurojen | teatteriryhmien ja

kehittaminen teattereiden osanottajien
ymmarrysta maara.

kulttuurisesta
nuorisotydsta.
Liiton
jarjestamisen
tapaamisten/koulu
tusten maara ja
niihin

Lisataan
edunvalvontaa
teatteriharrastu
sten puolesta
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yhteiskunnallise
ssa
keskustelussa.

osallistuneiden
jasenten maara

jasenteattereita
osallistumaan
tapahtumaan.

Palautekyselyt
Nuori Kulttuuri -toiminta Nuori Kulttuuri | Koko vuosi | Toteutetaan Osallistujien maara
uutta Nuori
Kulttuuri — Listataan lasten ja
strategiaa. nuorten
Jarjestetaan taideharrastusten
uudenlainen hyvinvointivaikutu
monipaikkainen | ksia
Nuori Kulttuuri
On air — Toimintaan
tapahtumakoko | osallistuvien
naisuus, nuorten
toteutetaan yhteiskunnalliseen
Roots ja Talks- keskusteluun
toimintoja, osalllistumisen
Aloitetaan maara
vuoden 2023
Festivaalin Sidosryhmien
valmistelut. osallistuminen
Jaetaan toimintaan
kansainvalisia (osallistumisprose
matka- ntti tapaamisiin)
avustuksia.
Teatterilaiva Teatterin Syyskuu Tavoitellaan 250 | Osallistujamaara
osaamiskeskus | 2022 osallistujaa.
palautekyselyt
Kallava Teatterin Kevat ja Koulutuksellinen | Osallistujamaara,
osaamiskeskus | syksy 2022 | Kevat-Kallava palautekyselyiden
, Pohjois- kevaalla kautta saatu arvio
Savon (tarvittaessa toiminnasta
toiminnanjoht etayhteyksin),
aja tapahtuma loka-
marraskuussa.
Tavoitellaan 500
osallistujaa
kokonaisuudess
aan.
Kouta Yhteistydssa Syksy 2022 | Esitysksiin Osallistujamaara
SHT ja Skaf painottuva Lapin
harrastajateatte Palautekyselyt
ritapahtuma.
Aktivoidaan
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Improliigat

Teatterin
osaamisksekus

Koko vuosi

Jarjestetaan
improliigoja eri
maakunnissa

Improliigat
toimivat
alueellisina
nuorisoseuratea
tterilaisten
kohtaamisalus-
toina.

Kehitetaan
konseptia
hankkeistamalla
valtakunnallinen
toimintamalli.

Improliigojen
maara.
Toimintaan

osallistuvien
ihmisten maara.

Saatu ulkopuolinen
hankerahoitus

Teatteriagentti-toiminta ja
lastenteatteriverkosto

Teatterin
osaamiskeskus

Koko vuosi

Kaynnistetaan
uusi
kolmivuotiskausi
ja
konkretisoidaan
jarjeston
kolmivuotiskaud
en tavoitteet
teatteritoiminta
an.

Verkoston
jasenten maara ja
kokoontumisten
maara.

Teatterin uutiskirje: Lahetetdan
yhdeksan uutiskirjettd vuoden
aikana

Teatterin
osaamiskeskus

Koko vuosi

Kirjeet
tavoittavat
mahdollisimman
suuren maaran
nuorisoseurojen

Kirjeiden avausten
maara

asioita
viestinnan ja
toiminnan
kannalta.
Kehitetdan uusia
avauksia,
jaetaan tietoa.
Toimitaan
tiiviissa
yhteistyossa
Harrastajateatte

teatterin
tekijoita.
Teatterin osaamiskeskus Teatterin Kokoonnutaan Verkoston
osaamiskeskus viisi kertaa, itsearviointi
kasitellaan vuoden
ajankohtaisia toiminnasta
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riliiton ja
Kansalaisfoorum

in kanssa.
Ansioituneiden nuorisoseurojen | Teatterin syksy Vuoden
ja nuorisoseuralaisten osaamiskeskus teatteriteon
palkitseminen ja hallitus valitseminen.
Kulttuurisen nuorisotydn Toimialajoh- Palkitaan
tunnuspalkinto taja ja hallitus kulttuurisen
nuorisotyon
toimija
tunnustuspalkin
nolla.
Jarjestetdan valtakunnallinen Teatterin Kevat Nuoret Osallistujamaara
nuorten teatterikatselmus osaamiskeskus teatteriharrast-
. . . Saatu palaute
Ramppikuume, tarvittaessa , Satakunnan jat kokoontuvat
etayhteyksin. toiminnan- yhteen
ohjaaja oppimaan uutta
ja esiintymaan
Teatteritoimijoiden tapaamiset | Teatterin Koko vuosi | Jarjestetdaan Jarjestetdan kaksi
osaamiskeskus alueellisia ja valtakunnallista

valtakunnallisia | tapaamista, ja yksi
teatteritoimijoid | alueellinen
en tapaamisia, tapaaminen

joilla tuetaan jokaisessa

teatterinharrast | maakunnassa.

ajien Keratdan palaute

verkostoitumista | kokoontumista.
Kansainvalisen toiminnan Teatterin Koko vuosi | Kansainvalisyys | Osallistujamaarat
kehittdminen: osaamiskeskus tukee teatterin

. Keratty palaute
L harrastamista yp
Luodaan yhteistydssd SHT:n
kanssa kansainvalisen

toiminnan suunnitelma.

tuomalla uusia
nakoékulmia ja

oivalluksia
Kdydaan opintomatkalla Viron teatterin
Teenifesteilla. harrastajille.

Jarjestetdan kansainvalinen
nuorten teatterileiri

6. Viestinta, markkinointi ja vaikuttaminen

Suomen Nuorisoseurat ry:n viestinnan ja vaikuttamistoiminnan tavoitteena on, ettd Nuorisoseurajarjeston
tunnettuus kasvaa. Ajantasaisella viestinnalld ja ennakoivalla edunvalvonnalla luodaan lasten ja nuorten
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kulttuurisen kerho- ja harrastustoiminnan tekemiselle hyvat toimintaedellytykset liitto-, alue- ja
paikallistasolla. Uuden strategian seka kolmivuotisohjelman tueksi laaditaan myos ajantasainen

viestintasuunnitelma.

Ulkoisessa viestinndssa korostetaan nuorisoseurojen monipuolista toimintaa, kulttuurisen lapsi- ja
nuorisotyon yhteiskunnallista merkitystd, jarjeston valtakunnallisuutta ja toiminnan vaikuttavuutta.
Viestinndssa nostetaan valokeilaan nykypdivan moni-ilmeinen nuorisoseuralaisuus kiinnostavien tarinoiden
ja toiminnassa mukana olevien ihmisten kautta. Ulkoisen viestinnan tavoitteena on yleisen tietoisuuden
lisddminen ja kiinnostuksen herdttaminen nuorisoseuratoimintaa kohtaan.

Vuoden 2022 aikana kiinnitamme erityistd huomiota alueellisen vaikuttamisen painopisteisiin seka
verkostoitumme entistd vahvemmin sen tiimoilta esimerkiksi erilaisten jarjestojen yhteistydalustojen
kanssa. Tama tarkoittaa my0s jarjestokentdn alueellisten erityispiirteiden seuraamista ja asioihin
vaikuttamista (esim. harrastamisen toimintaedellytysten turvaaminen yhdenvertaisesti eri puolilla Suomea

jne).

Painopisteet 2022

e Viestinnan ja markkinoinnin resurssien vahvistaminen

e Jarjeston nakyvyyden ja tunnettuuden lisddminen entisestdan
o Alueellisen vaikuttamistydon maaritteleminen ja vahvistaminen
e Alueellisten viestintdkanavien kehittaminen ja selkiyttaminen

e Tapahtumaviestinnan ja -markkinoinnin kehittaminen varsinkin digitaalisissa kanavissa

tehdaan
"huoneentaulu”
vietavaksi kaikkiin
jasenseuroihin.

jarjestosihtee
ri

nakyvat eri puolella
jarjestoperhetta ja
tulevat taten osaksi
toimintaa

Toimenpide Vastuu Aikataulu Tavoite Mittarit
Jarjestoviestintaa Paasihteeri, Koko vuosi Viestintasuunnitelman | Viestintasuunni
vahvistetaan uuden jarjestdsih- avulla jarjeston telman
strategian ja teeri viestinta on entista mittareiden
kolmivuotisohjelman kohdennetumpaa ja se | mukaisesti
mukaisella tavoittaa entista
viestintasuunnitelmalla paremmin eri

kohderyhmia.

Kohderyhmat on

maaritelty

viestintdkanavien ja

sisaltdjen mukaisesti.
Jarjestdn arvoista padsihteeri, 6/2021 mennessa | Jarjestdjen arvot Jaettujen

arvojulisteiden
maara
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kuratoidaan
viestintatiimin toimesta
ja niita tehdaan
saannollisesti.

Jarjeston paasihteeri, koko vuosi Alueellisen viestinnan mediaosumat,

viestintdkalenteria jarjestosih- parempi koordinointi lahetetyt

kehitetdaan tukemaan teeri auttaa kohdentamaan | tiedotteet

myo0s alueellista markkinointia eri

viestintaa puolilla Suomea

Jarjeston visuaalinen Paasihteeri, koko vuosi Visuaalinen ilme on Saatu palaute

ilme paivitetdan jarjestosiht- yhtenevi ja

strategian teeri, nykyaikainen, Uuden ilmeen

uudistumisen myota viestintatiimi huomioiden jarjeston kayttéonotto%
historian

Nuorisoseurapdivana Paasihteeri, maaliskuu Jokaisella alueella Jarjestettyjen

jarjestetaan erilaisia seuratoimin- jarjestetaan jokin tapahtumien

tilaisuuksia eri puolilla nan toimiala- tapahtuma maara,

Suomea ja niista johtaja, nuorisoseurapaivana mediaosumien

viestitaan alueellisissa viestintatiimi tai samalla viikolla, maara

ja valtakunnallisissa joka juhlistaa yhteista

kanavissa. nuorisoseuralaisuutta.

Sosiaalinen media: Viestintatiimi, | koko vuosi Sosiaalisen median Sosiaalisen

Nuorisoseurat on jarjestosih- sisallot tukevat median

aktiivinen sosiaalisen teeri, jarjeston brandia. kanavien

median kayttaja. tapahtumien Viestimme seuraajamaara

Kaytossa ovat viestintdkoor- keskeisimmista asioista | kasvaa

Facebook, Instagram, dinaattori Facebookissa, edellisvuoteen

Youtube, LinkedIn ja Instagramissa ja verrattuna

Twitter. Tarvittaessa LinkedInissa.

otetaan kayttoon muita Sosiaalisen

somekanavia. median

Postausten sisaltd sisaltdjen

pohjalta syntyy
keskustelua
(kommentit,
eteenpadinjaot)

Julkaistaan neljaa
sahkadista uutiskirjetta:
Nuorisoseuraposti,
tanssin uutiskirje,
teatterin uutiskirje seka
ohjaajakirje.

Nuorisoseura-
postista
vastaa
seuratoiminn
an tuki -
verkosto

Ohjaajakirjees
-ta vastaa
harrastustoi-
minnan tuki—
verkosto
Tanssin
kirjeesta
vastaa

Nuorisoseurapost
i ilmestyy kuusi
kertaa vuodessa,
tanssin uutiskirje
ilmestyy joka
toimintakuukausi,
teatterin
uutiskirje noin
joka toinen
kuukausi.
Ohjaajakirje
julkaistaan
vahintaan kaksi
kertaa vuodessa.

Uutiskirjeiden ansiosta
jasenseurat ja
harrastajat ovat ajan
tasalla ajankohtaisista
asioista.

Uutiskirjeisiin kootaan
keskeisimmat
ajankohtaiset asiat per
toimiala.

Uutiskirjeita
kehitetdaan saadun
palautteen perusteella.

Uutiskirjeet
tavoittavat 50%
tilaajistaan;
seuranta
avattujen
uutiskirjeiden
perusteella
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tanssinverkos
to

Teatterin
kirjeesta
vastaa
teatterin-
verkosto

Viestintdsuunnitelman
keskeisimmat
viestintakarjet kdaydaan
lapi henkilékunnan
kanssa. Jarjestetaan
henkilokunnalle
raataloitya
viestintakoulutusta.

Kehittdminen

Tyontekijapaivat,
jatkuva

Tiedottamisen ja
viestinnan
toimenpiteet ovat
yhtenevat eri
toimipisteissa.
Henkilostoa
koulutetaan ja
sparrataan
viestinnasta.

Viestinta tavoittaa
suunnitelmallisuuden
vuoksi entista
paremmin alueellisia ja
valtakunnallisia
medioita.

Viestintasuun-
nitelmaan
maaritellyt
mittarit

Nuorisoseuralehti
ilmestyy verkkolehtena
nelja kertaa vuodessa.
Linkki verkkolehteen
toimitetaan kaikille
jasenille ja kuntien
nuorisotoimeen seka
yhteistydkumppaneille.
Lehti valittaa tietoa
nuorisoseurojen ja
nuoriso- ja
kulttuurialan
kuulumisista ja lisaa
jarjestdn tunnettuutta.

paatoimittaja,
toimituskunta

4 x vuosi

Nuorisoseuralehtea
luetaan jasenistdssa
aiempaa enemman,;
lukemisaktiivisuutta
mitataan.

Lehtimaarat,
saatu palaute

Nuorisotyo-lehti
ilmestyy kolme kertaa
vuodessa. Lehti tuottaa
sisdltoa myos
uudistetulle
verkkosivulleen seka
sosiaalisen median
kanaviin.

Nuorisoty6-
lehden
toimituskunta
, viestintatiimi

3 X vuosi

Nuorisotyo-lehti
vakiinnuttaa
asemaansa alan
keskeisimpana
ammattilehtena. Uusia
lukijoita tavoitetaan
myos lehden
verkkosivujen kautta.
Tilaajia on
edellisvuotta
enemman ja lehti on

Tilaajamaarat
Saatu palaute

Kannattavuu-
den seuranta
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taloudellisesti aiempaa
kannattavampi.

paatoksentekijoihin ja
viranhaltijoihin.

keskeisimpana ja
suurimpana

Sisdinen viestinta on padsihteeri, jatkuva Sisdinen viestinta Sisdinen
toimivaa: toimialajohta- tavoittaa koko palautekysely,
Sisdisessa viestinndssa | jat henkiloston. viestintatiimin
kdytetdan ensisijaisesti Ajankohtaiset asiat itsearviointi.
Workplace-alustaa seka saavuttavat jokaisen
jarjeston yhteista organisaation
intranettia Nuoraa. tyontekijan.
Julkaistaan kerran Sisdinen tiedonkulku
kuukaudessa (pl. on toimivaa ja
heindkuu) henkiloston vaivatonta.
uutiskirjetta. 80% henkildstosta

kokee olevansa hyvin

ajan tasalla sisdisista

asioista.
Viestitaan niin paasihteeri, jatkuva Vaikuttajaviestinta on | Viestintasuunni
valtakunnallisesti kuin | johtoryhma, jarjestelmallista, telman
alueellisesti tydstamme | viestintatiimi viestintdkarjet selkeitd | mittareiden
ja sen tuloksista ja toteutus laajaa. mukaan
viestintdsuunnitelman
mukaisesti.
Koulutetaan alueiden
tyontekijat
vaikuttamisviestintaan.
Nuorisoseuroilla on Johtoryhma, jatkuva Aktiivinen toiminta Jarjestettyjen
aktiivinen rooli osaamisver- verkostoissa lisaa tapaamisten
kulttuurisen kostot tunnettuutta ja maara, saatu
nuorisotyon vaikuttamismahdolli- palaute
toimijoiden ja suuksia oman alan
harrastusjarjestojen keskeisempien
verkostossa. Toimimme kysymysten osalta.
tilaisuuksien
ja
verkostotapaamisten
kokoonkutsujana.
Liitto on mukana padsihteeri, jatkuva Nuorisoseurojen Saatujen
lapsiin, nuoriin seka johtoryhma edustus on kutsuttuna | kutsujen
kasvatus- ja mukaan maamme maara, tehtyjen
kulttuuritoimintaan keskeisimpiin aloitteiden
liittyvassa tyoryhmiin, maara
yhteiskunnallisessa tilaisuuksiin ja
keskustelussa. foorumeihin.
Piddmme yhteytta paasihteeri, jatkuva Nuorisoseurat Yhteydenotto-
poliittisiin johtoryhma tunnistetaan maamme | jen ja

tapaamisten
maara
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kulttuurisen
nuorisotyon tekijana.

aloitteita seka
kdynnistamalla
yhteishankkeita.
Yhteisty6tahoina ovat
erityisesti muut

lapsi- ja
nuorisojarjestot, tanssi-
ja kulttuurijarjestot
seka oppilaitokset.

Hankkeiden kautta
kehitetdan toimintaa ja
luodaan uusia
toimintamuotoja.

Teemme aktiivista koko jatkuva Yhteistyo on Itsearviointi ja
yhteistyota henkil6sto tarkoituksenmukaista, | yhteinen
piirijarjestdjen, pitkdjanteista ja arviointi
paikallisten tavoitteellista. yhteisty6n
nuorisoseurojen, SHT:n toimivuudesta
ja Sivistysliitto ja laadusta.
Kansalaisfoorumi

SKAF:in kanssa.

Liitto toimii Johtoryhma3, Hankkeet toteuttavat Uusien
yhteisty6ssa eri hanke-ja liiton uutta strategiaa hankkeiden
jarjestdjen kanssa kumppanuusp seka maard, saadun
tekemalla esityksia ja aallikko kolmivuotisohjelmaa. rahoituksen

maara

Toiminnan arviointia
kehitetdan SKAFin
kanssa yhteistyossa
kehitettyjen
kulttuuriharrastamisen
mittareiden avulla.
Otetaan kaytt6on myos
Osaamiskeskus
Kentaurin kehittamat
nuorisoalan mittarit.

padsihteeri,
johtoryhma

vuoden 2022
aikana

Yhteiset mittarit
kertovat toimintamme
laadusta ja
volyymeista. Mittarit
auttavat
ymmartamaan
tarkemmin toiminnan
kehittdmisen kohtia.

Toimintamme
mittarit ovat
selkedmmat,
yhdenmukaise
mmat ja
kertovat meille
faktatietoa
toimintamme
vaikutuksista ja
yhteiskunnallise
sta
vaikuttavuudes
ta

7. Hallinto ja henkilosto

Niin henkilosto kuin luottamustoimijat ovat jarjeston keskeisimpia voimavaroja. Erityisena painopisteena
pidetdan henkiloston osalta tydhyvinvoinnin yllapitamista ja luottamustoimijoiden osalta aktiivista
osallistumista liiton hallintoon. Nuorten paatoksentekijoiden maaraa lisataan kaikilla hallinnon tasoilla
entisestaan varsinkin alueellisia vaikuttajanuorten ryhmia perustamalla. Lasten ja varhaisnuorten
kuuleminen varmistetaan kaikilla tasoilla.

Jarjestdn organisaatiota kehitetdan jatkossa johdonmukaisesti palvelemaan mahdollisimman hyvin
nuorisoseuraliikkeen mission, vision ja strategisten tavoitteiden toteutumista. Tavoitteena on yhtendinen ja
tehokas oppiva organisaatio. Johtamisen johdonmukaisuutta ja yhdenvertaisuutta seurataan. Liitto pyrkii

olemaan kiinnostava ja eettisesti kestava tyopaikka, jossa tyontekijan on hyva olla toissa.
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Hallinto

e Palvelualuemallin kokemusten arviointi ja laajentaminen

e Yhdistyslakiuudistukseen varautuminen, esim. liiton sdantdjen ja mallisdantdjen suhteuttaminen

e Luottamushenkildiden osallisuuden lisddminen
o Nuoret Vaikuttajat — toiminnan laajentaminen alueellisiin ryhmiin seka valtakunnallisen toiminnan

vakiinnuttaminen

Henkilosto

e Johtamisen tuloskorttien kayttéonotto ja jalkautus

e Henkiloston kasikirjan kdyttoonotto ja jalkautus (ml. yllapito)

o Tyon tekemisen kaytdnteiden tarkistaminen (esim. etatyokaytanteet)

e Tyohyvinvoinnin vahvistaminen kaikilla toiminnan tasoilla

e Moninaisuusosaamisen jalkauttaminen (ml. koulutukset)

jasenyhdistysten
toimintaa ja valvoo
saantojen ja kokousten

80%.

Toimenpide Vastuu Aikataulu Tavoite Mittarit
Valtuusto kokoontuu Paasihteeri, Valtuuston kokouksessa Osallistumisak-
hallituksen kutsusta johtoryhma kdydaan aktiivista tiivisuus on
kaksi kertaa vuodessa, keskustelua jarjeston 80%
kevatkokoukseen huhti- toiminnan kehittamisesta.
toukokuussa ja Paatoksentekoon Kokousosallistu
syyskokoukseen syys- osallistutaan aktiivisesti ja | jilta kerattavan
joulukuussa. Kokoukset kokouksissa on lasna palautteen
toteutetaan tarvittaessa valtuutettuja jokaisesta keskiarvo on
etayhteyksin. nuorisoseuramaakunnasta | 4/5.
Syyskokoukses
sa valittavista
hallituksen
jasenista
vahintdan 1/3
on alle 29-
vuotiaita.
Valtuuston sahkdinen padsihteeri, Vuoden Valtuuston edustajista Keratdan
keskustelualusta seuratoiminnan | 2022 alussa | 70% osallistuu aktiivisesti | valtuutetuilta
otetaan kayttoon. Se toimialajohtaja, keskusteluun valtuuston palaute
palvelee avoimen valtuuston kokousten vilissa. sahkoisesta
dialogin alustana puheenjohtajis- alustasta
valtuuston kokousten to ensimmaisen
valissa. toimintavuode
n aikana.
Hallitus johtaa liiton Hallitus, hallitus Kokouksia jarjestetaan Hallituksen
toimintaa ja taloutta paasihteeri kokoontuu | tilanteen mukaan itsearviointi
nuorisoseurakokouksen 6-10 kertaa | etayhteyden valityksella. vuoden
ja valtuuston paatosten vuoden viimeisessa
mubkaisesti seka ohjaa aikana Osallistumisprosentti on kokouksessa.
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paatosten
noudattamista.

Hallitus asettaa
toimintansa tueksi
tyovaliokunnan,
hallinnoimilleen
projekteille
ohjausryhmat seka eri
toiminnanaloille ja
tapahtumille tarvittavat
toimikunnat ja osaamis-
verkostot.

Tyo6valiokunta tukee
hallituksen ja johtavien
toimihenkildiden
tyoskentelya.

Tyo6valiokun-
nan
itsearviointi

arviointiin ja johtamisen
laadun varmistamiseen

tyontekija saa riittavasti
tukea tyohonsa
esihenkiloltaan.

Liiton uudistettu padsihteeri 6/2022 Strategia ja saatu palaute
strategia vuosille 2022- mennessa kolmivuotisohjelma
2030 seka uusi kiteyttavat toiminnan
kolmivuotissuunnitelma perusperiaatteet
visualisoidaan ja
viestitaan
yhteistyokumppaneille.
Palvelualuemallia padsihteeri, koko vuosi | Jokainen jasenseura saa saatu palaute
kehitetdadn entisestdan | seuratoiminnan yhdenvertaisesti
palvelemaan laajaa tuen toimiala- toivomaansa palvelua
jasenkenttaa eri johtaja (palvelulupausten
toimipisteiden mukaisesti)
yhteistyota kehittamalla
Varaudutaan paasihteeri, koko vuosi | Liiton saantdjen
yhdistyslakiuudistuk- seuratoiminnan uusiminen
seen niin mallisdant6ja | tuen toimiala- Keskusseurojen ja
kuin liiton saantoja johtaja paikallisseurojen
uudistamalla tarpeen mallisdantdjen uusiminen
vaatiessa Seurat saavat tukea
yhdistyslakiuudistuksen
edellyttamiin
toimenpiteisiin
Nuoret vaikuttajat - paasihteeri, koko vuosi | Nuorten vaikuttajien Nuorten
ryhmat vahvistavat hanke-ja toiminta tukee niin maara,
nuorten osallisuutta kumppanuus- harrastustoiminnan nuorten
jarjeston kaikilla paallikko kehittamista, valmentaa ryhmien
tasoilla. Toimintaa nuoria mukaan maara, hanke-
rahoitetaan EU- yhdistysten hallintoon rahoituksen
rahoitusinstrumenteilla. seka kehittaa erityisesti maara
haja-asutusseutujen
nuorten
osallistumismahdollisuuk-
sia
Johtamisen padsihteeri, 1/2022 Jarjeston johtaminen on Johtamisen
tuloskortteja kdytetdan | johtoryhma, alkaen tasalaatuista ja tuloskorteista
esihenkilotyon esihenkilot yhdenvertaista. Jokainen saatu palaute
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Henkiloston kasikirja
otetaan kayttoon

paasihteeri,
johtoryhma,
esihenkilot

1/2022

Henkilokunta on hyvin
ajan tasalla
tyosuhteeseensa liittyvista
kaytanteista.

saatu palaute

ryhmavaihtoja,
henkildston
lilkkuvuushankkeita
sekd muita
kansainvalisia
projekteja EU-
rahoitusakkreditaation
seka erillisten
hankerahoitusten
myota.

paallikko

tukevat niin liiton,
aluetoimistojen kuin
paikallisten seurojen
toiminnan kehittamista
seka uuden oppimista

Paivitetaan tyon padsihteeri, 1/2022 Jokaisella tyontekijalla on | saatu palaute
tekemisen kaytanteet johtoryhma mahdollisuus vaikuttaa (henkildsto-
seka etatydohjeistus tydympadristonsa asioihin. | kysely)
Jatketaan hanke-ja padsihteeri tammikuu Uudet saatu
kumppanuuspaallikon 2022 varainhankintamenetel- rahoituksen
tehtavaa, joka on mat (lahjoittaminen, maara
yhteinen Suomen yritysyhteistyd) tuottaa

Nuoriso-opiston kanssa. vahintaan 70% sille

Toimi kohdistuu asetetusta numeerisesta

yksityisen tavoitteesta.

varainhankinnan,

yritysyhteistyon seka

hankerahoituksen

maaran

kasvattamiseen.

Yhteista tehtavaa

jatketaan aluksi kahden

vuoden méaaraaikaisella

sopimuksella.

Toteutetaan nuorten paasihteeri, kv- | koko vuosi | Kansainvaliset hankkeet toteutettujen

toimenpiteiden
maara, saatu
palaute
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kehitetdaan jarjestamalla
yhteistd koulutusta seka
mahdollistamalla
henkilokohtaisiin
koulutuksiin
osallistuminen.

johtavassa
asemassa olevat
tyontekijat.

pysyy ajan tasalla ja
kehittyy.

Perustetaan paasihteeri tammikuu Liiton saatu
hankepaallikon tehtava 2022 kansainvalisyystoiminta on | rahoituksen
koordinoimaan mm. laaja-alaista ja hyodyttaa maara,
EU-rahoitteisia eri kohderyhmia laajasti. toteutettujen
hankkeita seka Tehtava rahoitetaan toimenpiteiden
kehittdmaan seurojen kokonaan erilaisella maara
kansainvalisen hankerahoituksella.

liilkkuvuuden hankkeita

mikali tdhan saadaan

riittava rahoitus.

Henkildston Paasihteeri, jatkuva Henkildsto viihtyy tyossa Ty6hyvinvointi-
hyvinvointiin tyhy-tiimi, ja voi hyvin. kysely
panostetaan henkilosto-

jarjestamalla yhteista ryhmien Tyohyvinvointikyselyn Sairauspoissa-
virkistystoimintaa, edustajat kokonaisarvosana on olojen maara
koulutusta seka edellisen vuoden tasolla

aktivoimalla tai parempi.

kuntoliikuntaan.

Fyysisen toimintakyvyn Sairauspoissaolojen maara

lisaksi tuetaan henkisen pysyy nykytasolla tai

toimintakyvyn vahenee. Tyoterveyskulut

yllapitamista ja ovat edellistd vuotta

kehittamista. matalammat.

Henkiloston osaamista Paasihteeri ja jatkuva Henkiloston ammattitaito | koulutusten

maara, saatu
palaute

Henkiloston kanssa
kdydaan saannollisesti
kehityskeskustelut

Paasihteeri ja
johtavassa
asemassa olevat
tyontekijat.

Kaikki tyontekijat kayvat
kehityskeskustelun
toimintavuoden aikana.
Kehityskeskustelusta
kirjataan yhteenveto ja
sovittuja toimenpiteita
seurataan saanndllisilla
esihenkil6-
alaiskeskusteluilla.
Erityishuomioita
kiinnitetaan tyon
tavoitteisiin,
tyossdjaksamiseen ja tyon
ja muun eldman
yhteensovittamiseen.

Kehityskeskus-
teluista saatu
palaute
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yhdenvertaisuus-ja
moninaisuusmateriaali

osaaminen
yhdenvertaisuus-ja
moninaisuuskysymyksista
kasvaa

Liiton paasihteeri, jatkuva Liiton luottamushenkil6t saatu palaute
luottamushenkiloita johtoryhma ovat perehtyneita
perehdytetdan ja vhdistyslainsaadantoon,
koulutetaan yhdistyksen hyvaan
toimielinten kokouksien hallintoon.
yhteydessa pidettavissa Luottamushenkilot
seminaareissa seka osallistuvat aktiivisesti
erillisissa liiton toiminnan
koulutustilaisuuksissa kehittamiseen.
Esihenkilopalavereissa padsihteeri, 4 Johtavassa asemassa Esihenkilover-
kdydaan lapi hallinnon johtoryhma esihenkilo- | olevat henkil6t toimivat koston
ja talouden linjaukset palaveria tasalaatuisesti ja palautekysely,
esimiesten kanssa. vuodessa yhdenvertaisesti. verkoston
Kokoukset ovat itsearviointi
dialogisia, Kokouksista saadun
vertaistuellisia ja palautteen
koulutuksellisia. kokonaisarvosana on
vuoden aikana 3,5/5.
Jatketaan henkiloston Paasihteeri, touko — Henkil6ston osaaminen saatu palaute,
valmennusta johtoryhma joulukuu yhdenvertaisuus-ja koettu
yhdenvertaisuus-ja moninaisuuskysymyksissa | osaamisen ja
moninaisuusteemoista kasvaa. Tata mitataan ymmarryksen
ennen ja jalkeen — lisddntyminen
kyselyilla.
Jalkautetaan seuroille ja | paasihteeri, koko vuosi | Seurojen ja saatu palaute,
harrastusaloille johtoryhma, 2022 harrastusalojen koettu
tuotettu alueet avainhenkiléiden osaamisen ja

ymmarryksen
lisddntyminen

8. Talous ja varainhankinta

Jarjeston taloutta ohjataan kolmevuotisohjelman linjausten mukaisesti. Jarjeston saama julkinen tuki
varmistetaan, ja toiminnan omarahoitusta lisataan ja yritysyhteistyota kehitetaan. Strategisten linjausten
mukainen hankerahoitus hyédynnetdaan ennen kaikkea toiminnan kehittamiseen ja uusien toimintamallien

innovoimiseen.

Painopisteet 2022:

e  Yksityisen varainhankinnan vahvistaminen entisestdan
e Rahoituspohjan laajentaminen kaikilla toiminnan tasoilla (esim. hankkeet, yritysyhteistyo)
e Taloushallinnon kaytanteiden ja tydnjaon selkiyttaminen

e Kustannustietoisuuden ja talousvastuullisen ajattelun vakiinnuttaminen
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Nykyisten hankkeiden
toiminnan varmistaminen,
seuranta

Toimenpide Vastuu Aikataulu Tavoite Mittarit
Jasenmaksuksi liiton Hallitus, koko vuosi | Jasenmaksut maksetaan maksettujen
jasenend oleville padsihteeri taysimaaraisesti jasenmaksujen
nuorisoseuroille on maara
budjetoitu 9 euroa per
henkil6jasen ja liiton
jasenend oleville
keskusseuroille 4,5
euroa per
jasenyhdistysten
henkildjasen.
Liiton seka alue- Hallitus, Korotus valtionapuun Saadun
toimistojen ja piiri- paasihteeri mutta vahintaan avustuksen
jarjestojen toimintaan edellisvuoden summan maara
liitto hakee Opetus- ja suuruinen avustus
kulttuuriministeriolta myonnetaan
1174969 € avustuksen. Nuorisoseuroille.

Turvataan itsendisten

piirijarjestdjen toiminta

eteenpain delegoitavien

avustusten turvin.
Varaudutaan Paasihteeri, kevat 2022 | Toiminta ja talous tarkistetun
valtionavustuksen johtoryhma, suunnitellaan siten, etta talousarvion
pysymiseen ennallaan hallitus mahdollinen avustuksen toteuma
tai sen putoamiseen ennallaan pysyminen tai
valtionapujarjestelman pudotus ei vaikuttaisi
epavarmuustekijoiden toiminnan laajuuteen ja
myo6ta laatuun merkittavasti.
Kehitetaan jarjeston Hanke-ja Jatkuva 50% asetetusta Saadun
yksityista kumppanuus- tavoitesummasta toteutuu | rahoituksen
varainhankintaa paallikko, maara

padsihteeri Lahjoittajarekisteri kertyy

entisestaan.
Hankesalkun hanke-ja Jatkuva Uusien harkittujen saadun
kehittdminen, hallinta kumppanuus- hankeavauksien hankerahoituk-
ja seuranta paallikko, kv- tekeminen, hankkeiden sen maara

paallikko hakeminen
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Liiton hallitus jakaa
osan Opetus- ja
kulttuuriministerion
myontamasta
yleisavustuksesta
keskusseurojen
toteuttamaan
nuorisotyohon ja -
toimintaan.

Osa avustuksesta
voidaan erityisin
perustein jakaa
paikallisseuralle, joka
vastaa jostakin
alueellisesti tai
valtakunnallisesti
merkittavasta
palvelutehtdvasta, joka
edistaa
nuorisoseuratoimintaa
ja nuorisolain 2 §:ssa
saadettyja tavoitteita ja
Iahtokohtia.

keskusseurat toteuttavat
nuorisoseurastrategian ja
kolmivuotisohjelman
tavoitteita seka hallituksen
maarittamia toiminnan
painopisteita. Lisaksi
arvioidaan toiminnan
laatua, laajuutta ja
yhteiskunnallista
vaikuttavuutta.

Valtionavustuksen maaraa
harkittaessa otetaan
lisaksi huomioon, miten
keskusseurat
toiminnassaan edistaa
yhden-vertaisuutta, tasa-
arvoa ja osallisuutta seka
toteuttaa muita
nuorisolain 2 §:ssa
saddettyja tavoitteita ja
[ahtokohtia.

Arviointi tehdaan
suunnitellun ja
toteutuneen toiminnan
perusteella samoilla
perusteilla, joilla
ministerio arvioi
keskusjarjestoa.

Lisaksi avustuksen
saamisen edellytyksena
on, etta keskusseurat
huolehtivat
jasenyhdistystensa
toimintatiedot
nuorisoseurarekisteriin.

Kehitetaan Hanke-ja Jatkuva Liitto nayttaytyy yrityksille | 2-4 uutta
yritysyhteistyota kumppanuus- kiinnostavana kumppanuutta
paallikkd yhteistydkumppanina.

Loydetdaan Uusia

yritysyhteistydkumppa-

neita.

Mainosmyynti

tapahtumissa ja jarjeston

viestintdkanavissa
Valtionavun hallitus, kesakuu Keskusseurojen keskusseuro-
valittdminen padsihteeri 2022 valtionavustuksen maaraa | jen raportit,
piirijarjestoille ja harkittaessa otetaan toiminta-
paikallisseuroille: huomioon, kuinka tilastot
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Talousarvion Johtoryhma koko vuosi | Toiminta on Talouden

toteutumista seurataan kustannustehokasta. toteuma
saannollisesti ja hallitus Tilikauden tulos on
tekee tarvittavat positiivinen.

sopeuttamistoimet
kesken vuoden.

Kevaan valtuuston Johtoryhma, toukokuu Talous on tasapainossa. Tarkistetun
hyvaksyttavaksi hallitus 2022 Varainhankinnan keinot talousarvion
tuodaan tarkistettu ovat entista toteuma
toimintasuunnitelma ja moninaisemmat. Resurssit

talousarvio. on kohdennettu viisaasti.
Eteld-Hamalaisen padsihteeri, koko vuosi | Rahastoa hoidetaan rahaston
Nuorisoseuratyon hallitus, saantdjen mukaan. tuotto
rahasto: rahaston Tuotolla tuetaan

Rahaston tarkoituksena | hoitokunta etelahamalaista

on yllapitaa ja tukea nuorisoseuratyota.

Nuorisoseurojen
aluetoimistoa Etela-
Hameessd. Aluetoimisto
sijaitsee Lahdessa ja se
palvelee Etela-
Hameessa tehtavaa
nuorisoseuratyota.

Rahaston
peruspadaoman
muodostaa 18.1.2017
lahjoitettu omaisuus,
joka on tarkemmin
maaritelty erillisessa
lahjakirjassa

Lahdessa sijaitseva puvustonhoitaja | koko vuosi | Toiminta on taloudellisesti | tilikauden tulos
puvusto Kostyymi seka kannattavaa ja sen

sen yhteydessa toimiva tavoittaa uusia

pilailupuoti Pilis kohderyhmia.

palvelevat seka
eteldahamalaisia etta
valtakunnallisia
asiakkaita. Toiminta
uusiutuu markkina-
analyysin myota (esim.
verkkokauppa, uudet
asiakkuudet).

Kaynnistetdaan uusia paasihteeri, vuosi 2022 | Uusien hankkeiden avulla | saatu rahoitus
kehittamishankkeita hanke-ja voidaan kehittaa uuden

rahoituspaatosten kumppanuus- strategian mukaista

ollessa myonteisia paallikko toimintaa eri puolilla

organisaatiota
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Suomen Nuorisoseurat

Aluetoimistojen toimintasuunnitelmat 2022

Eteld-Suomi
Keski-Suomi
Lappi
Lounais-Suomi
Pohjois-Karjala
Pohjois-Savo
Valtakunnallisen tai alueellisen koronatilanteen huomioiden tapahtumia, harrastustoimintaa,
koulutuksia ja seuratapaamisia voidaan toteuttaa eta- tai hybridiosallistumismallilla.

Turvallisen toiminnan toteuttamiseksi on suunniteltu erilaisia turvallisia ldhitoteutusmalleja, joita
noudatetaan kaikessa toiminnassa kulloisenkin koronatilanteen mukaisesti.
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Toimintasuunnitelma 2022 Etela-Suomi

Johdanto

Aluetoimistojen tehtdavana on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan
Nuorisoseurastrategian mukaisesti seka kehittdaa ja mahdollistaa alueella tehtavaa kulttuurista
lapsi- ja nuorisoty6ta. Maailmanlaajuisen koronapandemian takia toiminnan haasteet jatkuvat

mahdollisesti vield ensi kevaana.

Helsingissa toimii lisaksi Stadin Nuorisoseurat ry, joka omalta osaltaan edistda nuorisoseuratyota

alueellaan.

Aluetoimiston toimintaa ohjaavat nuorisoseurakokouksessa Lahdessa hyvaksyttava
nuorisoseurastrategia ja 2022-2024 -kolmivuotisohjelma.

Vuoden 2022 painopisteet:

¢ Vakautamme toimintaa

Mitd opimme poikkeusajasta, miten toivumme vaikeuksien jéilkeen?
¢ Reagoimme kansalaisjarjestokentan rahoituksen murrokseen
Toiminta on taloudellisesti vakaata, kustannustehokasta sekd rahoitus on laajalla pohjalla
¢ Yhteiséissimme voidaan hyvin
Tuemme erilaisia yhteiséjd toiminnan eri tasoilla, vahvistamme moninaisuusosaamistamme
¢ Verkostoidumme laajasti
Haemme uusia yhteistyékumppanuuksia niin alueellisesti, valtakunnallisesti kuin kansainvdlisesti

Alueelliset painopisteet 2022

Toiminnan vakauttaminen koronapandemian jalkeen.
Seurojen tyon tukeminen ja seurakayntitoiminnan vakiinnuttaminen.
Toiminta-alueen vakiinnuttaminen Eteld-Suomen alueeksi.

1.Harrastustoiminta

1.1.Toiminta

Toimenpide

Aikataulu

Tavoite

Mittarit

Olemassa olevien materiaalien
markkinoiminen seuroille

Koko vuosi

Tukea ja auttaa
paikalliseuroja valmiiden
materiaalien avulla

Materiaalit ovat seuroilla
kaytossa

Osaamismerkkien markkinoiminen

Koko vuosi

Luottamushenkildiden
vapaaehtoistoiminnan
nakyvaksi tekeminen

10 henkil6a on hakenut
osaamismerkkid vuoden
aikana

seuroille

e Leiritoiminta

Luova lava —toiminnan markkinoiminen
e Harrastustoiminta

e Pop up tapahtumat

Koko vuosi

Tukea seuroja jarjestamaan
matalan kynnyksen
harrastustoimintaa

6 seurassa jarjestetaan
Luova Lava-toimintaa

Tempoa Tenaviin —toiminnan
markkinoiminen seuroille

Koko vuosi

Tukea seuroja jarjestamaan
matalan kynnyksen aikuinen-
lapsi harrastustoimintaa

6 seurassa
toimii Tempoa Tenaviin-
ryhmia
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Ohjaajien olohuone

Koko vuosi

Tukea seuroissa toimivia
ohjaajia

10 ohjaajaa osallistuu,
palautteen keskiarvo 4
(1-5)

Tanssitoiminta
o Kaantopiiri
e Pispalan
Sottiisi, Folkalandia
e Ammattilaisten
aamukahvit
e Tanssin uutiskirje
¢ Alueellinen tapaaminen

Koko vuosi

Tuetaan tanssitoimijoiden
verkostoitumista mm.
jarjestamalla tanssitoimijoide
n tapaaminen.
Markkinoidaan
valtakunnallisia
tanssitoimijoiden

tapaamisia ja seurojen omia
tapahtumia verkkosivuilla ja
sosiaalisessa mediassa

10
ohjaajaa osallistuu vuode
n aikana

Teatteritoiminta

e Teatteriagentit

e Lasten teatteriverkosto
Teatterilaiva
e Valtakunnalliset
teatteritapaamiset
e Alueellinen
teatteritoimijoiden
tapaaminen
e Teatterin uutiskirje

Koko vuosi

Tuetaan teatteritoimijoiden
verkostoitumista.
Markkinoidaan
valtakunnallisia
teatteritoimijoiden
tapaamisia ja seurojen omia
tapahtumia verkkosivuilla ja
sosiaalisessa mediassa

Alueella toimii aktiivisia
teattereita

Nuorille suunnattu toiminta
Hontsa-toimintamalli
Avartti-toimintamalli
Nuori Kulttuuri - toimint

Koko vuosi

Tuetaan seuroja nuorten
toimintaan osallistumisessa
Kannustetaan nuorisoryhmia
osallistumaan Nuori Kulttuuri

-toimintaan

10 nuorta on osallistunut
toimintaan

1.2.Koulutus

12-13.11. 1-jakso

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit

Knoppi 3 Teams-iltaa Antaa perusvalmiuksia nuorille 8 kurssilaista osallistuu
kerran kuussa ohjaajiksi aikoville 4 eri seurasta,
2-3.4. 2-jakso palautteen keskiarvo 4

(1-5)

luovasti Leikkikurssi 3-6-
v

Liiketta lapsiin 12.3. Munkkivuori

Antaa valmiita leikkeja ja harjoitteita, [10 kurssilaista
jotka tukevat lasten liikkumista,
luovuutta, mielikuvituksen
kehittymista ja osallisuutta

osallistuu, palautteen
keskiarvo 4
(1-5)

Tempoa tenaviin-kurssi 3.9 Munkkivuori

Jarjestda aikuinen-lapsi- koulutus
uuden materiaalin pohjalta

8 osallistujaa,
palautteen keskiarvo 4
(1-5)

Aikuisten
kansantanssileiri 24-25.9

Tukea aikuisten tanssijoiden
verkostoitumista

16 osallistujaa 3 eri
seurasta
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Leiriohjaajakoulutus

7.6.

Antaa valmiuksia toimia ohjaajana
leirilla

8 ohjaajaa
osallistuu, palautteen
keskiarvo 4 (1-5).

Luovat menetelmat -
koulutus

Syksy? 15.10 Lahti?

Kannustetaan seurojen perustamaan

Luova Lava - kerhoja

8 osallistujaa kurssille,
palautteen keskiarvo 4
(1-5)

Markkinoidaan
valtakunnallisia

Kannustetaan seuroja

10 ohjaajaa on

|ahettamaan ohjaajia valtakunnallisiinjosallistunut

koulutuksia: koulutuksiin

Kansantanssin ohjaajien

peruskoulutus 1-

3 jaksot

Kansantanssin

Kaantopiiri

DAANS-leiri

Ohjaajakoulutuksen

lisakurssit

1.3.Tapahtumat

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit

Tanssiralli 23.4. Ryhmat saavat palautteen |10 ryhmaa osallistuu

toiminnastaan. tanssiralliin

Luova Lava-leiri 6.-10.6. Kaksi paivaleiria 7-11 - 40 lasta osallistuu

13.-17.6. vuotiaille sekd uutuutena yksi[paivaleireille, kerataan

20.-23.6 (isot)

leiri isommille 12-14 —

leirin lopuksi palaute,

toiminnan mahdollisuuksia.

Leiri Lahti vuotiaille Hannunsalilla. keskiarvo 4 (1-5)
Telttaleiri Naumissa 28.6.- 50 lasta osallistuu perinteisen|50 lasta osallistuu
1.7. Sysma telttaleiriin seka nuoria leirille.
ohjaajia saadaan innostettua [Palautteessa valtaosa
mukaan leirille vastaa “tulen myos ensi
kesana uudelleen
leirille”.
Avartti-retki 13-15.5Evo  [Osallistutaan 5 nuorta osallistuu
valtakunnalliseen Avartti- retkelle
retkeen, tiedotetaan alueen
nuorille mahdollisuudesta
1.4.Kehittiminen
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Kartoitetaan kansainvalisen Koko vuosi Lisata kv-toimintaa alueella. [Osallistutaan yhteen

kansanvaliseen
tapahtumaan/
koulutukseen.
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2. Seuratoiminta

2.1.Kansalaistoiminta

Tiedotetaan opetusministerion
seurantalojen peruskorjauksen
maardrahojen hakemisesta seka
mahdollisista korona -avustuksista

pidetdan tarvittaessa
webinaareja. Seurat osaavat
hakea rahoitusta ja saavat

sita.

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Jarjestetdan alueellinen 19.3. laiva Tuodaan ajankohtaisia \Vahintdan 10 seuraa
Nuorisoseurafoorumi 29.10. Lahti asioita seurojen osallistuu
kuultavaksi, tuetaan alueen
seurojen verkostoitumista
ja vertaisoppimista.
Paikallisen nuorisoseuratoiminnan  |Koko vuosi Seuratoiminta on vireda ja [Tehdaan
tukeminen neuvonta- ja vilkasta. Ollaan aktiivisesti [seurakaynteja
opastuskdynnein. Kuullaan seuroja liikkeella. vuoden aikana 4-8.
seurakdynneilla ja alueellisissa
Nuorisoseurafoorumeissa.
Konseptien ja materiaalien Koko vuosi Jasenseurat ovat tietoisia  [Saatu palaute
jalkauttaminen eri toimintakonsepteista ja
materiaaleista ja osaavat
hyodyntaa niita
Vapaaehtoistyon palkitseminen: Kevat Julkistetaan kevaan
Nimetaan alueelta vuoden ohjaaja, Nuorisoseurafoorumissa.
nuorisoseura, nuorisoseuralainen ja
Hermanni/Hermanska
Jasenhallintajarjestelma Koko vuosi Kannustetaan seuroja Kayttdjien maara
ottamaan jarjestelmaa alueelta
aktiiviseen kayttoon.
Toimintatilastot ja jasenkortit: Kevat Tilastot jasenrekisterissda  |Alueella pyritaan
Keratdan seuroilta vuoden 2020 Koko vuosi 13.3. mennessa. saamaan
toimintatilastot ja jaseniston toimintatiedot 100%
kaytossa on mobiilijasenkortti.
Eteld-Hameen valtuustonjasenet: Toimitaan rahaston
Kokoontuvat etelahamalaisen saantdjen mukaan.
nuorisoseuratyon tukirahaston
kokoukseen valtuuston yhteydessa.
Seurantalot: Koko vuosi Tiedotetaan, opastetaan ja [Hakemusten ja

saadun rahoituksen
maara
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2.2.Koulutus

Toimenpiteet Aikataulu [Tavoite Mittarit
Jarjestyksenvalvojan Seuroissa on riittavasti Osallistujia 8-10 hlod/ kurssi
kertauskoulutus 12.2. toimivaltaisia
jarjestyksenvalvojia ja
Ensiapukurssi 8h 26.3. ensiaputaitoisia
henkiloita.
Jarjestetdaan alueen tarpeen Koko vuosi  |Otetaan seurojen toiveet [Tapahtumiin osallistuu
mukaan toimintaa tukevaa huomioon ja toteutetaan [alueelta nuorisoseuralaisia
koulutusta seka markkinoidaan niita seka tiedotetaan ja
aktiivisesti valtakunnallisia innostetaan osallistumaan
koulutuksia. koulutuksiin.
Kansalaisfoorumi/opintokeskus: Koko vuosi  |[Mahdollisimman moni Kansalaisfoorumin tuet ovat
Kansalaisfoorumi jakaa tukea hakee tukea toimintaansa. |kaikilla kaytossa.
projektimaisesti toimiville Kurssitunteja varataan
yhteisollisille opintoryhmille ja vuoden lopussa aktiivisesti.
kurssitoimintaan. Opastetaan Markkinoidaan
seuroja kayttamaan koulutuksia.
opintokeskuksen palveluja.
3. Tapahtumat
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Teatteritoimijoiden tapaaminen 12.3. Kootaan yhteen alueen  |Ainakin 4 seuraa osallistuu.
teatteriseuroja ja
viritelldaan yhteistyota
seka Improliigaa.
Tanssitoimijoiden tapaaminen 24.9. Seurojen tanssitoiminnan |Osallistujia 4 seurasta
vahvistaminen
Markkinoidaan seurojen Koko vuosi Tiedotetaan ja tuetaan Tapahtumat nakyvat

tapahtumia mm.
Hollo ja Martta —festivaali
Takinkadntoviikko

tarvittaessa.

viestinnassa. Mediaosumien
maara kasvaa.

Valtakunnalliset tapahtumat:
FolkForum ja Folklandia-risteily
Sottiisi

Tanssimylly

Kaustinen Folk Music Festivaali
Nuori kulttuuri

Teatterilaiva

Tiedotetaan tapahtumista
ja alueen seurat ja
harrastajat osallistuvat.

Valtakunnallisiin
tapahtumiin osallistuu 200
henkilod alueelta
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4. Kehittaminen

Toimenpiteet Aikataulu [Tavoite Mittarit

Selvitetdaan Leader — Koko Kehitta3 alueen Kaynnistetaan

toimintaryhmien vuosi toimintaa tarkoituksenmukaisesti ulkopuoli [yksi hanke

avustuspotentiaali alueelle. sen rahoituksen avulla

Lisaamme Koko Alueen toimijat saavat tietoa helpommin 20 henkil6a

toimijoiden osallisuutta luomajyyosi osallistuu WA-

lla alueelle yhteisen WA- ryhmaan

ryhman.

Nuorten Koko Tutustuttaa nuoret toimintaan, kasvattaa 10 nuorta

alueelliset vaikuttajaryhmat  |vuosi nuorten osallistumispotentiaalia osallistuu

jarjeston paatoksenteko-rakenteisiin nuorten
vaikuttajaryhmii
n
5. Hallinto
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit

Alueen valtuutetut tapaavat
kahdesti vuodessa.

Kevat ja syksy

Valtuutetut
tuntevat toisensa ja
yhteistyd on jouhevaa.

Alueen valtuutetut
osallistuvat tapaamisiin.

Etela-Hamalaisen rahaston
kokoukset jarjestetdaan kahdesti
vuodessa.

Kevat ja syksy

Rahastoa hoidetaan
saantojen mukaan

Kokoukset jarjestetty

Alueelta osallistutaan valtuuston
kokouksiin.

Kevat ja syksy

Alueellinen nakékulma on
mukana paatoksenteossa

Kaikki valtuustopaikat ovat
kokouksissa kaytossa.
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6. Viestinta, markkinointi ja vaikuttaminen

kohdallaan laatii

oman tavan toimia.
Seurat ovat tietoisia
saatavilla olevista

viestintapalveluista.

Toimenpiteet Aikatau[Tavoite Mittarit
lu
Kehitamme Uutisherkun sisaltoa Lahetet |Ajankohtaisten 320 tilaajaa
daan asioiden ja keskimaarin 131
11 kerta [kohdennettu avausta
a tiedottaminen.
vuodess
a
Viestinnan palvelulupauksen jalkauttaminen ja Koko  okainen Viestinnan palvelulupaus
nakyvaksi tekeminen vuosi  [toimihenkil® jalkautettu

Saatu palaute

http://etelahame.nuorisoseurat.fi/https://uusima [vuosi

a.nuorisoseurat.fi/

tiedotetaan
ajankohtaisista

Viestinnan tuki: Koko  [Seuroilla kdytossa Vahintaan 10
Tarjotaan seuroille viestinta- ja vuosi  |viestintatuki. seuraa ovat kayttdneet
markkinointitukea. viestintatukea
Kehitamme aluetoimistojen kotisivuja: Koko  [Some —kanavissa Etela-

Suomen Facebookissa
on 296 seuraajaa ja

asioista. Stadilla 304 seuraajaa -
Seka Instagram -tilia: > seuraajamadran kasvat
nuorisoseurat_etelasuomi taminen
Sadannollinen yhteydenpito alueen Koko  |Vuoden Jokainen seura on saanut
nuorisoseuroihin, keinoina: puhelin, s-posti, vuosi |aikana kontaktoidaan|tietoa toiminnasta
seurakdynnit, nuorisoseurafoorumit jokaista seuraa.
Osallistumme alueen jarjestdyhteistyohon. Koko  [Nuorisoseurat on Olemme mukana

vuosi  [tunnettu toimija merkittavimmissa
jarjestokentalla. yhteistyoryhmissa.
7. Henkilosto ja talous
Toimenpiteet Aikataulu ([Tavoite Mittarit
Otamme kayttoon Koko vuosi Johtamisen tuloskortit [Tyohyvinvointitutkimuksessa arvosana
johtamisen tuloskortit. ovat osa arkipaivan johtamiselle vahintaan 4.
johtamista.

Otamme kayttoon Koko vuosi  [Koko henkilostd tuntee |Henkiléstdn kasikirja on vahentanyt
henkiloston kasikirjan. henkiloston kasikirjan.  [tarvetta erilaisille kysymyksille.
Vahvistamme Koko vuosi  [Henkildsto voi hyvin. Tyohyvinvointitutkimuksessa arvosana
tyohyvinvointia. omalle hyvinvoinnille vahintadan 4.
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kustannustietoista.

tehokkaassa kaytossa.

Luomme tyollemme Koko vuosi  [Rutiinit helpottavat Kaytanteet on luotu.
yhtendiset kaytanteet. tyonteon arkea.
Toiminta on Koko vuosi |Lahden tilat ovat Lahden tilojen vuokrakayttoa on

tehostettu.

Etela-Suomessa tyoskentelee
kaksi toiminnanohjaajaa seka
osa-aikaisesti
toiminnanjohtaja ja media-
assistentti.

Koko vuosi

Henkilostd on toiminnan
kannalta
tarkoituksenmukainen.

Henkilostomaara ei putoa.

Tarjotaan alan opiskelijoille
harjoittelupaikkoja ja
tarvittaessa
palkkatukipaikkoja.

Koko vuosi

Harjoittelijoiden avulla
saamme
monipuolisempaa
toimintaa.

Vuoden aikana vahintaan kaksi
harjoittelijaa.

Liitteet

e Alueen tapahtumakalenteri
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Toimintasuunnitelma 2022 Keski-Suomi

Johdanto

Aluetoimistojen tehtdavana on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan
Nuorisoseurastrategian mukaisesti seka kehittdaa ja mahdollistaa alueella tehtavaa kulttuurista
lapsi- ja nuorisotyo6ta.

Aluetoimiston toimintaa tulee ohjaamaan uusi Nuorisoseurastrategia 2030 ja kolmivuotisohjelma
2022-2024.

Vuoden 2022 liiton ja alueiden yhteiset toiminnan painopisteet ovat:
¢ Vakautamme toimintaa
Mitd opimme poikkeusajasta, miten toivumme vaikeuksien jélkeen?
e Reagoimme kansalaisjarjestokentan rahoituksen murrokseen
Toiminta on taloudellisesti vakaata, kustannustehokasta sekd rahoitus on laajalla pohjalla
o  Yhteisbissimme voidaan hyvin
Tuemme erilaisia yhteiséjé toiminnan eri tasoilla, vahvistamme moninaisuusosaamistamme
o Verkostoidumme laajasti
Haemme uusia yhteistyékumppanuuksia niin alueellisesti, valtakunnallisesti kuin kansainviilisesti

Keski-Suomessa on tehty maakunnallista nuorisoseuraty6ta 126 vuotta. Jasenyhdistyksia on 35 aktiivista ja
jasenia niissa on 1148. Normaalina vuosina toimintaan osallistuu kuitenkin enemman vakea kuin on jasenia.
Aluetoimisto sijaitsee keskeisellad paikalla Jyvaskylan kaupungissa. Aluetoimistolla tydskentelee vuositasolla
20 henkil6a erilaisissa tehtavissa: iltapdivakerhon ohjaajina, hankehenkildina toimistotydntekijoina seka
jarjestotyontekijoina

Uuden nuorisoseurarekisterin my6ta avustamme jasenseuroja jasenhankintaan. Tavoite on, ettd kaikki
nuorisoseuroissa harrastavat olisivat myos jasenia.

Vuoden 2022 tarkeimpana tavoitteena on pitdaa alueen nuorisoseuratoiminta vahintaan nykyisella tasolla,
huomioiden valtakunnalliset yhteiset tavoitteet ja koronan vaikutus seuratoimintaan.
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1. Harrastustoiminta
Toiminnan tavoitteet v. 2022

Vuoden 2022 aikana tuemme jasenseurojen harrastustoimintaa koulutuksellisesti, taloudellisesti,

tiedottamalla

1.1 Toiminta
Toimenpide Aikataulu Tavoite Mittarit
Harrastustoiminnan Koko vuosi | Seurat ovat hyvin perilla | Harrastusmateriaali on
materiaalit olemassa olevista jaossa, ei hyllyssa
Olemassa olevien harrastustoiminnan toimistolla
materiaalien markkinoiminen materiaaleista
seuroille
Osaamismerkkien Koko vuosi | 10 eri alan Hakemusten mukaan
markkinoiminen osaamismerkkia todetaan, montako
Tiedotetaan ja kannustetaan merkkia on haettu ja
hakemaan osaamismerkkeja saatu
Jalkkari tarjoaa Kevat 2022 | 80-85 Jalkkarilaista Hakemuksen mukaan.
monipuolista tekemistd 1-2. | Syksy 2022 | Turvallinen ja Palautekysely
luokkalaisille iltapaivisin toiminnallinen
erilaisissa harrastekerhoissa iltapdivatoiminta
seka valipalan. Aluetoimiston
alaisuudessa toimii suoraan
Jyvaskylan Normaalikoulun
kaksi Jalkkaripistetta, joihin
osallistuu yhteensa 80-90
lasta.
Jalkkariohjaajat Koko vuosi | 6-8 palkkatuella Palkattujen maara
kehittavat ja pitavat ylla tyollistettya ohjaajaa
osaamistaan osallistumalla lapi vuoden.
taydennyskoulutukseen
e uusien ohjaajien Hyva perehdytys tyohon | Henkilostokysely
perehdytyskoulutus seka Nuorisoseura-
syksyisin (kaupunki) jarjestoon.
kaikkien ohjaajien
e Jalkkarikoulutuspaivat
(kaupunki)
e hygieniakoulutus
e ensiapukoulutus
Aluetoimiston omat Koko vuosi | Kaksi koulutusta Kaikki ohjaajat
koulutukset ohjaajille hyvinvointiin ja osallistuvat.
Hyvin mielen tydpaikka kadentaitoihin liittyen Palautekysely
Pidetdan ammattitaitoa yll4 toivomusten mukaan.
Luovalava-toiminta Koko vuosi | Syvennetdan seurojen 4 tybpajaa, 4 uutta

Markkinoidaan, innostetaan
ja avustetaan jasenseuroja
jarjestamaan Luova Lava -
toimintaa. Jarjestetdan infoja

ymmarrysta Luova Lava —
toiminnasta.

Seurat jarjestavat Luova
Lava — toimintaa

seuraa jarjestaa Luova
Lava-toimintaa
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ko. Toiminnasta alueellisten
seuratapaamisten

tavoittaakseen lisaa
lapsia toimintaansa.

yhteydessa.
Teatteritoiminta Koko vuosi | Tieto (alueellisesta) 20 lisdseuraajaa
Improliiga Keski-Suomi: Improliiga — toiminnasta | Keski-Suomen
Markkinoimme ja lisdantyy, seurat Improliigan Face-book-
koulutamme innostuvat mukaan sivustolle
matalalla kynnykselld Uusia tekijoitd mukaan
jasenteattereiden ja Improliigaan
teatteritoiminnasta
kiinnostuneita harrastajia.
Valtakunnalliset Koko vuosi | Alueen seurojen tieto Uutiskirjeiden
Tiedotetaan valtakunnallisista ja tilaajamaara.
valtakunnallisista alueellisista verkostoista | Avattujen
tapaamisista: ja toiminnoista lisdantyy | uutiskirjeiden maara.
Teatterin uutiskirje
Valtakunnalliset
teatteritapaamiset
Lasten teatteriverkosto
Tanssitoiminta Koko vuosi | Seurat ovat tietoisia Saadaan osallistujia

e Kaantopiiri valtakunnallisista keskisuomalaisista

e Pispalan Sottiisi, tapahtumista seuroista.

Folklandia
e Ammattilaisten
aamukahvit

e Tanssin uutiskirje
Nuorten Vaikuttajaryhma: Koko vuosi | Vahvistetaan alueellista Ryhma saadaan kasaan
Perustetaan 4-6 hengen nuorten osallisuutta seka | ja se kokoontuu
nuorten vaikuttajaryhma koulutetaan nuoria vahintaan 4 kertaa

vaikuttamaan oman vuoden aikana
alueensa asioihin Nuorten palaute
1. 2. Koulutus
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Knoppi Toteutuminen.
Toteutetaan jasenseurojen Syksy 1 koulutus /minimi 6, Puolet koulutuksen
tarpeiden mukaan maksimi 15 kdyneista aloittaa
kerhon ohjaamisen

Luova Lava-tyokokeilutiimi Kevat 2 tyokokeilutiimia Toteutuminen
Markkinointi / Syksy Tyokokeiluihin Palautekysely

-Tiivis tyovaihe asiakkaiden
kanssa touko-kesakuun
aikana

osallistuvat henkilot
saavat
tyoeldmavalmiuksia

6-9 osallistujaa
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Webinaarit Koko vuosi | Webinaarien avulla Osallistujien maara

alueellisesti/valtakunnallises seurat saavat lisatietoa

ti tarpeellisista asioista. Saatu palaute

Ajankohtaisista asioista.

Esim. Seurantaloavustukset 2- 4 webinaaria tarpeen
mukaan.

Tiedotetaan valtakunnan

webinaareista.

Tanssi- ja Koko vuosi | Seurat saavat Osallistujien maara,

teatterikoulutukset tarvitsemaansa Saatu palaute

Jdsenseurojen tarpeiden osaamista koulutusten

mukaan. Yksilollisesti avulla

raataloiden

Avarttikoulutus koko vuosi | Avartti-toiminnan avulla | Toiminta kdynnistyy ja

Toimintamallin jalkautus saadaan mukaan uusia se vakiintuu vuoden

alueen nuorisoseuroille nuoria aikana

Perustetaan Avartti-ryhma/

voi olla my0s osa nuorten

vaikuttajaryhman toimintaa

1.3.Tapahtumat

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit

Yldkaupungin Yo Toukokuu Nuorisoseurojen Nakyvyys somessa,
yhteinen nakyvyys osallistujien maara
3 nuorisoseuraa
osallistuu

Luova Lava-kesdjalkkari 1-10.6. Tarjota turvallinen, 30 lasta
ohjelmallinen paivéleiri 10 ohjaajaa
Norssin koululaisille Leiripalaute

Improliigan leiripdiva La 23.7. Improsta kiinnostuneet Kaksi erillista

(Paivan paatteeksi improkisa) kokoontuvat yhteen improryhmaa.
improilemaan, ja 12 harrastajaa.
verkostoituvat sen
myota

Osallistutaan teemaviikoille | Syksy Alueen seurat saavat Kaksi seuraa osallistuu

-harrastusviikko
-lasten oikeuksien viikko

Markkinoidaan alueen
seuroille ja ollaan
mahdollisuuksien mukaan
osana kampanjoita ja
alueellisia tempauksia

lisdtietoa teemaviikoista,
ja saavat sita kautta lisaa
nakyvyytta toiminnalleen

Nakyvyys somessa
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iltapdivatoimintaverkon
tydskentelyyn ja
iltapdivatoiminnan
kehittamiseen

Pikkujoulut Marraskuu | Saada alueen eri Kaksi seuraa, 100
harrasteryhmat yhteen. ( | osallistujaa
Teatteri, tanssi, kuoro, 10 erilaista ohjelma
musiikki) numeroa
Valtakunnalliset tapahtumat | Koko vuosi | Alueen seurat ja eri Osallistujien maara
7.-8.1. Folklandia alojen harrastajat tapahtumissa.
22.-24.4. Ramppikuume osallistuvat
23.4. Tanssiralli valtakunnallisiin
26.-27.4 Nuori 2021 JKL tapahtumiin
6.5. Nuori Kulttuuri On Air
13-15.5. Avartti-toiminnan
retki
15-19.6. Pispalan Sottiisi
16.-17.9 Teatterilaiva
elo-syyskuu Kaantopiiri
Markkinoidaan alueen
seuroille ja toimitetaan
esitteet ja muut
tapahtumamateriaalit
1.4.Kehittdminen
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Resurssien hakeminen Kevat Saada tyokokeilun tai 1-2 henkiloa
harrastustoiminnan palkkatuen kautta
koordinointiin Keski- henkilo koordinoimaan
Suomessa alueen
harrastustoimintaa
Aktiivinen yhteistyo oman Koko vuosi | Toimisto hyodyntaa 3 harjoittelijaa
alueen NUVA - oppilaitosten mahdollisuuksien
kanssa mukaan eri alojen
oppilaitosten
harjoittelijoita muun
muassa tapahtuma-
suunnittelussa,
kulttuurituotannossa,
kerhotoiminnassa seka
toimiston toissa.
Tavoitteena saada
harjoittelijoista uusia
harrastajia ja toimijoita.
lltapdivatoiminta Koko vuosi | Osallistutaan jarjeston Vahintaan 3 osallistujaa
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2. Seuratoiminta

Aluetoimiston tavoitteena ja tehtavana on tukea seurojen luottamushenkil6ita, etsiad uusia
rahoituskeinoja seuratoimintaan. Jarjestaa raataloityja koulutuksia seurojen eri tarpeisiin.
Tiedottaa jasenseurojen tapahtumista ja toiminnoista.

2.1.Kansalaistoiminta

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Paikallisen Kevat Kootaan alueen Tapaamisten
nuorisoseuratoiminnan seurat yhteen toteutuminen, niin etta
tukeminen keskustelemaan vahintadan puolet alueen
Alueelliset seurakdynnit ajankohtaisista seuroista osallistuu.

asioista joko Palautekysely.

kasvokkain tai

Teamsin valityksella.

Tuetaan seurojen

valista

verkostoitumista.

2.2 Koulutus
Aikataulu | Tavoite Mittarit

Aluefoorumi yhdessa Etela- La 10.9. Koota kahden Molemmista
Pohjanmaan kanssa maakunnan maakunnista 3 seuraa.

nuorisoseuroja yhteen | 30 henkil6a.

Palaute

Seurakoulutus Koko vuosi | Vastata seurojen Koulutusten maara,

koulutuspyyntdihin, palautekysely

lisdta seurojen

osaamista eri

aihealueista
Palvelumalli Koko vuosi | Tarkastellaan, 2 kokoontumista
Eteld-Pohjanmaan, Keski- millaisissa asioissa vuoden aikana.
Pohjanmaan ja Keski-Suomen yhteistyota voisi
alueen vilisen yhteistyon tiivistaa ja missa
tiivistaminen asioissa tehda asioita

resurssiviisaammin,

esim. henkildiden

osaamista jakaen.
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3. Tapahtumat

Aluetoimiston tavoitteena on jarjestaa tapahtumia, jotka tukee seurojen omaa toimintaansa.

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Tasavuosia tayttavat Koko vuosi | Ollaan mukana Juhlien maara
jasenseurat juhlallisuuksissa
resurssien mukaan
Seurantalopaiva 10.-11.9. Talolliset seurat 10 seurantaloa
Markkinoidaan ja tuetaan pitdvat ovet avoimina, | osallistuu
osallistumista etta taloihin ja
toimintoihin paasee
tutustumaan
Nuorisoseuragaala La 29.10. Palkitut Kaikki palkitut paikalla
nuorisoseuralaiset ja
seurat ja asiasta
muuten kiinnostuneet
kokoontuvat yhteen
4. Kehittaminen
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Yhteinen kehittamistoiminta | Koko vuosi | Ollaan mukana ja Henkildsto osallistuu
Aluetoimisto on mukana liiton myds vaikutetaan yhteisiin
yhteisessa yhteiseen tekemiseen | kehittdmistilaisuuksiin.
kehittamistoiminnassa ja jarjestdssamme.
sitoutuu yhteisten
tavoitteiden edistamiseen
omalla alueellaan
Alueen valtuutetut Koko vuosi | Alueen valtuutetut Vahintdan yhteen
Alueen valtuutettujen ja ovat aktiivisesti alueelliseen
varavaltuutettujen roolin mukana alueen tapahtumaan seka
huomioiminen alueellisesti toiminnassa (mm. yhteen seurakdyntiin
seurakéynnit ja osallistuu kukin
alueen yhteiset valtuutettu.
tapahtumat)
DigiBuumi-hanke Koko vuosi Digitaitoa kylille- Hankeanomus menee

Leader-hanke:
vahvistetaan
jasenseurojen
digitaalisten
valineiden osaamista

lapi. 4 jasenseuraa
mukana. 5 pelikerhoa.
4 Digitupaa.
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Leipaa ja kulttuuria Keski-
Suomessa -hanke

Koko vuosi

Tyollistamishankeen
jatkuminen: hankkeen
kautta autetaan
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevia
henkiloita
tyollistymaan

60-80 yksittadista

tyollistamistoimenpidet

ta hankehakemuksen
mukaisesti

5. Hallinto

Vuoden tarkein hanke on saada Nuorten vaikuttajaryhma toimimaan Keski-Suomen alueella.

osallistuvat aktiivisesti
kokouksiin

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit

Aluetoimisto Koko vuosi | Toimintaa johdetaan Kehityskeskustelut

Aluetoimiston toimintaa yhteisesti sovittujen 2 x vuodessa

johtaa liiton hallitus asioiden mukaisesti.

yhteistyossa liiton paasihteerin

kanssa. Aluetoimiston

esimiehena toimii liiton

toiminnanjohtaja.

Toimialajohtaja toimii

toiminnanjohtajan esimiehend

Keski-Suomen Nuorisoseurain | Kevat Viimeistellaan [Imoitus

Liitto ry yhdistyksen purku, yhdistysrekisteriin
niin ettd yhdistyksen | yhdistyksen
lopulliset vastuut ja purkautumisesta.
toiminnat siirtyvat
aluetoimiston alle.

Syys- ja kevatvaltuusto 21.5. Tyontekijat ja Paikalla vahintdan 2

26.11. valtuutetut valtuutettua ja

toiminnanjohtaja
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6. Viestintd, markkinointi ja vaikuttaminen

2020 vahvistamme ulkoista viestintda. Lahetamme tiedotteita toiminnasta sddannoéllisesti someen ja
alueen sanomalehtiin. Onnistumista seuraamme mediaosumilla ja somen omilla mittareilla.

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Saannollinen yhteydenpito Koko vuosi | Alueelliset kotisivut: Ajantasaiset kotisivut,
alueen nuorisoseuroihin maakunnalliset paivitys kerran
Aktiivinen ja positiivinen yhteystiedot, kuukaudessa.
nakyvyys ja ajantasainen tapahtumakalenteri, Ajantasainen
viestinta jasentiedot. jasenrekisteri.
Suunnitelmallinen ja Tapahtumakirjeen
laadukas tekninen tilaajamaara.
toteutus.
FB, Instagram,
tapahtumakirje
Yhteisty6 alueen muiden Koko vuosi | Yhteistyd vahvistaa Osallistuminen
toimijoiden kanssa, yhteistyo aluetoimiston asemaa | verkostojen yhteisiin
SKAF:n kanssa vahvana kokouksiin.
Yhteisty6 alueen muiden keskisuomalaisena SKAF:n kerho ja
t?irnijcf'ifjen kanssa jatkuu," ) jarjeststoimijana. kurssituntien maara
Jarjestdjen kumPpanuuspoy'c_a, Aluetoimiston laaja-
(KYT, NuKSu, Jarjestéfoorumi, ) . "
Keski-Suomen Kylat, KesLi, .a.!a.mer‘\. as.la.ntuntuuus
. N . jarjestOasioissa
jne.), seka verkostoidutaan i
lisa. tunnistetaan.
Jatketaan yhteisty6ta alueen
oppilaitosten kanssa.
Viestinnan palvelulupaus Seurat ovat tietoisia
Jalkauttaminen ja nakyvaksi palvelulupauksen
tekeminen sisallosta ja osaavat
hyodyntaa sita.
Nuorisoseuralehti
NS-logo
Markkinoidaan edelleen
seuroille
Harrastustoiminnan esittely Koko vuosi | Nuorisoseuratoiminta | Nakyvyys

Markkinoidaan ja esitelldaan
nuorisoseurojen tarjoamaa
harrastustoimintaa alueellisissa
ja paikallisissa tapahtumissa

on entista
tunnetumpaa Keski-
Suomen alueella

tapahtumissa:
Ylakaupungin yo
Jyvaskylan Kesa
Jarjestdjen myyjdiset
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Nuorisoseurarekisteri 2.0
Neuvotaan, opastetaan ja
koulutetaan uuden
jasenhallintarekisterin
kayttoonotossa

Koko vuosi

Jasenseurat osaavat
hyodyntaa
jasenrekisteria seka
kayttaa sitd jouhevasti

Puolet alueen seuroista
kayttaa saannollisesti
rekisteria

Keratty palaute?

7. Henkilosto ja talous

2022 tavoitteena on huolehtia henkil6ston hyvinvoinnista, niin ettd olemme edelleenkin
hyvanmielen tyopaikka. Taloudellista tasapainoa haemme erillisrahoitusten avulla ja satsaamalla

palvelutuotantoon.

tyollisyysseteli
avustusta nuorten

nuorisoseuroissa.

Haetaan Jyvaskylan kaupungilta

tyollistamiseen Jyvaskylaldisissa

kesatoita
jasenseuroissa 20
setelilla, yksi 500
euroa per kuukauden
tyosuhde.

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Aluetoimiston henkilosto Koko vuosi | Henkilostolla on Toiminnanjohtaja
Aluetoimiston henkil6stoon riittavat resurssit (100%),
kuuluu vuonna 2022 yhteensa tehda tyotansa, toimistonhoitaja (100
n. 20 henkild3, joista jokaisella on selked %),
projekteissa tyoskentelee 3 tyonkuva ja lltapaivatoiminnassa
henkil6a. Lisaksi toimistossa mielekkaat toimii vakituisena 3
tyoskentelee eri tehtdvissa tyotehtavat. vastuuohjaajaa.
tydhallinnon tukia hyodyntaen Lukukausiksi palkataan
palkattuja tyontekijoita ja 6-8 maaraaikaista
tyoharjoittelijoita ohjaajaa.
Hankehenkildsto
tyoskentelee
aluetoimistolla.
Lisaksi tarvittaessa
tuntityontekijoita
Jalkkarin sijaisina,
kerho-ohjaajina ja
muissa tehtavissa.
AVI:n kerhoraha Koko vuosi | Kerhotoiminnan Kerhorahalla
Aluetoimisto hakee AVI:n laajentaminen/ perustetaan kolme
Lasten ja nuorten paikallisen kehittaminen uutta kerhoa ja
harrastustoiminnan avustusta. pidetdan entiset ylla.
Jyvédskylan kaupungin Koko vuosi | Tuetaan nuorten Kaksi seuraa tyollistaa

20 tyollistettya
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Hyvan mielen
tyopaikka

Kevaan tyontekijapadivat 8-10.2. Osallistutaan ja Jarjestotyota tekeva
tarvittaessa henkilostd osallistuu,
avustetaan paivien saatu palaute
jarjestelyissa

Syksyn tyontekijapaivat 27.-30.9. Osallistutaan ja Jarjestotyota tekeva
tarvittaessa henkilosto osallistuu,
avustetaan paivien saatu palaute
jarjestelyissa

TyHy-paivit, jotka on Kevat Henkildston Koko henkilosto

suunniteltu henkiléstén kanssa | Syksy yhteisollisyys osallistuu

yhdessa vahvistuu ja Saatu palaute
tyohyvinvointi saa
piristysruiskeen
tyohyvinvointipdivan
ansiosta

Henkiloston koulutus Koko vuosi | Henkiloston Koulutusten maara,
osaamista saatu palaute/koettu
vahvistetaan hyoty
tarkoituksenmukaisen
koulutuksen myota.

Hyvédn mielen tyopaikka Koko vuosi | Tavoitteena olla Sertifikaatin jatko,

henkiloston kokemus

Liitteet
e Alueen tapahtumakalenteri
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Toimintasuunnitelma 2022 Lappi

Johdanto

Nuorisoseurat Lappi-aluetoimisto sijaitsee Rovaniemelld, Lapin maakunnassa. Lapissa toimii
yhteensa 33 paikallisseuraa, joiden toiminta painottuu teatteriin, sirkukseen, kansantanssiin,
urheiluun sekda muuhun kylatoimintaan. Aluetoimiston tehtavana on toimia paikallisten
nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan Nuorisoseurastrategian mukaisesti seka kehittaa ja
mahdollistaa alueella tehtavaa kulttuurista lapsi- ja nuorisotyota.

Paikallisseuratoiminnan tukemisen ja kehittamisen lisdksi Lapin aluetoimisto jarjestaa Rovaniemen
alueella kulttuurista harrastustoimintaa, leiritoimintaa, iltapdivatoimintaa seka tapahtumia.
Teatteri Saije liikuttaa Rovaniemelld noin 60 lasta ja nuorta - toimintaa olemme jarjestdneet
Rovaniemen alueella jo 15 vuotta. Jarjestamme myos lasten Luova lava —leireja, jotka ovat erittdin
suosittuja. lltapdivatoimintaa on jarjestetty kahdella koululla, mutta kaudella 2021-22 toimintaa
jarjestetdan ainoastaan Saaren koululla. Aluetoimiston vastuulla on myos jarjestda Folktapahtuma
Jutajaiset, Nasta —lasten ja nuorten teatteritapahtuma seka yhteistydssa Kansalaisfoorumin ja
Suomen Harrastajateatteriliiton kanssa Kouta —teatteriharrastustapahtuman. Kaikessa
jarjestamassamme toiminnassa otamme huomioon myds paikallisseurat, teemme heidan
kanssaan paljon yhteistyota toiminnan pyorittamisessa.

Osallistumme my0s aktiivisesti Lapin alueen verkostotyohon sekad olemme yhteistydssa mukana
hankkeissa. Vuonna 2021 jarjestimme Suomen Harrastamisen pilottihankkeessa kahdella koululla
harrastuksia lapsille ja tarkoitus on jatkaa mukana myds kaudella 2021-2022. Myos paikalliseuroja
on kannustettu jarjestamaan toimintaa erilaisissa hankkeissa sekd verkostoissa.

Kokoonnumme myos pari kertaa vuodessa Lapin alueen valtuuston edustajien kanssa. Tavoitteena
aktiivinen valtuuston edustajisto Lapista.

Vuoden 2022 painopisteet:
¢ Vakautamme toimintaa
Mité opimme poikkeusajasta, miten toivumme vaikeuksien jélkeen?
e Reagoimme kansalaisjarjestokentan rahoituksen murrokseen
Toiminta on taloudellisesti vakaata, kustannustehokasta sekd rahoitus on laajalla pohjalla
o Yhteisbissimme voidaan hyvin
Tuemme erilaisia yhteiséjd toiminnan eri tasoilla, vahvistamme moninaisuusosaamistamme
e Verkostoidumme laajasti
Haemme uusia yhteistyékumppanuuksia niin alueellisesti, valtakunnallisesti kuin kansainviilisesti

1. Harrastustoiminta

1.1.Toiminta
Toimenpide Aikataulu Tavoite Mittarit
Harrastustoiminnan jatkuva Materiaalit Toteutuneet
materiaalit seurakaynneilla ja seurakaynnit
Olemassa olevien tapahtumissa mukana
materiaalien markkinoiminen
seuroille
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Jasenseurojen tukeminen jatkuva Tiedotetaan ja tuetaan Soittokierroksella
avustusten hakemisessa seuroja uusista tarkistus
avustuksista
-uusia hankeavustuksia
maakunnasta
Osaamismerkkien jatkuva Tiedotetaan ja Osaajien
markkinoiminen kannustetaan hakemaan | tunnistaminen,
osaamismerkkeja tunnustamien ja
validointi. Haetut
osaamismerkit.
Luova lava —paivaleirit kesdkuu Tavoite jarjestad kaksi Toteutuneet leirit
Jarjestamme Luova lava - leirid, 40 osallistujaa ja osallistujamaara
pdivaleirit
lltapdivakerhot 1.-2. — jatkuva Toteutetaan Rovaniemen | Kauden padatyttya
luokkalaisille kaupungin kanssa tehdyn | palautekyselyt,
Aluetoimiston alaisuudessa palvelusopimuksen osallistujamaara
toimii 1 iltapdivakero mukaisesti. Tavoite 50
Rovaniemell lasta.
Aluetoimisto tuottaa Suomen | jatkuva Kolme aktiivista Ryhmien maara
Harrastamisen malliin kouluryhmaa
sisdltoa ja kannustaa alueen
seuroja tuottamaan myds
toimintaa.
Teatteriharrastuksen jatkuva Ylldpitdaminen ja Kyselyt,
jarjestaminen Rovaniemelld kehittdaminen. osallistujamaarat,
5-6 ryhmas Tavoitteena saada uusia | palautteet
harrastajia myos
aikuisista. Tavoitteena 60
harrastajaa.
Kannustetaan alueen
nuorisoseuroja myos
perustamaan lasten ja
nuorten teatterikerhoja.
Tanssin ja teatteritoimijoiden | jatkuva Harrastajamaarien Kaksi tapaamista

tapaamiset
-harrastajat
-ohjaajat
-opettajat

kasvattaminen, alueen
ryhmien kannustaminen
osallistumaan
valtakunnallisiin
tapahtumiin

vuoden aikana
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1.2 Koulutus

yhteistyossa sen
jarjestamiseen

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
KNoppi-perusohjaajakoulutus | Syksy Koulutus toteutuu ja Osallistujien maara,
alueelle saadaan palautekysely
koulutettua uusia
ohjaajia.
Ohjaajien ansioista
harrastus- ja
kerhotoiminta pyorii
alueella.
Markkinoidaan seuroille Jatkuva Paikallisseurojen Osallistujamaara,
harrastustoimintaa tukevia edustajat osallistuvat saatu palaute
koulutuksia ja webinaareja koulutuksiin ja
webinaareihin.
Koulutusten ja
webinaarien ansiosta
seurojen osaaminen
karttuu.
Harrastustoimintaa tukevaa | jatkuva Seurojen osaamista Koulutusten maara
koulutusta jarjestetdan kasvatetaan
tarpeen mukaan. tasmakoulutusta
tarjoamalla.
Luova lava —konseptin jatkuva Jarjestetdan yksi Alueelta kaksi
koulutuksen alueen seuroille koulutus konseptista. seuraa jarjestaa
Luova lava —leireja.
1.3 Tapahtumat
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Tiedotetaan ja kannustetaan | jatkuva Paikallisseuroista Osallistuvien
paikallisseuroja osallistutaan aktiivisesti | seurojen maara
osallistumaan liitton tapahtumiin
valtakunnallisiin tapahtumiin
Osallistutaan paikallisiin jatkuva Tuoda nakyvaksi alueen | Tapahtumien maara
verkostotapahtumiin ja harrastustoimintaa
tuodaan harrastustoimintaa
esille
Markkinoidaan Nuori Kevat Alueelta paikallisseuroja | Alueelta
Kulttuuri ON AIR — osallistuu tapahtumaan tapahtumiin
tapahtumaa ja osallistutaan osallistuvien

ryhmien maara
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1.4 Kehittaminen

harrastustoiminnan
kdynnistdmisessa ja
yllapitamisessa

jalkauttaminen ja
vieminen kaytantoon.
Toiminnan aloittaminen
matalalla kynnykselld

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Kehitetdaan yhteydenpitoa jatkuva Alueen ohjaajat Aktiivinen
alueen ohjaajiin tavoitetaan ja ohjaajaverkosto
yhteydenpito heidan
kanssaan on aktiivista
Nuori Kulttuuri-avustusten Jatkuva Paikallisseurat kehittavat | Haetut avustukset
markkinoiminen alueen toimintaansa avustusten
seuroille avulla
Tuetaan paikallisseuroja jatkuva Palvelulupauksen Kahdessa uudessa

seurassa toimintaa

2. Seuratoiminta
Toiminnan tavoitteet v. 2022

e Tuki paikallisseurojen varainhankinnan kehittamiseen
e Vapaaehtoistoimijoiden tukeminen yhdistyksen hallinnossa
e Aktiivinen alueellinen valtuustoryhma

2.1 Kansalaistoiminta

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Tiedottaminen ja Jatkuva Seurat hakevat Avustusten maara
kannustaminen avustusten avustuksia
hakemisessa toimintansa
-Kotiseutuliitto turvaamiseksi ja
-Shtl kehittamiseksi
-Skaff
-Aluehallintovirastot
Kannustetaan paikallisia Jatkuva Seurat ovat aktiivisia | Julkaistut jutut
nuorisoseuroja jakamaan jakamaan tietoa
onnistumisia: kirjoitetaan toiminnastaan
lehtiin, jaetaan sosiaalisessa
mediassa
Seurojen kannustaminen jatkuva Seurat innostavat ja | Osallistujamaarat
osallistumaan koulutuksiin ja kannustavat
tapahtumiin jasenist6aan
osallistumaan
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Alueen paikallisseurojen Jatkuva Kannustetaan Toteutuneet
yhteistyo ja verkostoituminen yhteisiin yhteiset
projekteihin ja tapahtumat ja
tapahtumiin, joiden projektit,
ansiosta seurojen saatu palaute
yhteisty® on sujuvaa
ja kaikkia osapuolia
palvelevaa.
Nuorisoseurarekisterin Jatkuva Seurojen tiedot ovat | Rekisteri on ajan
pdivittdminen ajan tasalle rekisterissa tasalla
ajantasaisesti,
vhteydenpito
seurojen kanssa
kirjataan rekisteriin
Jarjestetddn seurakdynteja ja jatkuvat Tavoitetaan ne Tavoitetut seurat
kannustetaan alueen seuroja seurat, joiden kanssa
tilamaan seurakaynteja yhteydenpito ollut
vahdisempaa
Jaetaan vuoden tunnustukset ja | syksy Alueelta saadaan Ehdotusten maara
kannustetaan seuroja ehdotuksia
antamaan ehdotuksia
Ansioituneiden Jatkuva Alueella haetaan Haettujen
nuorisoseuralaisten ansio- ja merkkien maara
palkitseminen tunnustusmerkkeja
Toimintatietojen kerdaminen Kevat Toimintatiedot 100% | Palautettujen
paikallisseuroilta toimintailmoituste
n maara
Aktiivinen valtuuston Jatkuva Yhteisid tapaamisia, Tapaamiset,
edustajisto joiden ansiosta aktiivisuus
alueen valtuutetut kokouksissa
ovat aktiivisia ja
perilld asioista
2.2 Koulutus
Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Nuorisoseurafoorumi kevat kannustetaan seurojen | Osallistujamaara
osallistumista
Seuratoiminnan koulutus jatkuva Jarjestetdan seurojen jarjestetyt koulutukset
tarpeen mukaan
Muiden jarjestamien jatkuva Osallistutaan ja saatu palaute

koulutuksien ja tapahtumien
markkinointi ja osallistuminen

tiedotetaan
jasenkenttaa
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Maakunnan aluefoorumi:
Jarjestetdan kaksi
aluefoorumia, joissa jaetaan ja
infotaan ajankohtaista tietoa

kevat

Seurat verkostoituvat
keskenaan ja keskeiset
luottamushenkil6t
oppivat uusia asioita
seuratyoéta
vahvistaakseen.

Seurojen ja
seuratoimijoiden
osallistumismaara,
saatu palaute

3. Tapahtumat

Tavoitteet:

e Tapahtumat ovat laadukkaita ja paikallisseuroja palvelevia

e Jasenillda on mahdollisuus koulutukseen ja esiintymiseen tapahtumissa

e Tapahtumajarjestelyissa tehdaan vahvaa yhteistyota alueen paikallisseurojen kanssa
e Nostetaan pohjoista osaamista esille

Toimenpiteet

Aikataulu

Tavoite

Mittarit

Valtakunnallinen
seurakdyntipdiva 2.10.

2.10.

Vieraillaan seurassa ja
osallistutaan
yhteiseen webinaariin

Yksi seurankdynti

Folktapahtuma Jutajaiset 2022

syksy

Yhteistyossa
Rovaniemen
kaupunki,
Kotiseutuliitto,
paikallisseurat ja —
yritykset

Paikalliset ihmiset
|oytavat tapahtuman

Osallistujamaarat,
palautekyselyt

H-Kiltapaivat, Valtakunnalliset

huhtikuu

Kannustetaan alueen
Kiltalaisia
osallistumaan ja
edustamaan Lappia

Osallistujamaara

Nuorisoseuralaisten pikkujoulu
Kiitetaan ja palkitaan
vapaaehtoisia

joulukuu

tehda vapaaehtoistyo
nakyvaksi

Osallistujamaara
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4. Kehittaminen

- Toiminnassa huomioidaan paikallisseurojen rooli ja mahdollisuudet

- Yhteistyota lisatdan ja luodaan paikallisseuroja mahdollisuuksia kohtaamisille

varavaltuutettujen roolin
huomioiminen alueellisesti

seurakdynneille ja
alueen yhteisiin
tapahtumiin.
Valtuutetut
osallistuvat aktiivisesti
toimintaan.

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Jasenlahtéisemman toiminnan | jatkuva Aluetoimiston saatu palaute
kehittdminen ja tarjoama tuki
varmistaminen kohdentuu seurojen

toiveiden mukaisesti,

seurat kokevat

saavansa riittavaa

palvelua
Alueen valtuutettujen ja jatkuva Kutsutaan mukaan valtuutettujen

osallistumismaarat
alueen tapahtumiin tai
seurakdynteihin

hankkeistamalla

Aluetoimiston jarjestamien
toimintojen kehittdminen

Toiminnan
kehittdminen ja
uusien
rahoituslahteiden
kartoittaminen

Laajennetaan
toiminnan kirjoa

Saadut avustukset

5. Hallinto

e Luottamushenkildiden osallisuuden lisddminen

e Nuoret Vaikuttajat — toiminnan laajentaminen alueellisiin ryhmiin

Toimenpiteet

Aikataulu

Tavoite

Mittarit

Kaynnistetaan alueen

valtuutettujen kanssa yhdessa
Nuoret Vaikuttajat -ryhma

Kevat

Alueen nuoria
kannustetaan
osallistumaan ja
vaikuttamaan

Alueen nuoret oppivat
lisda kansalaisvaikut-
tamisesta ja jarjesto-
toiminnasta.

Perustettu ryhma,
saatu palaute
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Alueen valtuutettuja
kannustetaan osallistumaan
valtakunnallisiin kokouksiin ja
tuomaan Lapin danta esiin

Kevat ja
syksy

Kolme jasenta
kokouksissa

Osallistujamaara

6. Viestintd, markkinointi ja vaikuttaminen

. Jarjeston nakyvyyden ja tunnettuuden lisdédminen entisestdan
. Alueellisen vaikuttamistyon maaritteleminen ja vahvistaminen
. Alueellisten viestintdkanavien kehittdminen ja selkiyttdminen
. Paikallisseurojen nakyvyyden kehittaminen ja lisdédaminen
Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Saannoéllinen yhteydenpito jatkuva Aktiivinen ja Kotisivut, alueen
alueen nuorisoseuroihin: positiivinen ndkyvyys | yhteystiedot,
ja ajantasainen uutiskirjeet, sosiaalinen
viestinta media
Nuorisoseuralehti jatkuva Kannustetaan seuroja | Lapin nakyvyys
kirjoittamaan lehdessa
lehtijuttuja
seurojensa
toiminnasta
Noudatetaan liiton jatkuva Nuorisoseurat Jalkautetaan graafinen
viestintastrategiaa ja graafista tunnetaan alueella ilme kaikille
ilmetta paikallisseuroille
Jarjestdasiain neuvottelukunta | jatkuva Aktiivinen yhteisty0 ja | Osallistutaan Lapin
yhdessa kehittdminen | toimintaan ja
Nuorisoseurajarjestdon | kokouksiin
nakyvyys keskeisissa
asioissa (esim.
harrastaminen)
Sidosryhmayhteistyo jatkuva Nuorisoseurat Osallistutaan
edustettuina paikallisiin verkostoihin
Nuorisoseurojen esittelypiste jatkuva Esitelldan Rovaniemen vappu,
tapahtumissa harrastustoimintoja Nuori
joita nuorisoseuroissa | Kulttuuritapahtumat,
voi harrastaa Rovaniemi-viikko,
arvioidut kavijamaarat
Sosiaalisen median aktiivisuus Jatkuva Nuorisoseurojen Seuraajien maara
ja ajantasaisuus tunnettavuuden
lisédminen alueella
Kotisivujen ajantasaisuus ja jatkuva Kotisivujen Paikallisseurat

kiinnostettavuus

nykypaivainen ilme ja
ajantasaiset tiedot

kotisivuille
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Valtakunnallisten tiedotteiden
eteenpadin jakaminen

jatkuva

Paikallisseuroille
tietoa avustuksista,
tapahtumista,
ohjeistuksista

Palaute

7. Henkilosto ja talous

o Johtamisen tuloskorttien kdyttoonotto ja jalkautus
o Henkiloston kasikirjan kdyttéonotto ja jalkautus

¢ Tyohyvinvoinnin vahvistaminen kaikilla toiminnan tasoilla

¢ Rahoituspohjan laajentaminen
¢ Kustannustietoisuuden ja talousvastuullisen ajattelun vakiinnuttaminen

o Tarjota tyopaikka, jossa viihdytdan

¢ Kehitetdan toimintaa ja annetaan tyontekijoille mahdollisuus kehittda omaa

osaamistaan

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Aluetoimiston henkilosto
-Toiminnanjohtaja 100%
-Tapahtumakoordinaattori 50%
-4 iltapaivakerho-ohjaajaa
-2 teatteriohjaaja
Rovaniemen kaupungin kevat Tuetaan nuorten Kesaleireilld nuoria
tyollisyysseteli nuorille kesatoita tOissa
jasenseuroissa ja
aluetoimiston
toiminnassa
Valtakunnalliset Osallistutaan
tyontekijapaivat
Ty6hyvinvointi jatkuva Turvataan hyva Tyhy-paivat kevaalla ja
tyoilmapiiri ja osaava | syksylla, tarjotaan
henkilosto koulutuksia
tyontekijoille
Nuorten tyo- ja jatkuva Tarjotaan paikkoja 2-3 harjoittelijaa
harjoittelupaikat toimistotydssa seka
iltapaivakerhoissa
Toiminnan rahoitus jatkuva Haetaan rahoitusta, tasapainoinen ja
seurataan taloutta ja | kestava talous
kehitetaan omaa
varainhankintaa
Otetaan kayttoon johtamisen Tammi- Johtaminen on Tuloskortin mittarit
tuloskortit kuusta tasalaatuista ja
2022 yhdenvertaista,
alkaen henkilostolla on
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ymmarrys siitd, mika
on jarjeston
johtamislupaus

Otetaan kayttoon henkiloston
kasikirja

Tammi-
kuusta
2022
alkaen

Henkildston
ymmarrys
organisaation
toimintatavoista,
olennaisesta
lainsdadannosta ja
kdytannon asioista
paranee

Saatu palaute

Suomen Nuorisoseurat toimintasuunnitelma 2022 valtuustolle




Toimintasuunnitelma 2022 Lounais-Suomi

Johdanto

Nuorisoseurat Lounais-Suomi on toiminut vuoden 2022 alkaessa kaksi vuotta yhtendisena palvelualueena.
Alueeseen kuuluu kolme maakuntaa: Hame, Satakunta ja Varsinais-Suomi, joissa toimii yhteensa 97
paikallisseuraa.

Toisena toimintavuotena alueen yhtenaisyys vahvistui entisestaan. Aluetoimiston tunnettuutta lisattiin
yhteydenpidolla seuroihin ja monipuolisella palvelutarjonnalla. Alueen valtuutetuista ja varavaltuutetuista
muodostuvan Lousteen toimintamallit vakiintuivat ja ryhma on toiminut tarkedssa roolissa alueen
kehitystydssa. Paikallisseuroja on saatu mukaan toimintaan monipuolisesti ympari aluetta.

Vuotta 2022 leimaa poikkeusajasta toipuminen. Harrastustoimintaa kdynnistetaan uudelleen, tapahtumia
pystytdan toivottavasti jarjestimaan kasvokkain ja seurantalojen toimintaa aktivoidaan jalleen. Toiminnan
elpymisessa tarkedssa roolissa on vapaaehtoisten jaksaminen. Heidan tukemisensa on ensiarvoisen
tarkeaa, jotta nuorisoseuratoiminta saadaan jalleen elavoitettya. Lounais-Suomen alueella esimerkiksi
Ramppikuume — Valtakunnalliset Nuorisoteatteripdivat ja Kalkkareitten Kulttuurikeikka ovat tarkeita yhteen
tulemisen paikkoja ja harrastustoimintaa vahvistavia tapahtumia.

Nyt kun Lounais-Suomen alueen toiminta on saatu kaynnistettyd, on mahdollisuus tarkastella, mitka
toimintamallit ovat hyvia ja mitad kannattaa kehittda. Kustannustehokas ajattelu kulkee kehitystyossa
mukana, erityisesti nyt kun jarjestéjen rahoituspohja on murroksessa. Verrattain uusi toiminta-alue tarjoaa
hyvan tilan monipuolisille toimintamalleille ja mahdollisuuden innovatiiviselle tyoskentelylle.

Vuoden 2022 painopisteet:

e Vakautamme toimintaa
Mité opimme poikkeusajasta, miten toivumme vaikeuksien jélkeen?
e Reagoimme kansalaisjarjestokentan rahoituksen murrokseen
Toiminta on taloudellisesti vakaata, kustannustehokasta sekd rahoitus on laajalla pohjalla
e  Yhteisbissimme voidaan hyvin
Tuemme erilaisia yhteiséjd toiminnan eri tasoilla, vahvistamme moninaisuusosaamistamme
o Verkostoidumme laajasti
Haemme uusia yhteistyé6kumppanuuksia niin alueellisesti, valtakunnallisesti kuin kansainvdlisesti

Nostot aluetoimistojen toimintasuunnitelmiin 2022
Harrastustoiminnan tuki

e Tuki paikallisseurojen harrastustoiminnan kehittamiseen: palvelulupauksen jalkauttaminen ja
vieminen kaytdantoon (esim. uudet toiminnan muodot kuten héntsdtoiminta ja kevytkerhot)
Seuratoiminnan tuki

e  Tuki paikallisseurojen varainhankinnan kehittamiseen
e Vapaaehtoistoimijoiden tukeminen yhdistyksen hallinnossa
Teatteri ja kulttuurinen nuorisotyo

e Yhteisen nuorisoseuralaisuuden I6ytaminen: yhteiset teatteritapaamiset 2.0. (jokainen alue
jarjestaa omalla alueellaan teatteritoimijoiden tapaamisen)
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e Teatteri Nuori Kulttuuri — toiminnan hyédyntdaminen kulttuurisen nuorisotyén kehittamisessa:
Roots — ja On Air — toiminnan “imun” hyddyntdminen omassa toiminnassa,
Tanssi ja tapahtumat

e  TANSSIN YHTEISOLLISYYS: Tanssin toimijoiden kuuleminen, ohjaajien ja tanssinopettajien
toimintaedellytykset ja uusien I6ytdminen sekd harrastajamaarien kasvattaminen
e Alueen ryhmien kannustaminen osallistumaan Folklandialle ja Sottiisiin

Hallinto

e Luottamushenkil6iden osallisuuden lisddminen

o Nuoret Vaikuttajat — toiminnan laajentaminen alueellisiin ryhmiin
Henkilosto

e Johtamisen tuloskorttien kayttdonotto ja jalkautus

o Henkiloston kasikirjan kayttoonotto ja jalkautus

e Tyo6hyvinvoinnin vahvistaminen kaikilla toiminnan tasoilla
Talous ja varainhankinta

e Rahoituspohjan laajentaminen

e Kustannustietoisuuden ja talousvastuullisen ajattelun vakiinnuttaminen
Viestinta ja vaikuttaminen

e Jarjestdon nakyvyyden ja tunnettuuden lisadminen entisestaan
o Alueellisen vaikuttamistydon maaritteleminen ja vahvistaminen
e Alueellisten viestintdkanavien kehittdminen ja selkiyttdminen

1. Harrastustoiminta
Toiminnan tavoitteet v. 2022

- Tuetaan paikallisseuroja harrastustoiminnan kaynnistamisessa ja yllapitamisessa seka kannustetaan
aloittamaan toimintaa matalalla kynnyksella

- Tehdaan tunnetuksi olemassa olevia harrastustoiminnan materiaaleja ja tuetaan seuroja niiden
kaytossa

- Kehitetdan yhteydenpitoa alueen ohjaajiin

1.1 Toiminta
Toimenpide Aikataulu Tavoite Mittarit
Ohjaajien olohuoneen Kevat Vahintaan 10 ohjaajaa Osallistujamaara
jarjestaminen Kalkkareitten Kult osallistuu tilaisuuteen
-tuurikeikka -tapahtuman
yhteydessa
Olemassa olevien materiaalien | Jatkuva Seurat hyédyntavat Materiaalien
markkinoiminen seuroille materiaalia hyodyntamisen

- Kerho-ohjelmat maara

- Markkinointimateriaali
- Muut tyokalupakista
|6ytyvat materiaalit
Osaamismerkkien Jatkuva Paikallisseurojen edustajat | Hakemusten ja
markkinoiminen hakevat osaamismerkkeja myonnettyjen
merkkien maara
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teatteritoimijoiden tapaaminen

teatteritoimija osallistuu
tapaamiseen

Tuetaan paikallisia seuroja Jatkuva Kerhotoiminnan maara Kerhojen maara
kerhotoiminnan seuroissa lisdantyy
kaynnistamisessa ja
markkinoinnissa
Luova lava -konseptin Jatkuva Paikallisseurat jarjestavat Luova lava —
markkinoiminen paikallisille Luova lava -toimintaa toimintaa
seuroille ja vakiinnuttaminen jarjestavien seurojen
osaksi alueen kerho- ja maara
paivaleiritoimintaa
Jarjestdamme Luova lava — Jatkuva Luova lava -leireja ja Leirien ja kerhojen
kerhoja ja leireja yhteistyossa kerhoja jarjestetdan maara seka niiden
paikallisten seurojen ja muiden useammalla paikkakunnalla | osallistujamaara
toimijoiden kanssa
Tempoa Tenaviin — Jatkuva Paikallisseurat jarjestavat Tempoa Tenaviin —
toimintakonseptin Tempoa Tenaviin - ryhmien maara
markkinoiminen toimintaa
paikallisseuroille
Tempoa Tenaviin —kerhojen Jatkuva Tampereella pyorii kolme Osallistujien ja
toteuttaminen aluetoimiston ryhmaa ryhmien maara
palvelutuotantona
Aluetoimisto tuottaa Lupa Jatkuva Tampereella toiminnan Osallistujien ja
Harrastaa —toimintaa vakiinnuttaminen ja ryhmien maara
Tampereella ryhmamaaran

kasvattaminen
Aluetoimisto tuottaa Jatkuva Porissa toiminnan Osallistujamaara
harrastamisen mallin toimintaa vakiinnuttaminen
Porissa
Haetaan AVI:n paikallisen Syksy Leirien ja kerhojen Avustussumman
harrastustoiminnan tukea toteuttamiseen saadaan suuruus
kerhotoiminnan ja paivaleirien avustusta
jarjestamiseen.
Tuetaan ja neuvotaan Syksy Seurat hakevat tukea Tukea hakeneiden ja
paikallisseuroja AVI:n tuen saaneiden seurojen
hakemisessa. madra
Jarjestetdan alueen Syksy Mahdollisimman moni Osallistujamaara
tanssitoimijoiden tapaaminen tanssitoimija osallistuu

tapaamiseen
Jarjestetdan alueen Syksy Mahdollisimman moni Osallistujamaara
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1.2 Koulutus

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
KNoppi-perusohjaajakoulutus Kevat Koulutus toteutuu ja Osallistujien maara,
alueelle saadaan palautekysely
koulutettua uusia ohjaajia
Markkinoidaan seuroille Jatkuva Paikallisseurojen edustajat | Osallistujamaara
harrastustoimintaa tukevia osallistuvat koulutuksiin ja
koulutuksia ja webinaareja webinaareihin
Harrastustoimintaa tukevaa jatkuva Vastata paikallisseurojen Koulutusten maara
koulutusta jarjestetaan tarpeen koulutustarpeeseen
mukaan.
1.3 Tapahtumat

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Markkinoidaan seuroille liiton Jatkuva Paikallisseuroista Osallistuvien seurojen
tapahtumia ja kannustetaan osallistutaan aktiivisesti maara
osallistumaan liiton tapahtumiin
Osallistutaan valtakunnallisten Jatkuva Olla osana valtakunnallista
teemapaivien toteuttamiseen harrastus- ja

e Harrastusviikko jarjestotoimintaa

e Nuorisotyon viikko

e Lasten oikeuksien paiva

e Lasten oikeuksien viikko
Osallistutaan paikallisiin Jatkuva Nakya alueella laajasti ja Osallistuttavien
harrastustoimintaa esitteleviin tehda harrastustoimintaa tapahtumien maara
tapahtumiin tutuksi
Kannustetaan paikallisseuroja Kevat Paikallisseurat osallistuvat | Alueelta tapahtumiin
osallistumaan Nuori Kulttuuri tapahtumiin osallistuvien ryhmien
ON AIR -tapahtumiin maara

1.4 Kehittdminen

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Paikallisseurojen ohjaajien Jatkuva Kaikkien alueen ohjaajien Rekisterista [0ytyvien
yhteystietojen kerdaminen yhteystiedot ovat ohjaajien

Nuorisoseurarekisterissa

yhteystietojen maara
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Nuori Kulttuuri ROOTS —
toiminnan hyédyntaminen
paikallistoiminnassa

Jatkuva

Paikallisseurat kehittavat

toimintaansa ROOTS-
toiminnan avulla

ROOTS-toiminnan
tukea hakevien
seurojen maara

Hontsa-toiminnan vieminen
osaksi paikallisseurojen
toimintaa

Jatkuva

Hoéntsa-toiminnan
alkaminen alueella

Hontsa-toiminnan
aloittavien seurojen
maara

2. Seuratoiminta
Toiminnan tavoitteet v. 2022

- Toteutetaan seurakdynteja ja luodaan hyva, aktiivinen yhteys seuratoimijoihin
- Annetaan kaytannonlaheista apua ja koulutusta yhdistyksen hallinnossa toimiville, myos

avustushauissa

- Perehdytetdan varainhankinnan eri muotoihin

2.1 Kansalaistoiminta

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Pienkeraysluvasta tiedottaminen Jatkuva Seurat kerdavat varoja | Pienkerayslupien
ja seurojen tukeminen sen pienkerdysluvalla kayttomaara
kaytossa
Nuorisoseuralehden mainosmyynti | Jatkuva Seurat ovat tietoisia ja | Mainosmyynnin
hyodyntavat maara
mahdollisuutta
Seurojen kannustaminen Aluefooru Seurojen jasenmaksut | Seurojen
jdsenmaksujen tason mi, jatkuva | ovat kannattavalla jdsenmaksuissa
tarkastamiseen. Asiasta tasolla tapahtuvat
keskustellaan esim. muutokset
seurakdynneilla, aluefoorumissa,
muussa yhteydenpidossa
Alueen yhtenaisyyden Jatkuva Aluetoimisto lasna
vahvistaminen kaikille tasapuolisesti
Toiminnanohjaajien tiedot Jatkuva Varataan aikaa
seuroista oltava ajantasaiset seuroihin
perehtymiseen ja
yhteydenpitoon
Yhteydenpito seurojen aktiiveihin, | Jatkuva Seuratoimijat saavat Yhteydenottojen
tuetaan yhdistystoiminnan tietoa ja apua maara
hallinnossa tarvittaessa. Tarjotaan
apua aktiivisesti.
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Nuorisoseurarekisterin Jatkuva Seurojen tiedot ovat Rekisteri on ajan

ajantasainen yllapito rekisterissa tasalla
ajantasaisesti,
yhteydenpito seurojen
kanssa kirjataan
rekisteriin

Alueelliset seuratapaamiset Syksy Jarjestetaan 8-10 Seurojen
seuratapaamista, joihin | osallistumismaara
osallistuu vah. 50%
alueen seuroista

Lounais-Suomen Aluefoorumi Kevat Tavoitetaan mukaan Seurojen ja
seuroja laajalti, seuratoimijoiden
osallistujamadran osallistumismaara
kasvattaminen

Tarjotaan seuroille mahdollisuutta | Jatkuva Toteutetaan pyydetyt Seurakayntien

tilata yksittainen seurakaynti sita seurakaynnit koko maara

edellyttavissa tilanteissa alueella ja tarjotaan
aktiivisesti tata
mahdollisuutta

Osallistutaan valtakunnalliseen Syksy Jarjestetaan kaksi Toteutuneiden

seurakdyntipaivaan seurakayntipadivan tilaisuuksien maara
tilaisuutta.

Valitaan Vuoden Nuorisoseura, Kevat Alueelta saadaan Ehdotusten maara

Vuoden Nuorisoseuralainen ja ehdotuksia ja Louste

Vuoden Ohjaaja Lounais-Suomen valitsee vuoden

alueelta palkitut

Ansioituneiden Jatkuva Alueella haetaan ansio- | Haettujen merkkien

nuorisoseuralaisten palkitseminen ja tunnustusmerkkeja maara

Tiedotetaan Kotiseutuliiton Kevat ja Seurat hakevat ja Mydnnettyjen

seurantalojen korjausavustuksen syksy saavat korjausavustusten

hakemisesta ja autetaan seuroja korjausavustusta maara
tarvittaessa anomusten ja

korjaussuunnitelmien

tekemisessa.

Viestitdan seurantalopaivasta Syyskuu Alueen seurantaloilla Alueen seurojen
tilaisuuksia osallistumismaara
seurantalopaivana

Kannustetaan kdyttamaan Jatkuva Seurat hyodyntavat Kansalaisfoorumilta

Kansalaisfoorumin tukia ja jaetaan Kansalaisfoorumin haetun tuen maara

tietoa niista palveluita ja toimivat
aikataulussa

Konseptien ja materiaalien Jatkuva Seurat tuntevat Materiaalien

jalkauttaminen Nuorisoseurojen hyodyntamisen
konseptit ja maara
hyodyntavat niita

Toimintatietojen kerddminen Kevat Toimintatiedot Palautettujen

paikallisseuroilta

saadaan kaikilta
seuroilta

toimintailmoitusten
maara
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Jarjestetadan muutaman kerran Jatkuva Seuratoimijat saavat Osallistujien maara
vuodessa Virtuaalisia seurakahveja tukea matalalla
eri teemoilla kynnyksella
2.2 Koulutus

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Jarjestetdan uusille johtokuntien | Tammikuu | Uudet luottamushenkilét | Osallistujien maara
jasenille infotilaisuus Lounais- tuntevat aluetoimiston
Suomen aluetoimiston toimintaa ja tydntekijat
toiminnasta.
Tervetuloa Nuorisoseuraan — Syksy Uudet seura-aktiivit Osallistujamaara
koulutus saavat tyokaluja

toimintaan
Seuratoiminnan koulutusta Jatkuva Tiedustellaan kentan Jarjestetyn koulutuksen
jarjestetaan tarpeen mukaan toiveita koulutustarpeista | maara

ja toteutetaan

koulutustoiveet
Markkinoidaan liiton Jatkuva Alueen seurat osallistuvat | Koulutuksiin

materiaalipankkia ja liiton
valtakunnallisia koulutuksia

koulutuksiin ja
hyodyntavat
materiaalipankkia

osallistumisen maara

3. Tapahtumat

- Jarjestetaan laadukkaita ja harrastustoimintaa tukevia tapahtumia
- Jasenilla on mahdollisuus koulutukseen ja esiintymiseen tapahtumissa

Kankaanpaan kaupungin ja
Kankaanpaan Nuorisoseuran
kanssa

osallistujia 200,
tunnettuuden ja
nakyvyyden lisadminen

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Jarjestetdan Kalkkareitten Maaliskuu Paikallisseurojen Osallistujamaara,
Kulttuurikeikka —tapahtuma 2022 harrastustoimintaa palautekysely
yhdessa yhden tai useamman tukeva laadukas

paikallisseuran kanssa tapahtuma

Ramppikuume — Valtakunnalliset 22.- Katselmushakemusten Katselmukseen
Nuorisoteatteripadivat yhdessa 24.4.2022 maaran kasvattaminen, | hakeneiden maars,

Osallistujamaara,
palautekysely
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Jarjestetaan Improliiga-
improvisaatiokilpailu

Syksy 2022

6 osallistuvaa ryhmaa

Osallistuneiden ryhmien
maara, palautekysely

4. Kehittaminen

alueella

seurojen tarpeisiin
vastaaminen

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit

Osallistetaan paikallistoimijoita Jatkuva Paikallisseurojen Paikallisseurojen
toimintasuunnitelman osallisuuden lisidminen | osallistumisaktiivisuus
tekemiseen, kannustetaan

vuoropuheluun eri kanavissa,

esim. somessa

Kaynnistetaan Leader-hanke Kevat Hankkeen avulla Hankkeen toteutuminen,

yhteistydseurojen maara

5. Hallinto

- Aluevaltuusto Lousteen toiminnan jatkaminen ja uusien valtuuston jasenten integroiminen

toimintaan

- Alueellisen Nuoret Vaikuttajat -ryhman perustaminen

valtuuston kokouksiin ja
aluevaltuuston tapaamisiin

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit

Aluevaltuusto Louste kokoontuu | Koko vuosi Lousteen jasenet Lousteen tapaamisten

4 kertaa vuoden aikana ja toimii osallistuvat kokouksiin | osallistujamaara

aktiivisena linkkina aluetoimiston ja pitavat yhteyttd myos

ja paikallisseurojen valilla. paikallisseuratoimijoihin

Kaynnistetdaan alueen Nuoret Kevat Alueen nuorista Ryhmaan osallistuvien

Vaikuttajat -ryhma saadaan koottua nuorten maara, nuorilta
toimiva ryhma saatu palaute

Kannustetaan osallistumaan Kevat ja Taysi edustus Kokouksiin osallistuvien

Suomen Nuorisoseurojen syksy valtuuston kokouksiin maara

6. Viestintd, markkinointi ja vaikuttaminen

- Tehdaan konkreettisia toimenpiteita sisaltava viestintasuunnitelma yhteistydssa
paikallisseurojen kanssa, jossa suunnitellaan miten alueen nakyvyytta ja viestintaa voidaan

parantaa
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- Naytaan laajasti ja positiivisesti koko alueella
- Vahvistetaan paikallisseurojen tietoisuutta siita, etta ovat osa valtakunnallista jarjestoa

hyédynnetaan ja
pystytaan tarjoamaan

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Noudatetaan liiton Jatkuva Yhtendinen ja Nuorisoseurojen
viestintastrategiaa ja graafista tunnistettava ilme koko | nikyvyys ja
ilmetta kaikissa julkaisuissa liitolla tunnistettavuus
Aluesanomat-jasenlehden julkaisu | Lehti Lukukertojen Lukukertojen maara
ja kehittdaminen julkaistaan lisddminen, seurojen
3x vuodessa | omien juttujen maaran
sahkoisesti kasvattaminen
Sahkoisen kuukausitiedotteen Tiedote Lukukertojen Lahetettyjen tiedotteiden
julkaisu Mailchimp-palvelun julkaistaan [ lisddminen, seurojen maari ja lukukertojen
kautta kerran omien ilmoitusten maars
kuussa madran kasvattaminen
(poislukien
heindkuu)
Some-kanavien aktiivinen pdivitys | Jatkuva Kasvatetaan sosiaalisen | Seuraajien maaran kasvu,
ja kiinnostavan sisallon median seuraajien julkaisujen nayttokerrat
julkaiseminen maaraa
Viestintdasuunnitelman tekeminen, | Kevat Selvitetdan viestinnan Kyselyyn vastanneiden
sisaltdd esimerkiksi nykytila ja suunnitellaan | maara ja
viestintakyselyn kehitystoimenpiteet
Kotisivujen sisallon ja Jatkuva Ajankohtainen tieto Kotisivut tayttavat
saavutettavuuden yllapito I0ytyy helposti ja saavutettavuusasetukset
selkeasti ja ovat ajan tasalla
Jaetaan tietoa liiton Jatkuva, Paikallisseurat saavat Materiaalien kaytto
viestintdmateriaaleista ja aluetapaami | tukea omaan paikallisseuroissa
kannustetaan kayttamaan niita set, viestintaan, ilme on
aluefoorumi | yhtensinen liiton kanssa
Lahetetdan valtakunnallinen Kevat Ohjaajat saavat Lahetettyjen kirjeiden
ohjaajakirje hyodyllista maara
informaatiota, kirje
lahetetdan
mahdollisimman
monelle alueen
ohjaajalle
Nuorisoseuratoiminnan Jatkuva Nuorisoseuraliikkeen Mediaosumat
positiivinen esilletuonti alueen tunnettuus kasvaa,
medioissa mediat kiinnostuvat ja
tekevat juttuja
Nuorisoseuroista
alueella
Viestinnan palvelulupauksen Jatkuva Palvelulupauksen
toteuttaminen palveluita
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Osallistutaan paikallisseurojen Jatkuva Paikallisseurat saavat

vaikuttamistyéhon laajempaa tukea omaan
vaikuttamistyohon

Kannustetaan alueen seuroja Maaliskuu Alueen seuroissa Jarjestettyjen

viettamaan Nuosisoseurapaivaa.
Ns-paiva nostetaan esiin
aluetoimiston viestinndssa.

jarjestetaan vah. yksi
tapahtuma
Nuorisoseurapaivan
viikolla.
Nuorisoseuratoimintaa
tehdaan nakyvaksi ja ns-
pdivaa nostetaan esiin.

tapahtumien maara,
mediaosumien maara.

7. Henkilosto ja talous

- Alueen rahoituspohja laajenee; hankerahoitus, palvelutuotannon kasvattaminen

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Toimitilat:
TAMPERE, Kulttuuritalo Laikku,
Keskustori 4, 33100 Tampere
PORI, Yhteisotalo Otava,
Otavankatu 5, 28100 Pori
Alueella tyoskentelee kaksi
toiminnanohjaajaa
Palkataan ohjaajia kerho- ja Jatkuva Osaavien henkildiden Palkattavien henkildiden
leiritoimintaan seka kurssien palkkaaminen maara
vetdjiksi tarpeen mukaan. toteuttamaan
laadukasta toimintaa
Tydhyvinvoinnin vahvistaminen, Jatkuva Tyontekijoiden Ty6hyvinvointikysely
huomioidaan kaikki tyontekijat jaksaminen on hyvalla
(toiminnanohjaajat, ohjaajat, tasolla
harjoittelijat jne) ja tuetaan tyossa
Haetaan hankerahoitusta eri Jatkuva Rahoituspohjan Hankerahoituksen maara
rahoituslahteista aktiivisesti moninaistaminen,
ulkopuolisen
rahoituksen liséaminen,
toiminnan lisddaminen
alueen seuroissa
Johtamisen tuloskorttien kayttoon | Kevat Johtaminen on selkeda Esihenkilot tuntevat
ottaminen ja perehtyminen ja yhdenmukaista tuloskorttien sisallon
Henkilostokasikirjan kdyttoon Kevat Henkilostdohjeet

ottaminen ja perehdyttaminen

helposti ja kootusti
saatavilla
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Toimintasuunnitelma 2022 Pohjois-Karjala

Johdanto

Aluetoimiston tehtdvdnd on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan
Nuorisoseurastrategian 2029 mukaisesti sekd kehittéd ja mahdollistaa alueella tehtévdéé
kulttuurista lapsi- ja nuorisotyétd.

Nuorisoseuratoiminta Pohjois-Karjalassa on kansantanssia, teatteria, yhteiséllistd liikuntaa, Luova
lava-toimintaa, luontoretkid sekd erilaisia tapahtumia, leirejd ja tempauksia. Toimintaa on sekd
maakuntakeskuksessa etté kylilld — nuorisoseurantalot toimivat monipuolisina kansalaistoiminnan
keskuksina tarjoten mahdollisuuksia kokoontumisiin myés muille kyseisen alueen toimijoille.
Pohjois-Karjalassa toimii 21 nuorisoseuraa ja niissé on noin 800 jésentd. Aluetoimiston toiminnan
keskibssd on paikallisten nuorisoseurojen toiminnan vahvistaminen ja kehittéminen seké
aktiivisesta nuorisoseuratoiminnasta viestiminen maakunnallisesti. Samanaikaisesti aluetoimisto
omalta osaltaan luo toimintaa ja yhdistéd nuorisoseurojen toimihenkil6itd mm. koulutusten ja
vapaamuotoisempien kokoontumisten muodossa.

Osallistumme aktiivisesti Pohjois-Karjalan alueen verkostoihin tuoden aktiivista
nuorisoseuratoimintaa esille ja edustamme nuorten jirjestdjd Pohjois-Karjalan jérjestéasiain
neuvottelukunnassa ja sen koulutustyéryhmdssd.

Vuoden 2022 aikana jatkamme Itd-Suomen palvelualueen toiminnan kehittdmisté yhdessé Pohjois-
Savon aluetoimiston ja YlG-Savon nuorisoseurat ry:n kanssa. Yhteisend tavoitteena on jéseniston
parempi palveleminen Nuorisoseurojen palvelulupausten mukaisesti yhteiset tapahtumat ja tyén
pddillekkdisyyksien karsiminen. Osana tétd kehittdmistyotd aloitamme muun muassa Ité-Suomen
alueen valtuustoedustajien yhteistapaamiset.

1. Harrastustoiminta

1.1 Toiminta
Toimenpide Aikataulu Tavoite Mittarit
Esitelldadn olemassa olevaa jatkuva Tukea seurojen Materiaalia
harrastustoimintamateriaalia toiminnan kehittymista vastaanottaneiden
seuroille valmiiden konseptien ja [ seurojen
materiaalien avulla lukumaara
Toimintaa
kokeilevien
seurojen
lukumaara
Markkinoidaan Luova lava- jatkuva Maakunta on Osallistujalukumaa
toimintaa seuroille ja edustettuna ra
koordinoidaan alueellisesti valtakunnallisessa Luova | Luova lava —
lava-tapaamisessa tapahtumien/
Uutta toimintaa kerhojen
pilotoidaan seuroissa lukumaara
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Tuetaan seuroja
monipuolisesti erilaisten
avustusten hakemisessa

jatkuva

Seurojen rahoituspohjan
laajentaminen

Avustusneuvonnan
lukumaara

nuorten kulttuuritapahtuma
Kulturelli

kannustuskilpailun
alueellinen
laajentaminen ja
kehittaminen

Markkinoidaan jatkuva Luottamushenkiléiden Osaamismerkkeja
osaamismerkkeja alueen vapaaehtoistoiminnan hakeneiden
seuroille nakyvaksi tekeminen lukumaara
Kannustetaan seuroja jatkuva Verkostoitumisen Alueen osallistujat
valtakunnalliseen tanssi- ja tukeminen valtakunnallisessa
teatteritoimintaan toiminnassa
Tuetaan ohjaajien toimintaa | jatkuva Vahva ohjaajaverkosto Osallistujat
vertaistukitapaamisilla ja Koulutusten
koulutuksilla lukumaara
Jalkautetaan alueellinen jatkuva Seurat saavat Opastettujen ja
palvelulupaus Itd-Suomen asiantuntevaa ja tuettujen seurojen
alueelle kohdennettua tukea lukumaara
1.2 Koulutus
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Jarjestetdan Ohjaajapoolin - osallistujia
Knoppikoulutuksia Ita- jatkuva laajentaminen ja véhintaan 4
Suomen alueella ohjaajien kouluttaminen | Pohjois-Karjalan
alueelta
- palautekysely
- ohjaajina
aloittavia vahintaan
2
Markkinoidaan jatkuva Kannustetaan seuroja Alueen
valtakunnallisia koulutuksia [ahettamaan osallistujia | osallistujamaarat
valtakunnallisiin
koulutuksiin
Ohjaajien olohuone — kevat Alueen ohjaajat Osallistujamaara
tapahtuman konseptointi Ita- verkostoituvat Osallistujapalaute
Suomen alueella keskendan yli
harrastuslajirajojen
1.3 Tapahtumat
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Jarjestetaan lasten ja huhtikuu Vahvistaa lasten ja Osallistuvien
nuorten tanssikatselmus Ita- nuorten tavoitteellista ryhmien lukumaara
Suomen alueella tanssiharrastusta Osallistujapalaute
Vapaaehtoispalaute
Jarjestetaan lasten ja syksy 2022 | Kulttuuripainotteisen Osallistujalukumaar

a
Osallistujapalaute
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Jarjestetdan alueen
teatteritapaaminen

toukokuu

Innostaa ja tuoda yhteen
alueen
teatteriharrastajat

Osallistujalukumaar
5
Osallistujapalaute

kdynnistaminen

hankesuunnitelman
mukaan

Jarjestetdan lasten Luova kevat Lapsille matalan Osallistujalukumaar
lava-leirit kes3 kynnyksen kulttuuriin a
perustuvaa leiritoimintaa | Osallistujapalaute
loma-aikoina
Osallistutaan jatkuva Tuodaan esille Mediaosumat
valtakunnallisille nuorisoseurojen
teemaviikoille toimintaa
- Nuorisotyon viikko
- Harrastusviikko
- Lapsen oikeuksien
viikko
Markkinoidaan alueen Tammi- Jarjestaa koulutusta eri Osallistujalukumaar
seuroille lisalmen Talvipéivida | helmikuu harrastuslajeittain seka a
verkostoituminen Osallistujapalaute
1.4 Kehittdminen
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Tarjotaan harjoittelupaikkoja | jatkuva Oppilaitosyhteistyon Harjoittelun
ja opinndytetyobaiheita eri vahvistaminen ja suorittaneiden
alojen opiskelijoille harjoittelupaikkojen lukumaara
tarjoaminen alueen Aloitettujen
opiskelijoille opinndytetdiden
lukumaara
Hybridihankkeen toiminnan | jatkuva Erillisen
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2. Seuratoiminta

2.1 Kansalaistoiminta

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Jarjestetaan Ita-Suomen kevat Tuodaan Osallistujapalaute
alueellinen ajankohtaisia asioita | Osallistujamaara
Nuorisoseurafoorumi seuroille seka vah. 4 seuraa/P-K
mahdollistetaan
vertaiskeskustelut
Paikallisen jatkuva Seuratoiminta on Seurakdyntien
nuorisoseuratoiminnan kehittyvaa ja lukumaara
tukeminen aktiivista. Yhteydenottojen
lukumaara
Tiedotetaan avustushauista jatkuva Maakunnasta Alueelle saatujen
mm. seurantalojen korjaukseen haetaan mm. avustusten
ja tukemiseen seurantalojen lukumaara
korjausavustuksia
Kerataan alueen kevat Seurat toimittavat Toimintatiedot
toimintatilastot toimintatiedot 100%
annettuun
paivamaaraan
mennessa
Opastetaan seuroja jatkuva Seurat kayttavat Rekisterin
jasenrekisterin kaytossa rekisteria aktiivisesti | ajantasaisuus
mm. paivittaen
jasentietoja
Kerataan seurojen toimintaaja | jatkuva Tuodaan nakyvaksi Jaettujen
tiedotetaan siita yli monipuolista alueen | tapahtumien
seurarajojen nuorisoseuratoimint | lukumaara
aa
2.2 Koulutus
Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Markkinoidaan valtakunnallisia | jatkuva Alueen seurat Osallistuneiden

koulutuksia

osallistuvat
koulutuksiin

seurojen lukumaara

Markkinoidaan alueen muiden
toimijoiden jarjestamia
koulutuksia ja osallistutaan
niihin itse seka levitetdan
koulutusten antia eteenpain

jatkuva

Alueen seurat ja
tyontekijat ovat
aktiivisia osallistuja
koulutusrintamalla

Ulkopuolisiin
koulutuksiin
osallistumisten
lukumaara
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Jarjestetdan tarvittaessa Tarpeen Alueen seurojen Koulutusten lukumaara
seuratoiminnan koulutusta mukaan toiminta on kehittyvaa, | Osallistujamaara
alueellisesti laadukasta ja aktiivista | Osallistujapalaute
3. Tapahtumat
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Tiedotetaan valtakunnallisesta | elo- Alueen seurantalot Paivassa mukana
seurantalopaivasta ja tuetaan | syyskuu ovat avoinna ja olevien
seuroja siihen osallistumisessa. seurojen toimintaan nuorisoseurojen
Tyontekijat vierailevat avoinna pddsee tutustumaan. | lukumaara
olevilla nuorisoseurantaloilla. Tyontekijavierailut
Jarjestetaan joulukuu Jasenet tutustuvat Osallistuvien
nuorisoseuralaisten toisiinsa ja nuorisoseuralaisten
pikkujoulut, jossa kiitetaan ja verkostoituvat yli lukumaara
palkitaan alueen seurarajojen. Tehdaan | Osallistujapalaute
nuorisoseuratoimijoita. vapaaehtoistyota Mediaosumat
nakyvaksi.
Jarjestetadn alueellisia jatkuva Seurat kehittyvat ja Osallistujamaara
nuorisoseurafoorumeita saavat uusia virikkeitd | Osallistujapalaute
toimintaan
Markkinoidaan valtakunnallisia | jatkuva Alueelta osallistutaan | Alueen
tapahtumia osallistujamaarat
4. Kehittaminen
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Aloitetaan Whatsappin Alueen toimijoiden Ryhman jasenten
hyédyntaminen jasenten jatkuva hyvit kidytanteet ja lukumaara
vélisessa kommunikoinnissa. tapahtumat Keskustelun aktiivisuus
tavoittavat enemman
ihmisia. Tieto on
nopeammin ja
helpommin
saavutettavissa.
Markkinoidaan Nuori Kulttuuri | jatkuva Nuori Kulttuuri Roots | NK Roots —hakemusten

Roots- toimintaa alueen
seuroille

—toiminnan

maara
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mahdollisuudet ovat
seurojen tiedossa.
Osallistetaan alueen seuroja jatkuva Hanketoiminta on Mukana olevien
erilaisten yhteishankkeiden vahvasti yhteisollistd | seurojen lukumadara
suunnitteluun ja toteutukseen ja osallistavaa Kirjoitetut
hankehakemukset
Saadut
hankeavustukset
5. Hallinto
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Alueellisen valtuutettujen jatkuva [t3-Suomen alueen Tapaamisten
ryhman perustaminen Ita- valtuutettujen lukumaara
Suomen palvelualueelle osallisuus ja osaaminen | Tapaamisiin
on kasvanut osallistuvien
lukumaara
Osallistujapalaute
Alueellisen Nuoret Vaikuttajat | jatkuva Alueen nuoret tuovat Ryhmaan osallistuvien
— ryhman perustaminen Ita- oman nakoékulmansa lukumaara
Suomen palvelualueelle alueellisen toiminnan Tapaamisten

kehittamiseen mukaan. | lukumaara
Osallistujapalaute

Alueen valtuutetut osallistuvat | kevat Alueen nakdkulma on Kokouksiin

valtuuston kokouksiin syksy mukana osallistuvien

aktiivisesti. valtakunnallisessa lukumaara

paatoksenteossa

[ta-Suomen palvelualueen jatkuva Palvelualuemalli on Yhteiset

toiminnan kehittaminen toimiva ja yhteistyoén kokoontumiset ja
- vastuualueiden linjaukset on sovittu. tapahtumat

jakaminen Seurat ovat saaneet Kuukausipalaverit

- Yhteiset tapaamiset yhteisten Palautekyselyt

tyontekijoiden kesken
- seurojen yhteiset
tapaamiset

kokoontumisten kautta
uusia vinkkeja
toimintaan.
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6. Viestintd, markkinointi ja vaikuttaminen

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Viestitdan alueen seuroille ja jatkuva Tiedotteet ja viestinta | Uutiskirjeiden
henkildjasenille oikea-aikaisesti tavoittaa oikeat lukumaara
henkilot Kontaktien lukumaara
Some-julkaisujen
tavoittavuus
Kehitetaan palvelualueelle jatkuva Nuorisoseurat on Meltwaterin kautta
yhteinen viestintdsuunnitelma nakyva toimija lahetetyt tiedotteet
ja sen vélineet. alueellisessa mediassa | Mediaosumat
Some-nakyvyys
Noudatetaan liiton jatkuva Nuorisoseurat
viestintastrategiaa ja graafista nayttaytyy
ilmetta seka viedaan viestia yhtendisena toimijana
siita eteenpain
Luodaan aluetoimiston jatkuva Kasvatetaan Julkaisujen tavoittavuus
somekanavien seuraajamaaraa
viestintdsuunnitelma ja
noudatetaan sita
Osallistutaan aktiivisesti jatkuva Nuorisoseuratoiminta | Kokoukset
erilaiseen jarjestoyhteistyohon on aktiivista ja Case-esimerkit
alueella Nuorisoseurat nuorisoseuroista
nadyttdytyy vahvana alueellisissa
jarjestokentan tapahtumissa
toimijana alueella
7. Henkilosto ja talous
Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Johtamisen tuloskortit otetaan | jatkuva Johtamisen tuloskortit
kayttoon. ovat osa arjen Tuloskorttien mittarit
johtamistaitoja.
Henkilostdn kasikirja otetaan jatkuva Henkildston kasikirja
kayttoon. on tuttu ja aktiivisessa | Saatu palaute
kaytossa.
Tarjoamme harjoittelu-, tet- ja | jatkuva Toiminta Harjoittelijoiden maara
kesatyopaikkoja nuorille. monipuolistuu ja Kesatyontekijoiden
nuorisoseuratoiminta | maara
tulee tutuksi
useammalle.
Vahvistetaan tyéhyvinvoinnin jatkuva Turvataan mielekas Kehityskeskustelut

osalta yhteistyota Ita-Suomen
palvelualueella.

tyoilmapiiri ja
tyontekijat voivat
hyvin.

Viikkopalaverit
Tyhy-paivat
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Vahvistetaan aluetoimiston jatkuva Toimintaa voidaan Myonnettyjen

taloutta ulkopuolisilla kasvattaa. avustusten maara
rahoituslahteilla ja Hankehakemukset ja —
kustannustietoisuutta paatokset

lisaamalla.

Hoidetaan saation asiamiehen jatkuva Saation viestinta Alueen

tehtavat seka viestitaan saation tavoittaa alueen avustushakemukset
avustuksista alueella. nuorisoseuratoimijat. | saatidlle
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Toimintasuunnitelma 2022 Pohjois-Savo

Johdanto

Aluetoimistojen tehtdavana on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan
nuorisoseurastrategian mukaisesti seka kehittaa ja mahdollistaa alueella tehtavaa kulttuurista
lapsi- ja nuorisoty6ta. Aluetoimiston toimintaa ohjaavat Nuorisoseurastrategia 2030 ja
kolmivuotisohjelma 2022-2024.

Maakunnallista nuorisoseuratyétd on Pohjois-Savossa tehty 113 vuotta. Jdsenyhdistyksié on 36 ja
jésenid 1816 (31.12.2020). Suurimmat harrastusalat ovat teatteri, liikunta ja tanssi. Kuopion seutu
on kuntaliitosten myétd laajentunut myos maaseudulle (Nilsid, Juankoski, Karttula ja Maaninka) ja
kaupunki tukee maaseudun vapaaehtoistoimintaa. Alueemme itsendiset nuorisoseurakunnat
(Siilinjérvi, Leppdvirta, Pielavesi, Tervo ja Vesanto) eivit tété palvelua omilta kunniltaan saa.
Aluetoimisto on tyéllistédnyt satoja nuoria 1994 alkaen hallinnoimallaan Julkulan nuorisotilalla.
Tyéllistéimishankkeiden turvin on toimittu vuodesta 2014. Tyémuotoina ovat olleet mm.
moninaiset nuorisotilan ja aluetoimiston tyét sekd lukuisat jérjestén tyét ja tapahtumat. Jatkossa
panostamme enemmdn mm. kuntouttavaan tyétoimintaan ja hankkeiden pidempiin kestoihin.
Koulunuorisotyétd tehdddn yhteistybssé kaupungin hankkeiden kanssa. Julkulan nuorisotila toimii
hyvin remontoiduissa tiloissa yhdessd muiden kaupungin toimijoiden ja yhdistysten kanssa. Tila on
oiva tukikohta innovatiiviselle ja kaupunkiin pdin kallellaan olevalle nuorisoseuratyélle ja -

kokeiluille.

Itd-Suomen kolmen nuorisoseuramaakunnan palvelualuemallin kehittéminen aloitettiin kevddlld
2021. Mukana on kaksi aluetoimistoa (Pohjois-Savo ja Pohjois-Karjala) ja yksi keskusseura (Yld-
Savo). Yhteisend tavoitteena on jédsenistén parempi palveleminen (palvelulupaus), yhteiset
tapahtumat ja tyon pddllekkdéisyyksien karsiminen.

1. Harrastustoiminta

1.1 Toiminta
Toimenpide Aikataulu | Tavoite Mittarit
numeeriset tavoitteet esim. palautekysely,
osallistujamaaran
laadulliset tavoitteet laskeminen, jne.
Osaamismerkkien 2022 Osaajien loytaminen, Haettujen
markkinoiminen huomioiminen ja osaamismerkkien maara ja
palkitseminen. yhteydenottojen maara.
Luova Lava- konseptin 2022 Tiedotetaan ja Kerhojen maars,
markkinoiminen kannustetaan seuroja osallistujamaara ja
jasenyhdistyksille toiminnan yhteydenottojen maara.
kdaynnistamiseen. 3 uutta
Luova Lava-kerhoa.
Julkulan nuorisotilan 2022 12000 kayntikertaa, Kavijatilastot, kumppanien
toiminta (ei kerhot) yhteistyokumppaneita 3. maara, palautekyselyt
(kavijat ja yhteistyo)
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Toiminnan kehittaminen
yhteistydssa kaupungin
nuorisotoimen kanssa.

Koulujen valituntitoiminta ja | 2022 Valituntitoiminta ja Kayntikerrat,
muu koulunuorisotyo koulunuorisotyo tuo osallistujamaarat,
(Iahikoulut). kouluille mielekasta palautekysely.

toimintaa koulutyon
Vieraillaan saannollisesti oheen.
|ahikouluilla markkinoimassa
omaa toimintaa. Tehdaan
yhteistyota kaupungin
nuorisotoimen kanssa.
Avartti-toiminta: 2022 Avartti-toiminta tdydentaa | Kerhojen maara ja
Kaynnistetaan Avartti- harrastustoiminnan kirjoa. | osanottajamaara.
toimintaa tukeva 5 nuorta aloittaa Markkinointikerto-jen
kerhotoiminta Julkulassa. suoritusten kirjan kayton. | maara ja osanottajamaara.
Markkinoidaan toimintaa Suoritusten
|ahikouluilla. aloittajamaara.
Alueellisen palvelulupauksen | 2022 [ta-Suomen Neuvottujen ja
toteuttaminen It3-Suomessa aluepalavereissa opastettujen maara.
(panostetaan alueellisessa sovittujen Lastenkulttuurita-
jasenpalvelukyselyssa eniten palvelulupauksen pahtuman toteutus.
esiin nousseisiin asioihin) mukaisen toiminnan

toteuttaminen.

Palvelulupaus tuo uutta

osaamista jasenseuroille.
Julkulan nuorisotilan 2022 3 saannollisesti toimivaa Kerhojen maars,
kerhotoiminta (yhteistyossa viikkokerhoa, vaihtelevilla | osanottajamaara.
Kuopion seudun ns) teemoilla. Saatu palaute.

1.2 Koulutus
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Knoppi — 2022 4 osallistujaa ps. Julkula- | Koulutuspaivat ja
perusohjaajakoulutus Ita- talo 6 osanottajaa. osanottajamaarat.
Suomi ja Julkulan Osallistujapalaute
nuorisotalo. (kouluttajat ja
osallistujat)

[t3-Suomen alue/Ohjaajien 28.5.2022 Tapahtuman avulla Osallistujamaara,

olohuone kaikille ohjaajille
KevatKallava-tapahtuman
yhteydessa.

tuetaan ohjaajien
verkostoitumista ja
vertaistukea.

10 teatterin, tanssin ja
muiden alojen ohjaajaa
osallistuu.
Teatteriagenttien
vetama koulutus
ohjaajille.

osallistujapalaute ja
kouluttajapalaute.
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Uuden tyollistamishankkeen | 2022 Hankesuunnitelman
(esr)- koulutukset Hanke saa rahoituksen. | mukaisesti.
(tyollistymista ja 80 osanottajaa. Osanottajamaarat ja
tyovalmiuksia edistavat) Koultusten tavoitteena osallistujapalaute.
on asiakkaiden
tydelamavalmiuksen
parantaminen ja
tyollistymisen
edistaminen.
Nuorisoteatteriryhmien ja 2022 1.1-31.12.2022.2 Osanottajamaara,
Nuori Kulttuuri-toiminnan tyOpaivaa viikossa. kerhojen maars,
vastuuohjaajan/organisoijan Etsitdan myods muuta tyOpadivien maara.
palkkaaminen maara-ajaksi. rahoitusta. Kumppanina | Oma rahoitus ja muu
Kulttuuriareena 44. rahoitus.
1.3 Tapahtumat
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Nuori Kulttuuri — On Air ja 2022 Alueen nuorten ryhmat Ryhmien maara,
Roots-yhteis6haku voivat saada nostetta osallistujamaara,
toiminnalleen Roots —ja | osallistujapalaute.
On Air — hakujen kautta. | Yhteis6hakijoiden
Kannustetaan maara ja saadun tuen
maakunnan/Itd-Suomen | maara.
alueen ryhmia
osallistumaan
tapahtumaan/hakuun ja
osallistutaan
tapahtuman
jarjestelyihin.
KevatKallava — esitys- ja 28.5.2022 [t3-Suomen alueen Esitysten maara,
koulutustapahtuma Ita- nuoret teatterin koulutusten maars,
Suomen alueen harrastajille harrastajat saavat osanottajamaara ja
esiintymiskokemusta ja osallistujapalaute.
palautetta
ammattilaisilta. 2
esitystd, 2 koulutuspajaa,
100 osanottajaa.
Kallava 5.- 4 esitysta, 4 Esitysten maara,
Nuorisoteatterifestivaali ja 6.11.2022 koulutuspajaa, 200 koulutusten maara,

teatterivaen
koulutustapahtuma. Ita-
Suomi/valtakunnallinen

osanottajaa. Esiintyjat
saavat
esiintymiskokemusta ja
tapaavat muita
harrastajia.

osanottajamaara ja
osallistujapalaute.
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lisalmen talvipdivat 2022- Ita-
Suomen alueen harrastajille
(YIa-Savon nsl)

Annetaan tuotantoapua Yla-
Savon nsl.

helmikuu

Jarjestetdan koulutusta
[ta-Suomen
palvelualueen jasenille,
tuetaan yhteista
nuorisoseuralaisuutta
alueella.

Osallistujamaara (ps),
osallistujapalaute ja
tyontekijapalaute.

Yhteinen tanssikatselmus 23.- [t3-Suomen nuoret Osallistujamaara (ps),
Joensuussa — [ta-Suomen 24.4.2022 tanssin harrastajat ryhmien maara,
palvelualue ja Saimaa saavat osallistujapalaute,
esiintymiskokemusta, tyontekijapalaute.
Jarjestetdan neljan uusia verkostoja ja
maakunnan yhteinen lasten palautetta
ja nuorten tanssikatselmus ammattilaisilta
yksi- tai kaksipaivaisena. tapahtumassa.
[ta-Suomen Kultturelli - marraskuu | Kolmen maakunnan Osallistuvien ryhmien
lastenkulttuuritapahtuma lapset saavat maara,
(YIa-Savon nsl) esiintymiskokemusta, osallistujamaara,
uusia verkostoja ja osallistujapalaute ja
Jarjestetdaan kolmen ns- palautetta tyontekijapalaute.
maakunnan yhteinen osaamisestaan.
lastenkulttuuritapahtuma Kulttuurin harrastamisen
yhdessa, uusituin sdannaoin. innostus kasvaa.
Jatkossa tapahtumapaikka
vaihtuu vuosittain.
1.4 Kehittdminen
Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Alueellisen nuorisotyota 2022 Osallistuminen Osallistumiskerrat,
tekevien eli Alte-verkoston verkoston tehdyt
toiminnan juurruttaminen. toimintaan/kehittamisee | lausunnot/kannanot
n. Nuorisotyon ot
vaikuttavuuden
tietoisuuden lisdaminen.
Nuorisoseurat on
merkittava alueellinen
toimija, jonka
ndakemyksia
harrastamisesta ja
kansalaistoiminnasta
kuullaan toimijakentassa
ja paattajien
keskuudessa.
Aktiivinen yhteistyd nuva- 2022 Nuva-harjoittelijoita (2) Harjoittelijamaara,

oppilaitosten, nuorisotoimen
ja nuorisoyhdistysten kanssa.

aluetoimistolle,
hankeyhteistyo,
osallistuminen

osallistumiskerrat eri
kokoontumisiin.
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Jarjesténeuvostoyhteistyon
kehittaminen.

jarjestoneuvoston/alatyo
ryhmien toimintaan,
ohry-yhteistyo.
Nuorisoseurojen
merkittavyyden tietoon
saattaminen alueen
muille yhdistyksille,
kunnille ja rahoittajille.
Asiantuntijalausuminen
ja osallistuminen mm.
Maakunnallisen
hyvinvointisuunnitelman
valmisteluun.

Tehdyt lausunnot ja
kannanotot.

Julkulan nuorisotalolla ja
aluetoimistolla

vakiinnuttaminen osaksi
nuorisotalon ja
aluetoimiston arkea.
Rahoittaa itse itsensa
100%.

Tavoitteena on
tydmarkkinavalmiuksien
parantaminen,
itsetunnon
kohottaminen,
tyollistyminen tai
kouluttautuminen.

Nuorisoteatteriryhmien 2022 Alueen nuoret saavat Ryhmien maara,
toiminnan kehittaminen ja harrastaa teatteria osallistujien maars,
jatkorahoituksen Iahelld kotiaan. Teatterin | osallistujapalaute,
varmistaminen. harrastamisen into viikkotyopaivien
kasvaa ja uusia maara.
harrastajia kiinnittyy
mukaan toimintaan.
2 omaa
nuorisoteatteriryhmaa ja
rahoitus ohjaajien
palkka-kuluihin (2
viikkotyopaivaa)
Uuden nuorisotydllistdamisen | 2022 Hankesuunnitelman Tyontekijoiden
Esr-hankkeen toteuttaminen mukaisesti. 1 projektip + | maara ja tyoaika,
Pohjois-Savossa 2022 — 2023 1 tt 100%. hankkeen
Jatkorahoituksen asiakasmaara ja
valmistelu. Tavoitteena toiminta-alue.
on asiakkaiden Palautekyselyt.
tyomarkkinavalmiuksien
parantaminen ja
tyollistyminen.
Kuntouttava tyotoiminta 2022 Toiminnan Tyontekijoiden

maara,
asiakasmaara/
asiakaskuukaudet,
tyollistyminen/opisk
elupaikat
kuntoutusjakson
jalkeen,
taloudellinen tulos.
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2. Seuratoiminta
Toiminnan tavoitteet v. 2022

Aluetoimiston tavoitteena on seuratoimintojen yhdistaminen yhteisen Itd-Suomen palvelualueen
alle ja alueellisen palvelulupauksen mukainen toiminta. Yhteistyota voidaan tehdd mm.

tiedottamisessa, neuvonnassa, opastuksessa ja seurakdynneilla (yhteiset aluefoorumit).

2.1.Kansalaistoiminta

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
[td-Suomen aluefoorumi ja 2022 [t3-Suomi kokoontuu | Osallistujamaarat,
Pohjois-Savon aluefoorumit kevailla, PS yhdistysten maars,
(ohjelmassa mm. maaliskuussa ja osallistujapalaute
jasenkuuleminen, marraskuussa. Alueen | ja
vapaaehtoistoiminta ja seurojen yhteistyo tyontekijapalaute.
varainhankinta) tiivistyy, [6ytyy uusia
verkostoja ja
vertaistukea
tekemiseen.
Seurojen neuvonta- ja 2022 Tavoitetaan 15 Jasenyhdistysten
opastuskaynnit jasenyhdistystd ja 300 | maara ja jdsenten
nuorisoseuralaista. maara,
Seurat oppivat lisda ja | osallistujapalaute.
osaavat hyodyntaa
saatavilla olevia
palveluja
palvelulupausten
mukaisesti
Paikallisen 2022 Puhelinpalvelu, Arvio
nuorisoseuratoiminnan neuvonta ja -opastus. | puheluiden/yhteyd
tukeminen, palveleminen ja Vuoden valinnat. enottojen
palkitseminen Reagoidaan maarasta, vuoden
palvelupyyntéihin valintojen
mahdollisimman julkistaminen.
nopeasti.
Konseptien ja materiaalien 2022 Materiaalit saadaan
jalkauttaminen aktiiviseen kayttéon
2.2.Koulutus
Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
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Jarjestetaan koulutusta 2022 Seurat oppivat uusia Jasenyhdistysten maara
seurakdyntien ja tapaamisten toimintatapoja. ja osallistujamaara.
yhteydessa. Tavoitetaan 15

jasenyhdistysta ja 300

nuorisoseuralaista.
Nuorisoseurarekisteri 2.0 2022 Neuvotaan, opastetaan | Jasenyhdistysten maara

ja koulutetaan uuden
jasenhallintarekisterin
kayttoonotossa.
Rekisteri palvelee
jasenseurojen
toimintaa ja sen
kayttaminen sujuu
vaivattomasti.

ja osallistujamaara.

3. Tapahtumat

Aluetoimiston tavoitteena on palkita jasenyhdistysten vapaaehtoistoimijoita ja jarjestaa jasenia

palvelevia tapahtumia.

palvelualue on mukana liiton
yhteisessa
kehittamistoiminnassa ja
sitoutuu yhteisten
tavoitteiden edistamiseen
omalla alueellaan

yhdessa asetettuja
tavoitteita.
Yhteinen
kehittaminen
hyodyttda alueen
seuroja.

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Vuoden valinnat Pohjois- 1.9-31.12 | Palkitaan Vuoden nuorisoseura,
Savossa ja esitykset ansioituneita nuorisoseuralainen,
valtakunnallisen tunnustuksen nuorisoseuralaisia ja nuorisoteatterilainen,
saajiksi. Julkistetaan jasenyhdistyksia. ohjaaja,
useammassa tapahtumassa. yhteistydkumppani ja
seurantalo.

Valtakunnallinen syyskuu Tiedotetaan, Osallistujamaara.
seurantalopdiva opastetaan ja

kannustetaan

osallistumaan.

4. Kehittaminen

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Aluetoimisto/Ita-Suomen 2022 Edistetdan aidosti Saatu palaute
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5. Hallinto

-2022

kehittdminen ja Ita-
Suomen
palvelualueen
kaynnistyminen
1.1.2023

Toimenpiteet Aikataulu Tavoite Mittarit
Jasenlahtéisemman toiminnan | 2022 Jaseniston jatkuva ja Saatu palaute
kehittdminen ja systemaattinen
varmistaminen (raportoinnin kuuleminen. Kerétyn
ja palautteen kerddmisen tiedon parempi
kehittaminen) hyddyntaminen.
[td-Suomen valtuutettujen 2022 2021 valitut Ita- Kokoontumiskerrat,
yhteistapaamiset (vert. Suomen valtuutetut osallistujamaarat,
Lounais-Suomen Louste) tapaavat palautekyselyt.

saannollisesti 2022-

2024 kaudella.
Ita-Suomen nuorten 2022 Alueelta kootut Kokoontumiskerrat,
vaikuttajien kokoaminen ja nuorisovaikuttajat osallistujamaarat,
yhteistapaamiset. kokoontuvat palautekyselyt.

saannollisesti

keskenaan,

valtakunnallisesti ja

yhdessa

valtuutettujen kanssa.

Oppivat lisaa

jarjestotoiminnasta ja

vaikuttamisesta.
[td-Suomen 2022 Sdannolliset Kokoontumiskerrat,
palvelualueverkoston kokoontumiset, yhteiset tapahtumat ja
toiminnan kehittaminen 2021 yhteistyon niiden

osallistujamaarat.
Palautekyselyt.
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6. Viestintd, markkinointi ja vaikuttaminen

Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Saannoéllinen yhteydenpito alueen | 2022 Viestinta tavoittaa Lahetettyjen tiedotteiden
nuorisoseuroihin jaseniston maara, kontaktien maara
Facebook, Instagram, kotisivut, mahdollisimman hyvin (arvio).
whatsup, puhelin, jasentiedotteet , ja oikea-aikaisesti.
ohjaajatiedotteet,
lehdistotiedotteet ja suora
kontaktointi.
Viestinnan palvelulupauksen 2022 Panostetaan aktiivisesti | Lahetettyjen mw-
jalkauttaminen ja nakyvaksi viestintaan. tiedotteiden maara ja
tekeminen Hyodynnetaan tavoitetut toimittajat.
Meltwater-palvelua.
Nuorisoseuratoiminnan esittelya ja | 2022 Esittelypisteet mm. Kontaktoitujen maara,
kuulemista maakunnan/Ita- Talvipaivat, keratty asiakaspalaute
Suomen alueen yhteisissa tanssikatselmus ja (suullinen ja kirjallinen)
tapahtumissa. Kallava-
teatterifestivaali.
Pohjois-Savon jarjestoneuvosto - 2022 Neuvoston jasenyys Kokousten ja neuvoston
edunvalvonta jatkuu 2022-2023 ja edustustamisten maara.
jasenyhdistysten
hyvinvointiin
vaikuttaminen.
Rahoittajavaikuttaminen (mm. Ely, | 2022 Rahoitusinfoihin Osallistumismaara ja arvio
Avi, kaupunki, Stea, rahastot) osallistuminen ja yhteydenpidosta.
omasta toiminnasta
tiedottaminen. Jatkuva
yhteydenpito ja
tiedonvaihto
7. Henkilosto ja talous
Toimenpiteet Aikataulu | Tavoite Mittarit
Johtamisen tuloskortin 2022 Johtaminen on Tuloskortin mittarit
kdyttoonotto tasalaatuista ja
vhdenvertaista
Avin leiriavustusten hakutuki marraskuu | 6 leiri3 saa tukea tuetut leirit, tukisumma
Suomen mallin kerhotuki 2022 10 kerhoa saa tukea tuetut kerhot,
Seurantalojen touko-syys | 6 seuraa hakee tukisumma
korjausavustustuki marraskuu | 6 seurantaloa hakee seurat ja tukisumma
Kaupungin yleisavustus 2022-2023 | 1.1.2022 2 tydntekijaa | seurat ja tukisumma
Eu-hanke/tyollistamishanke 2022 1 tt/2 pv viikko hankepdatds ja summa
2022 2022 15 htv, 40 hloa saatu rahoitus
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nuorisotalon
hoitosopimus.

Kulttuurinen ip-toiminta-hanke | 2022 35 asiakasta (3 kk) tilastointi
Julkula talon tyéllistetyt (kaikki) tilastointi
Kuntouttava ty6toiminta
Henkilostokasikirjan kaytto 2022 Henkilostokasikirjan Saatu palaute.
myota perehdytys Palautekysely
helpottuu, olennainen | kehittdmisesta.
tieto on
tyontekijoiden
saatavilla helposti.
Ty6hyvinvointi Pohjois-Savossa | 2022 Henkildston koettu Tyopoissaoloprosentti,
ja Ita-Suomen palvelualueella hyvinvointi on hyvalld | Osallistujaprosentti,
tasolla. kehityskeskustelut,
Kiinnitetdan erityistd | viikkopalaverit,
huomioita henkilokohtaiset
henkiloston keskustelut,
ty6hyvinvointiin. palautekyselyt.
Jarjestetdan 2 tyhy-
paivis Itd-
Suomessa/Julkula-
talolla. Ohjelma
osanottajien toiveiden
mukaista.
Julkulan hoitosopimus 2022 Neuvotellaan uusi 1,5 tyontekijaa

nuorisotalolle/aluetoim
istolle/koulunuorisotyd
hon, vuosittainen
kalustomdararaha ja
kustannusindeksisidon
naisuus.

Liitteet
e Alueen tapahtumakalenteri
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