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1. Johdanto

Syksylléi 2021 hyviiksytyn strategiamme mukaan nuorisoseurajirjeston keskeisii arvoja ovat osallisuus, yh—
denvertaisuus, moninaisuus ja yheeisollisyys. Osallisuus tarkoittaa nuorisoseurassa yhteiséon kuulumista

ja mukanaoloa. ]okaincn voi vaikuttaa cekemiseen ja osallistua omalla panokscllaan.

Sitoudumme siihen, ettid nuorisoseuratoiminnassa kaikki thmiset ovat yhdcnvcrtaisia. Toiminta on

avointa ja arvostavaa, ja sithen on hclppo tulla mukaan. Arvostamme moninaisuutta, ja jokaincn voi tulla
mukaan sellaisena kuin on. Meidin toiminnassamme kaikilla on hyvﬁ ja turvallista olla. Yhtcisél]isyys on
yhdcssﬁ toimimista ja tekemisen riemua. Sithen kuuluvat vuorovaikutus ja yhtccnkuuluvuus seki yhtcisct

kokemukset. Yhteisomme ovat mukaan otcavia ja curvallisia.

Moninaisuus- ja yhdcnvcrtaisuuskysymyksct ovat meisti jokaiscllc monella tapaa henkilskohtaisia. Kyse
on sinusta ja minusta ja siité, ectd jokaincn voi olla mukana nuorisoseuratoiminnassa sellaisena kuin on —
ainutlaatuisena ja upeana ihmiseni. On hyvii tiedostaa, etti kaikilla ei kuitenkaan ole samar lihtokohdat
mukaan tulemiseen Vaikkapa tcrvcydcnti]an, varallisuuden, maantieteellisen sijainnin tai muun tckijiin
vuoksi. Tamin vuoksi halusimme tehdid timin Ooppaan, jotta voimme yhdcssé tehdi nuorisoseuratoi-
minnasta saavutettavampaa ja mukaan ottavampaa ja huomioida ihmisten erilaiset todellisuudet hiukan

paremmin.

Meilld kaikilla on erilaisia ajattclun vinoumia kuten Cnnakkoluuloja, olettamuksia tai stereotypioita, jotka
saattavat ohjata ajattcluammc ja toimintaamme varsinkin

suhteessa vieraalca tuntuviin asioihin ja ihmisiin. Ajattclun vinoumia saattaa aiheuttaa esimerkiksi media,
aiemmat eliminkokemukset tai ylciscsti vallalla oleva y]cistynyt kéisitys tai jopa stereotypia. Monien
niiden k'zisitystcn, stcrcotypioidcn ja niistd syntyvien miclipitcidcn pohj alla on puuttcc]lincn tieto tai

tietdmatcdmyys. Kiisityksi'zi 1aajcntamalla ja korjaamalla voimme oppia lisad.

Hyvﬁ uutinen on se, etta ajattclun vinoumista voi tulla tietoiseksi. Sen jﬁ]kccn vinoumiin on hclpompi

puuttua ja muuttaa omaa a]attcluaan ja toimintaansa.

Tdmin oppaan on tarkoitus toimia kﬁytﬁnnén apuna toiminnan suunnittelemiseen ja moninaisuuden
huomioimiseen nuorisoseuratoiminnassa. Oppaassa avataan kcskcisimpiﬁ sanoja moninaisuuteen ja yh—
denvertaisuuteen liittycn seki liihcstytii':in aihetta kéiytﬁnnén vinkkien ja harjoittcidcn kautta. Oppaassa
on myos Vinkkcjﬁ kirjallisuudcsta, elokuvista seki opetus- ja koulutusmateriaalista, joidcn avulla aihcpiiriﬁ

voi avata lisdi sekd icselle eccd Vaikkapa harrastusryhmﬁllc.

Rasismin ja epdtasa-arvon tunnistaminen on cdcllytys toiminnan kehittimiselle, mutta omien etuoikeuk-

sien ja valta-asemien tunnistamiseen 1iittyy paljon my0s negatiivisia tunteita. Kannustan kuitenkin jo-



kaista tihin haastavaan, mutta erittiin palkitscvaan tyéhén. Timin aihcpiirin parissa emme ole koskaan
valmiira, jaon tirkeid sallia itselleen uuden oppiminen. Uuden oppiminen lihtee liikkeelle avoimuudesta,

uteliaisuudesta, omien ajattelun vinoumien tunnistamisesta sekii omasta asenteesta.

Opas on tuotettu yheeistydssi Sivistysliicto Kansalaisfoorumin (SKAF) kanssa. Sisillsllisti asiantuntijas-
parrausta olemme saaneet Julius Juutistenaholta sekii Rauhankasvatusinstituutin Riikka Jaloselta, Hanna

Mithikulca ja Jasmin Ruokolaiselta.

Helsingissi marraskuussa 2021

Annina Laaksonen
Pidsihceeri

Suomen Nuorisoseurat ry



2. Oppaan tarkoitus

Timin Oppaan tuottamisen taustana on toiminut nuorisoseurojen konkreettiselle tiedolle ja materiaalille
yhdcnvcrtaisuudcsta ja moninaisuudesta. Opas on tiivis ja konkreettinen pakctti teemojen k';isittclyllc eri-
tyisesti kulttuurisen nuorisotyon kentilld sekd harrastustoiminnan ja tapahtumicn suunnittelun tukena.
Lisitiecoja, tyéka]uja ja menetelmii aiheiden syvempii kisittclyé varten léytyy oppaassa hyédynnctyistﬁ

lihteisti. Olemme koonneet niisté tiiviin vinkki- ja linkkilistan oppaan loppuun.

Suomen Nuorisoscurojcn henkilostolle vuoden 2020 lopuﬂa tchty kyscly yhdcnvcrtaisuus— ja moninaisuus-
osaamisesta toimi aihiona oppaan materiaalin suunnittelussa. Kysclyn tavoitteena oli kartoittaa, millaista
osaamista henkilstsllid on yhdenvertaisuudesta ja moninaisuudesta, mitcki kiisicteet ovat tiedossa, miten
yhdcnvcrtaisuudcn ja moninaisuuden huomioiminen niikyy henkiloston tyOssd ja millaisia toiveita heilld

on aiheen kiisiccelylle.

Kysclyn vastauksissa toivorttiin erityisesti tiedon lisddamisti ja avointa keskustelua, joita toivomme tdmin
oppaan mydos herittivin toiminnan suunnittc]ijoidcn, toteuttajien ja ohjaajicn kesken. Teemoissa ei
koskaan voi tulla valmiiksi ja kehittimisen tarve ei 10pu, mutta tiedon ja tietoisuuden lisddminen aut-
taa pyrkimyksccn mahdollisimman tosiasiallisen yhdcnvcrtaisuudcn toteutumisessa ja moninaisuuden

huomioimisessa.

Vastaajat kommentoivat aihetta kysclyss'zi muun muassa seuraavasti:
"Varmasti rakenteita on syyti tarkastella ja olemme edelleen matkalla, jos perille pédsyd on koskaan mahdollista

saavuttaa.”

"Ajattelen sen (yhdenvertaisuuden) tarkoittavan, ettd kaikki ihmiset, jotka tissd tehtivdssdni tapaan, ovat oikeutet-

tuja hyvddn kohtaamiseen taholtani taustoistaan riippumatca.”



3. Kasitteita

Oppaasccn on valittu yhdcnvcrtaisuutccn ja moninaisuuteen liittyviii ylcisimpiii kisitreiti, jotka voivat

olla hyédyllisiﬁ kulttuurisen nuorisotyon, harrastustoiminnan ja tapahtumicn suunnittelussa, rakenteiden
ymmairtamisessd, ihmisten kohtaamisessa ja moninaisten, myos erilaisiin vihemmistdihin kuuluvien, osal-
listujicn tavoittamisessa. Kisitteiden avaaminen voi auttaa jarjestijid myds tiedostamaan omien oletusten

ja a]attclun vinoumien purkamiscssa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun Vcrkkosivujcn mukaan syrjinnissi on kysc siitd, ettd henkilod kohdellaan
samanlaisessa tilanteessa huonommin kuin toisia yhdcn tai useamman henkildkohtaisen ominaisuuden ta-
kia. Esimerkiksi, jos tarjoi]ija kicltéytyy pa]vclcmasta henkild timin etnisen alkupcrin pcrustcclla, kysc
on lainvastaisesta syrjinnasti. Viliton syrjintid on siti, ettid ihmistid kohdellaan jonkin hinen henkilskoh-
taisen ominaisuutensa takia huonommin kuin toista samanlaisessa tilanteessa olevaa henkiloi. Viliton syr-
jintd on kysccss'zi, kun esimerkiksi asiakkaana olevalta romanilta vaaditaan maksu ruuasta ennen tarjoilua
toisin kuin muilta asiakkailta. Toinen esimerkki olisi se, ettd samaa sukupuolta olevalle pari]lc ei vuokrata

huoneistoa heidin seksuaalisen suuntauctumisensa cakia.

Syrjintd voi olla my0s vilillistd. Vilillinen syrjinti tarkoittaa siti, ettd nienniisesti neutraali sidnto,
eruste tai kiytintd saattaa jonkun henkilon muita epiedullisempaan asemaan henkilékohtaisen ominai-
P y ] P P

suuden perusteella.

Vilillinen syrjintd voi ilmeti esimerkiksi tyéhénotossa siten, ettid hakija]lc asetetaan tydn kannalca epi-
oleellisia vaatimuksia: tyOnantaja Cdcllyttii'zi tyé')nhakijalta tiiydcllist':i suomen kielen taitoa, vaikka se ei ole
tyon tekemisen kannalta vilctimitonti. Toinen esimerkki vilillisesti syrjinnisti voi olla esteellinen ym-
Pparisto. Vilillisti syrjintdi voi olla esimerkiksi se, ettid viranomaisen tai pa]vclutarjoaj an toimipisteeseen
ei pidse, jos kiiyttiiii pyé')r'zituolia tai muuta apuvii]inctt'zi.

Viranomaisen, koulutuksen jarjestidjan, tydnantajan seki tavaroiden ja palvc]ujcn tarjoajan on tehtivi
kohtuullisia mukautuksia vammaiselle henkilslle. Mukautuksilla turvataan vammaisen ihmisen yhdcnvcr—

taisuutta yksicedisissi tilanteissa. Kohtuullisten mukautusten epdiminen on syrjincii.
y p Y]

Myos ohje tai kﬁsky syrjid on laitonta. Esimerkiksi esihenkil®, joka ohjcistaa kaupan tyéntckijéitéi ole-
maan palvc]cmatta asiakkaiksi tulevia ulkomaalaistaustaisia henkil@iti, syyllistyy syrjintidin. Kyseessi on
syrjintd, vaikka tyéntckij';i ei olisi vield noudattanut ohjctta. Myés syrjivin kﬁskyn tai ohjccn noudattami-

nen on syrjintii.



Monipcrustcisclla syrjinniﬂl'zi tarkoitetaan syrjinnin kohteeksi joutumista kahden tai useamman eri Syr-
jintdperusteen pcrustccl]a. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan moniperusteiseen syrjintdidn myos, kun yksi

syrjintdperusteista olisi sukupuoli. Sukupuolccn perustuvaa syrjintii valvoo muutoin tasa-arvovaltuutettu.

Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan myos sellaiseen moniperusteiseen syrjintdin, jossa kaksi tai useampi
henkiloon 1iittyvii seikka ainoastaan yhdcssﬁ johtavat kic]]cttyyn syrjintdin. Tircd kutsutaan ristedviksi

SyTj inniksi.

Erityiscsti vihemmistot voivat olla alttiita monipcrustcisc]]c syrjinn':i]lc. Esimerkiksi vammainen, etniseen

vihemmistoon kuuluva henkild voi tulla Syrjityksi sekid vammaisuutensa etcid a]kupcriinséi vuoksi.

Hiirintd on jatkuva]uontcista henkilson kohdistuvaa kielteisti puhctta tai uhkailua. Hiirinti voi olla
myos seksuaalista, jolloin henkilén oikeutta henkiseen tai fyysisccn koskemattomuuteen loukataan seksu-
aalissiivyttcisc]l'zi, ei-toivotulla kﬁyttﬁytymiscllﬁ. Myés hiirintitilanteen todistaminen voi olla hiirinnin
kohteen lisiksi myos todistajallc ahdistavaa. Hiirintdin tulee aina puuttua. Tyénantaj an saadessa tiedon
hiirinnisti, on hinelld velvollisuus puuttua sithen. Mikili tiecoon tulleeseen hiirintiin ei puututa, on
kysccssﬁ tasa-arvolaissa kicllctty syrjintd. Tapahtumissa hiirintiddn voi puuttua esimerkiksi hiirinti-
yhdyshcnki]é tai yhdcnvcrtaisuusagcntti, joka neuvoo ja tukee luottamuksellisesti hiirintitilanteiden

selviteelyssi.

Lihde: https://syrjinta.ﬁ/syrjinta

Yhdenvertaisuusvaltuutetun Vcrkkosivujcn mukaan rasismi voi naycedyeyd esimerkiksi yksiléidcn ja ryh—
mien viliseni tahallisena ja tietoisena tekona tai tahattomana ennakkoluuloihin ja pclkoihin perustuvana
rodullistavana kiiytékscnﬁ. Rasismi voi niyttiyryd myos rakenteissa, kuten tyécl';imﬁssﬁ, koulutuksessa

ja palvcluissa olevina syrjivind toimintatapoina ja prosesseina, joissa organisaatiot, yrityksct, laitokset ja

virastot syrjivat joko vilittomaisei tai vilillisesti tiertyjd ihmisryhmiﬁ.

Rasismi on systeemi, jossa po]itiikka, institutionaaliset kﬁytﬁnnét, kulttuuri ja muut normit yll'dpit':iviit
rodul]istcttuja yhtciskunnallisia valta-asetelmia. Se on osa sosiaalisia, taloudellisia ja poliittisia jﬁrjcstcl—

mid, joissa kaikki ovat osana.

Rasismin 1aajuudcn ja vakavuuden hahmotravat parhaitcn henkiloe, joihin rasismi kohdistuu. Rasismin
yleisyydesti kertovat myds monet tutkimukset. Rasismi voi ilmeti vihapuheena, syrjintini, vikivalcana
tai ndenniisen neutraaleina kﬁytﬁntéiné, jotka tosiasiassa sulkevat ulos osan thmisisti. Syrjintﬁtapauksia ja

viharikoksia ei tule nihdi pclkﬁstﬁﬁn yksittéisinﬁ tapauksina, vaan on tunnistettava niiden taustalla oleva
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rakenteellinen syrjintd ja rasismi.

Rodullistaminen on prosessi, jonka kautta ihmisiin liitetddn yhtciskunnan toimesta esimerkiksi thonvirin
tai oletetun etnisen taustan takia hierarkioita, oletuksia, stereotypioita ja cnnakkoluuloja liittycn esimer-

kiksi ihmisten kykyihin, tapaku]ttuuriin ja moraaliin.

Rodullistamista tapahtuu muun muassa silloin, kun Suomessa syntynyt henkils kokee ulkonikonsi vuoksi
piivittiisii tai viikoittaisia ulossulkemisen hetkii arkisissakin tilanteissa. Se syntyy ajatuksesta, etti tietyt
piirteet omaavat yksi]ét olisivat pcrustavanlaatuiscsti erilaisia valtaviesto6n nihden. Monet stereotypiat,

joita liitetidn ei-valkoiseksi rodullistetun henkilén identiteettiin, ovat usein sellaisia, joista hin ei tunnis-

ta itseddn.

Rodul]istamisproscssi johtaa rasistiseen ja syrjivdin toimintaan eli stereotyyppisten mii';irittclyidcn pohja]—
ta ihmisiid kohdellaan tietoisesti tai tiedostamatrta eriarvoistavasti. Rodullistaminen onkin ennen kaikkea

yhtciskunnallinen prosessi, jonka 1opputu10kscna on rasismi.

Lihde: Www.syrjintii.ﬁ/rasismi

Erityisesti Vﬁhcmmistéryhmiin kohdistuva, vihaa, rasismia tai syrjintid lietsova tai sithen yllyttéiv'zi ja epd-

asiallinen puhc on Vihapuhctta. Nykyﬁiin Vihapuhctta esiintyy varsinkin netin kcskustc]upalstoiﬂa.

Normit sidtelevit kﬁyttﬁytymistﬁmmc yhtciskunnan jdsenind ja miirittelevit muun muassa sici, millaisca
kﬁytésté tai toimintaa pidctii'zin hyvﬁksyttéiv'zinii ja millaista kicllcttyn'zi. Normeja sditelevit esimerkiksi
lait, uskonnort, hyvéiksyttynﬁ pidctyt arvot seki tavat janormit muuttuvat yhtciskunnan muuttuessa. Esi-
merkiksi heteronormatiivisuus eli normit ja oletukset siitd, erti pariskunta on aina hctcropari, on alkanut

muuttua ja 1aajcntua mm. tasa-arvoisen avioliittolain tultua voimaan vuonna 2014.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, ectd thmisten sukupuolincn tai seksuaalinen suuntautuminen, ik, ernisyys,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, vamma, mic]ipidc, tcrvcydcntﬂa tai muu henkiloon liittyvii syy ei
vaikuta hineen arvoonsa suhteessa muihin. Kaikki ihmiset ovat siis samanarvoisia keskeniin. Suomessa
yhdcnvcrtaisuudcn edistimisti ja syrjinnin kieltoa kulttuurisen nuorisotyon kentilld sidtelevit esimer-

kiksi perustus-, nuoriso- ja yhdcnvcrtaisuus]ait.

Yhdenvertaisuus voidaan jakaa alakisiceeisiin muodollinen yhdenvertaisuus ja aito tai tosiasiallinen

yhdenvertaisuus. Muodollisella yhdcnvcrtaisuudcﬂa tarkoitetaan sitd, ettd samanlaisessa tilanteessa olevia
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ihmisid kohdellaan samalla tavalla. Tdmi voi toimia, mutta myos lisdti eriarvoisuutta, mikili ihmisten
erilaiset lihtokohdat jiivit huomiotta. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttii coimin-
nassa tai yhteiskunnassa esiintyvin syrjintdidn perustuvan eriarvoisuuden tunnistamista ja akrciivisia toimia

sen poistamiseksi.

Yhdenvertaisuus nuorisoseuratoiminnassa
Nuorisoseurantalo voi olla muodollisesti kaikille osallistujille yhdenvertainen. Mikili esteettomyys ei
toteudu, ei esimerkiksi pyorituolilla kulkeva osallistuja kuitenkaan ole tosiasiallisesti yhdenvertaisessa

asemassa.

Positiivinen erityiskohtelu

Aina muodollinen yhdenvertaisuus eli se, et kaikkia samassa tilanteessa olevia kohdellaan samoin, ei
riiti tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Yhdenvertaisuus voi toteutua niin sanotusti teorias-
sa, mutta i kiytinndssi. Tillsin voi olla tarpeen huomioida heikommassa asemassa olevan viestdryhmiin

erityistarpeita tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

Titi kutsutaan positiiviseksi erityiskohteluksi, ja se on yhdenvertaisuuden aktiivista edistimisti. Positiivi-
nen erityiskohtelu mahdollistaa sen, etti joitain toiminnassa aliedustettuja ryhmii voidaan tukea eri-
tyistoimin, jos he ovat muuten vaarassa jiidi eriarvoiseen asemaan. Tillaiset toimenpiteet voivat koskea
esimerkiksi vammaisia, seksuaali- tai sukupuolivihemmistsihin tai kielellisiin viihemmistdihin kuuluvia

henkilgiti.
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Positiivisen Crityiskohtclun on oltava pcrustcltua ja suunnitelmallista. Positiivinen Crityiskohtclu huomioi
kﬁytinnéssﬁ niidenkin kohdcryhmicn ominaisuudet, jotka eivit muuten pystyisi toimintaan osallistu-
maan. Silld puretaan nimenomaan vain kapcan ryhméin suosimista jo vakiintuneilla k'ziytéinnéil]ﬁ. Posirii-
vinen Crityiskohtclu ei ole sama asia kuin suosiminen, jossa etuoikeuksia annetaan tictyil]c ryhmil]c tai

henkilsille muica syrjiv'zill';i tavalla.

Positiivinen erityiskohtelu nuorisoseuratoiminnassa

Toiminta voi olla muodollisesti kaikille avointa: esimerkiksi tapahtumiin voivat olla muodollisesti terve-
tulleita kaikki taustasta riippumatta. Tapahtumaan osallistuva muunsukupuolinen tai vammainen henkilo
ei kuitenkaan vileedmaitti ole tosiasiallisesti yhdenvertainen osallistuja, mikili tilaisuudessa on esimerkik-
si "normaalisti” mitoitettuja WC—tiloja vain naisille ja michille. Tillin tosiasialliseen yhdenvertaisuuteen
vaaditaan 1aajemman ryhméin huomioivia 1iséij éirjestelyji eli positiivista erityiskohtelua. Tilloin voidaan

myos haastaa vallitsevaa normia.

Intersektionaalisuudella rarkoitetaan yksi]én identiteetin ja yhtciskunna]liscn aseman muodostumista

ja mﬁﬁrittclyi niin, ectd ne eivit madricy yksittiiistcn rajattujen tckijéidcn, kuten sukupuo]cn, iin, ithon-
viirin, uskonnon, vammaisuuden, tcrvcydcnti]an tai sosiockonomisen aseman pcrustcclla, vaan toisiinsa
ristedvien tckijéidcn summana. Intersektionaalisuus on Viitckchys, joka auttaa tarkastelemaan, miten eri
syrjinnin muodot voivat vaikuttaa yksilﬁn vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksiin. Meilld kaikilla
on toisiinsa risteivii ominaisuuksia ja ryhmiéi, joihin kuulumme. Osa ominaisuuksista, kuten sukupuoli
tai thonviri, voi asettaa meidit tietyssd ympdristossd muita hcikompaan asemaan, ja toisaalta osa ominai-

suuksista voi tuoda meille etuoikeuksia toisessa kontekstissa.

Vihemmistostressi tarkoittaa Vﬁhcmmisté’)jcn kokemaa henkisti kuormitusta, joka johtuu syrjinnin
kokemuksista tai sen pclosta. Ymp'ziréiviin yhtciskunnan syrjintd voi aiheuttaa ihmisessi erilaisuuden ja

huonommuudcn tunnetta, kuormitusta SCkﬁ UlkOpUOliSUUan kokcmusta.

Ulkopuolisuuden kokemus ja vihemmistdstressi liictyviit usein sithen, millaiset odotukset tai oletukset
osallistujista ovat ja keille toiminnassa on tilaa. Vihemmistostressiid aiheuttaa mm. pclko (]a usein myds
kokemus) kiusacuksi ja syrjityksi tulemisesta. Vihemmist6on kuuluminen ei itsessiin aiheuta vilhemmis-
tOstressid, vaan se, miten ympiirﬂlii olevat ihmiset suhtautuvat vihemmistoihin.

Samalla kuin meilli lihes jokaiscl]a on ominaisuuksia tai idcntitccttcjﬁ, jotka asettavat meidit muita
hcikompaan asemaan yhtciskunnassa, on meilld myos ominaisuuksia ja idcntitccttcjéi, jotka tuovat meille
etuoikeuksia. Tamin vuoksi intersektionaalisuus on usein kontekstisidonnaista, silld eri identiceettien

yhdistclmé n'zikyy eri tavoin eri tilanteissa.
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Intersektionaalisuus nuorisoseuratoiminnassa

Interscktionaalisuus voi ilmeti nuorisoseuratoiminnassa esimerkiksi niin, etti cummaihoinen, pyori-
tuolilla liikkuva poika voi kokea ulkopuolisuutta tai vihemmistdstressid harrastustoiminnassa ollessaan
seki thonviirin ettii vammaisuutensa kautta. Timi voi johtua siité, etti hiin on ryhmin ainoa ei-valkoinen

henkil® ja siitd, ectd hin on ryhmiin ainoa pyérituolilla liikkuva henkils.

Moninaisuus

Moninaisuuden miiritteiti ovat ik, sukupuoli, vammaisuus, terveydentila, etninen alkuperi, kansa-
laisuus, kieli, uskonto, vakaumus ja seksuaalinen suuntautuminen. Nimi ovat myos lain miiriccelemii
syrjintiperusteita, joiden vuoksi ihmisii ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan esimerkiksi opiskelijana,

tydntekijini tai asiakkaana.

Moninaisuuden ulottuvuuksia ovat myds ihmisten toisistaan poikkeava koulutus, kokemus, taidot, tydnte-

on tapa, persoonallisuus, taloudellinen tilanne, vaihtelevat elimintilanteet, tyskyky ja arvot.

Moninaisuuden huomioiminen tarkoittaa sitd, etti tunnistetaan ja huomioidaan todellisuus, jossa ihmiset
eroavat toisistaan monissa suhteissa. Moninaisuuden tukemisessa on kyse siitd, ettd tunnistetaan toimin-
nan ulossulkevat normit ja pyritiin purkamaan niiti. Moninaisuus ei tarkoita erilaisuuden korostamista,

vaan kaikkien ihmisten yhdenvertaisempia osallistumismahdollisuuksia.
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Moninaisuus nuorisoseuratoiminnassa

Nuorisoseurojen tyd- tai harrastusryhmissi voi olla eri uskontokuntiin tai seksuaalivihemmistsihin
kuuluvia henkiliti. Moninaisuutta tukevassa ryhmissi timi tunnistetaan, ja esimerkiksi kielenkiytdssi
tuetaan sukupuoli-, perhe-, uskonto- ja muiden oletusten kitkemisti ja itsemiirittelyoikeutta. Moninai-
suuden tukeminen voi olla my®s siti, ectil tydntekijdiden taustoista kumpuava osaaminen tunnistetaan ja

sille annetaan tilaa tydyhteisdssi.

Inkluusio eli mukaan ottaminen on erityisesti opetuksessa kilytetty termi, joka tarkoittaa kaikkien op-
pilaiden integroimista saman yleisopetuksen piiriin. Nuorisoseuratoiminnassa inklusiivinen eli mukaan
ottava toiminta voidaan nihdi tavoitteena tuottaa esimerkiksi tapahtumia ja harrastustoimintaa, joka on

tosiasiallisesti avointa kaikille lapsille ja nuorille vammasta tai muusta syysti riippumaca.

Sukupuolten ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus

Sukupuolen ja seksuaalisuuden monimuotoisuuteen liictyvii termeji on paljon. Miiritelmii tulee lisid ja
ne muokkautuvat nopeasti. Olennaista moninaisista taustoista tulevien ja vihemmistdryhmiin kuuluvien
osallistujien kohtaamisessa on ymmiirtii, ectd jokaisella osallistujalla on itsemiiriceelyoikeus identiteet-
tiin ja sukupuoleen, ja titi tulee kunnioittaa. Sukupuoli tai seksuaalinen suuncautuminen ei vilecimiced
niy piillepiin, joten mitid vihemmiin oletuksia sanojen tai toiminnan avulla tehdiin esimerkiksi osallis-
tujien seksuaalisuudesta tai sukupuolesta, sitd useampi vihemmistdon kuuluva voi tuntea olevansa aidosti

osallinen toiminnassa ja kuuluvansa joukkoon.

Sukupuolten moninaisuus

Linsimainen kultcuurimme tukee monessa asiassa kahden sukupuolen oletuksia. Sukupuolen moninai-
suus tarkoittaa sen tunnistamista, ecti sukupuolten muodot voivat olla moninaisempia kuin kahteen,
yhteiskunnallisesti vastakkaisiin, jacttujen sukupuolienemmistdjen muodot. Niiti ovat (cis)nainen ja (cis)
mies. Sukupuolten moninaisuuden alle kuuluvat seki sukupuolienemmistde ettid sukupuolivihemmistét.
Cis-ctuliite kuvaa sellaista henkilsi, joka kokee sukupuolensa ja sukupuoli-identiteettinsi vastaavan syn-

tymissiin miiriceltyi sukupuolta.

Sukupuo]i—identiteetti
Jokaisella on kiisitys omasta sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti voi vastata tai olla vastaamatta syn-
tymiissi miiriteltyd sukupuolta, ja se voi olla juridisesti tunnustettujen kahden sukupuolen mukainen tai

sen ulkopuolella.
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Sukupuolivihemmistdon kuuluvien henkildiden sukupuoli, sukupuoli-identiteetti tai sen ilmaisu poik-
keaa yleensi jollakin tavoin sukupuolinormatiivisista kisicyksisti tai he eiviit koe syntymissi miiriceleyi
sukupuolta omakseen. Sukupuolivihemmistdon kuuluvac esimerkiksi trans-, muun- ja intersukupuoliset.

Sukupuoli-identiteetissi on kyse itsemiiriteelystd ja omasta kokemuksesta.

Seksuaalivihemmistort
Seksuaalivihemmistdihin kuuluvien seksuaalinen suuntautuminen on jotain muuta kuin heterous eli
seksuaalinen kiinnostus pelkistiin vastakkaiseen sukupuoleen. Seksuaalivihemmistsihin kuuluvat muun

muassa homot, lesbot, bi- ja panseksuaalit seki queerit.

Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyys on ajattelutapa, joka huomioi sukupuolinormit ja niiden vaikutukset yksiloon ja
yhteiskuntaan. Tavoitteena on tunnistaa jokaisen osallistujan yksilollisyys ja herkkyys seki purkaa suku-
puolittavia toimintatapoja. Sukupuolisensitiivinen toiminta ei ole sukupuolten hiivyttimisti tai huo-
miotta jittimisti. Se ei mydskiin tarkoita ainoastaan sukupuolivihemmistsihin liiceyvii tai vain heille
kuuluvaa toimintaa. Sukupuolisensitiivinen kasvatus ja ajattelutapa antaa kaikkien olla omanlaisiaan

tyttdjd, poikia tai muiden sukupuolten osallistujia.

Lue lisid osallistujien moninaisuuden kisiceeisti: heeps://seta.fi/sateenkaariticto/sateenkaarisanasto/
Lue lisdd sukupuolten tasa-arvosta: heeps://chlfi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
Lue lisid sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta ohjaustydssi:

heeps://pedanet/kansalaisfoorumi/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo-koulutuksissa/tasa-arvolaki

Unisex-merkki WCin ovessa tekee nékyvdksi,
eted kaikki sukupuolet voivat kdytedd tilaa.
Kuva: Pekka Piippo / Hahmo.
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Kuinka voimme tukea sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistdjen osallisuutta
nuorisoseuratoiminnassa?

+ Sukupuolen moninaisuus: puhutaan esimerkiksi lapsista ja nuorista eiki tytdisti ja pojista.

« Ei korosteta sukupuolen merkitysti esimerkiksi teatteriryhmiin roolitusta tehdessi tai tanssi-
ryhmiin mahdollisia pari- tai ryhmijakoja cehdessi.

« Hetero-oletusten purkaminen: kunnioitetaan jokaisen itsemiiriceelyoikeutta. Ei kyselld, ecci
onko henkilolli tyted- tai poikaystivii. Tuodaan esiin, etti jokaisella on oikeus kertoa itsestiin
sen verran kuin haluaa eiki enempii udella.

+ Turvallisemman tilan periaatteissa huomioidaan ja sanoitetaan sukupuolisensitiivisyys.

« Luottamuksellisuus: Jos nuori tuo avoimesti esiin seksuaalisen suuntautumisensa tai kuulumi-
sensa sukupuolivihemmistd6n, ili oleta sen olevan julkista tietoa. Varmista nuorelta, miten
hiin toivoo hinesti puhuttavan ja ketki kaikki tietivit hinen tilanteestaan. Voi olla, ecci
transsukupuolisen nuoren tai samaa sukupuolta olevan kanssa seurustelevan nuoren vanhem-
mat eivit tiedi lapsensa tilanteesta, eiki osallistuja uskalla cai halua ticd paljastaa harrastuksen
ulkopuolella. Harrastustoiminta voi olla lapselle tai nuorelle ainoa turvallinen tila, jossa hiin saa
ilmentii itseidin hyviksytysti.

« Ei vitsailla seksuaali- tai sukupuolivihemmistdisti tai kilytetd termeji herjaavaan sivyyn. Puu-
tutaan tilanteeseen, mikili loukkaavaa puhetta esiintyy. Puuttuessa on hyvi muistuttaa curvalli-
semman tilan periaatteiden noudattamisesta.

« Pukeutumis- ja saniteettitiloissa huomioidaan, etti tiloja on kaikille sukupuolille.

« Kulttuuria kaikille -palvelun symbolipankista voi ladata esteetcdmyyteen liic-
tyviid symboleja kuten sukupuoli- tai INVA-WCin kyltteji vapaasti ei-kaupalli-
seen tarkoitukseen. Linkki symbolipankkiin: heep://www.kulceuuriakaikille.fi/

saavutettavuus_symboleja_viestintaan_kultcuuria_kaikille_palvelun_symbolipankki

Monimuotoiset ihmissuhteet ja perheet
Monimuotoisten ihmissuhteiden ja perheiden tunnistaminen auttaa mahdollisimman monia ja erilaisia

kokemaan osallisuutta. Monimuotoisuuden tukeminen voi tissi yheeydessi tarkoittaa esimerkiksi he-

teronormatiivisuuden tai ydinperheoletuksen purkamista. Perheesti puhuttaessa voidaan kiiyceii termii

"puoliso” sukupuolitettujen mies- tai vaimo-sanojen sijaan. Jokaisessa perheessi ei ole kahta vanhempaa

tai vanhemmat tai huoltajat eiviit ole viletimiced diteji cai isid. Tdmin voi huomioida kiyceimilld cermeji

” ",

"vanhemmat”, "perheen aikuiset” tai "huolcajat™

Lue lisid Monimuotoiset perheet tydelimissi -oppaasta: heeps://monimuotoisetperheet.fi/wp-content/

uploads/2021/11/monimuotoiset_perheet_tyoelamassa_zoz21-1.pdf
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Terveydentila ja fyysiset erityistarpeet
Nikdvamma: Henkils, jonka nikokyvyn alentcumisesta on huomattavaa haiccaa jokapiiviisessi elimissi,
on nikdvammainen. Seki sokeat etti heikkonikdiset ovat nikdvammaisia. Nikdvammaisten apuna liikku-

misessa voi olla esimerkiksi valkoinen keppi tai opaskoira.

Kuulovamma: Kuulovammaisella henkilslli on kuulonalenema, joka voi olla miti tahansa lieviin heikko-
kuuloisuuden asteesta kuurouteen. Kuulovamman asteen mukaisesti henkils voi kiyteid kommunikoinnin

tukena esimerkiksi viitcomakielti, huulilealukua eli huuliolukua tai kuulokojetta.

Liikuntaesteisyys: Vammaispalvelulain mukaan "vammaisella henkilolli tarkoitetaan henkils, jolla
vamman tai sairauden vuoksi on pitkiaikaisesti erityisii vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elimintoi-
minnoista”. Kokemus vamman tai sairauden johdosta aiheutuvan haitan asteesta on siis hyvin yksilsllinen.
Se vaihtelee sairauden tai vamman mukaan, mutta myds olosuhteiden ja tilanteen mukaan. Esimerkiksi es-
teettdmissi ympiristossi litkkuminen on helpompaa. Vastaavasti ympiristdssi, jossa on vaikkapa portaita

ja jyrkkii luiskia, on liitkkuminen vaikeampaa, jopa mahdotonta.

Pitkiiaikaissairaudet: Esimerkiksi astma, erilaiset allergiat, diabetes ja epilepsia ovat pitkiaikaissairauk-
sia, jotka eivit vilecimiced niy osallistujasta ulospiin, mutta on tirkei, ettd toiminnan ohjaajalla on asia
tiedossa esimerkiksi sairauskohtauksen varalta. Pickiaikaissairailla voi olla sairaudesta kertova koru tai

kortti mukanaan, miki helpottaa hoitoon ohjausta sairauskohtauksen sattuessa.

Kuvat: Diabeteskauppa.fi

Neuropsykiatriset erityispiirteet eli nepsy

Nepsy on lyhennys termisti neuropsykiatrisia erityispiirteiti omaava henkild. Neuropsykiatriset eri-
tyispiirteet voidaan diagnosoida esimerkiksi ADHD:ksi, Touretteksi tai autisminkirjon diagnoosiksi.
Niiden piirteiden liitinniisini voi olla erilaisia oppimis- ja hahmottamishiiriditi. Neuropsykiatriset
erityispiirteet voivat aiheuttaa muun muassa oppimisvaikeuksia, hankaluuksia suoriutua koulutuksesta
tai tydsti sekil haasteita sosiaalisissa suhteissa. Jos niisti syntyvii ongelmia ei havaita tai niihin ei puututa
tarpeeksi ajoissa, seurauksena voi pahimmillaan olla syrjiytyminen. Nepsylasten ja -nuorten haasteisiin
auttaa tuki arjen hallinnassa ja sosiaalisissa tilanteissa seki erilaisten oppimisen tapojen huomioiminen

suunnictelussa.
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Mielenterveyden haasteet

Mielenterveys miiritelldin hyvinvoinnin tilaksi, jossa ihminen pystyy nikemiin omat kykynsi ja selviyty-
miiin climin haasteissa seki tydskentelemiiiin ja ottamaan osaa yhteisdnsi toimintaan. Mielenterveyteen
vaikuttavat niin perimiin ja temperamenttiin, sosiaalisiin suhteisiin ja ympiristédn kuuluvat, yheeiskun-
nalliset kuin kulccuurisetkin tekijit. Mielenterveys voidaan jakaa psyykkiseen, fyysiseen, sosiaaliseen seki

henkiseen ulottuvuuteen.

Mielenterveydellisen diagnoosin saaminen ei automaattisesti tarkoita huonoa psyykkisti hyvinvointia, sil-
li mielenterveysongelmainen voi voida psyykkisesti hyvin, siini missi miclenterveysdiagnoosin saamaton
henkils psyykkisesti huonosti. Nuorisoseuratoiminnassa mielenterveyden edistimisen merkitys ja haavoit-
tuvassa asemassa olevien osallistujien huomioiminen ovat asioita, joilla mielenterveytti voidaan tukea ja

taata osallisuuden kokemus myds miclenterveyden haasteista kirsiville.

Lue lisdd mielenterveydesti ja sen tukemisesta MIELI ry:m sivuilta: www.mieli.fi

Kehorauha

Jokaisella osallistujalla on oikeus kehorauhaan. Se tarkoittaa oikeutta olla omassa kehossaan ilman pelkoa
painon, ulkonidn tai ruoka-annoksen koon tai ravintosisillon kommentoinnista. Kehorauhan tehtivini
on edistii kehonkuvan mydnteisyytti ja kaikenlaisten kehojen hyviksyntii.

Lue lisdd Sydmishiirisliicco SYLI rymn kannanotosta kehorauhaan: heeps://syomishairioliitco.fi/

ajankohtaista/kannanotto-kehorauha-on-jokaisen-oikeus

Terveydentilan, esteettomyyden ja fyysisten erityistarpeiden huomiointi
nuorisoseuratoiminnassa
« Huolehdi harrastus- ja tapahtumatilat mahdollisimman esteettomiksi esimerkiksi ramppien
avulla, mikili mahdollista.
« Kiyti tiedotuksessa mahdollisimman selkeii kielti ja ilmaise mys esteettdmyystiedot
verkkosivuilla.
+ Huolehdi harrastus- tai tapahtumapaikan opasteet selkeiksi.
« Kiyti kunnioittavaa ja ei-leimaavaa kielti. Huomioi, etti esimerkiksi (pelkki) litkunta-, niks-,
tai kuulovamma ei vaikuta henkilon ilykkyyteen tai ymmirtimiseen.
« Mikili henkilolli on viiccomakielen tulkki, osoita sanasi puhujalle itselleen, ei tulkille.
+ Huolehdi jokaisen oikeudesta keho- ja ruokarauhaan. Kunnioita sici, ecci jokaisella on oikeus
ruokailuun positiivisessa ympiristdssi yksin tai yhdessi ilman pelkoa ruoka-annoksen sisillon,

koon tai ulkonion kommentoinnista.
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* Jos joku kertoo pitkﬁaikaissairaudestaan, ili siili tai kauhistele asiaa. Orta asia fakratietona,
joka sinun on esimerkiksi ohjaajan ominaisuudessa hyvﬁ tietdd. Voit kysy';i lisdi Vaikkapa kysy—
milli: "onko jotain, mitd minun tulisi ohjaaj ana tietid tai huomioida?” Voit myds kysy';i vaik-
kapa ilmoittautumislomakkeessa, ettd "onko asioita, misti ohjaajan olisi hyvﬁ tietdd?”. Korosta
asian ehdotonta luottamuksellisuutta ja suhtaudu positiivisen neutraalisti sithen, jos osallistuja

kertoo jotain erityistarpeisiin liiceyvii.

Nuorisoseuroissa harrastaa my0s muita kuin 1apsia januoria, ja Vapaachtoistcn ja ohjaajicn joukossa on
kaikenikiisid henkilditd. Samaan aikaan toimintaan tulee mukaan nuoria, joilla on yht';i lailla paljon uusia

ideoita ja ehdotuksia toiminnan kehitcimiseksi. Hyv'ziss'zi toiminnassa kaikille ikiluokille on tilaa.

Voit huomioida eri-ikiisii toimijoita Vaikkapa seuraavilla tavoilla:
« Ali arvota ikiii millizin tavalla, esimerkiksi sanomalla “et voi tietii asiasta, kun olet noin nuo-
e e e e - . ”
ri” tai "sindhin et varmaan ymmarri ndisti d1g1a5101sta mitiin, kun olet noin vanha”.
« Ali tee vastakkainasettelua nuorten ja Vanhempien kesken; kaikenikiisten yhtcincn tekeminen
voi olla erictdin hedelmaillisci ja toimivaa.
« Ali arvostele eri-ikiiisten ulkoista olemusta tai muuta persoonaan liittyvii':i asiaa.

+ Puutuy, jos kuulet asenteellista puhetta eri-ikiisisti.

Kulttuuritaustalla viitataan usein etnisyyteen tai kulttuuriin, josta henkils on lihtsisin. Niitid voivat olla
kansalliset kulttuurit, alueelliset kulcruurit, paikal]incn kulttuuri, oman etnisen ryhmiin kulttuuri tai muu

kulttuuri. Nimi tai ulkoinen olemus ei vilccimiced kerro mitdin ihmisen kulctuuritaustasta.

Valkoisuusnormilla ei viitata niinkiiin thonviriin, vaan néikymiittémiin sosiaalisiin hierarkioihin ja valta-
suhteisiin, joissa linsimaalaisuus ja Curooppalaisuus nihdiin yhtciskunnallisia rakenteita miirittelevini

normina. Normatiivisuus tulee esiin vasta, kun se tehdiin nﬁkyv'ziksi tai siitd poikctaan.

Nykyaj an rasismi on usein kulttuurien keskiniisti arvottamista. Myés se, etei vaikkei itse tietoisesti toimi
rasistisesti, on huomioitava se, etti elimme rasistisesti rakentuneessa yhtciskunnassa. Moni lapsi ja nuori
on miti todennikéisimmin kohdannut elimissiin rasismia johtucn nimestiin tai ulkoisesta olemukses-
taan, jos ne poikkcavat “normatiivisesta suomalaisuudesta” eli siltd, miltd suomalaisen oletetaan nadytravin
tai kuulostavan. Valkoisuusnormi vaikuttaa meihin kaikkiin, mutca se tulee usein niikyviksi vasta, kun

joku sitd olemuksellaan rikkoo.
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Koska rasismi on usein rakenteellista, saatamme toimia tiedostamattamme rasistisesti tai vihintidin
tiedostamatcomien, vinoutuneiden ennakko-oletusten mukaan. Niitd oletuksia on kuitenkin mahdollista

purkaa.

Katso video Valerie Alexanderin TED-talks —puhccnvuoro tiedostamatcomista ennakko-oletuksistamme

(puhuttu ja tckstitctty cnglanniksi): https://www.youtubc.Com/watch?V:GP—chL88Q4

« Tunnista rasismi ilmioni ja miten se vaikutraa osallistujicn oletukseen esim. tilan
turvallisuudesta.

. Ali oleta nimen, ulkoisen olemuksen tai kielitaidon vuoksi mitiiin. Voit kysyi esim.
"onko sinulla Crityisruokavaliota?“ tai "onko jotain, mitd toivoisitte meididn huomioivan?”

- Ali oleta, ettii henkils ei puhu suomea. Voit kysyi, jos et tiedi.

- Ald himmistele, ettid puhuupa henkils hyvin suomea. Moni henkils, jonka nimi ei Vaikkapa
kuulosta suomenkieliselti, puhuu didinkieleniin suomea.

< Al kysy henkilsltd, misti timi on kotoisin vain sen vuoksi, ettd hin nayredd erilaiselta kuin

sind itse.
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= CYOMICHAIRIO

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteet ovat ohjcita ja pyrkimyksiii luoda osallistujillc mahdollisimman avoin

ja turvallinen paikka olla ja osallistua. Periaatteet miiritelldin aina tarpeen ja toiminnan mukaan. On
tirkedd my0s huomioida, etti osallistujicn mahdolliset haasteet, vihemmistdidentiteetit ja/tai muut
ominaisuudet eivir vilttimiced nay pﬁﬁ]lcpﬁin, eiki kenellikiin ole velvollisuutta jakaa itsestddn enempid
tietoa kuin itse haluaa. Tdmin vuoksi on tirkedd vileeid stereotypioita ja purkaa oletuksia esimerkiksi su-
kupuoli—, suuntautumis- tai parisuhdcnormcista seki eliminkacsomuksesta tai toimintakyvystii puhccssa.
On myos hyvii sanoittaa, ettd osallistujilla on luottamuksellinen mahdollisuus ja tilaa kertoa esimerkiksi

harrastustoiminnan ohjaajillc mahdollisista oppimisen tai muista haasteista.
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Esimerkki turvallisemman tilan periaatteista
Noudatamme nuorisoseuratoiminnassa turvallisemman tilan periaatteita. Pyrimme siihen, ettii jokainen
tulee kohdatuksi omana itseniiin, eiki kenenkiiin tarvitse peliti syrjintii tai hiirincii. Siksi pyydimme

kaikkia toimintaamme ja tapahtumiimme osallistuvia noudattamaan seuraavia periaacteita.

1. Olemme yhdenvertaisia ja moninaisia. Kaikilla on oikeus osallistua nuorisoseuratoimintaan.
Sitoudumme syrjinndnvastaisuuteen ja antirasistisuuteen.

2. Emme oleta. Kunnioitamme jokaisen itsemiirictelyoikeutta emmeki tee oletuksia esimerkiksi
toisten sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta, perhesuhteista tai muusta
henkilon taustaan liiceyvisti syysti.

3. Jokaisella on oikeus osallistua. Annamme tilaa kaikille osallistua toimintaan. Kiinnitimme
huomiota sanavalintoihimme, kohtaamme kaikki kunnioictavasti ja kannustamme mukaan
osallistumaan.

4.Puutumme hiirintiin emmeki hyviksy vihapuhetta. Puutumme hiirintitilanceisiin ja viha-
puheeseen, kun sellaisia havaitsemme tai ne tulevat tiecoomme. Tapahtumissamme ja toimin-
nassamme on mukana yhdenvertaisuusagentteja/hiirinciyhdyshenkilsici. Heihin saa yhteyden
joko puhelimitse, viestilli tai anonyymin viestintikanavan vilityksella.

5. Thmettelemme yhdessi. Toiminnassamme on rento ote, kysymysten esittiminen ja erehtyminen

on sallictua. Opimme kokemuksista.

Esimerkin lihteind on kilytetty muun muassa Allianssin ja Kulctuuria kaikille -palvelun turvalli-
semman tilan periaatceita: heeps://alli.fi/palvelut/tyokaluja-nuorisoalalle/turvallisemman-tilan-pe-
riaattect-ja-vihapuheesta-vapaan-keskustelun-saannot/ seki heep://www.kulccuuriakaikille.fi/

tietoa_meista_turvallisemman_tilan_periaatteet

Lue lisdd turvallisemman tilan kilytdstd ja empatiataidoista: heeps://pedanet/kansalaisfoorumi/

yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo-koulutuksissa/dialogisuus
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4.Yhdenvertaisuussuunnittelun askeleet

Matka kohti mahdollisimman yhdcnvcrtaista ja moninaista kulctuurista nuorisotyoti voi alkaa yhdcnvcr—
taisuussuunnittelulla. Yhdenvertaisuussuunnitelmaa tehdessi on hyvii miettid yhdcssii yhtcisén jdsenten
kanssa, mitd konkreettisesti halutaan ja pystytddn resurssien puitteissa edistimiin. Kaikkeen ei tarvitse
kcskittyﬁ kerralla, vaan toiminnan suunnittclijoidcn tulee valita sellaisia tavoitteita, jotka ovat oman toi-

minnan kannalta oleellisia ja mahdollisia.

Yhdenvertaisuussuunnitelmalle ei ole tiettyd muotoa tai sisidltovaatimuksia. Kysccssé on oman toiminnan
tarkastelu, avoimen keskustelun herittiminen ja suunnitelma turvallisen ympariston luomiseen. Suun-
nitelma voi picnimmilliﬁn olla muutaman kohdan lista, huoneentaulu tai miellekartea. Térkedsd suunnic-
telussa on huomioida, milld resursseilla ja vilineilld toimintaa on mahdollista arvioida. Suunnitelman on
hyv':i lihtei litkkeelle vallitsevan yhdcnvcrtaisuustﬂantccn arvioinnista. Suunnitelmassa pitdisi kiinniccdd
huomiota syrjinnidn tunnistamiseen ja sithen puuttumiseen seki keinoihin, joilla yhdcnvcrtaisuutta VOi-

daan ediscii.

Aloittaessasi yhdcnvcrtaisuussuunnittclua, kysy itseltdsi seuraavat asiat:

+ Kenen chdoilla tydtini teen?

- Mitki ovat tyotini ohj aavat keskeisimmit arvot?

« Miten ne suhteutuvat yhdcnvcrtaisuuslakiin, nuorisolakiin ja kulttuurisen nuorisotydn ammat-
tieettisiin lihtokohtiin?

« Tuenko nuoressa olevaa erityisyyted vai vahvistanko normatiivista kéiyté')stii, jolla osa]listuja
"sopeutuu” joukkoon?

« Miten suhtaudun itselleni vieraaseen?

« Tunnistanko rasismia, homo- ja transfobiaa, seksismii, vammaisuuteen tai kulttuureihin koh-
distuvaa syrjintdd?

« Onko minulla riiccdvisti vilineitid puuttua kiusaamistilanceisiin tai Vihapuhccsccn?

Kysymys]istaus on sovellettu Koordinaatin ja Allianssin Kaikki mukana —yhdcnvcrtaisuusoppaasta. Opas

léytyy téddlei: https://rauhankasvatus.ﬁ/wp—contcnt/uploads/zoz1/0S/kaikki—mukana_o.pdf

Opastusta nykyiscn yhdcnvcrtaisuusti]antccn arviointiin léytyy Rauhankasvatusinstituutin verkkosivuilta:

https://rauhankasvatus.ﬁ/yhdcnvcrtaisuusavain/
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5. Harjoituksia

Niiden harjoitustcn tarkoitus on auttaa yhdcnvcrtaisuutta tukevien toimintojen suunnittelussa ja oman

aseman tarkastelussa.

Harjoitteen tavoitteena on oivaltaa, millaisessa tilanteessa saattaa itse olla etuoikeutettu verrattuna mui-

hin ja missd tilanceissa joku muu on selvisti itsed Ctuoikcutctumpi.

Harjoituksen kulku:
Osa]listuji]lc esitelldin etuoikeuskehi. Etuoikeuskehi léytyy osoitteesta http://www.dcpolarizc.ﬁ/wp—con—

tcnt/uploads/2021/1o/ctuoikcuskcha—mixu.jpg

Keskustellaan pienryhmissi:
+ Missii tilanteessa tunnistat itse olevasi etuoikeutettu? Missi taas et? Harvalla ithmiselli on jokai-
sessa laatikossa etuoikeutettu tai syrjicty asema. Titd kutsumme intersektionaalisuudeksi, jota
on avattu timin oppaan sivulla 12.
- Millaisia ihmisié/ihmisryhmié tunnistat etuoikeutettuina? Miksi? Enti vihiten etuoikeutettui-

na? Miksi?

Harjoituksen purku:
« Miksi omien etuoikeuksien tunnistaminen on tirkeidid?

« Miten etuoikeudet vaikuttavac yhtciskunnassammc?

Yhteiskuntamme pohj autuu ticttyihin oletuksiin siitd, millainen on yhtciskuntaan kuuluva henkils.
Linsimaisessa kulttuurissa esimerkiksi valkoihoisuus, keskiluokkaisuus, heteronormatiivisuus, terveys

ja vammattomuus ovat niitd normeja, joita yhtciskunta suosii. Toisin sanoen normien sisilld litkkuvien,
etuoikeutetussa asemassa olevien elimi on hclpompaa, silld yhtciskunta on suunniteltu heidin mukaansa.
Sen sijaan ylcistcn normien u]kopuolclla olevat ovat vaikeammassa asemassa ja voivat kokea syrjintdi tai

rasismia.

Oman (etuoikeutetun) aseman tarkastelu auctaa ymmirtdmiin heikommassa asemassa, esimerkiksi vam-
man tai ihonvirin vuoksi, olevia ihmisii, ja sicd, kuinka yhteiskunnan rakenteet ndytridycyvit oman etuoi-
keusasemamme ulkopuolc]la. Lisdksi aseman tarkastelun hyétyn'zi on huomata, etti etuoikeuksien kirjo on
laaja —ja yhdcssﬁ asemassa etuoikeutettu henkild saatcaa olla toisessa asiassa heikommalla. Etuoikeuksien
tarkastelun tavoitteena ei ole koskaan syy]listﬁmincn tai arvottaminen vaan epdtasa-arvon tiedostaminen.
Aihe saattaa kuitenkin nostaa Vahvoja, Cpﬁmukaviakin tunnereaktioita, joidcn direlle kannatraa pysﬁhtyﬁ

kuuntelemaan, mitid ne meille haluavat kertoa.
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Lue lisid stereotypioista ja etuoikeuksista Kansalaisfoorumin koulutusmateriaalista:
https://pcda.nct/kansalaisfoorumi/yhdcnvcrtaisuus—j a-tasa-arvo-koulutuksissa/

idcntitcctti—cnnakkoluulot—j a-etuoikeudet

Ennakkoluuloharjoitus

Pohdi jotakin ennakkoluuloista asennetta, jonka kanssa olet kasvanut tai johon sinut kasvatettiin usko-
maan seki sitd, miten aloit uskoa sithen. Mihin sortojéirjcstc]mﬁéin (tai —jiirjcstclmiin) se liittyy? Oletko
koskaan toiminut timin ennakkoluulon pohjalta? Uskotko yhﬁ tihin aj atukseen? Miksi tai miksi et?
Harjoitus on otettu Rauhankasvatusinstituutin Kohti syrjimitonti koulua - Oma Oppimispﬁivﬁkirjani
-oppaasta, s. 78. https://rauhankasvatus.ﬁ.wcbtalkkari.ﬁ/wp—contcnt/uploads/zoz1/08/0ppimispa%C—
C"OSSiV:l%CC%SSkirj:111i_vcrsio_100821.pdf

Teflontesti

Seuraavan testin avulla voi tutkia omaa asemaansa yhtciskunnassa ja tulla tietoiseksi siitd, millaisia etuoi-
keuksia itselld on tai joutuuko elimissdin syrjityksi yhdcnvcrtaisuuslain méidrittdmien syrjintﬁpcrustcidcn
mukaan. Testissi jokaincn osallistuja merkitsee ylé’)s saamansa pisteet. Niiti ei kuitenkaan tarvitse kertoa
toisille, koska kyse on ennen kaikkea oman tietoisuuden lisiimisesti. Voit tehdi testin itseksesi tai voitte
tehdi sen porukalla ja vaihtaa ajatuksiannc testin tuloksista. Teflontestin kysymys kuuluu: kuinka usein
joudut eldmissisi Cpémukaviin tilanteisiin tai Cpﬁmukavan Crityishuomion kohteeksi seuraavien ominai-

suuksiesi takia?

o ik

e ctninen tausta

« kansalaisuus

« didinkieli tai kielet

« uskonto tai maailmankatsomus

. sukupuoli, sukupuoli—idcntitcctti ja tapa ilmaista sukupuo]ta
« seksuaalinen suuntautuminen

* vammaisuus

« terveydentila

. poliittinen mic]ipidc/vakaumus

Usein: 3 pistecti, Joskus: 2 pistettii, Harvoin: 1 piste, En koskaan: o pistecti

Kukin laskee itselleen pisteet 0—3 jokaiscsta kohdasta. Pisteitd voi saada kaikkiaan 0-30.
Kerro lopuksi, ettd mitd pienemmit pisteet saa, siti harvemmin joutuu elimissiin syrjityksi. Testin nimi

viittaa siihen, etti pinnallcmmc muodostuu ikiin kuin tefloninen pinta, jos emme itse altistu syrjinn';i]lc.
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Silloin meididn on Vaikeampi havaita syrjintidi ja olemassa olevia, epitasa-arvoisia valtarakenteita. Syrjin-

tdd picdd siis aktiivisesti opeteﬂa havainnoimaan.
Tdmin version Teflontesti-harjoituksesta on tuottanut Rauhankasvatusinstituutei.
Lue lisdd: Avarakatseiset oppﬂaat —tehtﬁvikirj a sisdledd lisdd ennakkoluuloihin, muiden ymmartami-

seen ja moninaisuuteen 1iittyviéi harjoituksia. Opas léytyy il http:/ /Www.waltcr.ﬁ/wp—contcnt/up—

10ads/zoI3/03/Avarakatscisct—oppilaat—VERKKO.pdf

We WeLCOME

ALl Aces ALL GENDERS
ALl Races ALL SexuAL ORIENTATIONS
ALL ReLIcIONS ALl CounTRIES OF ORIGIN
ALl Sizes ALL ABILITIES

ALL LANGUAGES AiLL PeopLe
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6.Vinkkeja ja pohdintaa kaytannon tyon tueksi

Arkipaivan tilanteet nuorisoseuratoiminnassa

. Kﬁytﬁmmcké’) sukupuo]ittuncita normeja puhucssammc esimerkiksi thmissuhteista, parisuhtcis—
ta tai perheisti?

- Voiko sukupuolittamiscn vaihtaa mahdollisuuksien mukaan sanoihin, jotka ovat enemmin
ncutraa]cja? Kuten tytot ja pojat korvattuna sanoilla 1apsct ja nuoret.

« Voimmeko laajcntaa puhccssammc pcrhcolctukscn miiricelmaii ydinpcrhccsti laajcmpaan?
Tdmi voi toteutua esimerkiksi puhuma]]a pcrhccn aikuisista, huoltajista tai vanhemmista isin
ja didin sijaan.

* Jos kohtaamme meille vierauden tunnetta aiheuttavia ihmisid, tiedostammeko stereotypiamme
ja voimmeko purkaa niitd?

- Millaisia juhlapﬁiviéi huomioimme toiminnassamme? Liittyyké') niihin uskonnot tai
uskonnottomuus?

« Tiedostammeko, miten olettamukset ohjaavat omaa toimintaamme?

- Millaisia roolimallcja toimintamme tarjoaa lapsi]lc ja nuorille?

- Voimmeko ottaa kiiyttéén turvallisemman tilan periaatteet omassa nuorisoseurassamme ja

kﬁydé ne 1éipi esimerkiksi jokaiscn harrascuskauden alussa, leireilld ja kokouksissa?

Tapahtumatuotannossa
- Ovatko tapahtumammc saavutettavia litkunta-, kuulo- ja nikoesteisille? Miten voin huolehtia,
ettd ndin on?
« Huomioidaanko tapahtumissa sukupuoltcn moninaisuus WC- ja pukcutumisti]ojcn osalta?
« Onko tapahtumissa hﬁirintﬁyhdyshcnki]é tai yhdcnvcrtaisuusagcntti, ja onko siitid viestitty
ulospiiin? Onko tiedossa, miten mahdollisiin hiirintitilanteisiin puututaan?
« Onko tapahtumassa mukana oleville tyéntckijéillc ja Vapaachtoisillc tarjolla koulutusta/materi-

aalia yhdenvertaisuus- ja moninaisuuskysymysten huomioimisesta?
y J ysymy

Tapahtumicn saavutettavuuden tarkistuslista on hyvi apu tapahtumatuotannon suunnitteluun: http:/ /
Www.kulttuuriakaikil]C.ﬁ/doc/tarkistuslistat/Tap ahtumicn_saavutcttavuudcn_j a_moninaisuuden_tarkis-

tuslista.pdf

Viestinnassa
« Kenelle viestimme? Huomioimmeko myos Vﬁhcmmistéryhméit ja oletusten purkamiscn viestin-
nin sanavalinnoissa? Encipi kuvissa?
« Onko kieli mahdollisimman saavutettavaa, oletuksista ja sukupuolituksista vapaata ja vihem-
mistéryhméit huomioonottavaa?

« Onko verkkoviestintimme saavutettavaa?
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« Ketki ovat tapahtumicmmc osallistujia ja kohdcryhmiiﬁ? Toiseutammeko joitakin ryhmiéi?

« Voisiko joitakin Vﬁhcmmistéryhmicn jarjestdjd tai toimijoita kutsua tapahtumaan tai vilicedd
viestid vihemmistoille?

« Millainen on osallistujicn representaatio (edustuksellisuus) eli mielemme kiisitys jostakin asias-
ta? Nﬁkyv'zitké monenlaiset osallistujat viestinnissi? Jos eivit, voisiko tille tehdi jotain esimer-
kiksi cydneekijoiden tai vapaachtoisten perehdytyksen yhreydessi?

« Voisimmeko viestid curvallisemman cilan periaatteista ja syr]iméittémyydcstéi kaikissa tilanteis-

sa (tapahtumat, harrastustoiminta)?

"Ihmisid et culisi nihdi ja kohdata viestoryhmdn edustajana vaan yksilond. Kaikenlaista lokerointia ja leimaamista
viltetddn kaikilla tasoilla: ajatuksissa, puheissa ja toiminnassa. Ihminen saa mddricelld itse itsensd. Véestoryhmd
on ryhmd ihmisid, joita yhdistid jokin asia, joka vaikuttaa heidin jokapdivdisessi eldmdsscdn, muovaa heidin
todellisuuttaan ja vaikuttaa mahdollisesti heiddin yhteiskunnalliseen asemaansa esim. etninen, kansallinen tai
yhteiskunnallinen alkuperd, ihonvdri, didinkieli, uskonto, maailmankatsomus, poliittinen toiminta, sukupuoli tai
sukupuoli-identiteetti, seksuaalinen suuntautuminen, vihemmistéon kuuluminen, omaisuus, varallisuus, terveyden-

tila, vammaisuus tai muu syy”.

Lihde: Naapuruussovittelukeskus
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1. Lisatietoa

Etnisyys ja kansalaisuudet
Vihemmistovaltuutettu: www.vahemmistovalcuutercu.fi
Pakolaisneuvonta: Www.pakolaisncuvonta.ﬁ
Romaniasiain neuvottelukunta: www.romanit.fi
Saamelaiskirﬁj ac Www.samcdiggi.ﬁ

Thmisoikeudet-hanke: www.ihmisoikeudert.f1

Sukupuolisen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus
Tasa-arvovaltuutettu: www.tasa-arvo.fi

Naistutkimus- ja tasa—arvoportaali: www.minna.fi

Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus: WWW.sukupuolcnosaamiskcskus.ﬁ
Thmisoikeus- ja sosiaalialan kansalaisjﬁrjesté SETA ry: www.seta.fi

Stand Up -show: Hannah Gadsby: Nanette, Douglas (Netflix)

Dokumentti: Vasta nyt olen Amanda: heeps://www.youtube.com/watch?v=1Ow9CkQaNEA

Vammaisuus ja mielenterveys

Autismiliitto: www.autismiliitto.fi

ADHD-liitto: www.adhd-liitto.f1

Valtakunnallinen vammaisneuvosto: www.vane.to

Kynnys ry: www.kynnys.fi

Invalidiliitto ry: www.invalidiliitto.fi

Vammaisfoorumi Ty: www.vammaisfoorumi.fi

Selkokeskus: www.papunet.net/selkokeskus

Tietoa esteettdmyyssuunniteelusta: www.nklfi/tietoa/esteettomyys
MIELI Suomen mie]enterveys ry: www.mieli.fi

Mielenterveyden keskusliitto: www.mtkl.f1

Syrjinndn ja rasismin ehkaisy

Alexander, Valerie 2018. Ted Talks. Keskustelua tiedostamattomien ennakkoasenteidemme purkamisesta:

hteps://www.youtube.com/watch?v=GP-cqFLS8Q4

Eddo—Lodge, Reni 2021. Miksi en enii puhu valkoisille rasismista. https://www.hs.ﬁ/kulttuuri/art—

2000007783264.html
Lyhytelokuvia syrjinnin eri muodoista ja Vallankﬁytésté: Www.yksittaistapaus.ﬁ
Opas perheiden monimuotoisuudesta: heeps://monimuotoisetperheet.fi/tyo-ja-perhe/

vinkkeja-perheystavallisyyteen/
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Rauhankasvatusinstituutti 2021. Oma oppimispéiiviikirjani. Kohti syrjimirontd koulua: https:/ [rauhankas-
Vatus.ﬁ/wp—contcnt/up]oads/2021/08/0ppimisp a%CC"oSSiva%CC%SSkirj ani_vcrsio_100821.pdf
Kansalaisfoorumi 202r, opas yhdcnvcrtaisuudcsta kouluttajﬂ]c: https://pcda.nct/kansalaisfoorumi/
yhdcnvcrtaisuus—j a-tasa-arvo-koulutuksissa/ idcntitcctti—cnnakkoluulot—j a-etuoikeudet

Kansalaisfoorumi 2021, webinaari yhdcnvcrtaisuudcsta harrastustoiminnassa: https://www.youtubc.Com/

Watch?V:(3E6V89C7HOI

Sukupuolten tasa-arvo

Kontula, Anna 2020. Intersektionaalisuus. htep://annakontula.fi/2020/06/28/
mita-tarkoittaa-intersektionaalisuus

Rantakallio, Inka & Strand, Heini 2019: Kuka kuuluu? Kirjoituksia HipHopista ja feminismisti. https://
WWW.sttinfo.ﬁ/ticdotc/kuka—kuuluu—suorapuhcisia—tckstcj a—hiphop—kulttuurista—j a—fcminismista?pub]ishc—
rld=69817111&releaseld=69899079

Risinen, Piritta 2020. Intersektionaalinen feminismi. https://Www.hs.ﬁ/nyt/art—zooooo6554708.html

31



8. Oppaassa kaytetyt lahteet

Allianssi 2021. Turvallisemman tilan periaatteet ja Vihapuhccsta vapaan keskus-
telun sdinnot. Viitattu 22.11.2021. https://a]li.ﬁ/palvclut/tyokaluja—nuorisoalaﬂc/

turvalliscmman—tilan—pcriaattcct—j a—vihapuhccsta—vapaan—kcskustc]un—saannot/

Kansalaisfoorumi 2021. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo koulutuksissa. Viitattu 22.11.2021. https://pcda.nct/

kansalaisfoorumi/yhdcnvcrtaisuus—j a-tasa-arvo-koulucuksissa

Monimuotoiset pcrhcct Ty 2021. Vinkkcjé pcrhcystﬁvéil]isyytccn. Viitattu 20.11.2021. https://monimuotoi—

setperheet.fi/tyo-ja-perhe/vinkkeja-perheystavallisyyteen/

Oikeusministerié 2021a. Olen antirasisti —kampanja haastaa rakentamaan ra-
sismista vapaata Suomea. Viitattu 19.10.2021. https://oikcusminiStcrio.fl/—/

0]Cn—antirasisti—kampanj a—haastaa—rakcntamaan—rasismista—vapaata—suomca

Oikeusministeridé 2021b. Miti yhdcnvcrtaisuudclla tarkoitetaan? Viitattu 24.9.2021. https://yhdcnvcrtai—

suus.ﬁ/mita—on—yhdcnvcrtaisuus

Oikeusministerié 2021c. Yhdenvertainen Suomi. Valtioneuvoston toimintaohjclma rasismin torju-
miseksi ja hyVicn viestosuhteiden edistimiseksi. Oikeusministerion julkaisuja, Mictintéjii ja lausun-
toja 2021:34. Viitattu 29.10.2021. https://julkaisut.Valtioncuvosto.ﬁ/bitstrcam/handlc/loo24/163577/

OM_2021_34_ML.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Partio 2021. Avoin ja moninainen partio. Viitattu 27.9.2021. https://www.partio.ﬁ/tulc—mukaan/

mita—partio—on/moninaisuus/

Jalonen, Riikka & Heinonen, Laura 2019. Kaikki mukana? Yhdenvertaisuussuunniceelun opas nuorisotyd-

hon. Viitattu 22.11.2021. https://rauhankasvatus.ﬁ/kaikki—mukana/

Reichardt, Ragni 2021. Moninaisuus nousi jarjestén ncljinncksi arvoksi. Viitattu 18.10.2021. https://nuo—

ris05Curat.ﬁ/moninaisuus—nousi—j arj Cston—nclj anneksi-arvoksi/

Suomen pcrustuslaki. 2. luku, 6§. Finlex 11.6.1999. Viitattu 26.8.2021. https://www.ﬁn]cx.ﬁ/ﬁ/]aki/
ajantasa/1999/19990731#L2P6

Tcrvcydcn ja hyvinvoinnin laitos 2019a. Viitattu 21.11.2021. https://b]ogi.thl.ﬁ/

taVOittCCksi—aito—yhdcnvcrtaisuus/
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Tcrvcydcn ja hyvinvoinnin laitos 2019b. Sukupuolclla vilid? -hankkeen padrdsseminaari. ]ohdatus suku-

puolitietoiseen viestintiin. Viitattu 16.9.2021. heeps://youtu.be/UomLEZNEYms

Tcrvcydcn ja hyvinvoinnin laitos 2021. Viitattu 21.11.2021. https://th].ﬁ/ﬁ/wcb/sukupuoltcn—tasa—arvo/

sukupuoli/intcrscktionaa]isuus—j a—sukupuoli

Tyéturvallisuuskcskus 2016. (Rauramo, Piivi (toim.). Monimuotoisuus, yhdcnvcrtaisuus ja tasa-arvo tyéyh—

teisdssid. Viitattu 26.9.2021. heeps://cek.fi/files/5066/monimuotoisuus_netti.pdf

Visit Finland 2021. Inklusiivisen matkailun opas. Viitattu 22.11.2021. https://Www.busincssfmland,ﬁ/497013/

globalasscts/j ulkaisut/visic-finl and/tutkimuksCt/zozI/ink]usiiViscn_matkailun_opas_2021,pdf

Yhdenvertaisuusvalcuutettu 2021. Positiivinen crityiskohtclu. Viitattu 26.9.2021. https://syrjinta.ﬁ/

positiivincn—crityiskohtclu

Yksittiiistapaus 2021. Sen minki nikee voi muuttaa. Viitattu 20.10.2021. https://www.yksittaistapaus.ﬁ
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		Ajoitetut vastaukset		Hyväksyttiin		Sivu ei edellytä ajoitettuja vastauksia



		Suunnistuslinkit		Hyväksyttiin		Suunnistuslinkit eivät ole toistuvia



		Lomakkeet





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Koodimerkityt lomakekentät		Hyväksyttiin		Kaikki lomakekentät on merkitty



		Kenttäkuvaukset		Hyväksyttiin		Kaikilla lomakekentillä on kuvaus



		Vaihtoehtoinen teksti





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Kuvien vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Kuvilla on oltava vaihtoehtoinen teksti



		Sisäkkäinen vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti, joka ei tule koskaan näkyviin



		Liitetty sisältöön		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti täytyy liittää sisältöön



		Piilottaa huomautuksen		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti ei saa piilottaa huomautusta



		Muiden elementtien vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Muut elementit, jotka edellyttävät vaihtoehtoista tekstiä



		Taulukot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Rivit		Hyväksyttiin		TR-elementin täytyy olla Table-, THead-, TBody- tai TFoot-alielementti



		TH ja TD		Hyväksyttiin		TH- ja TD-elementtien täytyy olla TR-alielementtejä



		Otsikot		Hyväksyttiin		Taulukoissa täytyy olla otsikot



		Säännöllisyys		Hyväksyttiin		Taulukoiden jokaisella rivillä on oltava sama määrä sarakkeita ja jokaisessa sarakkeessa sama määrä rivejä



		Yhteenveto		Hyväksyttiin		Taulukoissa on oltava yhteenveto



		Luettelot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Luettelon kohteet		Hyväksyttiin		LI-elementin on oltava L-alielementti



		Lbl ja LBody		Hyväksyttiin		Lbl- ja LBody-elementtien täytyy olla LI-alielementtejä



		Otsikot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Kelvollinen sisäkkäisyys		Hyväksyttiin		Kelvollinen sisäkkäisyys










Takaisin alkuun

