TYOTODISTUS

Nimi

Henkilbtunnus

Tyosuhde alkoi Tyosuhde paattyi

Tybnantajan nimi ja yhteystiedot

Tyontekijan nimike ja tydtehtavat:

TyOsuhteen paéattymisen syy (tdytetdan vain tyontekijan pyynnosta)

Arvio tydntekijén tydtaidosta ja kdytoksesta (tdytetadn vain tyontekijan pyynnosta)

Paikka ja paivays TyGnantajan edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys




Ohjeet tyotodistuksen tayttoon

Tyotodistuksen siséalto
Tyotodistuksesta on vahintaan kaytava ilmi ainoastaan kaksi asiaa:
e tyosuhteen kesto ja
e tyotehtavat.

Edella mainittujen lisaksi tyotodistukseen on tyontekijan pyynnosta kirjattava
e tyOsuhteen paattymisen syy seka
e arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta.

Tyontekija voi siis haluta tyotodistuksen, johon on kirjattu pelkastaan tydsuhteen kesto
ja tyotehtavat — ja tallaisen todistuksen han on oikeutettu saamaan.

Tyosuhteen paattymisen syy
TyOsuhteen paattymisen syyksi kirjataan tilannekohtaisesti paattymiseen johtaneet
syyt. Se voi olla esimerkiksi joku seuraavista:
e Maaraaikainen tyosuhde
e Tyontekijan oma irtisanoutuminen
e TyoOnantajaan liittyvat tuotannolliset ja taloudelliset syyt

Arvio tyotaidosta ja kdytoksesta
Tahan kohtaan kirjataan tyonantajan arvio siita, kuinka tyontekija suoriutui tehtavistaan
ja miten han tyossa ollessaan kayttaytyi.

Arvio voidaan antaa joko omin sanoin tai asteikolla kiitettava-hyva-tyydyttava-valttava-
heikko.

Tybnantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus
Tyontekijalla on oikeus saada tyotodistus tyosuhteen paattyessa.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle tyotodistus, jos sita pyydetaan 10 vuo-
den kuluessa tyosuhteen paattymisesta. Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja kaytok-
sesta on kuitenkin pyydettava 5 vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

Jos tyosuhteen paattymisesta on kulunut yli 10 vuotta, tyotodistus tydsuhteen kes-
tosta ja tyotehtavien laadusta on annettava vain, jos siita ei aiheudu tyonantajalle koh-
tuutonta hankaluutta.

Samoin edellytyksin tydnantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen tyotodis-
tuksen tilalle uusi todistus.

Ylla mainitut tyotodistuksen sisallot ja tydnantajan velvollisuudet tyotodistuksen antamisesta ovat
lakisaateisia. Tyotodistuksesta maarataan tydsopimuslain (55/2001) 6. luvun 7. pykalassa.



