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Johdanto

Nuorisoseuraliike on maamme vanhin nuorisoalan jarjesto. 142-vuotisen historiamme aikana
olemme selvinneet monenlaisista yhteiskunnallisista haasteista. Post-normaalissa yllatysten ajassa
(Sitra, 2023) elamme entista suuremmassa epavarmuudessa, vaikka hyvinvointimme on edelleen
kohtuullisen vakaalla tasolla. Hyvan arjen yksi rakennuspilari on mielekas harrastus- ja vapaa-ajan
toiminta: se on avainroolissa ja turvalliset ja mukaan ottavat yhteisot ovat entista tarkeampia.

Strategiamme visiossa olemme luvanneet olla vastuullinen ja mukaan ottava yhteisdjen
tulevaisuuden rakentaja. Sita kohti kuljemme kolmen strategiaa toteuttavan kolmivuotisohjelman
askelmerkkien mukaisesti. Arvioimme strategian toteutumista seka sita toteuttavan
kolmivuotisohjelman seka vuosittaiselle tasolle pilkottujen painopisteiden ja tavoitteiden kautta.
Vuosi 2024 on voimassa olevan kolmivuotisohjelman viimeinen vuosi, ja sen vuoksi arvioimme
toimintavuoden aikana koko kolmivuotisohjelman toteumaa seka valmistelemme uutta
kolmivuotisohjelmaa vuosille 2025-2027.

Kolmivuotisohjelmassamme vuosille 2022-2024 olemme halunneet yhdessa nostaa painopisteiksi
yhteisollisyyden vahvistamisen ja kohtaamisten mahdollistamisen, hyvinvoinnin laadukkaan
toiminnan kautta seka nuorisoseuratoiminnan tunnettuuden lisaamisen. Ne ovat lahtokohtia
toimintasuunnitelman painopisteille, tavoitteille ja niita toteuttaville toimenpiteille.

Toimintasuunnitelman painopisteet ovat tanakin toimintavuonna ilmidlahtoisia. lIlmiot keskustelevat
niin strategiamme, sita toteuttavan kolmivuotisohjelmamme seka ennen kaikkea ymparoivan
yhteiskunnan kanssa.

Vuoden 2024 toimintamme painopisteitd ovat:

Osallisuus lapileikkaa kaiken toimintamme

Tarjoamme osallistumisen, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen paikkoja
Vaikuttava toiminta vaatii tiedolla johtamista

Nuorisoseuratoiminta on vastuullista

Kaikilla on mahdollisuus harrastaa

Yhteisolliset tapahtumamme nostavat esiin taiteen ja kulttuurin harrastajia
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https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2022/04/2022_03_31_Nuorisoseurat_TulevaisuudenStrategia.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2022/04/2022_03_31_Nuorisoseurat_Kolmivuotisohjelma.pdf

Olemme asettaneet kaikille painopisteille tavoitteita, niita toteuttavia toimenpiteita seka mittareita,
joilla tavoitteiden toteutumista mitataan. Mittareista voidaan juontaa toimintamme
tulosodotuksemme, joita ovat:

1.
2.

3.

© N o g~

0.

Koettu osallisuus (mm. Luova Lava, Nuoret vaikuttajat, osallisuushankkeet): keskiarvo 3,6/4
Koetut vaikutukset (mm. kulttuuriharrastusten vaikutusten arviointi): keskiarvo sama tai
parempi kuin 2023
Koettu hyoty ja saadun palautteen keskiarvo: Opin jotain uutta tai sain olennaista tietoa

a. Koulutukset, materiaalit: keskiarvosana 3,5/4

b. Seurojen palaute aletoimistojen, keskusseurojen ja liiton palveluista, keskiarvosana

3,5/4

Osallistujamaarat: valtakunnalliset tai alueelliset tapahtumat: sama tai suurempi kuin 2023
Osallistujamaarat: seurojen jarjestamat paikalliset tapahtumat: suurempi kuin 2023
Jdsenmaara: sama tai suurempi kuin 2023
Viestinnan tavoittavuus: mediaosumat ja somenakyvyys: suurempi kuin 2023
Yhteistydkumppaneiden maara ja koettu hydty: suurempi kuin 2023
Liikevaihdon suuruus: isompi kuin 2023

10. Entista laajempi rahoituspohja: useampia rahoituslahteita kuin 2023
11. Omarahoitusosuus: suurempi kuin 2023

1 Osallisuus lipileikkaa kaiken toimintamme

Tavoite: Kehitamme rakenteita osallisuuden vahvistamiseksi eri toiminnoissa

tehtavaa tapahtumatuotantoa ja
kulttuurista nuorisotyota
tapahtumien kentalla.

Kehitamme edelleen seka
levitamme Dynamo-
toimintamallia ja lisdamme
nuorten osallisuutta ja toimijuutta
tapahtumatuotannossa.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Nuorisotoimikunnat toimivat Koko vuosi  [Nuorisotoimikuntien Toimikuntien maara.
keskeisessa konsultoivassa vetajat Osallistujamaara.
roolissa halki organisaation. Osallisuuden
Vakiinnutamme kokemus.
nuorisotoimikuntamallin

pysyvaksi rakenteeksi

jarjestossa.

Nuorten Dynamo - Osallistavaa [Koko vuosi  |Projektipaallikko Dynamo-ryhmien

tapahtumatuotantoa Etela- Projektityontekijat maara.
Savossa — hanke (ESR+) kehittaa Dynamo-tapahtumien
osallistavaa, nuorilta nuorille maara.

Osallistujapalaute.

Nuoret Vaikuttajat —toiminta
lisad mahdollisuuksia vaikuttaa ja
osallistua jarjeston toimintaan
seka vahvistaa vaikuttamisessa

Koko vuosi

Kehittamispaallikko
Alueryhmien vastaavat
Mentorit

Tapaamisten maara.
Osallistujien maara.
YhteistyOseurojen

maara.
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tarvittavia taitoja. Toiminta
kiinnittaa uusia nuoria mukaan
myos paikallistason toimintaan.

Saatu palaute.

on mahdollisuus olla mukana
alueellisen toiminnan
kehittamisessa. Alkuvuoden
aluefoorumeissa nuorisoseuroja
osallistetaan
kolmivuotisohjelman
valmisteluun.

Harrastustoiminnan tuki
Aluetoimistot
Keskusseurat

Seuroille tarjottava tuki perustuu |Jatkuva Seuratoiminnan tuki Saatu palaute.
kerattyyn palautteeseen, joka on |palaute

palvelukehityksen ytimessa. kerataan

Palautetta seuroilta kerataan lokakuussa

vahintaan kerran vuodessa.

Ramppikuume-katselmuksen Alkuvuosi Ramppikuume-toimikunta, [Saatu palaute.
esiraati koostuu nuorista teatterin osaamiskeskus |Nuorten
teatterin harrastajista, jotka kehittamisideat.
valitsevat katselmukseen

mukaan paasevat esitykset.

Esiraati osallistuu myos itse

tapahtumaan.

Aluefoorumeissa nuorisoseuroillalKoko vuosi  [Seuratoiminnan tuki Osallisuusmittarin

mukainen
osallisuustunne on
vahintaan 3.5/4.

Tavoite: Mittaamme ja seuraamme osallisuuden toteutumista

osallisuustoimenpiteita tehdaan
jokaisella palvelualueella.

Aluetoimistot

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Nuorisoalalle kehitetty Koko vuosi  [Paasihteeri Koettu osallisuus on
osallisuusmittari on kaytossa Johtoryhma vahintaan 3.5/4.
kaikissa jarjestomme Tapahtumista ja
koulutuksissa ja tapahtumissa. koulutuksista vastaavat
henkilot
Kehitamme toimintaamme Koko vuosi  |Johtoryhma Saatu palaute, tehdyt
entista osallistavammaksi kehittamistoimet ja
keratyn palautteen perusteella. niiden arvioidut
vaikutukset esim.
toimintaan
sitoutumisessa.
Osallisuusmittari vakiinnutetaanKoko vuosi  [Johtoryhma Mittari on kaytossa
osaksi kulttuurin harrastamisen laajasti. Koettu
vaikutusten arviointia. osallisuus on
jarjestossamme
poikkileikkaavasti
hyvalla tasolla,
tavoitetila on
vahintaan 3.5/4.
Varmistamme, etta Koko vuosi  [Johtoryhma Tehtyjen

osallisuustoimen-
piteiden maara.
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Tavoite: Toimintamme on harrastaja- ja osallistujalahtoista

paikallista nuorten
harrastustoimintaa
taloudellisen tukemisen seka
kulttuurisen nuorisotyon
verkoston asiantuntijuuden
kautta. Rootsissa tuetaan seka
nuorten harrastustoimintaa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Rakennamme uutta Koko vuosi  |Projektityontekija Tapahtumien maara.
yhteisollista kulttuuritoimintaa Kehittamispaallikko Osallistujien maara.
yhdessa paikallisten Saatu palaute.
nuorisoseurojen ja asukkaiden

kanssa Kulttuurituulahduksia

Keski-Suomessa —hankkeella

hyodyntaen Eratauko-

dialogimenetelmaa. Hankkeen

kehittdmaa toimintamallia

voidaan skaalata muuallekin

Suomeen.

Kehitamme Koko vuosi  [Hanketiimi Hankkeissa mukana
hanketoimintaamme seurojen olevien seurojen
kanssa yhteisty0ssa, jotta maara.

hankkeet kehittavat ennen Seurojen kokema
kaikkea jasenseurojen hyoty hankkeista.
toimintaedellytyksia eri puolilla

Suomea.

Selvitamme ja kehitamme Koko vuosi  [Tyollistamistyoryhma Tukea saaneet seurat.
jarjeston tyollistamistoimintaa. Kehittamishankkeiden
Tuemme seuroja tyonantajana maara.
toimimisessa.

Hyodynnamme kaikissa Koko vuosi  [Tapahtumatiimit Tapahtumaraadeilta
tapahtumissamme lapsista tai saatu palaute.
nuorista koostuvia Yleisolta saatu
tapahtumaraateja tai palaute.

vastaavia.

Osallistamme kansantanssin  [Koko vuosi  [Tapahtumatoimisto Saatu palaute.
toimijoita tanssin Tanssin osaamiskeskus  |Prosessissa mukana
vuosiohjelmistojen ja olevien toimijoiden
tapahtumien ohjelmasisallon maara.
suunnitteluun ja tuottamiseen.

Osallistamme tanhuraatia Koko vuosi  [Tanssin osaamiskeskus  [Saatu palaute. Koettu
tanssin asioiden suunnitteluun. osallisuus.
Tanhuraati koostuu aktiivisista

tanssin harrastajista, jotka

toimivat raadissa

vapaaehtoispohjalla.

Nuori Kulttuuri Roots kehittaa |Koko vuosi  [Nuori Kulttuuri-toimisto Maaralliset mittarit:

Uusien kokeilujen
maara.

Toistettujen kokeilujen
maara.

Toimintaan
osallistuvien nuorten

maara.
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jarjestavia paikallisseuroja etta
nuorten omaehtoisia ryhmia.

Kulttuurisen
nuorisotyon nimissa
tehtavien
mediajulkaisujen
maara.
Yhteistyotahojen
maara.

Laadulliset mittarit:
Video- ja kuvaraportit,
joiden avulla nahdaan,
miten toiminta
kaytannossa toteutui
ja miten Nuori Kulttuuri
- strategian arvot
vietiin kaytantoon.
Toiminnan
onnistumisen ja
jatkumisen
edellytysten
yloskirjaamiset
loppuraportissa.

Luomme uuden
nuorisoseurojen aloitekanavan
matalan kynnyksen
vaikuttamiselle. Aloitekanavan
kautta jasenisto voi esittaa
suoraan ideoita toiminnan
kehittamiseksi.

Kevat 2024

Harrastustoiminnan tuki
Seuratoiminnan tuki

Saatu palaute.
Aloitteiden maara.

Jarjestamme teatterin
asiantuntijaverkostolle

jolla pyritaan vahvistamaan
harrastaja- ja
osallistujalahtoisyytta
nuorisoseurojen
teatteritoiminnassa.

Kevat 2024

Teatterin osaamiskeskus

Konkreettisten
osallisuutta lisaavien
toimenpiteiden maara.

Tavoite: Vahvistamme vapaaehtoistyon johtamista ja joukkoistamista

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Kannustamme
nuorisoseuralaisia hakemaan
osaamismerkkeja.
Osaamismerkeilla tunnistetaan
ja tunnustetaan
nuorisoseuratoiminnassa
saatua osaamista, josta voi olla
hyotya toihin tai opintoihin
hakeutuessa.

Jatkuva

Harrastustoiminnan tuki

Haettujen merkkien
maara. Merkkeja
hakeneiden maara.
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tukitoimia vapaaehtoisten
rekrytointiin ja johtamiseen
liittyen. Kehittamisprosessissa
on mukana vahva
vapaaehtoisten edustus.

Kartoitamme jasenseurojen  [Kevat 2024  [Seuratoiminnan tuki Saatu palaute.
kokemuksia Kehitetyt
vapaaehtoistoiminnan jatkotoimenpiteet ja
nykytilanteesta: mika toimii ja niiden vaikuttavuus.
missa on kehitettavaa.

Teemme jatkotoimenpiteita

kootun tiedon perusteella.

Kehitamme jasenseuroille Syksy 2024 [Seuratoiminnan tuki Uudet tukitoimet,

niiden arvioidut
vaikutukset
seuratoimintaan.

Jarjestamme
vapaaehtoistoiminnan
nykytilaa ja tulevaisuutta
luotaavan seminaarin.

Syksy 2024

Paasihteeri
Seuratoiminnan tuki
Harrastustoiminnan tuki

Saatu palaute.
Koettu hyoty.
Osallistujamaara.

2.Tarjoamme osallistumisen, kohtaamisen ja

vuorovaikutuksen paikkoja

Tavoite: Vahvistamme alueellista seuratyota

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Tekemisen riemua Kainuussa — [30.6. saakka [Projektikoordinaattori Hankkeeseen

hanke kehittaa maakunnan Kehittamispaallikko osallistuvien

nuorisoseuratoimintaa ja lisaa nuorisoseurojen maara.

seurojen yhteistyota. Rahoittaja Tilaisuuksien maara.

Elava Kainuu ja Oulujarvi Leader. Osallistujamaara.
Saatu palaute.

Haemme ratkaisuja Talkootyon maara.

turvataksemme positiivista

kehitysta alueella hankkeen

paattymisen jalkeen.

Seurakaynnit toimivat jokaisella |Koko vuosi  [Seuratoiminnan tuki Seurojen antama palaute

palvelualueella ja jokaisessa Harrastustoiminnan tuki |saamastaan palvelusta

maakunnassa keskeisimpana Aluetoimistot on keskiarvoltaan

toimintamuotona seurojen Keskusseurat vahintaan 3.5/4.

kuulemiseen ja tukemiseen. Seurakayntien maara.

Jokaisella palvelualueella tai Kevat ja/tai  [Seuratoiminnan tuki Aluefoorumeiden

nuorisoseuramaakunnassa syksy palautteen keskiarvo on

jarjestetaan toimivuoden aikana
1-2 aluefoorumia, joissa
kasitellaan yhteisesti sovittuja
asioita. Aluefoorumit toimivat
myos uuden

vahintaan 3.5/4.
Osallistuneet seurat
kokevat, etta heidan
osallistumisensa oli
hyodyllista.
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kolmivuotisohjelman valmistelun
alustana.

Aluefoorumeiden keskeisin
tavoite on tuoda seurojen
aktiivitoimijoita yhteen.
Foorumeihin kutsutaan myos
alueen valtakunnallisissa
luottamustoimissa olevat
henkilot (hallituksen jasenet,
valtuutetut).

seurakayntipaivana seurakaynnin
eri puolilla Suomea.

Jarjestamme tarvittaessa Koko vuosi  [Seuratoiminnan tuki Saatu palaute on paaosin
raataloityja seuratapaamisia tai Harrastustoiminnan tuki [positiivista ja seurat
-koulutuksia, joiden tavoitteena Aluetoimistot kokevat naista

on pureutua johonkin tiettyyn Keskusseurat toimenpiteista selkeaa
asiaan (esim. ohjaajakoulutus). hyotya.

Jarjestamme nuorisoseuraviikon|Maaliskuu  {Seuratoiminnan tuki Seuroilta saatu palaute.
viestintakampanjan ja 2024 Harrastustoiminnan tuki |Osallistujamaara.
kannustamme alueellisten ja Aluetoimistot

paikallisten tapahtumien Keskusseurat

jarjestamiseen

nuorisoseurapaivana.

Nuorisoseurapaiva juhlistaa 23.-24.3. Johtoryhma Osallistujamaara.
nuorisoseuralaisuutta kautta

maan.

Jarjestamme valtakunnallisena {18.9. Seuratoiminnan tuki Seuroilta saatu palaute.

Harrastustoiminnan tuki
Aluetoimistot
Keskusseurat

Osallistujamaara.

Jatkamme Lansi- ja Keski- Koko vuosi  [Seuratoiminnan tuki Saatu palaute.

Suomen seka Pohjois-Suomen Jatkotoimenpiteet.
palvelualueiden kehittamista eri

yhteistydmuotojen avulla.

\Vahvistamme Koko vuosi  |Paasihteeri Saatu palaute.
kuntakumppanuuksiamme mm. Johtoryhma Kumppanuuksien maara.

eri hankkeiden kautta (esim. Koettu
Dynamo, Livohka) ja luomme molemminpuolinen
kuntakumppanuusuunnitelman. hyOty.

Tavoite: Kannustamme nuorisoseuralaisia tapaamaan toisiaan kasvokkain

Nuorisoseurakokoukseen seka
sen yhteydessa jarjestettavaan
nuorisoseuratoiminnan
seminaariin. Seminaarin
paapainopisteena on seurojen

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Kutsumme jasenseuroja laagjasti |Lokakuu Johtoryhma Saatu palaute on paaosin
mukaan Hallitus positiivista. Keskiarvo

saadulle palautteelle on
ahintaan 3.5/4.
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verkostoituminen ja
yhteisollisyys.

teatteritoimijoiden tapaamisia.
Kokoontumissa jaetaan hyvia
kaytantoja ja jalostetaan uusia
ideoita.

osaamiskeskus

Laadimme yhteiset sisallot Kevat ja Seuratoiminnan tuki Jarjestetyt aluefoorumit.
aluefoorumeihin ja keradmme  [syksy Osallistujamaarat.
keskeisia havaintoja Saatu palaute.
aluefoorumeissa esiin

nousseista aiheista ja

keskusteluista. Jokaisella

alueella jarjestetaan aluefoorumi

1-2 kertaa vuodessa.

Jarjestamme kansantanssin Syksy Tanssin osaamiskeskus [Osallistujamaara.
harrastajille ja toimijoille Osallistujapalaute. Esiin
valtakunnallisen kokoontumisen nousseet toiveet.
verkossa tai livena.

Jarjestamme alueellisia Koko vuosi  [Teatterin Jarjestettyjen

tapaamisten maara.
Saatu palaute. Koettu
hyoty. Osallistujamaarat.

Tavoite: Digitaalisuus mahdollistaa vuorovaikutteiset kohtaamiset entista suuremmalle

osallistujajoukolle

tapahtumiin liittyvia webinaareja
tarpeen mukaan.

Tapahtumatoimisto

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Jarjestamme verkkokoulutuksia [Koko vuosi, [Seuratoiminnan tuki Osallistujia on enemman
ajankohtaisista aiheista yht. 15 Harrastustoiminnan kuin edellisena vuonna.
jasenseuroillemme. Osassa webinaaria  [tuki Saadun palautteen
webinaareja on myaos tilaisuus Verkostot keskiarvo on 3,5/4.
keskusteluun ja kokemuksien
vaihtoon.
Kaikkiin hallinnon kokouksiin on [Hallituksen  |Paasihteeri irtuaalisesti
mahdollista osallistua myos kokoukset Johtoryhma osallistuneiden maara.
etana. Digitaalinen \VValtuuston Saatu palaute
osallistuminen tehdaan kokoukset irtuaaliosallistumisesta.
mahdollisimman helpoksi. Nuoriso-

seurakokous
Tarjoamme seuroille tukea Koko vuosi  [Seuratoiminnan tuki Saatu palaute.
digitaalisten kokousvalineiden Aluetoimistot
hyodyntamisessa.
Jarjestamme osana Kevat ja Teatterin Saatu palaute.
verkkokoulutuksia kaksi syksy osaamiskeskus Osallistujamaarat.
teatteriwebinaaria.
Jarjestamme tanssiin ja Jatkuva Tanssin osaamiskeskus [Saatu palaute.

Osallistujamaarat.
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Aktivoimme nuorisoseuralaisia  |Jatkuva Teatterin Alustalla kaytavien
kayttamaan Nuorisoseura - osaamiskeskus keskustelujen maara.
Discordia lisataksemme Saatu palaute.
nuorisoseurassa toimivien

teatteriharrastajien

vuorovaikutusta.

Jarjestamme yhteistyossa Jatkuva Nuori Kulttuuri-toimisto [Kahvien maara. Kahveille

osallistuvien inmisten
maara. Laadulliset
palautekyselyt.

Kanuuna-verkoston kanssa
kahdeksat kulttuurisen
nuorisotyon kahvit. Verkossa
toteutettavat kohtaamiset
tarjoavat kulttuurisen
nuorisotyon toimijoille
keskustelupaikan ja uusia
nakokulmia omaan tydohon myos
kansainvalisten vieraiden
alustusten kautta.

3. Vaikuttava toiminta vaatii tiedolla johtamista

Tavoite: Kehittamistyomme ja perustoimintamme perustuu kerattyyn tietoon, arviointiin ja
analyysiin

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Huhtikuu 2024 [Paasihteeri
Kehittamispaallikko

Toteutamme
kulttuuriharrastamisen koetut
vaikutukset — kyselyn.

\Vastaajien maara on
edellisvuotta suurempi.
Koetut vaikutukset ovat
vahintaan samalla tasolla
kuin edellisena vuonna.
\Vastaajien maara on entista
suurempi. Saatu palaute on
edellisvuotta parempaa.

Keraamme jasenseuroilta Seuratoiminnan tuki
palautetta liitolta,
aluetoimistoilta ja
keskusseuroilta saadusta
palvelusta.

Otamme kayttoon nuorisoalan |Koko vuosi

oman arviointityokalun.

Syyskuu 2024

Paasihteeri
Kehittamispaallikko

Uusi tyokalu on laajasti
kaytossa ja se auttaa meita

Toteutamme arviointikyselyt
tyokalun avulla ja koulutamme
henkiloston tyokalun kayttoon,
jotta tyokalun hyodyntaminen
organisaatiossamme on
laajaa.

Mmittaamaan tyomme
tuloksia ja vaikutuksia
entista paremmin.

Teemme seuraavan
kolmivuotisohjelman
laatimisen tueksi laajan
selvityksen toimintamme ja
palveluidemme koetuista
hyodyista jasenseuroille.

Helmi-
maaliskuu

Paasihteeri
Kehittamispaallikko

Saatu palaute on runsasta
ja se nakyy
kolmivuotisohjelman
kehittamistyossa.
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Hankekehityksemme perustuu [Koko vuosi Hanketiimi Hankkeiden maara (saatu
kerattyyn tietoon, selkeaan rahoitus). Hankkeiden
tarpeeseen, arviointiin ja koettu hyoty.

analyysiin. Hankkeet liittyvat

olennaisesti strategiaamme.

Saatu palaute kaydaan Koko vuosi Kaikki toimialat ltsearviointi.
systemaattisesti tiimeissa ja Aluetoimistot Jatkotoimenpiteet.
verkostoissa lapi ja analyysi

kirjataan ylos ja paatetaan

jatkotoimenpiteista. Tahan

laaditaan selkea

prosessikuvaus.

Kokoamme valtakunnallisten |Koko vuosi Tapahtumien verkosto [Koottu tieto mahdollistaa
tapahtumiemme taustatiedot suunnitelmallisen toiminnan
ja tunnusluvut toimintamme ja seurannan.
suunnittelun tueksi.

Seuraamme ja teemme Koko vuosi Seuratoiminnan tuki Keratty data antaa selvan
nakyvaksijasen- ja Harrastustoiminnan kasityksen
harrastajamaaran, seurojen tuki osallistujamaaraodotuksista
tapahtumien kavijamaarien seka vallitsevista

seka tehdyn vapaaehtoistyon trendeista.

maaraa seka niiden

kehityskulkuja.

Kaymme alueiden kanssa Koko vuosi Seuratoiminnan tuki Saatu palaute.
aluekahveilla lapi alueen tilaa Harrastustoiminnan

nuorisoseurarekisterin tiedon tuki

avulla seka mietimme yhdessa

kehittdmisideoita toimintaan.

Tavoite: Vahva nuorisoseurabrandi luo vaikuttavuutta

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

\Vahvistamme
nuorisoseurabrandia
yhdenmukaistamalla visuaalista
iimettamme entisestaan.
Tuotamme brandimielikuvaa
vahvistavia tuotteita, jotka ovat
eettisesti ja ekologisesti kestavia.

Koko vuosi

iestintaasiantuntija
Graafikot

Saatu palaute.

Teemme kartoituksen
nuorisoseurabrandiin liittyvista
mielikuvista
Nuorisoseurakokoukseen
osallistuvien jasenten
keskuudessa. Tuloksia
hyodynnetaan uuden
viestintasuunnitelman
laatimisessa.

Lokakuu 2024

iestintaasiantuntija

astaajien maara. Keratty
tieto on laadukasta ja se
auttaa

iestintasuunnitelman
konkreettisten
askelmerkkien
tekemisessa.
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Palkitsemme ansioituneita
nuorisoseuroja ja
nuorisoseuralaisia. Valitsemme
vuoden nuorisoseuran, vuoden
nuorisoseuralaisen, vuoden
nuoren nuorisoseuralaisen,
vuoden Hermannin, vuoden
teatteriteon, vuoden tanssiteon,
vuoden vastuullisuusteon ja
vuoden ohjaajat. Nimeamme
uusia jasenia
kansantanssikiltaan.
Harrastusalojen tunnettuuden
parantaminen ja tunnustukset
lisaavat sisaista koheesiota.

Yllapidamme ansio- ja
tunnustusmerkkijarjestelmaa ja
kannustamme nuorisoseuroja
hakemaan merkkeja.

Jatkuva

Kaikki toimialat

[tsearviointi.
Mediaosumat.
Mydnnettyjen merkkien
maara.

Teemme hanke- ja
vaikuttamisyhteistyota Suomen
Nuoriso-opiston kanssa
ohjausalan kehittamiseksi ja
moninaisen laadukkaan
harrastus- ja vapaa-
ajantoiminnan kehittamiseksi.

Koko vuosi

Hanke- ja
kumppanuuspaallikko
Paasihteeri
Kehittamispaallikkd

hteistyotapaamiset ja
niista keratty palaute.
Tehdyt kannanotot,
lausunnot ja
julkilausumat.

Toteutamme kampanjan
harrastuskummitoiminnan
kaynnistamiseksi.
Kummitoiminnalla
mahdollistetaan lasten ja nuorten
kulttuuriharrastamista.

syyskuu

Maaliskuu ja

Hanke- ja
kumppanuuspaallikko
Harrastus- ja
seuratoiminnan
suunnittelija

Kummien maara ja heilta
saatu palaute. Nakyvyys.
Keratty palaute.

Tavoite: Toimintamme on laajaa ja laadukasta

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Yllapidamme Knoppi —
koulutusten opetussuunnitelmia
ja kehitdmme toimintaa saadun
palautteen ja tarpeellisten
muuttujien perusteella.

Koko vuosi

Harrastustoiminnan tuki

Saatu palaute.

Toimintatiedoista tehdaan
erillinen koonti ja saatu tieto
esitellaan valtuustolle. Tama
lisaa valtuutettujen
kokonaiskuvaa jarjeston
tilanteesta.

Kevat

Seuratoiminnan tuki

Saatu palaute.
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18 maakunnassa. Varmistamme,
etta nuorisoseurat saavat
ydinpalveluita sijainnistaan
riippumatta.

Aluetoimistoiden ja
keskusseurojen tavoitteena on
tukea ja tarjota tasalaatuisia
palveluita paikallisille
nuorisoseuroille niiden sijainnista
riippumatta. Aluetoimistoiden ja
keskusseurojen palveluiden
laatua seurataan ja tuetaan
jarjestelmallisesti.

Jarjestamme yhteisen Kevat 2024  [Harrastustoiminnan tuki [Palautteen keskiarvo on
koulutuspaivan kaikille ahintaan 3.5/4. Ohjaajat
nuorisoseurojen kokevat koulutuspaivan
iltapaivatoiminnan ohjaajille. hyodylliseksi tyonsa
toteutuksen kannalta.
Nuorisoseurat toimivat yhteensa |Jatkuva Seuratoiminnan tuki Toiminta pysyy laajana, ja

kattaa suuren osan
Mmaatamme.
Nuorisoseurojen maara.
Uusien, perustettujen
nuorisoseurojen maara.

Teemme laajaa yhteistyota niin
kansainvalisesti kuin kotimaassa
harrastustoiminnan ja
vapaaehtoistoiminnan
kehittamisen tiimoilta.
Keskeisimpia
yhteistyokumppaneitamme ovat
kunnat, toiset nuorisoalan
jarjestot, Opintokeskus
Kansalaisfoorumi seka
lajikohtaiset jarjestot.

Jatkuva

Johtoryhma

Koettu hyoty. Saatu
palaute. Itsearviointi.

4.Nuorisoseuratoiminta on vastuullista

Tavoite: Lisaamme tietoa ja ymmarrysta ekologisesta kestavyydesta

ja kestavan kehityksen
periaatteita ja
ymparistoystavallista

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Nimeamme valtakunnallisen Maaliskuu Seuratoiminnan tuki Asetetut endokkuudet.
\Vuoden vastuullisuusteon. Saatu palaute.
Koulutamme jasenseurojamme [Koko vuosi  [Seuratoiminnan tuki Koettu hyoty. Saatu
ekologisesta kestavyydesta eri palaute.
nakokulmista.

Tuotamme materiaalia Koko vuosi  [Seuratoiminnan tuki Koettu hyoty. Saatu
ekologisen kestavyyden palaute.

lisaamiseksi seuroissa.

\Vakiinnutamme vastuullisuuden [Jatkuva Tanssin osaamiskeskus [ltsearviointi. Saatu

Tapahtumatoimisto
Nuori Kulttuuri —

toimisto

palaute. Uusien
kriteeristokohtien

saavuttaminen ja
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tapahtumatuotantoa kaikissa
tapahtumissamme jarjestolle
tuotettavan vastuullisuusoppaan
kautta.

Toimintamallia skaalataan
alueille myds omien
hankkeidemme kautta.

toimintojen kehittaminen
kestavampaan suuntaan.
Tehtyjen toimenpiteiden
nakyvaksi tekeminen
sisdisessa ja ulkoisessa
iestinnassa.

Tavoite: Moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskaytantomme vakiintuvat

toimintakulttuuriimme

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jokaisessa tapahtumassamme [Koko vuosi  [Tapahtumatiimit Saatu palaute.

on kaytossa turvallisemman tilan Koettu turvallisuus

periaatteet seka koulutetut tapahtumissa.

yhdenvertaisuusagentit.

Koulutamme jasenseurojamme [Koko vuosi  [Johtoryhma Osallistujamaarat.

ja ohjaajiamme moninaisuus- ja Koettu hyoty.

yhdenvertaisuusasioiden Koulutuspalautteen

perusasioista. Jokainen keskiarvo on vahintaan

osallistuja saa oman "Ovet auki 3.5/4.

kaikille” — oppaan kayttoonsa.

Kehitamme yhdenvertaisuus- ja [Syksy 2024  Hanketiimi Koulutuspalautteen

moninaisuuskoulutukselle keskiarvo on vahintaan

jatkokoulutuksen ja testaamme 3.5/4. Testiryhman

sita ennalta maaritellyn palautteen kautta

kohderyhman parissa. koulutuksesta voidaan
raataloida tarkoitustaan

astaava.

Jaamme jasenseurojen hyvia Koko vuosi  [Seuratoiminnan tuki Osallistuneiden seurojen

kaytanteita moninaisuus- ja Harrastustoiminnan tuki [maara.

yhdenvertaisuuskysymyksiin Koettu hyoty.

liittyen.

Kaannamme ja taitamme Kevat 2024 iestintaasiantuntija Saatu palaute.

turvallisemman tilan periaatteet Graafikot

ruotsiksi ja englanniksi.

Tavoite: Paikallisten nuorisoseurojen hyvat kaytanteet toimivat inspiraationa

verkostossamme
Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Nostamme esiin seurojen hyvia [Koko vuosi  [Seuratoiminnan tuki Saatu palaute. Koettu

kaytanteita ja jaamme niita
muille seuroille esim. sosiaalisen
median kanavissa,
webinaareissa seka
Nuorisoseurat-verkkolehdessa.

Harrastustoiminnan
tuki

Aluetoimistot ja
Keskusseurat

hyoty.
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Kartoitamme ja mallinnamme
erilaisten nuorisoseurojen
toimintaa. Tavoitteena on saada
kokonaisvaltainen kuva,
tunnistaa vahvuuksia ja
kehittamistarpeita. Kerataan
tietoa harrastus- ja
vapaaehtoistoiminnasta seka
seurantalojen toiminnasta ja
yllapidosta.

Kevat 2024

Kehittamispaallikko
Hanke- ja
kumppanuuspaallikko
Toimialajohtajat

Osallistujapalaute.
Tietojen kattavuus,
yhteistyon ja
osallistumisen taso.
Kartoituksen tuottama
positiivinen muutos
jasenkentalla.

Tavoite: Vaalimme ajassa elavaa kulttuuriperintoa

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Osallistumme kotimaisten ja
kansainvalisten kansantanssi- ja
tapahtuma-alan verkostojen
toimintaan (Museoviraston
Elavan perinnon ringit, Nordlek,
Europeade, CIOFF,
Kansanmusiikin ja kansantanssin
edistamiskeskus, Tanssin talo,
Finland Festivals, Pirkanmaan
festivaalit, festivaaliverkostot,
Sirkuksen ja tanssin
tiedotuskeskus).

Koko vuosi

[Tanssin osaamiskeskus
Tapahtumatoimisto

Saatu palaute. Koettu
hyoty (itsearviointi).

Kutsumme ja kannustamme
osallistujia tapahtumassa
kayttamaan kansallispukuja.
Kannustamme ja
mahdollistamme kostyymin
kautta kansallispukujen kayton
tyontekijoille eri
juhlatilaisuuksissa.

Koko vuosi

Kaikki toimialat

Saatu palaute.

Nostamme esiin
nuorisoseurajarjeston
ylisukupolvisuutta mm.
yhteistyolla H-kiltojen kanssa niin
paikallisella, alueellisella kuin
valtakunnallisella tasolla.

Koko vuosi

Kaikki toimialat

Saatu palaute.

Valmistelemme yhdessa
espanjalaisen kumppanin,
Escuela Municipal Teatro
Cartagenan kanssa
nuorisohankkeen, jossa vaalitaan
ajassa elavaa aineetonta
kulttuuriperintoa. Hankkeessa
flamenco kohtaa suomalaisen
kansantanssin ja commedia del

Koko vuosi

Teatterin
osaamiskeskus
Hanke- ja
kumppanuuspaallikko

Hankkeelle saatavan
rahoituksen maara.
Hankkeeseen
osallistuvien nuorten
maara. Hankkeeseen
osallistuvien aikuisten
maara. Hankkeesta
kirjoitettavien julkaisujen
maara.
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arte suomalaisen
iltamaperinteen.

Tuemme seuroja seurantalojen
yllapitdmisessa, markkinoinnissa
ja kehittamisessa. Huolehdimme
nuorisoseurantalojen
edunvalvonnasta yhteistyossa
muiden seurantaloyhteisojen
kanssa.

Koko vuosi

Seuratoiminnan tuki
Paasihteeri

Koettu hyoty.
ltsearviointi.

Tiedotamme ja avustamme
seuroja seurantalojen eri
avustusmuotojen
hyodyntamisessa.

Koko vuosi

Seuratoiminnan tuki

Avustushakemusten
maara. Saadut
avustukset.

5.Kaikilla on mahdollisuus harrastaa

Tavoite: Vahvistamme nuorisoseurojen yhteisollisen harrastamisen muotoja

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Jaamme Inclusion is on —
hankkeen tuloksia ja kehitettyja
tyokaluja saavutettavampaan
harrastustoimintaan jarjeston
sisdlla ja laajemmin
nuorisoalalla Nuori2024 -
tapahtuman kautta.

Kevat 2024

Kehittamispaallikko

Saatu palaute.
Koettu hyoty.

Training for Trainers on Youth
culture kehittaa kouluttaja- ja
ohjaajakoulutusta seka
harrastustoiminnan jarjestajien
ja vetajien osaamista
kansainvalisen yhteistyon
kautta. Toimintamallia
kehitetaan yhteistyossa
belgialaisen Formaat -jarjeston
kanssa.

Kevat 2024

Projektikoordinaattori
Kehittamispaallikko

Osallistujamaarat.
Koettu hyoty.

paikkakuntariippumattomien
toimintakonseptien kokeilua

Kaynnistamme Kevat 2024 Harrastustoiminnan [Tavoittavuus. Kampanjan
Harrastushapea-kampanjan, tuki reaktiot ja vaikutukset
jonka tavoitteena on nostaa iestintatiimi suuressa yleisossa seka
esiin sita, etta kaikenlainen Nuorten viestinta- ja nuorisoseuroissa
harrastaminen on arvokasta. aikuttamistiimi harrastavien

Kampanja laaditaan keskuudessa.
yhteistyossa nuorten kanssa.

Jatkamme Jatkuva Harrastustoiminnan tuki [Saatu palaute.
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(esimerkiksi Folkjam, Tete)
digitaalisesti etaosallistuen.

Kansantanssin ja
kansanmusiikin vuositeema
‘Omasta paasta” nakyy ja
kuuluu tapahtumissamme seka
koulutuksissamme; inspiraatio
ja tiedonlevitys alan toimijoiden
keskuudessa teemaan liittyen.

Jatkuva

ITanssin osaamiskeskus
Tapahtumatoimisto

[tsearviointi.

Toteutamme Tanssiralli - 12.-16.6. Tanssin osaamiskeskus [Tavoitteena 20

Lasten ja nuorten Tapahtumatoimisto kansantanssiryhmaa, 250

kansantanssikatselmuksen tanssijaa ja soittajaa.

Tampereella Pispalan Sottiisin Yleisomaara.

yhteydessa. Mediaosumat.
Asiakastyytyvaisyys.

Jarjestamme DAANS-leirin 27.-29.9. Tanssin Tavoitteena 80 leirilaista.

Lappeenrannassa nuorille 12-17
-vuotiaille tanssin harrastajille.

osaamiskeskus

Leiri lisaa harrastajien
sitoutuneisuutta ja
0Saamista, jolla tuetaan
myos ryhmien ohjaajien
tyota. Alueellinen
kattavuus.
Osallistujapalautteen
tavoite vahintaan 3,5/4.

Jarjestamme kansantanssin
ohjaajakoulutuksen
opintojaksoja yhteistyossa
muiden kansantanssijarjestojen
kanssa.

Jatkuva

[Tanssin osaamiskeskus

Osallistujamaarat.
Opettajien arviointi ja
palaut. Osallistujapalaute.

Jarjestamme 4-5 tanssin
verkoston kokoontumista
vuodessa.

Jatkuva

Tanssin osaamiskeskus

\Verkostolta keratty
palaute. Koettu hyoty.

Jarjestamme Tempoa Tenaviin-
ohjaajakoulutuksen ja
virikekoulutuksen Rovaniemella.

/-8.9.

Harrastustoiminnan tuki

Osallistujamaara. Saatu
palaute.

Jarjestamme 2-3 Jatkuva Tapahtumatoimisto \Verkostolta keratty
kokoontumista tapahtumien Nuori Kulttuuri palaute. Koettu hyoty.
verkostolle vuodessa.

Tuotamme tanssin Jatkuva Tanssin osaamiskeskus [Saatu palaute.

vuosiohjelmistojen seka muuta
tanssiin liittyvaa materiaalia
verkkoon nuorisoseurat.fi ja
tanssinriemu.fi-sivustoille.

Tiedotamme jasenistoa
NORDLEK 2024 -tapahtumasta
Norjassa.

16.-21.7.

[Tanssin osaamiskeskus

Osallistujamaara.

Kaynnistamme yhteistyossa
Suomen Harrastajateatteriliiton,
Tyovaen Nayttamaiden Liiton ja
FSU:n kanssa
lastenteatteriverkoston

Jatkuva

Teatterin
osaamiskeskus

erkoston
organisaatioiden maara.

erkoston jasenten
maara.

L astenteatteritoimintaa
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toiminnan. Verkosto kehittaa
lastenteatteritoimintaa
valtakunnallisesti ja vahvistaa
nuorisoseurojen yhteisollista
harrastamista.

kaynnistavien seurojen
maara.

| astenteatteritapahtumiin
osallistuvien seurojen
maara. Palautekyselyt.

Tavoite: Luomme ja tuemme uusia harrastustoiminnan muotoja nuorisoseuroissa

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Lisdamme kansainvalista
toimintaa, kuten nuorisovaihtoja
ja nuorten projekteja.

Jatkuva

Kehittamispaallikko
Teatterin
toimialajohtaja
Harrastustoiminnan tuki
Nuorisotoimikunta

Osallistujamaara.

Mahdollistamme nuorille
kansainvalisen toiminnan
mahdollisuuksia toteuttamalla
nuorisovaihtoja ja sparraamalla
seurojen tekemaa kansainvalista
toimintaa.

Mikkeli
26.2.-3.3.

Harrastustoiminnan tuki

Osallistujamaara.

Jatkamme yhteistyota DofE -
saation kanssa ja
mahdollistamme matalan
kynnyksen osallistumista.

Jatkuva

Harrastustoiminnan tuki

Dofe-toiminnan maara.
Koettu hyoty.

Jarjestamme DofE -seikkailun
Repoveden kansallispuistossa
14-24-vuotiaille seka muille
retkeilysta kiinnostuneille
nuorisoseuralaisille. Seikkailu
toimii myos Knoppi-koulutuksen
kolmantena osiona. Seikkailulla
nuorilla on mahdollisuus
suorittaa pronssi- ja hopeatason
DofE -seikkailuita.

24.-26.5.

Harrastustoiminnan
suunnittelija

Osallistujamaara. Saatu
palaute.

Jaamme Nuori Kulttuuri —
toimintaan osallistuneille ryhmille
kansainvalisia matka- avustuksia
uusien ideoiden ja kokemusten
mahdollistamiseksi.

Jatkuva

Teatterin ja kulttuurisen
nuorisotyon
toimialajohtaja

Hakijoiden maara.
Matkaan lahtevien
nuorten maara.
Oppimiskokemusten
laajuus.

puolilla Suomea. Leirit ovat
"sisaanheittokeino”
pitkakestoisempaan

Pilotoimme aikuisten matalan  |Syksy 2024  Harrastustoiminnan tuki [Saatu palaute

kynnyksen luovan toiminnan

konseptia.

Jarjestamme Luova Lava — Kesa Harrastustoiminnan tuki [Osallistujilta saatu palaute
paivaleireja yhteistyossa Koulujen Aluetoimistot ja on paaosin kiitettavaa.
paikallisseurojen kanssa eri loma-ajat keskusseurat Ohjaajilta saatu palaute.

Toteutuneiden leirien
maara on edellisvuotta
suurempi,
osallistujamaara on
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harrastamiseen
nuorisoseurassa.

edellisvuotta suurempi ja
jarjestavien seurojen
maara on edellisvuotta
suurempi.

Jatkamme ohjaajien tyon
tukemista hakemalla ohjaajatyon
hanketta. Tavoitteena on tukea
seurojen edellytyksia toimia
tyonantajina ja tukea myos
ammattiohjaajien
tyohyvinvointia.
Hankesuunnitelmaa kehitetaan
yhteistyossa ohjaajien kanssa.

Koko vuosi

Harrastustoiminnan tuki
Tanssin osaamiskeskus

Saatu palaute.

Jarjestamme yhteistyossa
Nuoren Voiman Liiton ja Suomen
Nuoriso-opiston kanssa J. H.
Erkon kirjoituskilpailun
mahdollistaaksemme
kirjoittamisharrastuksessa
kehittymisen.

Kilpailuaika
alkuvuosi,
palkinnot
jaetaan
Helsingin
kirjamessuilla
lokakuussa
2024,

Teatterin ja kulttuurisen
nuorisotyon
toimialajohtaja.

Kilpailuun osallistuneiden
kirjoittajien maara.
Mediaosumat.

Tavoite: Nuorisoseurojen rooli merkittavana harrastustoiminnan asiantuntijana kasvaa

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Tarjoamme asiantuntijuuttamme
muiden toimijoiden kayttoon
esimerkiksi
asiantuntijapuheenvuorojen,
koulutusten ja fasilitointien
muodossa.

Koko vuosi

Hanketiimi

Saatu palaute.
Asiantuntijapuheen-
vuorojen maara.
Taloudellinen vaikutus.

harjoittelu- ja
opinnaytetyopaikkoja eri
oppilaitosten opiskelijoille.
Mahdollisuuksia esitellaan

Osallistumme Nuori 2024 - 24.-25.4. Harrastustoiminnan LLuotujen kontaktien
tapahtumaan ja tuotamme toimialajohtaja maara. Saatu palaute.
tapahtumaan ohjelmaa. Kehittamispaallikko Hankittu nakyvyys.
Seuraamme ohjaus- seka Koko vuosi  [Hanke-ja hteistyotapaamisten
nuorisoalan VST — ja kumppanuuspaallikkd  |maara ja niista syntyneet
ammatillisen koulutuksen Harrastustoiminnan tuki ftoimenpideideat ja
toteutumista ja toteutukset.
tyollistymistilannetta

yhteistyossa Suomen Nuoriso-

opiston seka Kansalaisfoorumin

kanssa.

Nuorisoseurat tarjoaa vuosittain [Koko vuosi  [Hanke-ja Harjoittelussa olleet

kumppanuuspaallikko ja
harrastustoiminnan tuki
yhdessa koko

henkiloston kanssa.

henkilot. Jarjeston
toimintaan liittyvat
opinnaytetyot ja
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kotisivuilla ja tiedotetaan
yhteistyooppilaitoksille XAMK ja
SNO, Paukkula.

yhteydenotot eri
oppilaitoksilta.

Kehitamme yhteistyota muiden |[Jatkuva Tanssin osaamiskeskus [Jarjestettyjen kurssien ja
kansantanssijarjestojen kanssa osallistujien maara.
tanssin koulutustilaisuuksien Osallistujien ja
jarjestamisessa ja viestinnassa. kouluttajien palaute.
Luomme harrastustoiminnan Koko vuosi  [Harrastustoiminnan Saatu palaute.
laatukriteerit. toimialajohtaja Koettu hyoty.

Nuori Kulttuuri-neuvottelukunta fjatkuva Paasihteeri Koettu hyoty.

toimii kulttuurisen nuorisotyon Kulttuurisen nuorisotyon [tsearviointi.
asiantuntijaverkostona ja toimialajohtaja

keskeisimpana edunvalvojana.

Osallistumme aktiivisesti Jatkuva Paasihteeri Koettu hyoty. Tehdyt

Kulttuurihyvinvointipoolin aloitteet.
toimintaan seka toimimme
poolin ohjausryhman nuorisoalaa

edustavana jasenena.

6. Yhteisolliset tapahtumamme nostavat esiin taiteen ja
kulttuurin harrastajia

Tavoitteet:

e Nuorisoseurojen tapahtumat tarjoavat harrastajille motivoivia ja tavoitteellisia esiintymis- ja
osallistumismahdollisuuksia.

e |aadukkaat tapahtumamme vahvistavat nuorisoseurabrandia.

e Syvennamme verkostomaista ja joukkoistettua tapahtumatuotantomallia.

e Tapahtumat vahvistavat harrastus- ja jarjestotoiminnan vetovoimaa.

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu Mittarit

Jarjestamme Folklandia-risteilyn Baltic
Princess -laivalla Turun ja Kapellskarin
valilla. Folklandia on talvikauden
merkittavin folk-festivaali ja se
muodostaa "Yhdessa Folkin
aallonharjalla” -tapahtumaviikonlopun
yhdessa FolkForum-seminaarin kanssa.
Tavoitteena 2000 kavijaa ja 80
esiintyjakokoonpanolle laadukkaiden
esiintymistilaisuuksien tarjoaminen.
Taustajarjestajind on 45 alalla toimivaa
jarjestoa, oppilaitosta ja
festivaaliorganisaatiota, minka kautta

12.-13.1.

Tapahtumatoimisto

Yleisomaara.
[Taustajarjestajien
maara. Esiintyjien
maara.
Asiakastyytyvaisyys.
Mediaosumat.
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vahvistetaan verkostomaista ja
joukkoistettua tapahtumatuotantomallia.

kansantanssifestivaali jarjestetaan
Tampereella. Tapahtumaan osallistuu
1000 eri-ikaista tanssijaa ja soittajaa
Suomesta ja muista maista.
Tapahtuman kavijatavoite on 15 000
kavijad. Juhlan sisallollisena teemana on
"Omasta paasta’, joka joukkoistaa ja
osallistaa toimijoita tuomaan
tapahtumaan itse tuottamaansa
sisdltoa. Festivaali ja sen yhteydessa
jarjestettava lasten ja nuorten
valtakunnallinen kansantanssikatselmus
Tanssiralli tarjoavat motivoivia

ja tavoitteellisia esiintymis- ja
osallistumismahdollisuuksia kaiken
ikaisille tanssin harrastajille. Festivaali

Jarjestamme yhteistyossa 12.1. Tapahtumatoimisto  [tsearvionti.
Kansanmusiikin ja kansantanssin Mediaosumat
edistamiskeskuksen kanssa Folklandia-
risteilyn yhteydessa Elakoon Folk! -
gaalan, jossa palkitaan kansanmusiikin
ja kansantanssin alan toimijoita.
Jarjestamme nuorten suunnittelemia ja |[Koko vuosi  [Nuorten Dynamo —  [Tuottajaryhman
toteuttamia Dynamo —tapahtumia Etela- Osallistavaa osallistujat.
Savossa. Tavoitteenamme on kehittad |Mantyharju ftapahtumatuotantoa |Yleisomaara. Saatu
uutta nuorisokulttuuria ja lisata kevat-24  |[Etela-Savossa (ESR+) palaute.
vaikuttamismahdollisuuksia omaan Tyontekijat ja
kotipaikkaan seka vahvistaa nuorten Mikkeli Dynamo-tiimit
osaamista tapahtumatuotannon eri osa- kesa -24
alueilla.
Pieksamaki
syksy -24
Jarjestamme Ramppikuume- Huhtikuu Ramppikuume — Osallistujien maara
Valtakunnalliset nuorisoteatteripaivat {2024 toimikunta (jasenseurojen maara,
Kankaanpaassa. Tapahtuma tukee Teatterin ei-jasenseurojen
nuorten teatteriharrastamista. 0saamiskeskus maara). Saatu palaute.
Katselmukseen
hakeneiden ryhmien
maara.
Nuori Kulttuuri On Air 2024 10.-12.5. Nuori Kulttuuri - Osallistujien maara.
tapahtumakokonaisuus koostuu toimisto Tapahtumaa tuottavan
kuudesta eri satelliittitapahtumasta ja sidosryhman laajuus.
yhdesta LIVE-lahetyksesta. Verkkoon tuotettavien
Joukkoistettu tapahtumatuotantomalli Mmateriaalien
syventaa ja kehittaa verkostomaista katsojamaarat.
tapahtumatuotantoa ja tarjoaa nuorille Mediaosumat.
osallistujille motivoivia ja tavoitteellisia Laadulliset kyselyt
esiintymis-ja osallistujille.
osallistumismahdollisuuksia.
Pispalan Sottiisi -kansainvalinen 12.-16.6. Tapahtumatoimisto  [Osallistujien maara.

leisomaara.
Mediaosumat.
Asiakastyytyvaisyys.
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on kansainvaliseen C.1.O.F.F.
perinnejuhlien organisaation jasen ja se
vahvistaa nuorisoseurabrandia, tekee
nakyvaksi elavaa perinnetta ja lisaa
harrastus- ja

jarjestotoiminnan vetovoimaa

Jutajaiset jarjestetaan Rovaniemella
esitellen pohjoista folklore-kulttuuria

Syyskuu
(Rovaniemi-
viikon
aikaan)

Lapin aluetoimisto

Kavijamaarat. Saatu
palaute.

Nuorisoseurakokous toimii osaltaan
nuorisoseurojen harrastustoiminnan
nayttamona. Kokouksen yhteydessa
osallistujilla on mahdollisuus tutustua
jarjeston harrastuslajeihin ja kokeilla
niita.

5.10.

Johtoryhma

Osallistujamaara.
Saatu palaute.

Osallistumme Kouta -Lapin
harrastajateatteritapahtuman
jarjestelyihin syventadksemme
verkostomaista ja

joukkoistettua tapahtuma-
tuotantomallia ja tarjotaksemme
harrastajille motivoivia ja tavoitteellisia
esiintymis- ja
osallistumismahdollisuuksia.

Lapin aluetoimisto
Teatterin
0saamiskeskus

Osallistujamaara.
Saatu palaute.

Jarjestamme Kallava -teatterifestivaalin
tarjotaksemme alueen nuorille
harrastajille esiintymis- ja
osallistumismahdollisuuksia ja
vahvistaaksemme nuorisoseurabrandia.
Tapahtuma vahvistaa
harrastustoiminnan vetovoimaa.

[ta-Suomen
palvelualue
Teatterin
osaamiskeskus

Osallistujamaara.
Saatu palaute.

Tuotamme yhteistydssa Suomen
Harrastajateatteriliiton kanssa
teatterinharrastajille valtakunnallisen
tapahtuman. Syvennamme
verkostomaista ja

joukkoistettua tapahtumatuotantomallia
tarjoten osallistujille motivoivia

ja tavoitteellisia esiintymis- ja
osallistumismahdollisuuksia.

Loppuvuosi

Teatterin
0saamiskeskus

Osallistujamaara.
Saatu palaute.

Kaynnistamme Kalenat 2025 -
tapahtuman valmistelut. Tapahtuman
tavoitteet ja teema tarkistetaan
alkuvuodesta yhdessa eri
yhteistyotahojen kanssa. Kaynnistetaan
tanssin yhteisohjelmistojen tuottaminen
seka muu ohjelmasuunnittelu.

Jatkuva

Tanssin
0saamiskeskus
Tapahtumatoimisto
Harrastustoiminnan
tuki

Saimaan
nuorisoseurat

Taiteellisen tyon
almiiksi saattaminen
syksyyn mennessa ja
aineistojen
jalkauttaminen kentalle
syksysta alkaen. Saatu
palaute.
Kalenaparlamentin

palaute.
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Hallinto ja henkilosto

Tavoitteet:

Organisaation tarkoituksenmukaistamisprosessi tukee tavoitteidemme toteutumista.
Uudistettu organisaatio toimii ja henkilosto saa tarvitsemansa tuen.

Hallituksen tyoskentely tukee operatiivisen johdon tyoskentelya.

Johtaminen on tasalaatuista ja mukaan ottavaa.

Nuorisoseurakokous tavoittaa laajan joukon jasenia ja lisaa nuorisoseuralaisten osallisuutta.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

\Valtuusto kokoontuu yhteen Kevat Paasihteeri Kokouksista saatu
paattamaan saantomaaraisista  |Syksy palaute on keskiarvoltaan
asioista kevaalla ja syksylla. vahintaan 3.5/4.

Kokouksiin osallistuu 75%
valtuutetuista.

Hallitus kokoontuu 6-8 kertaa Koko vuosi  |Paasihteeri ltsearviointi vuoden
vuodessa paattamaan strategian, Puheenjohtaja paatteeksi.
kolmivuotisohjelman ja niita Osallistujamaara.

toteuttavan toimintasuunnitelman
mukaisista asioista. Hallinnon
vuosikello rytmittaa

paatoksentekoa.

Nuorisoseurakokous kokoaa Lokakuu Paasihteeri Saatu palaute.
yhteen ison joukon jasenseuroja Johtoryhma Osallistujamaara.
paattamaan

kolmivuotisohjelmasta vuosille
2025-2027, valitsemaan valtuuston
samoille vuosille seka

verkostoitumaan.

Tarkoituksenmukaistamis- Koko vuosi  [Paasihteeri Palautteen perusteella
prosessin organisaatiorakenteen Hallitus organisaatiossa tyon
toteutus kaynnistyy tekemiseen saa entista
tammikuussa. enemman tukea
Uudistettu organisaatiomalli tukee sijainnista tai tyonkuvasta
jokaisen tyon tekemista edellista riippumatta.

organisaatiomallia vahvemmin.
Jokainen saa tarvitsemaansa
tukea tyohonsa.

Jokainen esihenkilo kay 1-2 Koko vuosi  [Kaikki esihenkilot Saatu palaute.
kehityskeskustelua seka
saannolliset kvartaalikeskustelut
tyontekijoiden kanssa. Tuki tydohon
on riittavaa ja oikea-aikaista.

Tarjoamme alueellista tyota Koko vuosi  [Seuratoiminnan tuki Tyonohjauksen koettu
tekeville henkiloille Aluetoimistot ja hyoty.
vapaaehtoistoimintaan Keskusseurat

erikoistunutta tyonohjausta.
Tyonohjaus on ryhmamuotoista ja
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se toteutetaan tarpeen mukaan
kasvokkain tai etana.

Toteutamme valtakunnalliset
tyontekijapaivat kerran vuodessa
kontaktitapahtumana. Vuoden
2024 tyontekijapaivat
suuntautuvat Portugaliin
opintovierailulle Dypall Networkin
vieraaksi.

5.-9.2.

Johtoryhma

Osallistujamaara.
Osallistujapalaute.

Aluetyota tekevat toimihenkilot
kokoontuvat kausittain “Seuraaja” -
paiville.

Kevat
Syksy

Seuratoiminnan ja
harrastustoiminnan
toimialajohtajat

Osallistujamaara.
Osallistujapalaute.

Koko henkilostolle jarjestetaan
restoratiivisen sovittelun
valmennus organisaation
tarkoituksenmukaistamisprosessin
jalkautuksen tueksi.

Kevat

Paasihteeri
Johtoryhma

Saatu palaute.

Uusi johtamisjarjestelma otetaan
kayttoon. Johtaminen on
tasalaatuista ja tyohyvinvointia
tukevaa. Tyohyvinvoinnin arvosana
kasvaa suhteessa edelliseen
vuoteen.

Koko vuosi

Paasihteeri
Kaikki esihenkilot

Johtamiskysely.
Tyohyvinvointikyselyn
tulokset.

Otamme kayttoon anonyymin
ilmiantokanavan (ns.
whistlerblower-direktiivi), jotta
epakohtiin puuttuminen on entista
sujuvampaa.

Tammikuu

Paasihteeri

Koettu hyoty. Saatu
palaute.

Nuorisoseurarekisteri tarjoaa
seuroille lakisaateisen
jasenrekisterin erilaisine
lisapalveluineen. Seuralainen -
kayttoliittyma on yksittaisen
jasenen kaytossa, jossa myos
jasenedut ovat nakyvilla ja
saatavissa. Lisaksi seurat voivat

Koko vuosi

kayttaa Puoti—verkkokauppaa.

Seuratoiminnan tuki

Palveluita kayttavien
seurojen ja henkildiden
maara.

Talous ja varainhankinta

Tavoitteet:
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Taloutemme kivijalat ovat vakaalla pohjalla.
Vahvistamme hanketoiminnan kattavuutta.
Taloudenseuranta on ennakoivaa.
Konseptoimme ja pilotoimme yksityista varainhankintaa.
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harrastustoiminnan
mahdollistamisen tueksi.
‘Mahdollista lasten ja nuorten
kulttuuriharrastaminen ryhtymalla
kummiksi!”

Paasihteeri
Kehittamispaallikko

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Talouden kaytanteet tukevat Koko vuosi  [Paasihteeri Taloushallinnon
talouden paivittaista johtamista ja Johtoryhma ajantasaisuus.
seurantaa. Taloussihteeri

Konseptoimme uusia Koko vuosi  |Paasihteeri Saadun tuoton maara
varainhankinnan tapoja Hanketiimi yltaa 80% budjetoituun
laajentaaksemme tavoitteeseen.
rahoituspohjaamme entisestaan.

Kartoitasmme uusia jasenetuja Koko vuosi  |Hanketiimi Uudet jasenedut ja niiden
kaikkien toimintojen tueksi. johtoryhma hyodyntaminen.
Jarjestamme hankeklinikoita Koko vuosi  |Hanke- ja Saadut yhteydenotot ja
(8kpl) jasenyhdistyksille seka kumppanuuspaallikké  [klinikoiden osallistujat
henkilostolle ja sparraamme Kehittamispaallikko jasenseuroista.
hankkeiden valmistelussa. \Valmistuneet
Koordinoimme hanketoimintaa hankehakemukset ja
jarjestossa ja viestimme saatu rahoitus.
hakuajoista.

Jarjeston hanke- ja 23.4. Hanke- ja Tapaamisten ja niihin
kehittamisverkostossa ovat kaikki [Tampere, kumppanuuspaallikkd  |osallistujien maara seka
hanketyohon osallistuvat. 19.9. Lahti  |Kehittamispaallikko osallistujapalaute.
Valtakunnallisella verkostolla on \Verkoston toteuttamat
sisaiset viestintakanavat, kehittamistoimenpiteet
suunnitelma tulosten kuten tilaisuudet,
levittamisesta seka saannolliset viestintakampanjat ja
kokoontumiset 2xvuosi. Verkosto muotoillut toiminnot seka
arvioi toiminnan toteutumista, innovaatiot.
alueellisuutta ja laajuutta seka

ideoi uusia mahdollisuuksia.

Konseptoimme kummitoimintaa [Maaliskuu ja {Hanke-ja Kummien maara ja heilta
ja keradmme lahjoituksia syyskuu kumppanuuspaallikkd  |saatu palaute.

Kummitoiminnan kautta
saatujen lahjoitusten
maara. Somenakyvyys,
radio- seka lehtiartikkelit
ja nakyvyys. Keratty

palaute.

Viestinti ja vaikuttaminen

Tavoitteet:

e Viestintamme rakentaa vahvaa nuorisoseurabrandia.
Viestintamme on suunnitelmallista, osallistavaa, monikanavaista ja arvojemme mukaista

[ ]
e Viestintamme tavoittaa laajasti yleisoja.
[ ]

Vaikutamme nuorisoseuratoiminnan edellytyksien kannalta keskeisimpiin kysymyksiin

oikeilla foorumeilla.
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Toimenpiteet

Aikataulu

\Vastuu

Mittarit

Nuorten viestinta- ja
vaikuttamisryhma suunnittelee ja
toteuttaa kohderyhmalahtaista,
nuorisoseurabrandia vahvistavaa
sisaltoa varsinkin sosiaalisen
median kanavissa.

Koko vuosi

Viestinnan asiantuntija
Paasihteeri

Sisaltdjen maara.
Tavoittavuus.

Tapahtumaviestintaa
vahvistetaan ja selkiytetaan
kohderyhmalahtoisesti
hyodyntamalla nuorten tuottamaa
sisaltoa.

Koko vuosi

Viestinnan asiantuntija
Tapahtumatiimit

Sisaltojen maara.
Tavoittavuus edellista
vuotta parempaa.

kannalta olennaisiin
yhteiskunnallisiin kysymyksiin
kuten harrastamiseen, nuorten
hyvinvointiin ja paikallisseurojen
toimintaedellytyksiin liittyen.

Kaynnistamme verkkosivujen Koko vuosi  |Viestintaasiantuntija Uudistusprosessin

uudistamisprosessin. Verkkosivut Hallintoasiantuntija askelmerkit ovat selvilla

uusitaan vuoden 2025 aikana. Johtoryhma vuoden loppuun
mennessa.

Markkinoimme valtakunnallisen [Toukokuu  |Harrastustoiminnan tuki [Saavutettu nakyvyys on

harrastusviikon aikana Aluetoimistot edellisvuotta suurempaa.

nuorisoseuratoimintaa ja Viestinta Mukana olevien seurojen

kannustamme seuroja maara.

jarjestamaan kokeilukertoja viikon

aikana.

Toteutamme teemakampanjan  [Toteutus Hanke- ja Kampanjan saavuttama

varainhankinnan ja jarjeston syyskuussa [kumppanuuspaallikko  |kiinnostus. Lahjoittajien ja

tunnettuuden lisaamiseksi. Paasihteeri lahjoitusten maara ja

Teemana mm. Nuorisoseurojen Viestintatiimi tuottojen kasvuprosentti.

mahdollistamien

kulttuuriharrastusten merkitys

hyvinvoiville lapsille ja nuorille.

Toteutamme monikanavaista ja  |Jatkuva Hanke- ja Somenakyvyys seka

kohdennettua viestintaa ja kumppanuuspaallikké  [radio- ja lehtiartikkelit.

markkinointia varainhankinnan Paasihteeri Avoin seka keratty

vahvistamiseksi Viestintatiimi palaute.

teemakampanjoiden yhteydessa.

Lisaamme aktiivisesti Jatkuva Viestinnan asiantuntija [Tavoittavuus on

tunnettuuttamme: viestimme Viestintatiimi edellisvuotta parempaa.

aktiivisesti sosiaalisessa Mediaosumien maara on

mediassa seka perinteisia edellisvuotta suurempi.

viestintakanavia myoten

toiminnastamme ja sen

vaikutuksista

viestintasuunnitelman

mukaisesti.

Otamme kantaa toimialamme Jatkuva Paasihteeri Tehtyjen kannanottojen

maara. Mediaosumat.
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viestintakyselyn.

Teemme yhteistyota Jatkuva Paasihteeri Kannanottojen maara.

harrastusjarjestojen keskuudessa Koettu hyoty.

liittyen harrastamisen keskeisiin

kysymyksiin.

Osallistumme aktiivisesti Jatkuva Paasihteeri Koettu hyoty.

nuorisoalan kattojarjesto

Allianssin toimintaan mm.

edunvalvonnan ja koko

nuorisoalan kehittamisen osalta.

Julkaisemme 10 Tanssin Koko vuosi  [Tanssin palvelutuottaja [Tilaajamaara on

uutiskirjetta vuodessa. Uutiskirje edellisvuotta suurempi.

tavoittaa alan harrastajia laajasti. Avausprosentti on
edellisvuotta suurempi.
Saatu palaute on paaosin
positiivista.

Julkaisemme 6 Teatterin Teatteriverkosto Tilaajamaara on

uutiskirjetta vuodessa. edellisvuotta suurempi.
Avausprosentti on
edellisvuotta suurempi.
Saatu palaute on paaosin
positiivista.

Julkaisemme 11 Joka Seuratoiminnan tuki Tilaajamaara on

Nuorisoseuraposti — uutiskirjetta |kuukauden edellisvuotta suurempi.

vuodessa. 15.pva (pl. Avausprosentti on

heindkuu) edellisvuotta suurempi.

Saatu palaute on paaosin
positiivista.

Julkaisemme 10 Kulttuurisen Jatkuva Nuori Kulttuuri -toimisto |Lukijamaara on

nuorisotyon uutiskirjetta. edellisvuotta suurempi.
Saatu palaute on paaosin
positiivista.

Julkaisemme Nuorisoseurat — Nuorisoseurat — lehden |Lukijamaara on

verkkolehtea 4 kertaa vuodessa. toimituskunta edellisvuotta suurempi.
Saatu palaute on paaosin
positiivista.

Tuotamme Nuorisotyd-lehtea Helmikuu,  [Nuorisotyo-lehden Saatu palaute.

nelja kertaa vuodessa huhtikuu, toimituskunta Tilaajamaarat.

yhteistyossa Nuoli ry:n kanssa.  [syyskuu,

joulukuu
Teetdmme jasenistolle Kevat 2024 |Viestintatiimi \Vastaajamaara.

viestintaasiantuntija

Keratty tieto hyodyttaa
viestintasuunnitelman
2025-2027 laatimisessa.

Laadimme viestintdsuunnitelman
vuosille 2025-2027 uuden,
Nuorisoseurakokouksen
hyvaksyman kolmivuotisohjelman
pohjalta.

Marras-
joulukuu

Viestintdasiantuntija
Viestintatiimi

Uusi viestintasuunnitelma
on valmis
kayttoonotettavaksi
1.1.2025.
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v . <N> Nuorisoseurat
Etela-Suomi Etelid-Suomi

Aluetoimistojen tehtavana on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena omalla toimialueellaan
Nuorisoseurastrategian mukaisesti seka kehittaa ja mahdollistaa alueella tehtavaa kulttuurista lapsi-
ja nuorisotyota.

Nuorisoseurat Etela-Suomen alue on vaestoltaan Suomen suurin, ja sen alueella on koko vakirikas
paakaupunkiseutu. Toisaalta alueeseen kuuluu myds maalaismaisia alueita, joissa toimii vahvoja
nuorisoseuroja. Helsingissa toimii lisaksi Stadin Nuorisoseurat ry, joka omalta osaltaan edistaa
nuorisoseuratyota Helsingissa.

Aluetoimiston toimintaa ohjaavat nuorisoseurakokouksessa Lahdessa hyvaksytty
nuorisoseurastrategia ja 2022-2024 -kolmivuotisohjelma.

Alueelliset painopisteet 2024:
e Seurakayntitoiminnan kehittaminen.
e Osallisuuden lisdaminen.
e Vastuullisuuden jalkauttamisen jatkaminen.

1 Osallisuus lapileikkaa kaiken toimintamme

Tavoite: Kehitamme rakenteita osallisuuden vahvistamiseksi eri toiminnoissa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jatkamme Nuoret vaikuttajat-  [27.-28.1. Toiminnanohjaaja Osallistujamaara.

ryhman toimintaa. 13-14.4. Osallistujilta saatu
2.11. palaute.

Tuemme nuorten omaa Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Osallistuvien nuorten

toimintaa, esimerkiksi nuorten maara.

aluefoorumin jarjestamista.

Jatkamme alueellista Vintiosta [Koko vuosi  |Projektikoordinaattori Osallistuvien nuorten
vaikuttajaksi- hanketta ja maara. Suunnitelman
haemme hankkeelle kolmatta toteutuma. Saatu palaute.
jatkokautta.

Jarjestamme valtuutettujen 1 x kevaalla [Toiminnanjohtaja altuutettujen maara.
alueelliset tapaamiset ennen Tx syksylla Saatu palaute.

valtuuston kokousta.

Tarjoamme paikkoja toimia Koko vuosi  {Toiminnanohjaajat uoden aikana toimii 10
vapaaehtoisena seka nuorta erilaisissa
ohjaajaharjoittelu- ja tehtavissa. Saatu palaute.

kesasetelipaikkoja.

Tavoite: Mittaamme ja seuraamme osallisuuden toteutumista

Toimenpiteet Aikataulu  |Vastuu Mittarit |
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Palautekyselyissa kaytamme  [Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja \Vahintaan puolessa

myos osallisuusmittaria osana kyselyista osallisuusmittari
kyselya. kaytossa. Palautteiden
keskiarvo vahintaan 3
(asteikolla 1-4).
Kannustamme seuroja Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Alueelta jatetaan vahintaan
aloitekanavan kayttoon. yksi aloite.

Tavoite: Toimintamme on harrastaja- ja osallistujalahtoista

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Kuulemme jasenten toiveet Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Saatu palaute.
palautekyselyiden ja Toiminnanohjaaja

kohtaamisten kautta ja
toiminta perustuu tarpeeseen
ja toiveeseen.
Mahdollistamme seurojen Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Saatu palaute.
toiveista nousevien
tapahtumien yms.
toteuttamisen
resurssivarauksin.

Tavoite: Vahvistamme vapaaehtoistyon johtamista ja joukkoistamista

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme puheenjohtaja — [13.-14.4. Toiminnanjohtaja Osallistujamaara.
tapaamisen Nuoret vaikuttajat Osallistujilta saatu
—kokoontumisen yhteydessa. palaute.

Palkitsemme Kevat Toiminnanohjaaja ja Alueellisia tunnustuksia
vapaaehtoistoimijoita altuuston valintaryhma  |jaettu vahintaan viisi.

alueellisilla tunnustuksilla.

Jaamme seurakaynneille Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Korttipakkoja jaettu
vapaaehtoistyon korttipakan ja vahintaan viisi.
kaytamme niita.

2. Tarjoamme osallistumisen, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen
paikkoja

Tavoite: Vahvistamme alueellista seuratyota

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
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Jarjestamme seurakaynteja
yksittaisiin seuroihin.

Koko vuosi

Toiminnanohjaajat

Vuoden aikana kaydaan

5 seurassa. Osallistujien
maara. Saatu palaute.

seurakayntipaivan kahdessa
seurassa.

Jarjestamme alueelliset Koko vuosi  [Toiminnanohjaajat Osallistuvien seurojen
seurakaynnit 9 alueelle. maara. Saatu palaute.
Toteutamme valtakunnallisen ~ [18.9. [Toiminnanohjaajat Osallistujamaara. Saatu

palaute.

Tavoite: Kannustamme nuorisoseuralaisia tapaamaan toisiaan kasvokkain

teatteritoimijoiden tapaamiset.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme aluefoorumit, 0.3.ja2.11 Toiminnanjohtaja Osallistujien maara ja
joissa kasitellaan yhteisesti saatu palaute.
sovittuja asioita.

Jarjestamme tanssi- ja Syksy Toiminnanohjaajat Osallistujien maara ja

saatu palaute.

Tavoite: Digitaalisuus mahdollistaa vuorovaikutteiset kohtaamiset entista suuremmalle

osallistujajoukolle

etakokousten jarjestamista.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme etakahvit alueen  [Kevat / syksy [Toiminnanohjaaja Osallistujien maara. Saatu
seuroille. palaute.

Tuemme tarvittaessa seurojen  [Koko vuosi  [Toiminnanohjaajat Kaikkia apua tarvitsevia

seuroja on tuettu. Saatu

palaute.

3. Vaikuttava toiminta vaatii tiedolla johtamista

Tavoite: Kehittamistyomme ja perustoimintamme perustuu kerattyyn tietoon, arviointiin ja

analyysiin

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Keraamme seuroilta 29.2. Toiminnanohjaajat Toimintatiedot on saatu
toimintatiedot. mennessa 100%.

Keratty tieto, havainnot ja esim. |Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Palaute kaydaan tiimissa

otetaan huomioon
paatoksenteossa.

lapi ja sen pohjalta
muokataan tulevaa
toimintaa.
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kehitamme

Toimintatiedot kaydaan lapija  [30.5. Toiminnanjohtaja Analyysi tehty ja
niita verrataan aiempiin vuosiin. jmennessa jatkotoimenpiteista
Saatu data analysoidaan Sovittu.

tiimissa.

Yllapidamme, markkinoimme ja |Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja \Vahintaan kolme

osaamismerkkia haettu

osaamismerkkijarjestelmaa alueelta.
toiminnassa saadun osaamisen

tunnistamiseksi ja

tunnustamiseksi.

Tavoite: Vahva nuorisoseurabrandi luo vaikuttavuutta

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Kaytamme nuorisoseuralogoa  |[Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Viestinnassa logo
kaikessa viestinnassamme. Graafikko kaytossa.
Osallistumme alueen keskeisiin -~ [Koko vuosi  [Kaikki Koettu hyoty.
jarjestoverkostoihin resurssien

puitteissa.

Tavoite: Toimintamme on laajaa ja laadukasta

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Toiminnan ja tapahtumien Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Kaikista tapahtumista ja

tuottaminen on Toiminnanohjaajat toiminnasta kerataan

suunnitelmallista. palaute ja sita
hyodynnetaan
jatkotoimenpiteissa.

Aluetoimisto palvelee kaikkia Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Saatu palaute.

alueen seuroja. Toiminnanohjaajat

4.Nuorisoseuratoiminta on vastuullista

Tavoite: Lisaamme tietoa ja ymmarrysta ekologisesta kestavyydesta

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Turvallisemman tilan periaatteet
ovat kaytossa kaikessa
toiminnassamme.

Koko vuosi

Toiminnanjohtaja,
toiminnanohjaajat

Turvallisemman tilan
periaatteet kaytossa 100%
kaikessa
toiminnassamme. Koettu
hyoty.

Toteutamme kolme
ymparistotekoa.

Koko vuosi

Toiminnanjohtaja

[Toiminnanohjaajat

Kolme tekoa toteutettu.
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Projektikoordinaattori

Aluefoorumissa toteutetaan
vastuullisuustyopaja.

Kevat

Toiminnanohjaaja

Saatu palaute. Koettu
hyoty

Tavoite: Moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskaytantomme vakiintuvat

toimintakulttuuriimme

luottamushenkiloita
kannustetaan osallistumaan
yhdenvertaisuus- ja
moninaisuuskoulutukseen.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Seuroille tiedotetaan Tx kevat, Toiminnanohjaaja Moninaisuusoppaasta ja
moninaisuus — ja 1x syksy koulutuksista tiedotettu
yhdenvertaisuusmateriaalista. Uutisherkussa.

Alueen seuroissa toimivia Syksy Toiminnanohjaajat Osallistuvien seurojen

maara. Koettu hyoty

Tavoite: Paikallisten nuorisoseurojen hyvat kaytanteet toimivat inspiraationa

verkostossamme

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Seurojen hyvia toimintamalleja ja
ideoita jaetaan seurakaynneilla ja
aluefoorumissa.

Koko vuosi

Toiminnanohjaajat

Saatu palaute. Koettu
hyoty

Julkaisemme vahintaan kaksi
artikkelia/uutista seurojen
hyvista kaytannoista.

Koko vuosi

Toiminnanohjaajat

Saatu palaute.

Tavoite: Vaalimme ajassa elavaa kulttuuriperintoa

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Annamme lausunnon
seurantalojen korjausavustuksiin
ja tiedotamme hausta.

Kevat

Toiminnanjohtaja

ahintaan kolme seuraa
hakee seurantalojen
korjausavustusta.

Kaytamme tarvittaessa
kansallispukuja eri tilaisuuksissa
ja julkaisemme teemakuvia.

Koko vuosi

Toiminnanjohtaja
Toiminnanohjaajat

Jokainen tyontekija
kayttaa kansallispukua
ahintaan kerran. Vuoden
aikana julkaistaan
ahintaan kolme
kansallispukukuvaa.
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5.Kaikilla on mahdollisuus harrastaa

Tavoite: Vahvistamme nuorisoseurojen yhteisollisen harrastamisen muotoja

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Tiedotamme seuroja ja Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Tapahtumiin

harrastajia valtakunnallisista osallistuneiden seurojen

tapahtumista. maara.

Jarjestamme Knoppi- 3.-4.2. Toiminnanohjaajat Toteutunut koulutus,

koulutuksen. 24-26.5 osallistujien maara ja

16.-17.11. saatu palaute (palautteen

keskiarvo vahintaan 3
asteikolla 1-4).

Jarjestamme 5.6. Toiminnanohjaaja Saatu palaute.

leiriohjaajakoulutuksen.

Tiedotamme seuroja Tempoa  [Syksy Toiminnanohjaaja Osallistujien maara.

Tenaviin —toiminnasta. Ryhmien maara. Saatu
palaute.

Jarjestamme Naumin telttaleirin. [25-28.6 Toiminnanohjaaja Osallistujien maara. Saatu
palaute.

Jarjestamme DOfE-seikkailun  [24.-26.5 Toiminnanohjaaja Osallistujien maara. Saatu

(Knoppi 3). palaute.

Tavoite: Luomme ja tuemme uusia harrastustoiminnan muotoja nuorisoseuroissa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Toteutamme Luova lava -leireja  [Kesa-elokuu  [Toiminnanohjaaja Osallistujien maara. Saatu
yhteistyossa seurojen kanssa ja palaute.

tuemme seurojen leirien

jarjestamista.

Jarjestamme aluetoimistolla Kesakuu Toiminnanohjaaja Osallistujien maara. Saatu
kolme Luova lava -paivaleiria. palaute.

Tiedotamme aluehallintoviraston [Syksy Toiminnanohjaaja Avustusta saaneiden
avustuksista. seurojen maara.

Tavoite: Nuorisoseurojen rooli merkittavana harrastustoiminnan asiantuntijana kasvaa

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Olemme mukana alueen
harrastustoiminnan
verkostoissa.

Koko vuosi

Toiminnanjohtaja
Toiminnanohjaaja

Olemme mukana
ahintaan yhdessa
erkostossa.
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Tuemme seurojen osallistumista
eri harrastustoimintamessuihin
taittoavulla ja tarvittaessa
materiaalia lainaamalla.

Koko vuosi

Toiminnanohjaaja

ahintaan yksi seura
lainaa materiaalia tai
alineita.

6. Yhteisolliset tapahtumamme nostavat esiin taiteen ja kulttuurin

harrastajia

Tavoitteet:

« Nuorisoseurojen tapahtumat tarjoavat harrastajille motivoivia ja tavoitteellisia esiintymis- ja
osallistumismahdollisuuksia.

e |aadukkaat tapahtumamme vahvistavat nuorisoseurabrandia.

e Syvennamme verkostomaista ja joukkoistettua tapahtumatuotantomallia.
e Tapahtumat vahvistavat harrastus- ja jarjestotoiminnan vetovoimaa.

tanssirallin tukemaan alueen
harrastustoimintaa.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Alueelta osallistutaan Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Osallistujien maara
valtakunnallisiin tapahtumiin.

Osallistumme jasenseurojen Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja, Saatu palaute. Juhlien
juhliin. toiminnanohjaajat maara.

Jarjestamme alueellisen 20.4. Toiminnanohjaaja Osallistujien maara. Saatu

palaute.

Viestimme Nuori Kulttuuri On Air-
satelliittitapahtumasta.

10.-12.5.

Toiminnanohjaaja

Osallistuvien seurojen

maara.

Hallinto ja henkilosto

Tavoitteet:

¢ Organisaation tarkoituksenmukaistamisprosessi tukee tavoitteidemme toteutumista.
e Uudistettu organisaatio toimii ja henkilosto saa tarvitsemansa tuen.

e Hallituksen tyoskentely tukee operatiivisen johdon tyoskentelya.

e Johtaminen on tasalaatuista ja mukaan ottavaa.
e Nuorisoseurakokous tavoittaa laajan joukon jasenia ja lisaa nuorisoseuralaisten

osallisuutta.

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Henkildstomme kouluttautuu
eri kursseilla ja tapahtumissa.

17.-21-1. Inclusion |Kaikki
ison
24.-25.4. Nuori
2024
Eteld-Suomen

nuorisotyonpaivat

Saatu palaute. Koettu
hyoty.
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Syksy 2024

Osallistumme valtakunnallisille
tyontekijapaiville
kontaktitapahtumana.

5-9.2.

Johtoryhma

Osallistujien maara ja
osallistujapalaute.

Aluetyota tekevat toimihenkilot
kokoontuvat kausittain
"Seuraaja” -paiville.

Kevat ja syksy

Seuratoiminnan ja
harrastustoiminnan
toimialajohtajat

Osallistujamaara ja
osallistujapalaute.

Osallistumme valtakunnallisiin
tapahtumiin.

11.-13.1.
Folklandia

13.-16.6. Pispalan

Osallistujamaara.

leiritoimintaan seka kurssien
vetajiksi tarpeen mukaan.
Hyodynnamme rekrytoinneissa

alueellisia kesaseteleita.

Sottiisi

/-8.9. Jutajaiset
Jarjestamme yhteista tyhy- Koko vuosi Toiminnanjohtaja Osallistujamaara ja
toimintaa Etela-Suomen saatu palaute.
alueella seka tarjoamme
tyokykya yllapitavia tyosuhde-
etuja.
Palkkaamme ohjaajia kerho- ja |Koko vuosi Toiminnanohjaajat Saatu palaute.

Talous ja varainhankinta

Tavoitteet:

Taloutemme kivijalat ovat vakaalla pohjalla.

e Vahvistamme hanketoiminnan kattavuutta.

e Taloudenseuranta on ennakoivaa.

e Konseptoimme ja pilotoimme yksityista varainhankintaa.
Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Haemme aktiivisesti eri Koko vuosi  [Toiminnanohjaajat Saatujen avustusten
avustuksia esim. Avilta ja maara.
kaupungilta.
Jasenmaksukaytanteita ja Koko vuosi  [Toiminnanohjaajat Jasenmaksutuoton
jasenmaksujen suuruutta kaydaan maara verrattuna
|api seurojen kanssa. edellisiin vuosiin.

Viestinti ja vaikuttaminen

Tavoitteet:

¢ Viestintamme rakentaa vahvaa nuorisoseurabrandia.
e Viestintamme on suunnitelmallista, osallistavaa, monikanavaista ja arvojemme mukaista.
e Viestintamme tavoittaa laajasti yleisoja.
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« Vaikutamme nuorisoseuratoiminnan edellytyksien kannalta keskeisimpiin kysymyksiin

oikeilla foorumeilla.

viestinnassa esim. auttamalla
kotisivujen tekemisessa seka
mainostamalla heidan
tapahtumiaan omilla
alustoillamme.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Etela-Suomen Uutisherkku T1krt/v Toiminnanohjaaja Tilaajien maara. Avattujen
(kuukausitiedote) lahetetaan uutiskirjeiden maara.
sahkopostiin. Saatu palaute

Facebook, Instagram, kotisivut,  |Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Seuraajien maara. Saatu
WhatsApp -ryhmat pidetaan ajan palaute.

tasalla ja niissa viestitaan

aktiivisesti.

Avustamme paikallisseuroja Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Saatu palaute.

Hyodynnamme viestinnassamme
moninaisia nuorisoseuratarinoita.
Huomioimme viestinnan
sisalloissamme
nuorisoseurakentan
moninaisuuden.

Koko vuosi

Toiminnanohjaaja

Mediaosumat.
Seuraajamaarat.

Lisaamme aktiivisesti
tunnettuuttamme: viestimme
aktiivisesti sosiaalisessa
mediassa seka perinteisia
viestintakanavia myoten
toiminnastamme ja sen
vaikutuksista
viestintasuunnitelman mukaisesti
omalla alueellamme.

Koko vuosi

Toiminnanohjaaja

Saatu palaute.

Kannustamme eri
viestintakanavissamme
jaseniamme aktiiviseen
aanestamiseen
europarlamenttivaaleissa.

Kevat

Toiminnanohjaaja

Saatu palaute.
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o o Nuorisoseurat
Lounais-Suomi ® Lounais-Suomi

Nuorisoseurat Lounais-Suomen alue kattaa Hameen, Satakunnan ja Varsinais-Suomen
nuorisoseuramaakunnat. Jasenseuroja alueella on 96 ja henkilojasenia yhteensa 4160.

Aluetoimistolla tyoskentelee kaksi toiminnanohjaajaa. Molemmat tydskentelevat padosin
Tampereen toimipisteelld, mutta toinen toiminnanohjaaja tyoskentelee ajoittain myds Porin
toimipisteella.

Aluetoimiston jarjestamat suurimmat tapahtumat ovat Ramppikuume — valtakunnalliset
nuorisoteatteripaivat Kankaanpaassa seka lasten ja nuorten monitaidetapahtuma Kalkkareitten
Kulttuurikeikka.

Aluetoimisto on siirtémassa omaa palvelutuotantoa kerhojen osalta jasenseurojen hallintaan, jotta
aluetyossa pystytaan keskittymaan entista paremmin seurojen tukemiseen.

Aluetoimiston toimintaa ohjaavat nuorisoseurakokouksessa hyvaksytty nuorisoseurastrategia ja
2022-2024 -kolmivuotisohjelma.

Vuoden 2024 toimintamme painopisteita ovat:

Osallisuus lapileikkaa kaiken toimintamme.

Tarjoamme osallistumisen, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen paikkoja.
Vaikuttava toiminta vaatii tiedolla johtamista.

Nuorisoseuratoiminta on vastuullista.

Kaikilla on mahdollisuus harrastaa.

Yhteisolliset tapahtumamme nostavat esiin taiteen ja kulttuurin harrastajia.

S

1 Osallisuus lapileikkaa kaiken toimintamme

Tavoite: Kehitamme rakenteita osallisuuden vahvistamiseksi eri toiminnoissa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Kaynnistamme Nuoret vaikuttajatiSyksy Toiminnanohjaajat Osallistujamaara.
-ryhman. Osallistujilta saatu
palaute.
Toteutamme alueellista 2024-2025 [Toiminnanohjaajat Hankkeen
toimintaa tukevan hankkeen toteutuminen.
(ESR-hanke). Mukana olevien
seurojen maara.

Tavoite: Mittaamme ja seuraamme osallisuuden toteutumista

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Kannustamme seuroja Aloitekanavan [Toiminnanohjaajat Alueelta jatetaan

aloitekanavan kayttoon. lanseerauksen vahintaan yksi aloite.
jalkeen
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Selvityksen perusteella
lisddamme osallisuuden
toteutumista alueellisessa
toiminnassa.

Jatkuva

Toiminnanohjaajat

Kyselyn tulokset.

Tavoite: Toimintamme on harrastaja- ja osallistujalahtoista

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Kalkkareitten Kulttuurikeikka —
tapahtuman suunnitteluun
perustetaan 8-16-vuotiaista
alueen harrastajista
muodostuva
Kalkkariparlamentti.

Kevat

Toiminnanohjaajat

Parlamentin jasenten
maara ja saatu
palaute.

Alueen nuorista muodostetaan
Ramppikuume-
Valtakunnallisten
nuorisoteatteripaivien esiraati,
joka tekee tapahtuman
katselmusvalinnat.

Kevat

Toiminnanohjaajat
Ramppikuumetoimikunta
Teatterinosaamiskeskus

Esiraadin koko. Saatu
palaute.

Kuulemme jasenten toiveet
palautekyselyiden avulla ja
toiminta perustuu tarpeeseen ja
toiveeseen.

Jatkuva

Toiminnanohjaajat

Saatu palaute.
Huomioidut toiveet.

Tavoite: Vahvistamme vapaaehtoistyon johtamista ja joukkoistamista

vapaaehtoistoimijoita
alueellisilla nimeamisilla.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Teemme aktiivista yhteistyota [Koko vuosi  [Toiminnanohjaajat Osallistujien maara.
alueen valtuutetuista koostuvan Keratty palaute.
Lousteen kanssa; kaksi live-

tapaamista ja vahintaan kaksi

Teams-tapaamista vuoden

aikana.

Palkitsemme Kevat Toiminnanohjaajat Jaamme alueella

kolme tunnustusta:
\Vuoden
Nuorisoseuralainen,
\Vuoden Nuorisoseura
ja Vuoden Ohjaaja.

2. Tarjoamme osallistumisen, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen

paikkoja

Tavoite: Vahvistamme alueellista seuratyota
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Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme seurakaynteja Jatkuva Toiminnanohjaajat Seurakayntien ja

yksittaisiin seuroihin. osallistujien maara. Saatu
palaute.

Jarjestamme alueelliset Jatkuva Toiminnanohjaajat Osallistuvien seurojen

seurakaynnit. maara. Saatu palaute.

Osallistumme valtakunnalliseen {18.9. Toiminnanohjaajat Saatu palaute.

seurakayntipaivaan.

Mahdollistamme yhteistyon Jatkuva Toiminnanohjaajat Osallistujamaara.

lahiseuroille ja heidan keskinaisen [Tapaamisissa syntyva

toiminnan kehittamisen. yhteistyo.

Tavoite: Kannustamme nuorisoseuralaisia tapaamaan toisiaan kasvokkain

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Jarjestamme koko alueen 3.2. Toiminnanohjaajat Osallistujien maara ja
yhteisen Aluefoorumin vuoden saatu palaute.

2023 Vuoden Nuoriseuran talolla.
Samassa tapaamisessa myos
alueen Nuoret Vaikuttajat -

ryhma.
Jarjestamme teemalliset Kevat/Syksy [Toiminnanohjaajat Osallistujien maara ja
seuratapaamiset alueen teatteri- saatu palaute.

ja tanssitoimijoille.

Tavoite: Digitaalisuus mahdollistaa vuorovaikutteiset kohtaamiset entista suuremmalle
osallistujajoukolle

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Kannustamme alueen toimijoita |Jatkuva Toiminnanohjaajat Koulutuksiin
osallistumaan valtakunnallisiin osallistuneiden maara.
verkkokoulutuksiin.

Osallistumme Nuori Kulttuuri On |[Kevat Toiminnanohjaajat [Tapahtuman jarjestelyihin
Air 2024 -satelliittitapahtuman osallistuvien nuorten
jarjestelyihin. maara.

Viestimme alueellamme Nuori  [Kevat Toiminnanohjaajat Tapahtumaan
Kulttuuri On Air - osallistuvien nuorten
satelliittitapahtumasta. maara.

Jarjestamme etakahvit alueen  [Tarpeen Toiminnanohjaajat Osallistujien maara ja
seuroille. mukaan saatu palaute.

* N>

Nuorisoseurat



3. Vaikuttava toiminta vaatii tiedolla johtamista

Tavoite: Kehittamistyomme ja perustoimintamme perustuu kerattyyn tietoon, arviointiin ja

analyysiin

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Keraamme alueen seurojen 29.2. Toiminnanohjaajat Seurojen ajantasaiset
toimintatiedot mennessa tiedot ovat rekisterissa.
Keratty tieto, havainnot, palaute |[Jatkuva Toiminnanohjaajat Kyselytulokset ja saatu
ja esim. kyselyjen tulokset palaute.

otetaan huomioon

paatoksenteossa.

Nuorisoseurarekisteri on Jatkuva Toiminnanohjaajat Seurojen ajantasaiset
laajasti kaytossa ja sielta tiedot ovat rekisterissa.
saadaan ajantasaista tietoa

alueellisestija

valtakunnallisesti.

Yllapidamme, markkinoimme ja |[Jatkuva Toiminnanohjaajat Haettujen

kehitamme osaamismerkkien maara.
osaamismerkkijarjestelmaa

toiminnassa saadun osaamisen

tunnistamiseksi ja

tunnustamiseksi.

Toimintatiedot kaydaan lapija [30.5. Toiminnanohjaajat Analyysi tehty ja

niita verrataan aiempiin vuosiin. jmennessa jatkotoimenpiteista

Saatu data analysoidaan.

sovittu.

Tavoite: Vahva nuorisoseurabrandi luo vaikuttavuutta

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Kaytamme viestinnassa brandin
mukaista ilmetta.

Jatkuva

Toiminnanohjaajat

Viestinta nakyy ulospain
yhtendisena.

Kannustamme seuroja ottamaan [Kevat

Toiminnanohjaajat

Uusittujen logojen

uudistuneen logon kayttoonsa. kayttomaara.

Tavoite: Toimintamme on laajaa ja laadukasta

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Toiminnan ja tapahtumien Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Kaikista tapahtumista ja

tuottaminen on
suunnitelmallista.

Toiminnanohjaajat

toiminnasta kerataan
palaute ja sita
hyodynnetaan

jatkotoimenpiteissa.
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4.Nuorisoseuratoiminta on vastuullista

Tavoite: Lisaamme tietoa ja ymmarrysta ekologisesta kestavyydesta

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Tapahtumia ja tilaisuuksia Jatkuva Toiminnanohjaajat Ekologisuudesta on

jarjestaessa huomioimme keskusteltu kaikkien

ekologisen kestavyyden ja seurakayntien yhteydessa,

annamme toimintamalleja saatu palaute.

seuroille.

Aluetoimiston jarjestamissa Jatkuva Toiminnanohjaajat Tilaisuuksien maara,

tilaisuuksissa tarjoamme jossa on tarjottu

kasvisruokaa. kasvisruokaa. Saatu
palaute.

Tavoite: Moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskaytantomme vakiintuvat
toimintakulttuuriimme

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Turvallisemman tilan periaatteet Jatkuva Toiminnanohjaajat  [Kuinka monessa

ovat kaytossa kaikissa tilaisuudessa on kayty lapi
tilaisuuksissamme. TTP.

Kannustamme ja koulutamme  [Jatkuva Toiminnanohjaajat Kuinka monessa
jasenseuroja turvallisemman jasenseurassa TTP on
tilan periaatteiden otettu kayttoon.
kayttoonotossa.

Tavoite: Paikallisten nuorisoseurojen hyvat kaytanteet toimivat inspiraationa
verkostossamme

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Hyvien kaytanteiden jakamiselle [Jatkuva Toiminnanohjaajat Kuinka monessa

on mahdollisuus ja aikaa kaikissa tilaisuudessa on varattu

seuratapaamisissa ja aikaa seurojen

aluefoorumeissa. kaytanteille. Saatu
palaute.

Tavoite: Vaalimme ajassa elavaa kulttuuriperintoa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
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Tuemme seurantalojen
korjausavustusten tekemisessa
ja viestimme avustuksesta.

Syksy

Toiminnanohjaajat

Avustushakemusten ja
saadun avustuksen
maara.

Kannustamme yllapitamaan
kansanperinnetta esimerkiksi
harrastustoiminnassa leikkien ja
lorujen muodossa.

Jatkuva

Toiminnanohjaajat

Saatu palaute.

5.Kaikilla on mahdollisuus harrastaa

Tavoite: Vahvistamme nuorisoseurojen yhteisollisen harrastamisen muotoja

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme Knoppi- Syksy Toiminnanohjaajat Toteutunut koulutus.

koulutuksen. Osallistujien maara ja
saatu palaute (palautteen
keskiarvo vah. 3).

Tiedotamme seuroja Tempoa  |Jatkuva Toiminnanohjaajat Osallistujien ja ryhmien

Tenaviin-toiminnasta. maara.

Tiedotamme seuroja ja Jatkuva Toiminnanohjaajat Osallistuneiden seurojen

harrastajia maara.

osallistumismahdollisuuksista

valtakunnallisiin tapahtumiin.

Tavoite: Luomme ja tuemme uusia harrastustoiminnan muotoja nuorisoseuroissa

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Toteutamme Luova lava -leireja
yhteistyossa seurojen kanssa.

Kevat ja kesa

Toiminnanohjaajat

ahintaan yksi uusi seura
jarjestaa Luova lava -
leirin.

tuottamaa kerhotoimintaa
jasenseurojen toiminnaksi.

Avustamme AVI-hakemusten Syksy Toiminnanohjaajat Haettu ja saatu
kanssa. rahamaara.
Avustamme Kansalaisfoorumin [Jatkuva Toiminnanohjaajat Haettu ja saatu tuki.
tukien kanssa.

Siirramme aluetoimiston Kevat/syksy [Toiminnanohjaajat Seurojen tuottamien

kerhojen maara.

Tavoite: Nuorisoseurojen rooli merkittavana harrastustoiminnan asiantuntijana kasvaa

Olemme mukana alueen
harrastustoiminnan
verkostoissa.

Jatkuva

Toiminnanohjaajat

Olemme mukana
ahintaan yhdessa
erkostossa aiempaa

enemman.
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6. Yhteisolliset tapahtumamme nostavat esiin taiteen ja kulttuurin

harrastajia

Tavoitteet:

» Nuorisoseurojen tapahtumat tarjoavat harrastajille motivoivia ja tavoitteellisia esiintymis- ja
osallistumismahdollisuuksia.

e | aadukkaat tapahtumamme vahvistavat nuorisoseurabrandia.

e Syvennamme verkostomaista ja joukkoistettua tapahtumatuotantomallia.
e Tapahtumat vahvistavat harrastus- ja jarjestotoiminnan vetovoimaa.

Kulttuurikeikka —tapahtuman
Tarvasjoen nuorisoseurantalolla
yhteistyossa seurojen kanssa.
Tapahtuma tukee
paikallisseurojen lasten ja
nuorten harrastamista.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme Ramppikuume- 19.-21.4. Ramppikuume- Osallistujien maara
\Valtakunnalliset toimikunta (seurat ja muut). Saatu
nuorisoteatteripaivat palaute. Katselmukseen
Kankaanpaassa. Tapahtuma hakeneet ryhmat.

tukee nuorten

teatteriharrastamista.

Jarjestamme Kalkkareitten 16.3. Toiminnanohjaaja Osallistuvien seurojen

maara. Yhteistyoseurojen
maara. Saatu palaute.

nakyvat myos alueellisissa
tapahtumissa.

Osallistumme jasenseurojen Jatkuva Toiminnanohjaajat Juhliin osallistumisen
juhliin. maara.
Valtakunnalliset tapahtumat Jatkuva Toiminnanohjaajat

Hallinto ja henkilosto

Tavoitteet:

» Organisaation tarkoituksenmukaistamisprosessi tukee tavoitteidemme toteutumista.

e Uudistettu organisaatio toimii ja henkilosto saa tarvitsemansa tuen.

e Hallituksen tyoskentely tukee operatiivisen johdon tyoskentelya.

e Johtaminen on tasalaatuista ja mukaan ottavaa.

e Nuorisoseurakokous tavoittaa laajan joukon jasenia ja lisaa nuorisoseuralaisten

osallisuutta.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Kannustamme alueen seuroja Kevat ja Toiminnanohjaajat Osallistujien maara.
osallistumaan syksy
Nuorisoseurakokoukseen.
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Osallistumme valtakunnallisille  [5.-9.2. Johtoryhma Osallistujien maara ja
tyontekijapaiville osallistujapalaute.
kontaktitapahtumana.
Aluetyota tekevat toimihenkilot  [Kevat ja Seuratoiminnan ja Osallistujamaara ja
kokoontuvat kausittain syksy harrastustoiminnan osallistujapalaute.
Seuraajapaiville. toimialajohtajat
Aluetoimisto on osa Tampereen [Kevat ja Tapahtumatiimi + Tyhy-toimintaan
toimipisteen tiimia. Jarjestamme [syksy toiminnanohjaajat osallistuminen ja palaute.
yhteista tyhy-toimintaa.
Osallistumme valtakunnallisiin 11.-13.1. Toiminnanohjaajat Osallistujamaara.
tapahtumiin. Folklandia

13.-16.6.

Pispalan

Sottiisi
Talous ja varainhankinta
Tavoitteet:

e Taloutemme kivijalat ovat vakaalla pohjalla.

e Vahvistamme hanketoiminnan kattavuutta.

e Taloudenseuranta on ennakoivaa.

e Konseptoimme ja pilotoimme yksityista varainhankintaa.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Laskutamme jasenmaksut. Elokuu Toiminnanohjaajat Jasenmaksujen maara.
Alueella kaynnistetaan Kevat Toiminnanohjaajat Hankkeen
hanketoimintaa, joka laajentaa Kehittamispaallikko kaynnistyminen.
alueen toiminnan rahoituspohjaa. Hanke- ja

kumppanuuspaallikko
Haemme avustusta Kalkkareitten [Syksy Toiminnanohjaajat Saatu avustus.
Kulttuurikeikan toteuttamiseen.

Viestinti ja vaikuttaminen

Tavoitteet:
e Viestintamme rakentaa vahvaa nuorisoseurabrandia.
e Viestintamme on suunnitelmallista, osallistavaa, monikanavaista ja arvojemme mukaista.
e Viestintamme tavoittaa laajasti yleisoja.
e Vaikutamme nuorisoseuratoiminnan edellytyksien kannalta keskeisimpiin kysymyksiin
oikeilla foorumeilla.

Toimenpiteet Aikataulu  |Vastuu Mittarit |
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Julkaisemme sahkaoisen
Aluesanomat-jasenlehden kaksi
kertaa vuodessa. Lehden
painopiste on alueen seurojen
jutuissa.

Toukokuu ja
joulukuu

Toiminnanohjaajat

Lukukerrat.

Lisaamme aktiivisesti
tunnettuuttamme: viestimme
aktiivisesti sosiaalisessa
mediassa seka perinteisia
viestintakanavia myoten
toiminnastamme ja sen
vaikutuksista
viestintasuunnitelman mukaisesti
omalla alueellamme.

Jatkuva

Toiminnanohjaajat

Mediaosumat

Hyodynnamme viestinnassamme
moninaisia nuorisoseuratarinoita.

Jatkuva

Toiminnanohjaajat

Mediaosumat ja
Seuraajamaarat.

yllapidamme niiden
saavutettavuutta.

Huomioimme viestinnan Jatkuva Toiminnanohjaajat Viestintakanavien maara.
sisalldissamme
nuorisoseurakentan
moninaisuuden kayttamalla
viestintdkanavia monipuolisesti.
Julkaisemme 11 alueellista Jokaisen Toiminnanohjaajat Avatut uutiskirjeet. Saatu
uutiskirjetta vuodessa. kuun palaute.
25.pdiva,
poislukien
heinakuu.
Joulukuun
kirje
julkaistaan
aiemmin.
Paivitamme kotisivuja ja Jatkuva Toiminnanohjaajat Sivut ovat ajantasaiset.
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Keski-Suomi

@ Nuorisoseurat
Keski-Suomi

Keski-Suomessa on tehty maakunnallista nuorisoseuratyota 128 vuotta. Jasenyhdistyksia on 36.
Aluetoimisto sijaitsee keskeisella paikalla Jyvaskylan kaupungissa.

Aluetoimistolla tyoskentelee vuositasolla 20 henkiloa erilaisissa tehtavissa: iltapaivakerhon ohjaajina,
hankehenkiloina toimistotyontekijoina seka jarjestotyontekijoina.

Vuoden 2024 tarkeimpana tavoitteena on edelleen jalkauttaa kolmivuotisohjelmaa ja
nuorisoseurojen strategiaa 2022- 2024 jasenseuroihin.

Vuoden 2024 toimintamme painopisteita ovat:

SR

Osallisuus lapileikkaa kaiken toimintamme.
Tarjoamme osallistumisen, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen paikkoja.
Vaikuttava toiminta vaatii tiedolla johtamista.
Nuorisoseuratoiminta on vastuullista.
Kaikilla on mahdollisuus harrastaa.

Yhteisolliset tapahtumamme nostavat esiin taiteen ja kulttuurin harrastajia.

1 Osallisuus lapileikkaa kaiken toimintamme

Tavoite: Kehitamme rakenteita osallisuuden vahvistamiseksi eri toiminnoissa

toimia vapaaehtoisena seka
ohjaajaharjoittelu- ja
kesasetelipaikkoja.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Kaynnistamme uuden Nuoret ~ [27.-28.1. Toiminnanjohtaja Osallistujamaara.

vaikuttajat-ryhman. 13.-14.4. Mentorit Osallistujilta saatu
2.11. palaute.

Luovasti liikkuen -hanke Aloitus Hanke- ja Hankesuunnitelman

lapsille ja nuorille. 1.1.2024 kumppanuuspaallikko toteutuminen.

Hanketyontekija

Kulttuurituulahduksia Keski- Koko vuosi  |Projektityontekija Hankesuunnitelman

Suomessa -hanke tuo Toiminnanjohtaja toteutuminen.

uudenlaista Osallistujamaarat seka

kulttuuria jasenseuroille heidan tapahtuman

omien toivomusten pohjalta. osallistujilta, jarjestajilta

Hankkeessa hyodynnetaan ja hankkeen

eratauko-dialogia. ohjausryhmalta keratty

palaute.

Seikkailun Mestarit -hanke Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Hankesuunnitelman

kannustaa nuoria harrastamaan Hanketyontekija toteutuminen.

ja toimimaan aktiivisina oman

seuran toiminnassa.

Tarjoamme mahdollisuuksia Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja \Vuoden aikana

8- 12 nuorta erilaisissa
tehtavissa. Saatu

palaute.
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Jarjestamme valtuutettujen
alueelliset tapaamiset ennen
valtuuston kokousta.

Kevat
Syksy

Toiminnanjohtaja

\Valtuutettujen maara.
Saatu palaute

Tavoite: Mittaamme ja seuraamme osallisuuden toteutumista

Toimenpiteet

Aikataulu

\Vastuu

Mittarit

Kartoitamme koulutuksissa ja
tapahtumissamme osallisuutta
kyselylla.

Koko vuosi

Toiminnanjohtaja

Koettu osallisuus.
Jatkotoimenpiteet.
Kyselyiden palaute.

Mittaamme osallistujamaaria ja
osallisuuden kokemusta
tapahtumissa ja
harrasteryhmissa.

Koko vuosi

Toiminnanjohtaja
Hanketyontekijat

Osallistujamaarat.
Koettu osallisuus.

Kannustamme seuroja
aloitekanavan kayttoon.

Koko vuosi

Toiminnanjohtaja

Alueelta jatetaan
vahintaan yksi aloite.

Tavoite: Toimintamme on harrastaja- ja osallistujalahtoista

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Kuulemme jasenten toiveet Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Saatu palaute ja siita
palautekyselyiden avulla. johdetut

Toiminta perustuu tarpeeseen jatkotoimenpiteet.

ja toiveisiin.

Kannustamme seuroja Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Uudet

tuottamaan uusia Hanketyontekijat toimintamuodot.
harrastemuotoja. Uudet jarjestajat.

Tavoite: Vahvistamme vapaaehtoistyon johtamista ja joukkoistamista

vapaaehtoistoimijoita
alueellisilla tunnustuksilla.

Alueelta koottu valintaraati

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme aluefoorumin 13.-14.4. Toiminnanjohtaja Osallistuvien seurojen
Nuoret vaikuttajat - maara. Saatu palaute.
kokoontumisen yhteydessa.

Palkitsemme Marraskuu  [Toiminnanjohtaja Alueellisia

tunnustuksia jaetaan
vahintaan 10.

\Vahvistamme vapaaehtoisten
osallisuutta aktiivisina
toimijoina ja tuottajina.

Toiminnan laatu.
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2. Tarjoamme osallistumisen, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen
paikkoja

Tavoite: Vahvistamme alueellista seuratyota

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme seurakaynteja Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Seurakayntien ja

yksittaisiin seuroihin. osallistujien maara. Saatu
palaute.

Jarjestamme alueelliset Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Osallistuvien seurojen

seurakaynnit neljalla alueella. maara. Saatu palaute.

Mahdollistamme yhteistyon Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Osallistujamaara. Mita

lahiseuroille ja heidan keskinaisen naista tapaamisista

toiminnan kehittamisen. syntyy?

Huomioimme erityisesti matalan [Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Seurakayntien maara.

profiilin seurat.

Jatkamme palvelualuemallin Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Kokoontumisten maara.

kehittamista. Etela-Pohjanmaan, [tsearviointi.

Keski-Pohjanmaan ja Keski- Jatkotoimenpiteet.

Suomen alueen valisen
yhteistyon tiivistaminen:
tarkastellaan, millaisissa asioissa
yhteistyota voisi tiivistaa ja missa
asioissa tehda asioita
resurssiviisaammin, esim.
henkiloiden osaamista jakaen.

Tavoite: Kannustamme nuorisoseuralaisia tapaamaan toisiaan kasvokkain

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme aluefoorumin. 13-14.4 Toiminnanjohtaja Osallistujien maara ja
saatu palaute.

Jarjestamme tanssi- ja 13-14.4 Toiminnanjohtaja Osallistujien maara ja

teatteritoimijoiden tapaamiset saatu palaute.

aluefoorumin yhteydessa.

Huomioimme tasavuosia Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Juhlien lukumaara.

tayttavat seurat.

Osallistumme ja kannustamme  [Kevat Alueiden Osallistuvien seurojen

jasenseuroja osallistumaan toiminnanjohtajat maara ja saatu palaute.

Maakunnat kohtaavat - visailuun

(Pohjois-Pohjanmaa, Yla-Savo,

Keski- Pohjanmaa, Etela-

Pohjanmaa, Keski-Suomi).
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Tavoite: Digitaalisuus mahdollistaa vuorovaikutteiset kohtaamiset entista suuremmalle
osallistujajoukolle

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Tuemme tarvittaessa seurojen  [Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Osallistujien maara. Saatu
etakokousten jarjestamista. palaute

Jarjestamme yhden digitaalisen [Kevat Toiminnanjohtaja Osallistuvien seurojen
verkostotapahtuman alueen maara.

jasenseuroille.

3. Vaikuttava toiminta vaatii tiedolla johtamista

Tavoite: Kehittamistyomme ja perustoimintamme perustuu kerattyyn tietoon, arviointiin ja
analyysiin

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Keraamme alueen seurojen 290.2. Toiminnanjohtaja Seurojen ajantasaiset tiedot
toimintatiedot. mennessa ovat rekisterissa.

Keratty tieto, havainnot ja esim. |Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Kyselytulokset ja saatu
kyselyt otetaan huomioon palaute. Jatkotoimenpiteet.
paatoksenteossa.

Yllapidamme, markkinoimme ja |Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja \Vahintaan 4

kehitamme osaamismerkkia haettu.
osaamismerkkijarjestelmaa

toiminnassa saadun osaamisen

tunnistamiseksi ja

tunnustamiseksi.

Tavoite: Vahva nuorisoseurabrandi luo vaikuttavuutta

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Uutta NS-logoa markkinoidaan  |Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Uuden logon kayttoon

edelleen seuroille. ottaneiden seurojen
maara.

Huolehdimme, etta seurantalot.fi [Koko vuosi  {Toiminnanjohtaja Ajan tasalla olevat

sivustolla olevilla yhteystiedot.

nuorisoseurantaloilla on

ajantasaiset yhteystiedot.
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Tavoite: Toimintamme on laajaa ja laadukasta

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Toiminnan ja tapahtumien
tuottaminen on
suunnitelmallista.

Koko vuosi

Toiminnanjohtaja

Tapahtumista ja
toiminnasta saatu palaute
on positiivista niin
toimijoilta kuin
osallistujiltakin.

4.Nuorisoseuratoiminta on vastuullista

Tavoite: Lisaamme tietoa ja ymmarrysta ekologisesta kestavyydesta

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Turvallisemman tilan periaatteet
ovat kaytossa kaikissa
tapahtumissa ja koulutuksissa.

Koko vuosi

Toiminnanjohtaja

TTP:n kaytto 100%
kaikessa toiminnassa.
Saatu palaute.

toimimaan
ymparistoystavallisesti. Palkitaan
vuoden ymparistoteko.

Kannustamme talollisia seuroja [Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Talollisten seurojen
vaihtamaan lammityksensa energiaremonttien
energiaystavallisemmaksi ja maara.

luopua kokonaan

oljylammityksesta.

Kannustamme seuroja Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Asiaa kasitelty 100%

seurakaynneista.

Tavoite: Moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskaytantomme vakiintuvat

toimintakulttuuriimme

osallistumaan yhdenvertaisuus-
Ja moninaisuuskoulutukseen.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Seuroille tiedotetaan Koko vuosi  [toiminnanjohtaja Saatu palaute. Koettu
moninaisuus- ja hyoty.
yhdenvertaisuusmateriaalista.

Kannustamme alueen seuroja  |Syksy Toiminnanjohtaja Osallistujien maara. Saatu

palaute.

Tavoite: Paikallisten nuorisoseurojen hyvat kaytanteet toimivat inspiraationa

verkostossamme

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit
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Mahdollistetaan paikallisten Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Tilaisuuksien maara ja
seurojen verkostoituminen, osallistuneet seurat.
ajatusten ja ideoiden vaihto seka

vertaistuki.

Tavoite: Vaalimme ajassa elavaa kulttuuriperintoa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Tiedotamme seurantalojen Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Haetut avustukset.
korjausavustuksista. Paikalliset
leader-ryhmat/ Kotiseutuliitto.
Tarvittaessa annamme myos
lausunnon.

Kannustamme seuroja Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Tilaisuuksien maara.
jarjestamaan tilaisuuksia, jossa
voi kayttaa kansallispukua.

5.Kaikilla on mahdollisuus harrastaa

Tavoite: Vahvistamme nuorisoseurojen yhteisollisen harrastamisen muotoja

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Tiedotamme seuroja ja Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Osallistuneiden seurojen
harrastajia valtakunnallisista maara.

tapahtumista.

Jarjestamme Knoppi- Syksy Toiminnanjohtaja Toteutunut koulutus.
koulutuksen. Osallistujien maara ja

saatu palaute (palautteen
keskiarvo vah. 3).

Tiedotamme seuroja Tempoa  [Syksy Toiminnanjohtaja Osallistujien maara,
Tenaviin-toiminnasta. ryhmien maara, saatu
palaute.

Tavoite: Luomme ja tuemme uusia harrastustoiminnan muotoja nuorisoseuroissa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Toteutamme Luova lava -leireja  [Kesakuu Toiminnanjohtaja \Vahintaan yksi uusi seura

yhteistyossa seurojen kanssa. jarjestaa Luova lava -
leirin.

Haemme ja avustamme AVI- Syksy Toiminnanjohtaja Haettu ja saatu

hakemusten kanssa. rahamaara.
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Tavoite: Nuorisoseurojen rooli merkittavana harrastustoiminnan asiantuntijana kasvaa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Olemme mukana alueen Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Nuorisoseurojen
harrastustoiminnan nakyvyys. Koettu hyoty.
verkostoissa.

Tuemme seuroja jarjestamaan  [Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Harrasteryhmien maara.
harrastustoimintaa omilla

taloillaan tai muissa

harrastustiloissa.

6. Yhteisolliset tapahtumamme nostavat esiin taiteen ja kulttuurin

harrastajia

Tavoite: Tapahtumat vahvistavat harrastus- ja jarjestotoiminnan vetovoimaa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Olemme mukana Nuoren 10.-12.5. Toiminnanjohtaja Saatu palaute.
Kulttuurin On Air-tapahtumassa

Adnekoskella.

Osallistumme jasenseurojen Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Saatu palaute. Juhlien
juhliin. maara.
Valtakunnalliset tapahtumat Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja

nakyvat myos alueellisissa

tapahtumissa.

Alueelta osallistutaan Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Osallistuvien seurojen
valtakunnallisiin tapahtumiin. maara. Saatu palaute.

Hallinto ja henkilosto

Tavoite: Organisaation tarkoituksenmukaistamisprosessi tukee tavoitteidemme

toteutumista

Toimenpiteet

Aikataulu

\Vastuu

Mittarit

Toimintaa johdetaan yhteisesti
sovittujen asioiden mukaisesti.
Aluetoimiston toimintaa johtaa
liiton hallitus yhteistydssa liiton
paasihteerin kanssa.
Aluetoimiston esihenkilona toimii
alueen toiminnanjohtaja.
Toimialajohtaja toimii
toiminnanjohtajan esimiehena.

Koko vuosi

Aluetoimiston osalta
toiminnanjohtaja

[tsearviointi.
Palautekeskustelut.
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Aluetoimistolla pidetaan Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Saatu palaute.
kehityskeskustelut sovitusti seka
kvartaalikeskustelut
kehityskeskusteluiden valissa.
Esihenkild on helposti
tavoitettavissa.
6-8 palkkatuella tyollistettya Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Suunnitelma toteutuu.
ohjaajaa lapi vuoden. Saatu palaute
Hyva perehdytys tyohon seka
Nuorisoseurajarjestoon.
Osallistumme valtakunnallisille  [5.-9.2. Johtoryhma Osallistujien maara ja
tyontekijapaiville osallistujapalaute.
kontaktitapahtumana.
Aluetyota tekevat toimihenkilot  |[Kevat ja Seuratoiminnan ja Osallistujamaara ja
kokoontuvat kausittain “Seuraaja” [syksy harrastustoiminnan osallistujapalaute.
-paiville. toimialajohtajat
Alueelta osallistutaan 5.10. Toiminnanjohtaja Osallistuvien seurojen
Nuorisoseurakokoukseen. maara. Saatu palaute.
Alueen valtuutetut osallistuvat 25.5. Toiminnanjohtaja Alueiden valtuutettujen
valtuuston syys- ja 27.11. osallistuminen. Saatu
kevatkokouksiin. palaute.
TyHy-paivat, jotka on suunniteltu |Kevat /syksy [Toiminnanjohtaja Kaikki osallistuvat. Saatu
henkiloston kanssa yhdessa. Tyhy-tiimi palaute.
Henkiloston yhteisollisyys
vahvistuu ja tyohyvinvointi saa
piristysruiskeen
tyohyvinvointipdivan ansiosta.
Talous ja varainhankinta
Tavoitteet:

e Taloutemme kivijalat ovat vakaalla pohjalla.

e Vahvistamme hanketoiminnan kattavuutta.

e Taloudenseuranta on ennakoivaa.

e Konseptoimme ja pilotoimme yksityista varainhankintaa.
Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Haemme avustuksia yksin ja Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Saadut avustukset.
yhdessa.
Jyvaskylan kaupungin Tammikuu  [Toiminnanjohtaja 4 seuraa tyollistaa vuoden
tyollisyysseteli. aikana 20 nuorta.
Haemme Jyvaskylan kaupungilta
avustusta nuorten tyodllistamiseen
jyvaskylalaisissa
NUOrisoseuroissa.
Jasenmaksutuotto pysyy Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Jasenmaksutuoton
edellisvuoden tasolla. maara.
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Seurakayntien ja aluefoorumin
yhteydessa keskustellaan
jasenmaksun merkityksesta.

varainhankintakeinon.

Jatkamme edelleen maakunnan |Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Myytyjen viirien maara.
isannanviirien myyntia.
Kehitamme yhden uuden pysyvan [Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Uuden

varainhankintakeinon
lanseeraminen.

Viestinti ja vaikuttaminen

Tavoite: Viestintamme on suunnitelmallista, osallistuvaa, monikanavaista ja arvomme

mukaista
Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Lisaamme aktiivisesti Jatkuva Toiminnanjohtaja Mediaosumat.

tunnettuuttamme: viestimme
aktiivisesti sosiaalisessa
mediassa seka perinteisia
viestintakanavia myoten
toiminnastamme ja sen
vaikutuksista
viestintasuunnitelman mukaisesti
omalla alueellamme.

Hyodynnamme viestinnassamme
moninaisia nuorisoseuratarinoita.
Huomioimme viestinnan
sisalloissamme
nuorisoseurakentan
moninaisuuden.

Jatkuva

Toiminnanjohtaja

Mediaosumat.
Seuraajamaarat.

Julkaisemme 12 alueellista
uutiskirjetta vuodessa.

Joka kuun
viimeisella
viikolla

Toiminnanjohtaja

Avatut uutiskirjeet. Saatu
palaute.
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oo N Nuorisoseurat
Ita-Suomi QD Iti-Suomi

lta-Suomen Nuorisoseurat kattaa Yla-Savon (lisalmi), Pohjois-Karjalan (Joensuu) ja Pohjois-Savon
(Kuopio) nuorisoseuramaakunnat. Ita-Suomessa toimii alueen valtuutetuista ja muista
valtakunnallisissa luottamustehtavissa toimivista koostuva aluevaltuusto Itis. Pohjois-Savo ja
Pohjois-Karjala ovat Suomen nuorisoseurojen aluetoimistoja. Yla-Savon Nuorisoseurojen Liitto ry on
itsenainen keskusseura, jonka kanssa on tehty yhteistyosopimus palvelualueen toiminnan
toteuttamisesta.

lisalmessa tyoskentelee toiminnanohjaaja. Joensuussa tyoskentelee toiminnanohjaaja seka 5
hanketyotekijaa (2 hanketta). Kuopiossa (aluetoimistolla ja Julkulan nuorisotilalla) tyoskentelee
toiminnanjohtaja, 2 kuntouttavan tyotoiminnan valmentajaa, 2 hanketyontekijaa (1 hanke),
nuorisotyontekija seka kymmenia nuorisotydllistettyja ja kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaita.

Tapahtumista suurimpia ovat Talvipaivat ja maakuntajuhla lisalmessa. Monimuotoista nuorisotyota
ja kerhotoimintaa tehdaan Julkulan nuorisotilalla. Nuorisoa osallistavaa ja eheyttavaa
hanketoimintaa jarjestetaan Pohjois-Karjalassa. Kaikissa naissa vahvoina kumppaneina ovat
paikalliset nuorisoseurat.
Alueelliset painopisteet 2024:

e Hanketoiminnan ja niiden tulosten jalkauttaminen palvelualueelle.

e Osallisuuden lisdaminen.
e Seurakayntitoiminnan kehittaminen.

1 Osallisuus lapileikkaa kaiken toimintamme

Tavoite: Kehitamme rakenteita osallisuuden vahvistamiseksi eri toiminnoissa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Jarjestamme Nuorten Koko vuosi | Projektikoordinaattori Toteutuneiden
vaikuttajapolut — hankkeen dialogien lukumaara
nuorten toimintaryhmien ja ja saatu palaute.
seurojen valisia dialogeja
Pohjois-Karjalassa.
Nuorisotalotoiminnan ja Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Osanottajamaara
nuorisotyon kehittamisessa Hankkeen ohjaajat verrattuna aiempaan.
hyodynnetaan Dynamo- Saatu palaute
toimintamallia. kehitystyon
vaikutuksista.
Kaynnistamme Nuoret Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Osallistujamaara.
vaikuttajat-ryhman. Osallistujilta saatu
palaute.
Toteutamme ja kehitamme Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Hankkeiden maara,
alueellista toimintaa ja niita Hankepaallikko Osanottajamaara ja
tukevia hankkeita. saatu palaute.
Jarjestamme valtuutettujenja  |Nelja kertaa [Toiminnanjohtaja Osallistuvien
nuorten vaikuttajien alueelliset  [vuodessa Toiminnanohjaaja valtuutettujen maara
ja saatu palaute.
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tapaamiset ennen valtuuston
kokousta ja aluefoorumeita.

Tavoite: Mittaamme ja seuraamme osallisuuden toteutumista

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Kartoitamme osallisuutta Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja \Vahintaan puolessa

kyselyilla. Kaytamme apuna kyselyista

myos osallisuusmittaria. osallisuusmittari
kaytossa.

Palautteiden
keskiarvo vahintaan 3
(asteikolla 1-4).
Mittaamme osallistujamaaria  [Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Osallistujamaara.
tapahtumissa ja
harrasteryhmissa.
Kannustamme seuroja Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Alueelta jatetaan
aloitekanavan kayttoon. vahintaan yksi aloite.

Tavoite: Toimintamme on harrastaja- ja osallistujalahtoista

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Kuulemme jasenten toiveet Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Saatu palaute.
palautekyselyiden avulla ja Toiminnanohjaaja

toiminta perustuu tarpeeseen ja

toiveisiin.

Kannustamme seuroja Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Saatu palaute.
tuottamaan uusia Toiminnanohjaaja

harrastemuotoja ja

varaudumme tukemaan niita.

Toteutamme kuntouttavaa Koko vuosi astuuohjaaja Asiakasmaara.
tyotoimintaa ja Tyovalmentaja Tyossaolokuukaudet.
nuorisotyodllistamistoimintaa Saatu palaute.
Julkulan nuorisotilalla Tyollistyminen
Kuopiossa. toiminnan jalkeen.

Tavoite: Vahvistamme vapaaehtoistyon johtamista ja joukkoistamista

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Palkitsemme 2.11. Toiminnanjohtaja Alueellisia
vapaaehtoistoimijoita altuuston valitsijaryhma  tunnustuksia jaetaan
alueellisilla tunnustuksilla. vahintaan viisi kpl.
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2. Tarjoamme osallistumisen, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen
paikkoja

Tavoite: Vahvistamme alueellista seuratyota

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme seurakaynteja Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja \Vahintaan 5 seurakayntia.

yksittaisiin seuroihin. Toiminnanohjaaja Osallistujien maara ja
saatu palaute.

Jarjestamme alueellisia Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Kolme aluetta.

seurakaynteja. Toiminnanohjaaja Osanottajien maara ja
saatu palaute.

Osallistumme valtakunnalliseen [18.9. Toiminnanohjaajat Osallistujamaara ja saatu

seurakayntipaivaan kahdessa palaute.

seurassa.

Tavoite: Kannustamme nuorisoseuralaisia tapaamaan toisiaan kasvokkain

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Jarjestamme aluefoorumin, 23.3ja2.11. [Toiminnanjohtaja Osallistujien maara ja
jossa kasitellaan yhteisesti saatu palaute.

sovittuja asioita.

Jarjestamme tanssi- ja Syksy Toiminnanohjaaja Osallistujien maara ja
teatteritoimijoiden tapaamiset. Saatu palaute.

Tavoite: Digitaalisuus mahdollistaa vuorovaikutteiset kohtaamiset entista suuremmalle
osallistujajoukolle

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme etdkahvit alueen  [Kevaalldja  [Toiminnanjohtaja Osallistujien maara ja
seuroille. syksylla. Toiminnanohjaaja saatu palaute.
Avustamme seuroja omien Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja [Tuettujen maara ja saatu
etatapaamisten jarjestelyissa. palaute (kaikkia tuetaan).

3. Vaikuttava toiminta vaatii tiedolla johtamista

Tavoite: Kehittamistyomme ja perustoimintamme perustuu kerattyyn tietoon, arviointiin ja
analyysiin

[Toimenpiteet IAikataulu Mastuu Mittarit |
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palautteen mukaan. Kaytamme
monipuolisesti eri
palautekanavia ja -menetelmia.

Keraamme toimintatiedot 290.2. Toiminnanjohtaja Seurojen ajantasaiset

jasenyhdistyksilta. mennessa tiedot ovat rekisterissa.

Keratty tieto, havainnot ja esim. |Koko vuosi Toiminnanjohtaja Kasitellaan

kyselyt otetaan huomioon tiimipalavereissa ja

paatoksenteossa. muokataan toimintaa sen
mukaan.

Toimintaa kehitetaan saadun  [Koko vuosi Toiminnanjohtaja Palautteen maara.

Kasitellaan
tiimipalavereissa ja
muokataan toimintaa sen
mukaan.

Yllapidamme, markkinoimme ja
kehitdmme

Koko vuosi

Toiminnanohjaaja

ahintaan nelja
osaamismerkkia haettu

osaamismerkkijarjestelmaa alueelta.

toiminnassa saadun osaamisen

tunnistamiseksi ja

tunnustamiseksi.

Tavoite: Vahva nuorisoseurabrandi luo vaikuttavuutta

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Edistamme yhteista Koko vuosi  [Nuorisotyontekija Yhteisten tapahtumien
nuorisoseuralaisuutta Ohjaajat maara ja alueen seurojen
jasenseurojen parissa; esim. Toiminnanjohtaja mahdollisimman suuri
Yhteinen toiminta nuorisotiloilla. osallisuus.

NS-brandin esittely ja nakyvaksi [Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Medianakyvyys ja -
tekeminen ulkoisessa osumat.

viestinnassa.

Tavoite: Toimintamme on laajaa ja laadukasta

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Toiminnan ja tapahtumien Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Tapahtumista ja
tuottaminen on Toiminnanohjaajat toiminnasta saatu
suunnitelmallista. palaute.

Aluetoimisto palvelee kaikkia Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Saatu palaute.

alueen seuroja. Toiminnanohjaajat
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4.Nuorisoseuratoiminta on vastuullista

Tavoite: Lisaamme tietoa ja ymmarrysta ekologisesta kestavyydesta

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Turvallisemman tilan periaatteet [Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Turvallisemman tilan
ovat kaytossa kaikessa Toiminnanohjaaja periaatteet ovat kaytossa
toiminnassa. Tyontekijat 100% kaikessa
Ohjaajat toiminnassa.
Toteutamme kaksi Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Kaksi toteutettua
ymparistotekoa. Toiminnanohjaaja ymparistotekoa.
Tyontekijat
Ohjaajat
Aluefoorumissa toteutetaan 23.3. Toiminnanohjaaja Saatu palaute.
vastuullisuustyopaja.

Tavoite: Moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskaytantomme vakiintuvat

toimintakulttuuriimme

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Jasenille tiedotetaan Kevat ja Toiminnanohjaaja Moninaisuusoppaista ja -
moninaisuus- ja syksy koulutuksista tiedotettu
yhdenvertaisuusmateriaaleista. jasentiedotteissa ja
seurakaynneilla.
Kannustamme alueen seuroja  |Syksy Koko tiimi Osallistujien maara ja
osallistumaan moninaisuus- ja koettu hyoty.
yhdenvertaisuuskoulutukseen.

Tavoite: Paikallisten nuorisoseurojen hyvat kaytanteet toimivat inspiraationa

verkostossamme

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Seurojen hyvia toimintamalleja ja
ideoita jaetaan seurakaynneilla ja
aluefoorumissa.

Koko vuosi

Toiminnanjohtaja

Hyvista kaytanteista
iulkaistaan vahintaan
kaksi uutista.

Tavoite: Vaalimme ajassa elavaa kulttuuriperintoa

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Neuvomme ja opastamme
seurantalojen korjausavustusten
hakemisessa ja annamme
lausuntoja asiasta.

Kevat

Toiminnanjohtaja

ahintaan kolme seuraa
hakee korjausavustusta.
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5. Kaikilla on mahdollisuus harrastaa

Tavoite: Vahvistamme nuorisoseurojen yhteisollisen harrastamisen muotoja

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Tiedotamme seuroja ja Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Tapahtumaan

harrastajia valtakunnallisista osallistuneiden maara.

tapahtumista.

Jarjestamme Knoppi- Kevat Tyollisyysohjaaja Toteutunut koulutus,

koulutuksen Julkulan Nuorisotyontekijat. osallistujien maara ja

nuorisotalolla. saatu palaute (palautteen
keskiarvo vah. 3).

Tiedotamme seuroja Tempoa  [Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Osallistujien maara,

Tenaviin-toiminnasta. ryhmien maara ja saatu
palaute.

Avustamme jasenyhdistysta Koko vuosi  [Nuorisotyontekijat Kerhojen maara,

nuorisotilan ja kulttuuriareenan Tyollisyysohjaaja osallistujien maara ja

kerhotoiminnan jarjestamisessa saatu palaute.

Kuopiossa.

Jarjestamme kolme paivaleiria  |Viikot 10, 42 ja|Nuorisotyontekijat Leirien maara,

yhdessa jasenyhdistyksen kesakuu Tyollisyysohjaaja osallistujien maara ja

kanssa. saatu palaute.

Tavoite: Luomme ja tuemme uusia harrastustoiminnan muotoja nuorisoseuroissa

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Toteutamme ja tuemme seuroja [Kesakuu —  [Toiminnanohjaaja Osallistujamaara, leirien

Luova lava -leirien elokuu maara ja saatu palaute.

jarjestamisessa.

Tiedotamme jasenia Syksy Toiminnanohjaaja Avustusta hakeneet

aluehallintoviraston avustuksista seurat ja avustuksen
maara.

Livohka (ESR-hanke) jatkaa Koko vuosi  [Projektipaallikko Hankesuunnitelman

toimintaansa Pohjois-Karjalassa Projektityontekijat mukaiset tavoitteet
Saavutetaan.

Nuorten vaikuttajapolut (AVI- Koko vuosi  |Projektikoordinaattori  |Hankesuunnitelman

hanke) jatkaa toimintaansa mukaiset tavoitteet

Pohjois-Karjalassa Saavutetaan.

Game on - Koko vuosi  |Projektipaallikko Hankesuunnitelman

nuorisotyollisyyshanke 2024 - Projektityontekija mukaiset tavoitteet

2026 kaynnistyy Kuopiossa. Saavutetaan.

Nuorisoseurat osatoteuttajana.
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\Vastaamme Julkulan
nuorisotilan toiminnasta ja
avoimesta nuorisotoiminnasta
yhdessa paikallisyhdistyksen
kanssa

Koko vuosi

Tyollisyysohjaaja
Nuorisotyontekijat

5000 kayntikertaa.

Tavoite: Nuorisoseurojen rooli merkittavana harrastustoiminnan asiantuntijana kasvaa

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Olemme mukana harrastus- ja
nuorisotoiminnan verkostoissa
mm. Jane PK ja Nuorisotyon
tiimi Kuopion kaupungissa.

Koko vuosi

Toiminnanohjaaja
Nuorisotyontekija
Toiminnanjohtaja

Olemme mukana
ahintaan kahdessa
erkostossa.

Nuorisoseurojen nakyvyys

kasvaa.

Tuemme seurojen osallistumista
erilaisiin harrastustoiminta-
tapahtumiin mm. lainaamalla
materiaalia ja olemalla apuna
jarjestelyissa.

Koko vuosi

Toiminnanohjaaja

Tuetaan vahintaan yhta
jasenyhdistysta.

6. Yhteisolliset tapahtumamme nostavat esiin taiteen ja kulttuurin

harrastajia

Tavoitteet:

» Nuorisoseurojen tapahtumat tarjoavat harrastajille motivoivia ja tavoitteellisia esiintymis- ja
osallistumismahdollisuuksia.

e | aadukkaat tapahtumamme vahvistavat nuorisoseurabrandia.

e Syvennamme verkostomaista ja joukkoistettua tapahtumatuotantomallia.
e Tapahtumat vahvistavat harrastus- ja jarjestotoiminnan vetovoimaa.

monitaiteisen, nuorisofestivaalin
tukemaan alueen
harrastustoimintaa (mm. teatteri,
tanssi, musiikki ja kuvataide).

marraskuu

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Alueelta osallistutaan Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Osallistujien maara ja
valtakunnallisiin tapahtumiin saatu palaute.
Osallistumme jasenseurojen Koko vuosi  [Toiminnanohjaaja Saatu palaute. Juhlien
juhliin. Toiminnanjohtaja maara.

Jarjestamme alueellisen, Loka- Toiminnanjohtaja Osallistujien maara ja

Ohjaajat.

saatu palaute.

Osallistumme Nuori Kulttuuri On
Air-tapahtuman jarjestelyihin.

10.-12.5.

Toiminnanohjaaja

Tapahtuman jarjestelyihin
osallistuvien seurojen

maara. Tapahtuman
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Joensuu on yksi jarjestelyihin osallistuvien
satelliittipaikkakunta. nuorten maara.
Tapahtuman kautta
Syntyvien uusien
kontaktien ja uusien
hteistdiden maara.

Hallinto ja henkilosto

Tavoitteet:
« Organisaation tarkoituksenmukaistamisprosessi tukee tavoitteidemme toteutumista.

e Uudistettu organisaatio toimii ja henkilosto saa tarvitsemansa tuen.

e Hallituksen tyoskentely tukee operatiivisen johdon tyoskentelya.

e Johtaminen on tasalaatuista ja mukaan ottavaa.

¢ Nuorisoseurakokous tavoittaa laajan joukon jasenia ja lisaa nuorisoseuralaisten

osallisuutta.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Henkilostomme kouluttautuu Kevat ja Toiminnanjohtaja Saatu palaute ja
kursseilla ja tapahtumissa, mm. [syksy osallistujien maara.

nuorisotydpadivat ja Ita-Suomen
nuorisotydpaivat.

Osallistumme valtakunnallisille  [5.-9.2. Johtoryhma Osallistujien maara ja
tyontekijapaiville osallistujapalaute.
kontaktitapahtumana.
Aluetyota tekevat toimihenkilot  [Kevat ja Seuratoiminnan ja Osallistujamaara ja
kokoontuvat kausittain “Seuraaja” [syksy harrastustoiminnan osallistujapalaute.
-paiville. toimialajohtajat
Osallistumme valtakunnallisiin =~ [11.-13.1. Osallistujamaara.
tapahtumiin. Folklandia

13.-16.6.

Pispalan

Sottiisi
Jarjestamme yhteista tyhy- Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Osallistujamaara ja saatu
toimintaa Ita-Suomen alueella palaute.

seka tarjoamme tyokykya
yllapitavia tydsuhde-etuja.
Palkkaamme ohjaajia kerho-ja  |[Koko vuosi  [Toiminnanohjaajat Saatu palaute.
leiritoimintaan seka kurssien
vetajiksi tarpeen mukaan.
Hyodynnamme rekrytoinneissa

alueellisia kesaseteleita.

Talous ja varainhankinta
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Tavoitteet:

e Taloutemme kivijalat ovat vakaalla pohjalla.
e Vahvistamme hanketoiminnan kattavuutta.
e Taloudenseuranta on ennakoivaa.
e Konseptoimme ja pilotoimme yksityista varainhankintaa.

jasenmaksujen suuruutta kaydaan
|api seurojen kanssa.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Haemme aktiivisesti avustuksia  |Koko vuosi  [Toiminnanjohtaja Saatujen avustusten
toimintaan ja hankkeisiin mm. Toiminnanohjaaja maara.

Avilta, kaupungilta ja Euroopan

sosiaalirahastolta.

Jasenmaksukaytanteita ja Koko vuosi  [Toiminnanohjaajat Jasenmaksutuoton

maara verrattuna
edellisiin vuosiin.

Nuorisotilan hoitosopimus
pdivitetaan.

Kevat

Toiminnanjohtaja

Hoitosopimuskorvaus on
suurempi verrattuna

aiempaan sopimukseen.

Viestinti ja vaikuttaminen

Tavoitteet:

e Viestintamme rakentaa vahvaa nuorisoseurabrandia.
Viestintamme on suunnitelmallista, osallistavaa, monikanavaista ja arvojemme mukaista.

[ ]
e Viestintamme tavoittaa laajasti yleisoja.
[ )

Vaikutamme nuorisoseuratoiminnan edellytyksien kannalta keskeisimpiin kysymyksiin

oikeilla foorumeilla.

Toimenpiteet

Aikataulu

\Vastuu

Mittarit

[ta-Suomen kuukausitiedote
lahetetaan sahkopostitse.

11 krt/vuosi

Toiminnanohjaaja

Tilaajien maara ja
avattujen uutiskirjeiden
maara.

Kaikki kaytossa olevat
somekanavat ja kotisivut pidetaan
aktiivisina ja ajan tasalla
viestintasuunnitelman

mukaisesti.

Koko vuosi

Toiminnanohjaaja

Seuraajien maara ja
mediaosumat.

Avustamme jasenyhdistyksia
viestinnassa kaikin mahdollisin
tavoin. Neuvomme, opastamme
ja tiedotamme.

Koko vuosi

Toiminnanohjaaja

Saatu palaute.

Hyodynnamme viestinnassamme
moninaisia nuorisoseuratarinoita.

Jatkuva

Toiminnanohjaaja

Mediaosumat ja

seuraajamaarat.
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Huomioimme viestinnan
sisalloissamme
nuorisoseurakentan
moninaisuuden.

\Viestimme omalla alueellamme
Nuori Kulttuuri On Air-
satelliittitapahtumasta.

Kevat

Toiminnanohjaaja

Toiminnanjohtaja

Tavoitettujen nuorten
maara.
Tapahtumaan
osallistuvien nuorten
maara.

Saatu palaute.
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Lappi

Nuorisoseurat

@ Lappi

Lapin aluetoimisto sijaitsee Rovaniemella. Lapissa toimii yhteensa 26 paikallisseuraa, joiden
toiminta painottuu teatteriin, sirkukseen, kansantanssiin, urheiluun seka muuhun
kylatoimintaan. Aluetoimiston tehtdvana on toimia paikallisten nuorisoseurojen tukena
omalla toimialueellaan Nuorisoseurastrategian mukaisesti seka kehittaa ja mahdollistaa
alueella tehtavaa kulttuurista lapsi- ja nuorisotyota.

Lapin aluetoimisto tuottaa Rovaniemen alueella kulttuurista harrastustoimintaa seka

yhteistyossé alueen jarjestojen ja alueen nuorisoseurojen kanssa tapahtumia (esimerkkina

Kouta -harrastajateatteritapahtuma, Folktapahtuma Jutajaiset). Teemme myds vahvaa

sidosryhmayhteistyota muiden alueen kulttuurisen lapsi- ja nuorisotyotoimijoiden kanssa.

Kaikessa jarjestamassamme ja tuottamassamme toiminnassa otetaan huomioon
paikalliset nuorisoseurat. Teemme heidan kanssaan paljon yhteistyota toiminnan

pyorittamisessa.

Tulevalle vuodelle suunnittelemme ja toteutamme Lapin aluetoimiston toimintoja enemman
yhtenevaiseksi muiden aluetoimistojen kanssa ja tavoitteenamme on lisata tyoaikaa

Nuorisoseurojen strategisiin painopisteisiin.

1 Osallisuus lapileikkaa kaiken toimintamme

Tavoite: Kehitamme rakenteita osallisuuden vahvistamiseksi eri toiminnoissa

tapahtumatuottamiseen.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jatkamme syksyn 2023 Nuoret  |Aikataulu Toiminnanjohtaja Osallistujamaara.

vaikuttajat -ryhman toimintaa. Hankkeen tyontekijat Osallistujilta saatu
palaute.

Haemme alueellista toimintaa  [Jatkuva Toiminnanjohtaja Hankkeiden maara.

tukevia hankkeita. Hankepaallikko Suunnitelman
toteutuma.

Jarjestamme valtuutettujen Kevat ja Toiminnanjohtaja \VValtuutettujen maara.

alueelliset tapaamiset ennen syksy Saatu palaute.

valtuuston kokousta.

Mahdollistamme nuorten Kevat ja [Toiminnanjohtaja Tapahtumien maara.

osallisuuden syksy Teatterikoordinaattori Koettu osallisuus.

Tavoite: Mittaamme ja seuraamme osallisuuden toteutumista

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit
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aloitekanavan kayttoon.

Kartoitamme osallisuutta Jatkuva Toiminnanjohtaja Koettu osallisuus.
kyselyilla seka keraamme Teatterikoordinaattori

palautetta toiminnastamme.

Mittaamme osallistujamaaria  [Kevat Toiminnanjohtaja Osallistujamaarat.
tapahtumissa ja Teatterikoordinaattori

harrasteryhmissa.

Kannustamme seuroja Jatkuva Toiminnanjohtaja Alueelta jatetaan

vahintaan yksi aloite.

Tavoite: Toimintamme on harrastaja- ja osallistujalahtoista

aluetoimiston Teatteri SAIJE-
toimintaa.

Teatterikoordinaattori

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Kuulemme jasenten toiveet Jatkuva Toiminnanjohtaja Kysymme
palautekyselyiden avulla ja Teatterikoordinaattori palautekyselyiden
toiminta perustuu tarpeeseen ja yhteydessa toiveita
toiveeseen. toimintaan.
Kannustamme seuroja Jatkuva Toiminnanjohtaja Uudet toimintamuodot
tuottamaan uusia ja uudet jarjestajat.
harrastemuotoja.

Kehitamme edelleen Jatkuva Toiminnanjohtaja Harrastajamaara.

Toiminnan laajuus.
Saatu palaute.

Tavoite: Vahvistamme vapaaehtoistyon johtamista ja joukkoistamista

osallisuutta aktiivisina
toimijoina ja tuottajina
esimerkiksi osallistamalla heita
tapahtumiin.

Teatterikoordinaattori

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Palkitsemme Jatkuva Toiminnanjohtaja Alueelliset
vapaaehtoistoimijoita tunnustukset. Haetut
alueellisilla tunnustuksilla ja osaamismerkit.
kannustamme hakemaan

osaamismerkkeja.

\Vahvistamme vapaaehtoisten |Jatkuva Toiminnanjohtaja Toiminnan laatu.

2. Tarjoamme osallistumisen, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen

paikkoja

Tavoite: Vahvistamme alueellista seuratyota
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Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme seurakaynteja Jatkuva Toiminnanjohtaja Seurakayntien ja

yksittaisiin seuroihin. osallistujien maara. Saatu
palaute.

Jarjestamme alueellisia Jatkuva Toiminnanjohtaja Osallistuvien seurojen

seurakaynteja maara. Saatu palaute.

Mahdollistamme yhteistyon Jatkuva Toiminnanjohtaja Koettu hyoty. Syntyneet

lahiseuroille ja heidan keskinaisen Teatterikoordinaattori  [yhteistyokuviot.

toiminnan kehittamisen.

Osallistumme valtakunnalliseen [18.9. Toiminnanjohtaja Osallistuvat seurat.
seurakayntipaivaan.

Tavoite: Kannustamme nuorisoseuralaisia tapaamaan toisiaan kasvokkain

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Jarjestamme aluefoorumin, Lokakuu Toiminnanjohtaja Osallistujien maara ja
jossa kasitellaan yhteisesti saatu palaute.

sovittuja asioita.

Jarjestamme teatteritoimijoiden [Kouta - Toiminnanjohtaja Osallistujien maara ja

tapaamisen. tapahtuman Saatu palaute.
yhteydessa

Jarjestamme yhteisia Syksy Toiminnanjohtaja Osallistujien maara ja

kohtaamisia tapahtumissa. saatu palaute.

Tavoite: Digitaalisuus mahdollistaa vuorovaikutteiset kohtaamiset entista suuremmalle
osallistujajoukolle

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Jarjestamme etakahvit alueen  |Jatkuva Toiminnanjohtaja Osallistujien maara.

seuroille. Jarjestetyt etakahvit.

Tuemme valtakunnallisiin Kevat ja Toiminnanjohtaja Osallistujien maara.

kokouksiin osallistumista syksy Jarjestetyt

esimerkiksi hybridina. hybridikokoukset. Saatu
palaute.

3. Vaikuttava toiminta vaatii tiedolla johtamista
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Tavoite: Kehittamistyomme ja perustoimintamme perustuu kerattyyn tietoon, arviointiin ja

analyysiin

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Kaikki alueen seurat palauttavat

29.2.

Toiminnanjohtaja

Seurojen ajantasaiset tiedot

kehitamme
osaamismerkkijarjestelmaa

tunnistamiseksi ja
tunnustamiseksi.

toiminnassa saadun osaamisen

Teatterikoordinaattori

toimintatietonsa aikataulussa. |mennessa ovat rekisterissa 100%.
Toimintaa kehitetaan saadun  [Jatkuva Toiminnanjohtaja Kyselytulokset ja saatu
palautteen mukaan. Kaytamme Teatterikoordinaattori jpalaute.
monipuolisesti eri

palautekanavia ja -menetelmia.

Yllapidamme, markkinoimme ja |Jatkuva Toiminnanjohtaja

Tavoite: Vahva nuorisoseurabrandi luo vaikuttavuutta

Toimenpiteet

Aikataulu

\Vastuu

Mittarit

NS-brandin esittely ja nakyvaksi
tekeminen.

Jatkuva

Toiminnanjohtaja

Medianakyvyys.
Osallistuminen tapahtumiin.

keskusteluun alueellamme;
nuorisoseurat ottavat ja
vaikuttavat alueelliseen
paatoksentekoon.

Otamme osaa yhteiskunnalliseen|Jatkuva

Toiminnanjohtaja
Teatterikoordinaattori

Lehdistotiedotteet,
julkilausumat ja kannanotot.
erkostot.

Tavoite: Toimintamme on laajaa ja laadukasta

seuroja osallistumaan
valtakunnalliseen toimintaan.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Toiminnan ja tapahtumien Jatkuva Toiminnanjohtaja Tapahtumista ja toiminnasta

tuottaminen on Teatterikoordinaattori |[saatu palaute on positiivista

suunnitelmallista. niin toimijoilta kuin
osallistujiltakin.

Kannustamme alueellisia Jatkuva Toiminnanjohtaja Valtakunnallinen

osallistuminen. Koettu
hyoty.

4.Nuorisoseuratoiminta on vastuullista

Tavoite: Lisaamme tietoa ja ymmarrysta ekologisesta kestavyydesta
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Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Turvallisemman tilan periaatteet
kaytossa ovat kaytossa kaikessa
toiminnassamme.

Jatkuva

Toiminnanjohtaja

Saatu palaute. Koettu
hyoty.

Seuroja neuvotaan ja ohjataan
ekologiseen kestavyyteen.

Aluefoorumi
lokakuu

Toiminnanjohtaja

Asiaan perehtyminen
aluefoorumissa.

Tavoite: Moninaisuus- ja yhdenvertaisuuskaytantomme vakiintuvat

toimintakulttuuriimme

moninaisuus ja yhdenvertaisuus

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Nuoret vaikuttajat -ryhmassa Kevat Toiminnanjohtaja Saatu palaute. Koettu
perehdytaan moninaisuus- ja hyoty.
yhdenvertaisuusmateriaaliin.

Toiminnassa huomioidaan Jatkuva Toiminnanjohtaja Toiminta 100%

Mmoninaista ja
yhdenvertaista.

Alueen seuroja kannustetaan
osallistumaan moninaisuus- ja
yhdenvertaisuuskoulutukseen.

Toiminnanjohtaja

Osallistujamaarat
alueelta. Koettu hyoty.

Tavoite: Paikallisten nuorisoseurojen hyvat kaytanteet toimivat inspiraationa

verkostossamme
Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Mahdollistetaan paikallisten Jatkuva Toiminnanjohtaja Tilaisuuksien maara.

seurojen verkostoituminen,
ajatusten ja ideoiden vaihto seka
vertaistuki.

Osallistuneiden seurojen
maara. koettu hyoty.

Tavoite: Vaalimme ajassa elavaa kulttuuriperintoa

liittyvissa yhteistyoverkostoissa.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Edistamme kansallispukujen Jatkuva Toiminnanjohtaja Saatu palaute.
kayttoa, seka vaalimme

seurantalojen kayttoa.

Toimimme kulttuuriperintoon Jatkuva Toiminnanjohtaja Koettu hyoty.
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\Vaalimme seurantalojen kayttoa
mm. jakamalla tietoa
jasenseurojen omistamista
nuorisoseurantaloista.

Jatkuva

Toiminnanjohtaja

Saatu palaute.

5.Kaikilla on mahdollisuus harrastaa

Tavoite: Vahvistamme nuorisoseurojen yhteisollisen harrastamisen muotoja

teatteritoimintaa Rovaniemella.

Toiminnanjohtaja

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Tiedotamme seuroja ja Jatkuva Toiminnanjohtaja Osallistuneiden seurojen

harrastajia valtakunnallisista maara.

tapahtumista.

Jarjestamme Knoppi- kevat/syksy [Toiminnanjohtaja Toteutunut koulutus,

koulutuksen. osallistujien maara ja
saatu palaute (palautteen
keskiarvo vah. 3),

Tuemme ohjaajia tyossaan. Jatkuva Toiminnanjohtaja Saatu palaute. Koettu
hyoty,

Uarjestamme Teatteri SAIJE-  [Jatkuva Teatterikoordinaattori  [Osallistujien maara.

Ryhmien maara. Saatu
palaute.

Tavoite: Luomme ja tuemme uusia harrastustoiminnan muotoja nuorisoseuroissa

hankerahoitusta uusien
harrastusmuotojen
kehittamiseksi.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Toteutamme Luova lava -leireja  [Jatkuva Toiminnanjohtaja ahintaan yksi uusi seura

yhteistyossa seurojen kanssa. jarjestaa Luova lava -leirin.
Palaute on paaosin
positiivista.

Tiedotamme alueen seuroja Jatkuva Toiminnanjohtaja Haettu ja saatu

erilaisista avustuksista ja rahamaara.

tuemme hakuprosessissa.

Haemme tarvittaessa Jatkuva Toiminnanjohtaja Saadut tulokset.

Tavoite: Nuorisoseurojen rooli merkittavana harrastustoiminnan asiantuntijana kasvaa

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit
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harrastustoiminnan kehittymista
laadukkailla materiaaleilla.

Olemme mukana alueen Jatkuva Toiminnanjohtaja Nuorisoseurojen
harrastustoiminnan Teatterikoordinaattori  |nakyvyys. Koettu hyoty.
verkostoissa.

Tuemme seurojen Jatkuva [Toiminnanjohtaja, Tuotettu materiaali.

Graafikot

Koettu hyoty.

6. Yhteisolliset tapahtumamme nostavat esiin taiteen ja kulttuurin

harrastajia

Tavoitteet:

« Nuorisoseurojen tapahtumat tarjoavat harrastajille motivoivia ja tavoitteellisia esiintymis- ja

osallistumismahdollisuuksia.
e |aadukkaat tapahtumamme vahvistavat nuorisoseurabrandia.
e Syvennamme verkostomaista ja joukkoistettua tapahtumatuotantomallia.
e Tapahtumat vahvistavat harrastus- ja jarjestotoiminnan vetovoimaa.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Alueelta osallistutaan Jatkuva Toiminnanjohtaja Osallistujien maara. Saatu
valtakunnallisiin tapahtumiin. palaute.

Osallistumme jasenseurojen Jatkuva Toiminnanjohtaja Osallistumisen maara.
juhliin. Saatu palaute.
Valtakunnalliset tapahtumat Jatkuva Toiminnanjohtaja Jaettu materiaali.
nakyvat myos alueellisissa

tapahtumissa.

Jarjestamme folktapahtuma 7.-8.9. Hankekoordinaattori Esiintyjat.

Jutajaiset — pohjoisen Osallistujamaara.
kansanperinteen tapahtuman. Palaute.

Hallinto ja henkilosto

Tavoitteet:

« Organisaation tarkoituksenmukaistamisprosessi tukee tavoitteidemnme toteutumista.
e Uudistettu organisaatio toimii ja henkilosto saa tarvitsemansa tuen.

e Hallituksen tyoskentely tukee operatiivisen johdon tyoskentelya.

e Johtaminen on tasalaatuista ja mukaan ottavaa.
e Nuorisoseurakokous tavoittaa laajan joukon jasenia ja lisaa nuorisoseuralaisten

osallisuutta.

Toimenpiteet

Aikataulu

\Vastuu

Mittarit
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Osallistumme valtakunnallisille  [5.-9.2. Johtoryhma Osallistujien maara ja
tyontekijapaiville osallistujapalaute. Koettu
kontaktitapahtumana. hyoty.

Aluetyota tekevat toimihenkilot  [Kevat ja Seuratoiminnan ja Osallistujamaara.
kokoontuvat kausittain “Seuraaja” [syksy harrastustoiminnan Osallistujapalaute. Koettu
-paiville. toimialajohtajat hyoty.

Jarjestamme tyhy -toimintaa Joulu- ja Toiminnanjohtaja Saatu palaute. Koettu
aluetoimiston tyontekijoille (mm.  ftoukokuu hyoty.

pikkujoulut) seka huolehdimme

muista tyosuhde-eduista

(virikesetelit).

Talous ja varainhankinta

Tavoitteet:
e Taloutemme kivijalat ovat vakaalla pohjalla.
e Vahvistamme hanketoiminnan kattavuutta.
e Taloudenseuranta on ennakoivaa.
o Konseptoimme ja pilotoimme yksityista varainhankintaa.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Haemme tarvittaessa Jatkuva Toiminnanjohtaja Saadut avustukset.
hankerahoitusta toiminnan
kehittamiseksi.

Teemme vahvaa yhteistyota Jatkuva Toiminnanjohtaja Koettu hyoty. Saatu
Rovaniemen kaupungin kanssa. rahoitus.
Kartoitamme yritysyhteistyota.  [Jatkuva Toiminnanjohtaja Saadut avustukset.

Viestinti ja vaikuttaminen

Tavoitteet:
e Viestintamme rakentaa vahvaa nuorisoseurabrandia.
e Viestintamme on suunnitelmallista, osallistavaa, monikanavaista ja arvojemme mukaista.
e Viestintamme tavoittaa laajasti yleisoja.
e Vaikutamme nuorisoseuratoiminnan edellytyksien kannalta keskeisimpiin kysymyksiin
oikeilla foorumeilla.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit

Sosiaalisen median kanavia Jatkuva Toiminnanjohtaja Sosiaalisen median
kaytetaan NS-brandin kanavien tavoittavuus.
nakyvyyteen.
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Lisaamme aktiivisesti
tunnettuuttamme: viestimme
aktiivisesti sosiaalisessa
mediassa seka perinteisia
viestintakanavia myoten
toiminnastamme ja sen
vaikutuksista
viestintasuunnitelman
mukaisesti omalla alueellamme.

Jatkuva

Toiminnanjohtaja

Mediaosumat.

Hyodynnamme
viestinnassamme moninaisia
nuorisoseuratarinoita.
Huomioimme viestinnan
sisalloissamme
nuorisoseurakentan
moninaisuuden.

Jatkuva

Toiminnanjohtaja

Mediaosumat.
Seuraajamaarat.

Julkaisemme 10
alueellista uutiskirjetta vuodessa.

Tammi-joulukuu

(pl.
kesakuukaudet)

Toiminnanjohtaja

Avatut uutiskirjeet. Saatu

palaute.
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