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Suomen Nuorisoseurat ry     

 
Vaalivaliokunnan menettelytapaohje henkilövalintoihin 
 
HENKILÖVALINNAT SYYSVALTUUSTOSSA 
 

1. Vaalivaliokunnan nimeäminen  
Valtuuston kevätkokous nimeää 3-5 henkisen vaalivaliokunnan valmistelemaan valtuuston 
syyskokouksessa tehtäviä henkilövalintoja, joita ovat: 

• Hallituksen jäsenten valinta erovuoroisten tilalle. 

• Joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtajan valinta. 

• Edustajien valinta Suomen Nuoriso-opiston kannatusyhdistyksen kokouksiin: 
o Niiden nuorisoseuramaakuntien (jäsenseurojen alkavaa 45-lukua kohden) edustajien 

valinta, joissa ei ole keskusseuraa. 
 

2. Ehdokkaiden esittäminen 
- Liitto tiedottaa vaalivaliokunnan kokoonpanosta ja esitysten tekemisen päivämäärästä. 
- Esitykset valittavista henkilöistä toimitetaan vaalivaliokunnalle hallituksen määrittämään päivään 

mennessä.  
- Ehdotukseen hallituksen puheenjohtajaksi tai hallituksen jäseniksi on sisällyttävä seuraavat tiedot:  

• Ehdokkaan henkilötiedot: nimi, syntymäaika, jäsenseura ja -paikka, koulutus/ammatti, 
sukupuoli ja yhteystiedot.  

• Toiminta nuorisoseuraliikkeessä: esim. Ohjaajakokemus tai toiminta seura- tai piiritasolla.  

• Osaaminen ja muut mahdolliset ansiot: esim. osaaminen hallitustyöskentelystä tai 
taloudesta, muu järjestötoiminta, muu yhteiskunnallinen toiminta, julkaisut ja artikkelit. 

• Ehdokkaan kuva (vapaaehtoinen). 

• Ehdotetun henkilön suostumus ehdokkaaksi. 

• Esittäjän tiedot. 
 

3. Vaalivaliokunnan työskentely 
- Pääsihteeri tai muu toimihenkilö kutsuu koolle vaalivaliokunnan ensimmäisen kokouksen. 
- Vaalivaliokunta nimeää keskuudestaan puheenjohtajan. 
- Vaalivaliokunnan puheenjohtaja haastattelee tarvittavia henkilöitä (esim. pääsihteeriä ja 

hallituksen nykyistä puheenjohtajaa) hallitukseen mahdollisesti tarvittavasta lisäosaamisesta sekä 
järjestölle lähivuosina tulevista haasteista. 

- Vaalivaliokunnan puheenjohtaja kutsuu koolle tarvittavan määrän kokouksia. Kokouksissa 
vaalivaliokunta: 

• Toteaa tulleet esitykset. 

• Pyytää ehdokkailta vastaukset vaalivaliokunnan määrittämiin järjestöä koskeviin 
kysymyksiin. 

• Käsittelee ehdotetuilta henkilöiltä saadut vastaukset. 

• Tekee esityksen liiton hallitukseen valittavista henkilöistä ja halutessaan hallituksen 
puheenjohtajasta valtuustolle.  

• Esityksessä tulee ottaa huomioon hallituksen alueellinen kattavuus ja sukupuolien 
yhdenvertaisuus sekä erilaiset osaamisalueet. Lisäksi esityksessä tulee huomioida sääntöjen 
edellyttämä ikäjakauma. 

- Vaalivaliokunta voi tarvittaessa myös itse etsiä ehdokkaita tai pyytää lisäesityksiä henkilöistä. 
- Mikäli vaalivaliokuntaan valittua henkilöä esitetään ehdokkaaksi, on ko. henkilö jäävi osallistumaan 

vaalivaliokunnan työskentelyyn. 
- Pääsihteeri nimeää toimihenkilön, joka on tarvittaessa vaalivaliokunnan käytettävissä. 
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- Valmisteleva vaalivaliokunta työskentelee siihen asti, kunnes syyskokous valitsee kokouksen 
vaalivaliokunnan. 

 
4. Ehdokkaiden esittely  

- Vaalivaliokunta esittelee järjestön kotisivuilla viikkoa ennen valtuuston kokousta tulleet 
ehdotukset. Uudelleen valittavaksi esitettävistä hallituksen jäsenistä esitetään 
osallistumisaktiivisuustiedot. 

- Valtuuston syyskokouksessa:  

• Vaalivaliokunta esittelee tulleet ehdotukset ja oman esityksen valittavasta hallituksesta, 
kannatusyhdistyksen edustajista ja halutessaan hallituksen puheenjohtajasta. 

• Halutessaan vaalivaliokunta voi pitää vaalipaneelin tai avata haluamallaan tavalla esitystään 
ja ehdokkaille voidaan myös pitää kannatuspuheita. 

• Valtuuston kokouksessa tehtävissä esityksessä on oltava ehdokkaista kohdassa 2 luetellut 
tiedot.  

• Vastaesitykset vaalivaliokunnan esittämästä valittavasta hallituksesta tehdään kokouksessa 
ilmoitettuun määräaikaan mennessä vaalivaliokunnalle. 

• Vaalivaliokunta kokoontuu kokouksen aikana ja halutessaan tarkentaa tai muuttaa 
esitystään ottaen huomioon tulleet vastaesitykset ja mahdolliset uudet esitykset. 

• Vaalivaliokunta esittelee kussakin henkilövalintakohdassa tulleet esitykset ja oman 
lopullisen esityksensä. 

 
HENKILÖVALINNAT NUORISOSEURAKOKOUKSESSA 
 

1. Vaalivaliokunnan nimeäminen 
- Nuorisoseurakokousta edeltävän vuoden valtuuston syyskokous valitsee 3-5 henkisen 

vaalivaliokunnan valmistelemaan seuraavan vuoden nuorisoseurakokouksessa tehtäviä valintoja.  

- Pääsihteeri nimeää toimihenkilön, joka on tarvittaessa vaalivaliokunnan käytettävissä. 
- Hallitus päättää päivämäärän, johon mennessä keskusseurojen, paikallisten nuorisoseurojen ja 

muiden jäsenyhdistysten on tehtävä esitykset valittavista henkilöistä. Päivämäärän tulee olla noin 
kuukausi ennen Nuorisoseurakokousta. 

 
2. Ehdokkaiden esittäminen 

- Liiton tiedotuskanavissa tiedotetaan vaalivaliokunnan kokoonpanosta ja esitysten tekemisen 
päivämäärästä. 

- Esitykset valittavista henkilöistä lähetetään vaalivaliokunnalle hallituksen määrittämään päivään 
mennessä. 

- Ehdotukseen valtuuston puheenjohtajaksi tai jäseniksi on sisällyttävä seuraavat tiedot:  
• Ehdokkaan henkilötiedot: nimi, syntymäaika, jäsenseura ja -paikka, koulutus/ammatti, 

sukupuoli ja yhteystiedot.  

• Toiminta nuorisoseuraliikkeessä: esim. Ohjaajakokemus tai toiminta seura- tai piiritasolla.  

• Osaaminen ja muut mahdolliset ansiot: esim. osaaminen hallitustyöskentelystä tai 
taloudesta, muu järjestötoiminta, muu yhteiskunnallinen toiminta, julkaisut ja artikkelit. 

• Ehdokkaan kuva (vapaaehtoinen). 

• Ehdotetun henkilön suostumus ehdokkaaksi. 

• Esittäjän tiedot. 
 

3. Vaalivaliokunnan työskentely   
- Pääsihteeri tai muu toimihenkilö kutsuu koolle vaalivaliokunnan ensimmäisen kokouksen. 

- Vaalivaliokunta nimeää keskuudestaan puheenjohtajan.  
- Vaalivaliokunnan puheenjohtaja kutsuu koolle tarvittavan määrän kokouksia.  
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- Tulleiden esitysten pohjalta vaalivaliokunta tekee nuorisoseurakokoukselle esityksen valtuuston 
jäsenistä ja varajäsenistä sekä halutessaan esityksen valtuuston puheenjohtajasta ja 
varapuheenjohtajasta. Esityksessä vaalivaliokunnan on otettava huomioon liiton sääntöjen 13 § 
mainitut perusteet valtuuston alueellisesta edustavuudesta ja ikäjakaumasta: 

 
Valtuuston valitsee Nuorisoseurakokous. Valtuustoon kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja sekä 30–50 varsinaista jäsentä ja henkilökohtaista varajäsentä. 
Nuorisoseurakokousta edeltävä valtuuston syyskokous vahvistaa valtuustoon koon sekä 5–16 
vaalipiiriä, joista valtuutetut valitaan. Vaalipiirejä vahvistettaessa on otettava huomioon 
alueellinen edustavuus sekä alueella toimivien jäsenyhdistysten sekä niiden 
henkilöjäsentenmäärä. 
 
Valtuusto on puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta valittava maan eri 
osissa toimivista jäsenyhdistyksistä. Valtuuston varsinaisista jäsenistä sekä varajäsenistä 
yhden kolmasosan on oltava alle 29-vuotiaita toimikauden alkaessa. 
 

- Vaalivaliokunta voi tarvittaessa myös itse etsiä ehdokkaita tai pyytää lisäesityksiä henkilöistä. 
- Mikäli vaalivaliokuntaan valittua henkilöä esitetään ehdokkaaksi, on ko. henkilö jäävi osallistumaan 

vaalivaliokunnan työskentelyyn.  
 

4. Ehdokkaiden esittely  
- Vaalivaliokunta esittelee järjestön kotisivuilla viikkoa ennen Nuorisoseurakokousta tulleet 

ehdotukset. 
- Nuorisoseurakokouksessa:  

• Ensimmäisenä päivänä vaalivaliokunnan puheenjohtaja esittelee tulleet ehdotukset ja 
vaalivaliokunnan esityksen valittavista henkilöistä perusteluineen.   

• Kokouksessa tehtävät esitykset on tehtävä nuorisoseurakokouksen menettelytapaohjeen 
mukaisesti. 

• Halutessaan vaalivaliokunta voi pitää vaalipaneelin tai avata haluamallaan tavalla esitystään 
ja ehdokkaille voidaan myös pitää kannatuspuheita. 

• Nuorisoseurakokouksessa tehtävissä esityksessä on oltava ehdokkaista kohdassa 2 luetellut 
tiedot. 

• Vaalivaliokunta kokoontuu kokouksen aikana ja halutessaan tarkentaa tai muuttaa 
esitystään ottaen huomioon tulleet vastaesitykset ja mahdolliset uudet esitykset. 

• Vaalivaliokunta esittelee kussakin henkilövalintakohdassa tulleet esitykset ja oman 
lopullisen esityksensä.  

 


