malli osallistavaan

tapahtumatuotantoon

1. ryhmaan
Icitnnittimtue/u

CASTING.

« Kokoontumistilan merkitys:
mahdollisimman
saavutettava!

« yhteistyoverkostot
- ryhmaan innostaminen

TEHDAIN yuESSH

« Ohjaaja ryhmétoiminnan
markkinoijana:

ogadrh £

« Monikanavainen
markkinointi ja visuaali-
suuteen panostaminen

. Toiminnalliset esittelyt
- nuorille

2-Ryhmaan
tuleminen

412&!/‘7’7

« Henkilokohtainen kontakti
ohjaajalta jokaiseen
ryhmaldiseen jo ennen
ensimmaista kertaa
o Tilajarjestelyt:
erityishuomio tilan
elavyyteen ja tunnelmaan
- ndyttddhan paikka silta,
etti kohta kokoonnutaan?
« Tunnelma:

o rauhoitaitsesi

kohtaamiseen

ojarjestd evaat ja tavarat

jo ennakkkoon esille

S.Ryhmain #.Ryhmin

jaaminen : jalkeinen aika
STHYINGES 4ETER!
« Ryhmasta rutiini: rak eu‘;uud_enla verkostojen
ennustettavuus lisaa . Mtaminen
sitoutumista Mahdollisuuksia Jatka
_ kehittymist; o
« Keskustelut osallisuuden ST 4, osallistumista
vahvistajina: i w7 Javaikuttamista
‘MTH FIVEVY:

* Ohjaajan nakokulmasty

D ey se s
OIynar.no-ryhmalalset eivat
€ Vain osallistujia, vaan
tulevalsuuden

« Huolenpidon konkretisointi:
pienet teot, suuri vaikutus

« Arjen viestintd ja yksilon

huomiointi, vaikka viestilla Kumppaneita yhteistyg-
ryhman jalkeen!
€%
. Dynamo-tuottajien
Kun teldhette Ji’:&{%:szi on tulevaisuuden
tekemidn jotain, i = JoIta - luovia ideoijia,
te ootte innoissaan. - anisoljia, esiintyjii ja
se tekee itelleen lestijoitd, joilla on aitoa |
semmosen

intoa ja kykyi.
hyvan olon. a9 ”
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