Suomen Nuorisoseurat ry
Toimintakertomus 2025

Johdanto

Nuorisoseurayhteison visio on olla vuonna 2030 vastuullinen ja mukaan ottava yhteisojen
tulevaisuuden rakentaja. Mahdollistamme osallistumisen ja onnistumisen kokemuksia.
Moninaisella nuorisoseurapolulla on turvallista oppia, kasvaa ja harrastaa. Toteutamme
kaikkea toimintaamme arvojemme mukaisesti, joita ovat osallisuus, yhteisollisyys,
vhdenvertaisuus ja moninaisuus.

Meidat tunnetaan siita, etta:
- Liikumme, liikutamme ja liikkutumme: meilld harrastetaan monipuolisesti.
- Tuemme luovuutta.
- Luomme hyvinvointia harrastuksista.
- Maeilld on osaavat ohjaajat ja vapaaehtoiset.
- Hyvinvoivat nuorisoseurat vahvistavat paikallisyhteisoja.
- Kulttuuriperinto kantaa.
- Olemme tunnettu ja tunnustettu yhteisollisyyden lipunkantaja.
- Kdymme nakyvasti yhteiskunnallista keskustelua.
- Olemme Suomen suurin yhteiséllisten tapahtumien jarjestaja.
- Ylldapiddmme Suomen Nuoriso-opistoa Mikkelissa.

Strategisten tavoitteidemme mukaisesti haluamme olla tulevaisuuteen katsova
nykyaikainen kansanliike, johon nuoret haluavat tulla mukaan. Toiminnallamme haluamme
edistaa itsekasvatusta ja osaamisen tunnistamista, kehittaa yhteisollista kulttuurity6ta, lisata
lasten ja nuorten hyvinvointia seka vahvistaa ylisukupolvisen toiminnan mahdollisuuksia.
Tavoitteenamme on olla haluttu rahoituskohde ja yhteistydkumppani. Kestava kehitys on
toimintamme ytimessa ja olemme myds vastuullinen tydnantaja. Hyddynnamme pitkan
kokemuksemme ja historiamme opit.

Kriittisina menestystekijoina strategian onnistumiselle voidaan pitda arvopohjan mukaisen
toiminnan toteutumista, hyvinvoivia paikallisseuroja, laadukasta harrastustoimintaa,
elinvoimaisia nuorisoseurantaloja, onnistumisen kokemuksia tarjoavia yhteisollisia
tapahtumiamme sekd rohkeaa kokeilua ja kehittamistd, joka kumpuaa ihmisisté itsestaan.

Mahdollisuuksien Nuorisoseura 2025-2027

Vuoden 2025 toimintamme painopisteita ovat:
1. Vakautamme ja uudistamme jarjeston taloutta ja rakennetta. Turvaamme
perustehtdvan toteutumisen.
2. Lisdamme jasenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja vetovoimaa.
3. Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja
turvallisuudentunnetta.



Vuoden 2025 tulostavoitteet:

1: Vakautamme ja uudistamme jarjeston taloutta ja rakennetta. Turvaamme
perustehtavan toteutumisen.

Uusien rahoittajien maara: vahintaan 2 uutta rahoittajaa.
Omarahoitusosuuden maara: suurempi kuin 2024.

Viestinnan tavoittavuus: mediaosumat ja somenakyvyys: suurempi kuin 2024.
Onnistunut vaikuttamistoiminta: avoimuusrekisterissa 15 merkintaa.

2. Lisaamme jasenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja vetovoimaa.

Nuorisoseurojen tunnettuus ja nakyvyys kasvaa.

Seurojen henkildjasenmaara vahintadn sama kuin 31.12.2024.
Aktiivisten jasenseurojen maara vahintaan sama kuin 31.12.2024.
Osallistujamaarat: valtakunnalliset tai alueelliset tapahtumat: sama tai
suurempi kuin edellisessa tapahtumassa.

3. Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja

turvallisuudentunnetta.

Koettu osallisuus on vahvaa (Luova Lava, Nuoret vaikuttajat,
osallisuushankkeet): 3,6/4.

Kokemus siita, etta saa osallistua omana itsenaan ja kuuluminen porukkaan
merkityksellista: 3,5/4.

Koettu hyoty ja saadun palautteen keskiarvo: Opin jotain uutta tai sain
olennaista tietoa: Koulutukset, materiaalit 3,5/4 ja jasenseurojen palaute liiton
palveluista 3,5/4.



1. Vakautamme ja uudistamme jarjestdn taloutta ja rakennetta.
Turvaamme perustehtavan toteutumisen.

Nuorisoseuroissa on eletty edellisenad vuonna haastavia aikoja muutosneuvotteluiden, taloudellisten
sopeutusten seka henkildstomuutosten myota. Vaikka jarjestojen yhteiskunnallinen tilanne on
haastava, tarvitsevat lapset ja nuoret seka yhteis6t toimintaamme ja tukeamme ehka entistakin

enemman.

Koko liiton ja sen palveluverkoston olemassaolon oikeutus ja perusteet tekemiselle syntyvat sen
jasenkentdsta kadsin. Nuorisoseurakokous 2024 on maaritellyt toimintamme suunnat.

1.1 Tavoite: Uudistamme organisaation toimivaa arkea ja entista yhteisollisempaa ja
vuorovaikutuksellisempaa toimintakulttuuria.

Toimenpiteet

Toteuma

Nuorisoseurat toimivat yhteensd 18
maakunnassa. Varmistamme, etta
nuorisoseurat saavat ydinpalveluita
sijainnistaan riippumatta.
Aluetoimistojen ja keskusseurojen
tavoitteena on tukea ja tarjota
tasalaatuisia palveluita paikallisille
nuorisoseuroille niiden sijainnista
riippumatta. Aluetoimistojen ja
keskusseurojen palveluiden laatua
seurataan ja tuetaan jarjestelmallisesti.

Nuorisoseuratoiminta on valtakunnallisesti kattavaa.
Vuonna 2025 aktiivisesti toimivia paikallisseuroja oli 512
kpl. Uusia nuorisoseuroja ei perustettu vuoden aikana.
Jasenmaarakehitys edellisestd vuodesta oli hivenen
negatiivinen, mutta muutos oli vain —0,50 %.




Julkisen aloitekanavan kautta jasenisto
voi esittda suoraan ideoita toiminnan
kehittamiseksi.

Julkinen aloitekanava otettiin kdytt66n joulukuussa
2025. Kanavan kautta voi tehda virallisia aloitteita tai
tuoda asioita hallituksen, valtuuston seka
Nuorisoseurakokouksen kasittelyyn. Lisdksi kanavassa
voi tehda ns. yleisaloitteita. Yleisia aloitteita voi tehda
milloin vain ilman aikarajoituksia. Vuoden 2025 aikana
kanavan kautta ei vield valitetty asioita tai aloitteita
kasittelyyn.

Kehitdmme edelleen sisaisia prosesseja
sujuvimmiksi ja toimivimmiksi.
Huolehdimme, etta prosessit
jalkautuvat kaytantoon.

Sisdisten prosessien tueksi tehtiin esihenkilon kasikirja
henkildston kasikirjan rinnalle. Kerran kuukaudessa
olevissa kuukausikokouksissa on kayty lapi ajankohtaisia
asioita ja kerrattu myos prosesseja.

Koordinoimme ja tuemme
nuorisoseuratyon tukea alueillamme
jakaen osaamistamme ja
yhteiskehittdaen aluetyota.
Aluetyontekijoiden verkosto:

e Alueellisen nuorisoseuratyon

kehittdmispaivat

e Aluepalaverit

e Alueiden viestintapalaverit

e  Workplace-yhteiso

Alueellisen nuorisoseuratyon verkosto toimi
suunnitelman mukaisesti. Verkostossa tarkeana pidettiin
ajankohtaisen tilannekuvan jakamista, vertaistuen
saamista vaikeisiin tilanteisiin, keskustelua samaa tyota
tekevien kollegojen kanssa seka yhteiskehittamista ja
alueellisen palvelutason yhtendistamista kaikkialla
Suomessa.

Koordinoimme alueellisten
valtuustoryhmien toimintaa ja
huolehdimme toiminnan
valtakunnallisesta kattavuudesta.

Alueryhmat toimivat Etela-Suomessa, Lounais-
Suomessa, Ita- ja Keski-Suomessa seka Pohjois-
Suomessa. Valtakunnallinen kattavuus ei viela toteudu ja
haasteita on mallin toteuttamisessa keskusseura-alueilla.

Kehitdmme tapahtumiemme
kokonaisuutta muuttuneessa
toimintaymparistdssa.

Tapahtuma- ja Nuori kulttuuri -toiminnot organisoitiin
yhdeksi tiimiksi ja samalla tarkasteltiin resurssit ja
paivitettiin tehtavankuvia. Loppuvuodesta palkattiin
my0s uusi johtaja, jolla osaamista viestinnasta,
tapahtumatuotannosta ja markkinoinnista.

Toteutamme toimintaamme
turvallisemman tilan periaatteiden
mukaisesti ja kerromme siita.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat esilla
viestinndssamme ja tilaisuuksissamme.
Tyoskenneltdessa lasten ja nuorten kanssa koostamme
ryhman omat periaatteet yhdessa osallistujien kanssa
(mm. Nuoret vaikuttajat).

Kaikkiin hallinnon kokouksiin on
mahdollista osallistua myos etana.
Digitaalinen osallistuminen tehdaan
mahdollisimman helpoksi.

e Hallitus

e Valtuusto

Hallituksen kokoukset on jarjestetty Teamsin valityksella
kolmea kokousta lukuun ottamatta. Valtuuston
kevatkokous toteutettiin Teamsissa ja syyskokoukseen
oli etdosallistumismadollisuus. Palaute etdosallistumisen
toteutuksesta oli kiitettavaa.




Jarjestamme jasenistolle suunnattuja
webinaareja tarpeen mukaan.

Vuoden aikana toteutui 6 verkkokoulutusta:

e Toimiva mediatiedote, 4.11.2025 (2 osall).

e Vinkkeja vapaaehtoistoiminnan johtamiseen,
29.10.2025 (2 osall.)

e Paikallinen varautuminen -webinaari, 9.9.2025
(7 osall.)
Seurantalowebinaari 21.5.2025 (8 osall.)

e ChatGPT ja tekoaly tyovalineena
Nuorisoseuroissa, 26.3.2025 (17 osall.)

e Luova lava -leirien jarjestdjan webinaari 17.3. (6
osall.)

e Tervetuloa Nuorisoseuraan -webinaari,
12.2.2025 (22 osall.)

e Nuorisoseurarekisteri -webinaari 14.1.2025 (4
osall.)

1.2 Tavoite: Vahvistamme jarjeston rahoituspohjaa ja erilaisia toimintamahdollisuuksia
esimerkiksi EU-rahoituksen ja kumppanuuksien kautta.

Toimenpiteet

Toteuma

Jarjeston somejulkaisuihin, uutiskirjeisiin
ja uutisiin lisataan tieto
lahjoitusmahdollisuudesta.

Vuoden aikana toteutettiin kaksi lahjoituskampanjaa,
jotka nakyivat liiton, alueiden ja hankkeiden kanavilla.
Lisaksi asiasta viestittiin uutiskirjeissa.

Lahjoituksia saatiin yhteensd muutama tuhat euroa.

Vahvistamme asemaamme haluttavana
yhteisty6kumppanina nostamalla
viestinndssa sdannollisesti esiin EU-
rahoituksilla ja muilla kumppanuuksilla
toteutettujen projektien tuloksia.

Aihe nakyi viestinnassa harvemmin kuin kuukausittain,
mutta tuloksia kuitenkin nostettiin esiin pitkin vuotta
silloin, kun ne olivat ajankohtaisia.

Teemme aktiivista viestintaa erilaisista
hanke- seka yksityisista
rahoitusmahdollisuuksista. Koulutamme
jasenistdamme toteuttamaan toimintaa
kumppanuuksien kautta ja luomaan
onnistuneita kehittamisprojekteja.

Selkiytettiin lahjoituksiin ja kumppanuuksiin liittyvaa
prosessia osana uutta viestintastrategiaa. Paikallisille
seuroille viestittiin mahdollisuuksista ja muutama seura
aktivoituikin toimimaan. Myds uusia paikallisia
projekteja haettiin.

Teemme laajaa yhteistyota
kansainvalisesti ja kotimaassa niin
harrastustoiminnan kuin
vapaaehtoistoiminnan kehittamisen
tiimoilta. Keskeisimpia
yhteistyokumppaneitamme ovat kunnat,
toiset nuorisoalan jarjestot,
Opintokeskus Kansalaisfoorumi seka
lajikohtaiset jarjestot.

Yhteistyokumppanuuksien kautta on saatu resursseja
nuorisoseuratyon tueksi, luotu resurssiviisasta
toimintaa, vahvistettu nuorisoseurojen tunnettuutta ja
brandia kulttuurisen nuorisotyon toimijana seka
vaikutettu nuorisopolitiikkaan. Osallistuimme
kumppanina hankevalmisteluverkostoihin.

Koulutustiimi kokoontui kaksi kertaa yhdessa Suomen
Harrastajateatteriliiton, Kansalaisfoorumin ja Suomen
Nuoriso-opiston kanssa.




Osallistuimme 5.-13.5.2025 Mobility Masters (MOMA) -
kumppanuusrakentamistapahtumaan, joka kokosi
Erasmus+ -akkreditoituja nuorisoty6n toimijoita
vahvistamaan kansainvalisia yhteistyoverkostoja.
Tapahtuma tarjosi mahdollisuuksia hyvien kaytantojen
vaihtoon sekd osaamisen kehittamiseen.

Vuonna 2025 98 nuorisoseurajdrjestoon kuuluvaa
yhdistysta toteutti kurssitoimintaa yhteistyossa
opintokeskuksen kanssa. Kurssitoimintaa toteuttavien
seurojen maara nousi (+ 8) edellisestd vuodesta.
Opiskelijoita toiminnoissa oli yhteensa 6 544 ja saatu
tuki Opintokeskus Kansalaisfoorumilta yhteensa 229 372
€. Tukisumma tippui edellisestad vuodesta (-10 976 €)
silld toteutuneiden opintotuntien maara oli pienempi (-
473 h). Opintoryhmaétoimintaa toteutti puolestaan 23
nuorisoseuraa.

Osallistumme kotimaisten ja
kansainvalisten kansantanssi- ja
tapahtuma-alan verkostojen toimintaan,
mm. Eldavan perinndn ringit, Nordlek,
Europeade, CIOFF, Kansanmusiikin ja
kansantanssin edistamiskeskus, Tanssin
talo, Finland Festivals, Pirkanmaan
festivaalit, festivaaliverkostot seka
Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskus.

Teija Nikkari toimi Kansanmusiikin ja Kansantanssin
Edistamiskeskuksen (KEK) hallituksen jasenena seké sen
kansantanssitoimikunnassa. Osallistuimme

aktiivisesti Pirkanmaan Festivaalit ry:n ja Finland
Festivalsin toimintaan. Jasenyyksien ja niissa
toteutuneiden luottamustehtavien kautta on
vahvistettu jarjeston merkitystd aktiivisena toimijana
kansantanssin ja tapahtumatoiminnan kentalla ja
yllapidetty elavaa verkostoa muiden toimijoiden kanssa.

Jaamme Nuori Kulttuuri —toimintaan
osallistuneille ryhmille kansainvalisia
matka-avustuksia uusien ideoiden ja
kokemusten mahdollistamiseksi.

Hakemuksia tuli 16 kappaletta, joista 13 taytti
hakuehdot. Jaettu summa yhteensa 80 000 €.
Nuoria oli matkoilla yhteensa 200.
e Karkelo, Klaukkalan nuorisoseura, tanssi, 7 000
€
e Novastars, tanssi, 12 000 €
e  Circus Helsinki, joku muu, 5000 €
e Hurjat nuoret, tanssi, 9 000 €
e Jalasjarven soittokunta / Jalasjarvi Wind Music
Orchestra, musiikki, 6 000 €
e Kitarayhtye Kaak!, musiikki, 4 000 €
e Motoran Vinhakat, tanssi, 4 000 €
e Taidekoulu Estradin teatterilinjan Syventavien
opintojen ryhma, teatteri, 2 500 €
e Haapaniemen nuorisopuhallinorkesteri,
musiikki, 16 000 €
e Katariina Nikkila & Arttu Rintakumpu, musiikki,
1500 €
e ArtMix, teatteri, 5000 €
e Riinat ja Rikut - Hollolan nuorisoseura ry, tanssi,
4000 €
e JunioriOttoset, tanssi, 4 000 €




Valmistelemme valtakunnallisten
harrastusyhdistysten yhteistyohanketta,
jonka tavoitteena on kehittda uusien
harrastuslajien harrastajaohjaaja -
ammattilaisohjaaja tyoparitoimintaa ja
kouluttaa paikallisia uusia ohjaajia.

Harrastusyhdistysten yhteinen hanke valmisteltiin
kevaalla 2025, mutta hanke ei saanut rahoitusta.
Hankevalmistelun aikana luotiin verkostoja Partion,
kahden oppilaitoksen seka 5 paikallisen
nuorisoseuratoimijoiden kanssa. Yhteistyota ja
suunnitelman tekoa jatketaan myéhemmin uusien
rahoitushakujen myo6ta.

Muita kulttuurisen nuorisotyon hankevalmisteluja
tehtiin kahdeksan sitoutuneen ja eri
kumppanuusverkoston kanssa. Verkostoissa oli 17 eri
tahoa.

Toteutamme hankesparrausta ja
hankepajatoimintaa nuorisoseuroille
seka jarjeston tyontekijoille.

Kevat (2), kesa (1), syksy (2).

Hankesparraus toteutui kahdeksan nuorisoseuran
hankesuunnitelmien kanssa seka kuuden
hankesuunnitelman merkeissa tyontekijoiden kanssa.

Myllertamo -hankkeessa jarjestettiin nelja
tulevaisuustyopajaa pilottiseuralle, Nuorten Kasvu ry:lle
ja sparrattiin nuoria yhdistystoiminnassa ja
hankehakemuksissa. Lisaksi hankkeessa pilotoitiin
vaikuttaja-kummitoimintaa. Myllertamo -hanketta tuki
Kansalaisfoorumi.

1.3 Tavoite: Seuraamme jarjeston jasenpalveluiden kdyttdastetta ja vahvistamme tukea
jasenseuroille myos hankerahoituksen kautta.

Toimenpiteet

Toteuma

Tarjoamme jasenseuroille graafikon
palveluja laadukkaan viestinnan
vahvistamiseksi paikallisella tasolla.
Graafiseen palveluun tulevien
tyOpyyntdjen maaraa seurataan
vuositasolla.

Tyo6pyyntdja tuli 51 eri jasenseuralta.

Vahvistamme alueellisen tanssi- ja
teatteritoiminnan tilaa ja kehitdmme
alueiden harrastustoimintaa yhdessa
alueiden kanssa.
e Alueellisen teatterityon
kirkastaminen.
e Alueellisen tanssityon
kirkastaminen.
e Harrastajien ja
harrastusryhmien kartoitus.

Vuoden 2025 syksylla aloitettiin tanssin ja teatterin
suunnittelijoiden yhteiset nuorisoseurojen tanssi- ja
teatteritoimintaa kirkastavat tapaamiset. Tapaamiset
jatkuvat vuoden 2026 puolelle. Tavoitteena on jakaa
hyvia kaytanteita seka tunnistaa ja tutkia rajapintoja
alueellisten ja valtakunnallisten palveluiden osalta.

Vuoden 2025 aikana kartoitettiin yhdessa alueiden
tyontekijoiden kanssa teatteritoimijoiden
tamanhetkinen tilanne. Harrastajateatteriryhmia on
Nuorisoseuroissa 175.

Teatteritoimijoiden viestinnéllisen saavuttamisen
varmistaminen siirtyi vuodelle 2026.

Jarjestamme syksylla teatterin
asiantuntijaverkostolle
toiminnansuunnittelupaivan, jolla

Toiminnan suunnittelupdiva siirtyi vuodelle 2026.




pyritddn vahvistamaan harrastaja- ja
osallistujalahtoisyyttd nuorisoseurojen
teatteritoiminnassa.

Lastenteatteriverkoston kehittaminen
yhteisty6ssa Suomen
Harrastajateatteriliiton kanssa.

Teatteriverkoston kehittaminen ei toteutunut.

Osallistamme tanhuraatia tanssin
asioiden suunnitteluun. Tanhuraati
koostuu aktiivisista tanssin harrastajista,
jotka toimivat raadissa
vapaaehtoispohijalla.

Tanhuraati ei kokoontunut vuoden aikana.
Yhteydenpito toteutettiin WhatsApp-ryhman kautta.
Tanhuraadissa on 10 jasenta. Tanhuraati osallistui muun
muassa Kansantanssin Kaantopiirin sisaltdjen ideointiin.

Kehitdmme osallistavan
harrastustoiminnan verkkokoulutuksen,
jossa yhdistyy paikalliset ideat seka
ohjaajien ja nuorisoseurojen resurssit.

Toiminta ei toteutunut.

2. Lisaamme jasenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja vetovoimaa

Jasenet ovat kansalaisjarjeston kivijalka. Vaikka sitoutuminen ja pitkdjanteinen kiinnittyminen ovat
olleet my6s aikamme haasteita jarjestotoiminnassa, haluamme tehda nakyvaksi jasenyyden arvoa
sen tuomien oikeuksien ja mahdollisuuksien kautta. Matalan kynnyksen toiminnot toimivat
pikemminkin sisddanheittdjind kohti jasenyytta ja toimintaan mukaan tulemista. Haluamme, etta
Nuorisoseurat on yhteiso, johon on hyva kuulua. Hyvassa seurassa halutaan olla osallisena ja
jasenyyden myota jokainen tietdaa kuuluvansa mukaan.

Jasenmaksut muodostavat jarjeston kaikilla tasoilla myds taloudellisen toiminnan perustan.

Jasenmaksujen kaytosta paattavat jasenet.

2.1 Tavoite: Tuemme paikallisseuroja jasenhankinnassa kehittamalla jasenetuja seka tukemalla
luottamustoimijoiden ja ohjaajien osaamista ja jaksamista.

Toimenpiteet

Toteuma

Luomme kampanjan jasenyyden
kunnianpalautuksen ympdrille ja
tyoskentelemme aktiivisesti sen eteen,
ettd nuorisoseuroissa toimivat
harrastajat ja vapaaehtoiset olisivat
seuran jasenia.

Jasenkampanjassa paastiin alkuun vuonna 2025.
Toteutettiin vertailu PRH:n yhdistysrekisterin ja
Nuorisoseurarekisterin tiedoissa ja jatkotoimenpiteista
linjattiin hallituksessa. Jdsenkampanjan yhtena
toimenpiteena lahdettiin myos kirkastamaan jasenetuja
ja niista viestimista seka kehittdmaan uusia jasenetuja.
Valtakunnallisesti jasenmaaraa ei kuitenkaan vield saatu
kasvuun, lasku 0,5 %.

Palkitsemme ansioituneita
nuorisoseuroja ja nuorisoseuralaisia.
Valitsemme Vuoden Nuorisoseuran,
Vuoden nuorisoseuralaisen, Vuoden
nuoren nuorisoseuralaisen, Vuoden
Hermannin, Vuoden teatteriteon,
Vuoden tanssiteon, Vuoden
vastuullisuusteon ja Vuoden ohjaajat.

Vuoden Nuorisoseura 2025: Jyvaskylan seudun
Nuorisoseura ry.

Vuoden nuorisoseuralainen 2025: Sirkku Salmensuo,
Suomenniemen Nuorisoseura, Suomenniemi.

Vuoden nuori nuorisoseuralainen 2025: Hilja-Maaria
Linko, Yliharman Nuorisoseura, Kauhava ja Enna Rantala,
Nuorisoseura Tuulia, Tampere.




Harrastusalojen tunnettuuden
parantaminen ja tunnustukset lisdavat
sisdista koheesiota.

Vuoden ohjaajat 2025: Tanja Hietakangas (Klaukkalan
Nuorisoseura), Katariina Maki-Valkkila (ISOn Tanhuujat)
ja Lauri Suomela (Mallusjoen Nuorisoseura).

Vuoden vastuullisuusteko 2024: Honkalammen
Nuorisoseuran soveltavan liikkunnan kerho.

Vuoden Hermanni 2025: Erkki Henriksson, Klaukkalan
Nuorisoseura, Nurmijarvi.

Vuoden tanssiteko 2024: Helenen galleria -ndyttamoteos
. Esityksessa oli mukana ldhes sata tanssijaa ja soittajaa
Hyvinkaan Kansantanssijoista ja Ruuhka-Suomen
Nuorisoseuran Ruuhkaryhmasta.

Vuoden teatteriteko 2024: Konttisen kesateatterin
kanssa yhteisesti tuotettu Peppi Pitkatossu-tuotanto.
Lapin ylioppilasteatteri, Rovaniemi.

Kulttuurisen nuorisotyén tunnustuspalkinto 2025:
Vekkuliteatteri ry, Mikkeli.

Tunnustukset nakyivat hyvin niin paikallisissa kuin
valtakunnallisissa medioissa. Isoimmat osumat tulivat
Yleltd, Aamulehdesta ja Keskisuomalaisesta.

Yllapiddmme ansio- ja
tunnustusmerkkijarjestelmaa ja
kannustamme nuorisoseuroja
hakemaan merkkeja.

Ansio- ja tunnustusmerkkeja haettiin vuoden aikana 130
kpl, jossa oli 40 %:n nousu edelliseen vuoteen verrattuna.

Kaynnistamme Nuorisoseurojen
vapaaehtoistoiminnan
kehittdmisohjelman. Ohjelmaty6
aloitetaan kartoittamalla jasenseurojen
kokemuksia vapaaehtoistoiminnan
nykytilanteesta: mika toimii ja missa on
kehitettdavaa. Vapaaehtoistoiminnan
tiimi aloittaa aineistojen kokoamis- ja
paivittamistyon.

Vapaaehtoistoiminnan kyselyyn touko-elokuussa 2025
vastasi 147 jarjeston eri tasoilla toimivaa vapaaehtoista.
Vastauksia saatiin kaikista nuorisoseuramaakunnista ja
selvd enemmisto oli + 40-vuotiaita naisia. Vastaajista yli
puolet oli korkeakoulutuksen suorittaneita. Kyselyn
analysoinnissa hyodynnettiin tekoalya.

Vapaaehtoistoiminnan ohjelma toteutettiin uutena
verkkosivuna www.nuorisoseurat.fi/vapaaehtoistoiminta.
Sivustolle on koottu tukimateriaalia nuorisoseuroissa
vapaaehtoistoimintaa koordinoiville henkildille eri
tilanteisiin. Sivustolle on koottu jo olemassa olevaa
aineistoa ja sen sisaltoa lahdetdan kehittamaan edelleen.
Uutena luotiin mm. vapaaehtoisten rekrykampanjan
materiaalit ladattaviksi sivustolta.

Vapaaehtoistoiminnasta toteutettiin webinaari
jasenistoille 29.10. ja aineiston pohjalta valmisteltiin
tyopaja vuoden 2026 alueellisiin
nuorisoseurafoorumeihin.

Osallistumme Pirkanmaan Festivaalit
ry:n vapaaehtoistyon hankkeeseen.
Tapahtumissamme toimivat koulutetut
yhdenvertaisuusagentit.

Pirkanmaan festivaalit ry:n Osaava ja osallistava
tapahtuma -hanke kartoitti vapaaehtoistyon nykytilaa ja
tulevaisuudennakymia Pirkanmaan kulttuuritapahtumissa
vuosina 2024-2026. Hanke tarjosi koulutusta, ja
kohtaamalla eri toimijoita kehitettiin yhteisty6ta mm.
kulttuuritapahtumien ja kaupunkien kanssa. Tavoitteena
oli kasvattaa kulttuuritapahtumissa toimivien
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vapaaehtoisten maarda ja moninaisuutta sekd houkutella
uusia kohderyhmia mukaan tapahtumien tekijoiksi.

Kehitysideoita: entistd enemman aktiivisuutta
rekrytointiin, avoimuutta, koulutusta, arvostuksen
osoittamista, kiittdmista ja huomioimista.

Yhdenvertaisuusagenttitoiminta lahti hyvin kayntiin,
saatiin riittavasti vapaaehtoisia tehtaviin ja siita tuli hyvaa
palautetta.

Luovasti liikkkuen -hankkeessa
kehitetdaan keinoja aktiivitoimijoiden
vertaistukeen.

Ohjaajainhuoneissa, eli virtuaalisissa ohjaajien
vertaisiltapaivissa kasiteltiin 11.2., 8.4. ja 20.11. mm.
ohjaajan kuormitusta, hyvinvointia ja haastavia tilanteita.
Yhteensa 15 osallistujaa. Arvioitu koulutuksen koettu
hyoty, oppiminen, osallisuus ja vetovoima keskiarvolla
4,4/5,0.

Koordinoimme jarjeston Knoppi-
ohjaajakoulutuksen toteutusta,
yllapidamme opetussuunnitelmaa ja
varmistamme koulutusten laadukkaan
toteutuksen ympari Suomea.
Mahdollistamme opintosuoritusten
kirjaamisen Oma opintopolku —
tietoihin.

Knoppi-ohjaajakoulutuksia nuorille ja nuorille aikuisille
jarjestettiin 6 kpl: Etela-Suomessa, Keski-Pohjanmaalla,
Keski-Suomessa, Lounais-Suomessa, Pohjois-Karjalassa ja
Lapissa. Osallistujia oli yhteensa 43.

Knoppi-koulutuksen suoritti kokonaisuudessaan 36
osallistujaa, ja heistda 5 opintopisteen merkinnan sai
halutessaan kaikki Omaan opintopolkuun.

Koulutus toteutettiin myos aikuisille Kuopiossa.
Osallistujia yhteensa 9. Knoppi Pro —
perusohjaajakoulutus aikuisille peruuntui vahaisen
osallistujamaaran vuoksi.

Knoppi-kouluttajat kokoontuivat etatapaamiseen 4.12.
Osallistujia tapaamisessa oli 14.

Jarjestdmme valtakunnallisen
ohjaajakoulutus-viikonlopun
alueellisten Knoppi-koulutusten
jatkoksi 6.—8.6.

Koulutuksen kolmas jakso toteutui Mikkelissa 6.—8.6.
Koulutukseen osallistui 28 kurssilaista eri puolilta
Suomea. Jarjestimme myos kaksi vaihtoehtoista tapaa
suorittaa koulutus loppuun: 3. valtakunnallinen jakso
jarjestettiin 22.-24.8. Salamajarven kansallispuistossa.
Koulutukseen osallistui 3 henkil6a. 5 nuorta suoritti
koulutuksen etdna 4.9.

Jarjestamme ohjaajien
vertaistapaamisia ja eri muotoisia
Ohjaajien olohuone -tilaisuuksia
tapahtumien yhteydessa tai verkossa.

Kalenoiden yhteydessa jarjestettiin Lappeenrannassa
Ohjaajien olohuone tapahtumaan osallistuville lasten ja
nuorten ohjaajille 14.6. Osallistujia vapaamuotoisessa
vertaistuellisessa tapaamisessa oli 25.

Teemme ja pilotoimme Knoppi-
ohjaajakoulutukseen taydennysosia
kuten teatteri- ja
keppihevosharrastuksen ohjaaminen.

Knoppi Pro -koulutukseen oli suunniteltu tdydennysosa
ohjaajana kehittymisesta. Etana jarjestettava koulutus ei
vahaisen osallistujamaaran takia toteutunut.

Keppihevosharrastuksen nuoria ohjaajia on koulutettu
ohjaajan perustaitoihin Knoppi-ohjaajakoulutuksissa.




Knoppi Extra Teatteriohjaamisen opetussuunnitelman
loppuun viennin ja pilotoinnin rahoitus siirtyi vuodelle
2027.

Jarjestamme kansantanssin
ohjaajakoulutuksen opintojaksoja
yhteisty6ssa muiden
kansantanssijarjestjen kanssa.
Ohjaajakoulutuksen perus- ja
lisdopintoja jarjestetdaan kysynnan
mukaan.

15.-16.2. Nurmijarven Klaukkalassa vietiin loppuun
vuoden 2024 puolella alkaneet perusopinnot, josta
valmistui 15 uutta kansantanssin ohjaajaa. Kouluttajina
Maiju Laurila ja Susanna Kivinen. Osallistujia oli monella
eri taustalla ja myds muista kansantanssijarjestoista.
Keskiarvo koulutuksen kokonaisarvosanasta osallistujilta
oli 4,6/5.

5.—6.9. jarjestettiin kansantanssin ohjaajakoulutuksen
syventadvien opintojen kurssi lasten kansantanssiryhmien
ohjaamisesta. Koulutus koostui etdna toteutetusta
luennosta ja pdivan mittaisesta lahiopetuksesta.
Kouluttajana oli Maiju Laurila. Osallistujia oli 16, joista
osa oli myds muista kansantanssijarjestdista. Koulutus
jarjestettiin kentalta kuullun toiveen mukaan. Keskiarvo
koulutuksen kokonaisarvosanasta osallistujilta oli 4,5/5.

Jarjestamme syksylla kansantanssin
harrastajille ja toimijoille
valtakunnallisen Kansantanssin
kaantopiiri -kokoontumisen verkossa
tai livena.

Kansantanssin Kaantopiiri jarjestettiin 29.8.
etatapaamisena kolmen tunnin mittaisena. Osallistujia oli
25. Paateemoina olivat Pispalan Sottiisin vuoden 2026
tanhuldhettildiden esittaytyminen ja vakkatoiminnan
esittely, sosiaalisen ja esittdvan kansantanssin yhteispeli,
josta oli kertomassa Mari Solja sekd muut tanssin
ajankohtaiset asiat. Saadun palautteen mukaan
webinaari koettiin inspiroivaksi, josta sai tuhdin
tietopaketin toimintakauden alkuun.

Tuotamme tanssin vuosiohjelmistojen
sekd muuta tanssiin liittyvaa
materiaalia verkkoon nuorisoseurat.fi
ja tanssinriemu.fi-sivustoille.

Vuoden 2026 Pispalan Sottiisin materiaalit lisattiin
tanssinriemu.fi-sivustolle harrastajien kaytettaviksi.
Sivustosta viestittiin muun muassa Nuorisoseurojen
tanssin uutiskirjeessa ja kohdennetusti harrastajille, jotka
tiedustelivat materiaalia ryhmien kayttoon.

Kansantanssin ja kansanmusiikin
vuositeema nakyy ja kuuluu
tapahtumissamme seka
koulutuksissamme; inspiraatio ja
tiedonlevitys alan toimijoiden
keskuudessa teemaan liittyen.

Teemavuosi avattiin Folklandia-risteilylla EIak6on Folk! -
gaalassa. Vuositeemana oli Me yhdessa.

Koordinoimme jarjestdssa
toteutettavaa DofE -toimintaa ja
tuemme alueilla toimivia ohjaajia.
Teemme aktiivista yhteistyota DofE
Finlandin ja Avartti-saation kanssa.

DofE -toiminnassa mukana olevien nuorten maara
moninkertaistui vuoden 2025 aikana. Pronssitasoa
suoritti 45 ja hopeatasoa 5 nuorta. DofE Finlandin
palkitsemistilaisuus siirtyi vuodelle 2026.

DofE -ohjaajina on toiminut nelja ja seikkailuohjaajina
seitseman tyontekijaa ja vapaaehtoista.

Knoppi -koulutuksessa mukana oleville jarjestimme

Knopin 3. osion yhteydessa pronssiseikkailun Mikkelissa
6.-8.6. Osallistujia oli 28. Seikkailuun valmistautumiseen
liittyi kaksi etakoulutusta, jotka jarjestettiin 5.5. ja 19.5.




Jarjestimme DofE -toiminnassa mukana oleville nuorille
Eramus+ -nuorisovaihdon Mikkelissa 2.—8.6. Osallistujia
oli Luxemburgista 10, Tsekeistad 11 ja Suomesta 7.
Nuorisovaihdon aikana nuoret toteuttivat pronssi- ja
hopeaseikkailuja seka kultatason projektin Mikkelin
Saynatin retkeilyalueella seka Repoveden
kansallispuistossa.

Jarjestimme DofE -toimijoille etatapaamisen 15.12.
Osallistujia tapaamissa oli 19.

Tuotamme jasenseurojen kayttéon
lisdd valmista viestintdamateriaalia.

Materiaaleja tuotettiin viiteen eri kampanjaan/teemaan
liittyen:

e Vapaaehtoisten rekrytointi

e Varainkeruu

e Harrastamisylpeys

e Kunta- ja aluevaalitavoitteet

e Nuorisoseuraviikko

Jarjestamme jasenseuroille suunnattua
seura- ja harrastustoimintaa tukevaa
viestintdkoulutusta (syksy ja kevat).

Jasenille tarjottiin kahta koulutusta: Somen ajankohtaiset
ja Toimiva mediatiedote. Somen ajankohtaiset —koulutus
peruuntui vahadisen osallistujamaaran takia, mutta
Toimiva mediatiedote —koulutus pidettiin kahdelle
henkilolle.

Jaamme tietoa Nuorisoseurojen,
Kansalaisfoorumin ja Suomen
Harrastajateatteriliiton koulutuksista ja
kannustamme harrastajia,
luottamushenkiléita ja ohjaajia
osallistumaan niihin.

Uutiskirje Nuorisoseurapostissa on SKAF:lle oma osuus,
jossa viestitaan koulutuksista ja muista palveluista.
SHTL:n palveluista on viestitty Nuorisoseurapostissa
tarpeen mukaan.

Ohjaajan ja teatterin uutiskirjeisiin on nostettu
opinkeskuksen ja Harrastajateatteriliiton ajankohtaiset
asiat. Koulutustiimin tapaamisissa koordinoitiin
yhteistyoverkoston toimintaa seka tapahtumia.

Viestimme olemassa olevista
jaseneduista sadannollisesti liiton ja
alueiden kanavissa.

Jaseneduista on viestitty uutiskirje Nuorisoseurapostissa
ja liiton ja alueiden sahkdisissa viestintdkanavissa.
Jasenetuja pidetdadn myos esilla seurakdynneilld ja muissa
tilaisuuksissa.

Kannustamme nuorisoseuralaisia
hakemaan osaamismerkkeja.
Osaamismerkeilla tunnistetaan ja
tunnustetaan nuorisoseuratoiminnassa
saatua osaamista, josta voi olla hyotya
toihin tai opintoihin hakeutuessa.

Osaamismerkkeja myonnettiin 62 kappaletta 60 eri
henkildlle.

Nuorisoseurarekisteri tarjoaa seuroille
lakisaateisen jasenrekisterin erilaisine
lisdpalveluineen harrastus- ja
tapahtumatoiminnan hallinnointiin.

Seuralainen -kayttoliittyma on
yksittdisen jasenen kaytossa, jossa
myos jasenedut ovat nakyvilla ja
saatavissa.

Nuorisoseurarekisterissd on yhteensa 1 133
kdyttajatunnusta ja sita kayttaa 506 seuraa.




Seuroille on tarjolla Puoti—
verkkokauppa.

2.2 Tavoite: Jarjestimme jasenille kiinnostavia ja hyvinvointia vahvistavia kohtaamisen paikkoja.

Toimenpiteet

Toteuma

Koordinoimme alueellisten
Nuorisoseurafoorumien toteutusta
ympadri Suomea ja luomme laadukkaat
sisallot alueiden kayttoon.

e Nuorisoseurafoorumit 10 kpl

Alueellisia nuorisoseurafoorumeja toteutettiin yhteensa
12 kpl, joissa osallistujia yhteensa 201 hlo. Edustettuina
89 paikallista nuorisoseuraa. Saatu palaute tilaisuuksista
oli kiitettavaa ja kiitoksia saatiin seurojen valisen
keskustelun mahdollistamisesta. Tilaisuudet koettiin
palautteiden perusteella hyddyllisiksi ja
voimaannuttaviksi. Paasihteeri kiersi aktiivisesti
tutustumassa nuorisoseurakenttdadn foorumeissa.

Tarjoamme jokaiselle nuorisoseuralle
mahdollisuuden osallistua
seurakdyntiin seurakayntialueittain.
Lisdksi olemme seurojen tukena
juhlahetkissa ja kriisitilanteissa tai
teemallisissa kohtaamisissa.

Seurakaynnit toimivat
tiedonvalityksen, kohtaamisen ja
kehittamisen foorumeina.

Aluetoimistot toteuttivat yhteensa 113 seurakayntia,
joissa kohdattiin 899 henkilda. Keskusseurat toteuttivat
seurakdynteja omilla alueillaan. Seurakdynnit koettiin
hy6dyllisiksi 4/5.

Seurakayntipaiva 24.9. kokoaa eri
puolilla toimivia nuorisoseuroja yhteen
yhteisen teeman aarelle. Eri puolilla
Suomea samaan aikaan tapahtuvat
seurakaynnit ovat yhteydessa toisiinsa
verkossa.

Valtakunnalliseen seurakdyntipaivaan osallistui 12
nuorisoseuraa 10 alueelta. Teemana oli taajamaseurat,
joilla on harrastustoimintaa seka seurat, joilla ei ole omaa
toimitilaa.

Valtakunnallinen H-kilta toimii
nuorisoseuratoiminnan tukena.
Piddmme yhteytta
nuorisoseuratoiminnan veteraaneihin.

Valtakunnallisen kysely toteutettiin Hermanneille ja
Hermanskoille syksylla. Kysely toimitettiin sahkopostilla ja
postin valityksella yli 600 henkil6lle ja vastauksia saatiin
yhteensa 81. Kyselyn perusteella paatettiin jarjestaa
alueellisia tapaamisia ja perustaa H-arvon saaneille
kahdesti vuodessa toimitettava uutiskirje.

2.3 Tavoite: Tuemme nuorisoseurantalojen elinvoimaisuutta koulutuksin ja edunvalvonnan

keinoin.

Toimenpiteet

Toteuma

Osallistumme Seurantaloasioiden
neuvottelukunnan ja sen tyévaliokunnan
tyohon ja teemme edunvalvontaa
yhdessa muiden seurantalotoimijoiden
kanssa.

Yhteistydssa on pyritty vaikuttamaan eri keinoin mm.
korjausavustusten maaraan ja rakennusteknisiin
maarayksiin (mm. latauslaitteiden rakentamisvelvoite).




Tuemme ja neuvomme seuroja
seurantalojen rahoituksessa, yllapidossa,
korjauksessa ja kdyttoasteen
lisddmisessa.

Yhteistyossa alueiden kanssa
vahvistetaan Leader-rahoituksen
hyodyntamista seurantalojen
korjauksessa ja kehittamistyossa.

Seurantalojen korjausten rahoitus on pienentynyt
kolmasosaan aiemmasta taman hallituskauden aikana.
Seuroille suunnatussa webinaarissa on keskitytty mm.
rahoitusasioihin.

Kotiseutuliiton korjausavustusta jaettiin 9 seuralle
yhteensa 102 500 €.

Tuetaan nuorisoseuroja pitamaan
jokaisen nuorisoseurantalon tiedot ajan
tasalla Seurantalot.fi sivustolla.

Seurantalot.fi-palvelua ryhdyttiin kehittamaan siten,
ettd palvelusta saadaan tietoa seurantaloista eri
kayttotarkoituksiin. Lisaksi palvelun sisaltoa kehitetdaan
vastaamaan paremmin seurojen tarpeita. Uudistus
valmistuu alkuvuodesta 2026. Vuoden 2025 aikana
paivitetty 61 nuorisoseurantalon tiedot.

Teemme seurantalojen markkinointiin
valmiin esitepohjan, joka on
jdsenseurojen vapaassa kaytossa.

Esitepohja siirtyi vuoteen 2026.

Tuomme seurantalojen merkitysta ja
monipuolisuutta saanndllisesti esiin
viestinnassa.

Seurantaloja esiteltiin syksyn aikana somekanavissa ja
verkkosivuilla. Mukaan saatiin 17 seurantaloa 8 eri
alueelta.

3. Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta,
hyvinvointia ja turvallisuudentunnetta.

Osallisuus on yksi nuorisoseuratoiminnan arvoista ja tapamme toimia. Osallisuuteen kasvetaan ja
toimimme jasenten kasvattajana ymmartamaan, mita osallisuus tarkoittaa ja minkalaista asennetta
ja toimintaa se vaatii erityisesti niilta, joilla on valtaa. Osallisuus ei koskaan ole valmis, vaan vaatii
jatkuvaa ja aktiivista toimintaa jarjeston kaikilla tasoilla. Rakenteiden tulee mahdollistaa aito
osallistuminen. Tapahtumia suunnitellaan ja toteutetaan niin, ettd ne tukevat harrastustoiminnan

tavoitteita ja tarpeita.

3.1 Tavoite: Kannustamme nuorisoseuroissa harrastavia lapsia, nuoria ja aikuisia yhteisten
kohtaamisten ja onnistumisen kokemusten aarelle esimerkiksi tapahtumissamme.

Toimenpiteet

Toteuma

Jarjestamme Folklandia-risteilyn Baltic
Princess -laivalla Turun ja Kapellskarin
valilld 10.-11.1. Folklandia on
talvikauden merkittavin folk-festivaali ja
se muodostaa Yhdessa Folkin
aallonharijalla -tapahtumaviikonlopun
yhdessa FolkForum-seminaarin kanssa.
Tavoitteena on saada tapahtumaan 1
900 kavijaa ja tarjota yli 100
esiintyjakokoonpanolle laadukkaita

Folklandia kerasi 1 840 kavijaa. Tapahtumassa esiintyi
113 esiintyjakokoonpanoa ja sisadllon tuottamiseen
osallistui 42 alalla toimivaa jarjestdd, oppilaitosta ja
festivaaliorganisaatiota taustajarjestdjan roolissa.

Asiakastyytyvaisyys tapahtumassa oli hyva (8,7)
arviointiasteikolla 1-10 (NPS: 62). Kyselyyn vastasi 58
henkil6a.

Folklandia sai hyvin medianakyvyytta. Yhteenlaskettu
tavoitettavuus oli sosiaalisessa mediassa 22 812




esiintymistilaisuuksia. Taustajarjestajina
on 42 alalla toimivaa jarjestoa,
oppilaitosta ja festivaaliorganisaatiota, ja
sen kautta vahvistetaan verkostomaista
ja joukkoistettua
tapahtumatuotantomallia.

henkil6a seka perinteisessa mediassa 72 4600
henkilda.

Jarjestimme yhteistyossa
Kansanmusiikin ja kansantanssin
edistamiskeskuksen kanssa Folklandia-
risteilyn yhteydessa 10.1. EIakoon Folk! -
gaalan, jossa palkitaan kansanmusiikin ja
kansantanssin alan toimijoita.

Elakoon Folk! -gaalassa jaettiin tunnustuksia
seuraavasti: Vuoden nuori pelimanni: Ampiais-Siivila,
Nuorisoseurojen Vuoden ohjaajat: Tanja
Hietakangas, Katariina Maki-Valkkila ja Lauri
Suomela, Vuoden kantele: Nihon Kantele Tomonokai,
Kaustinen Folk Music Festival Vuoden yhtye:
Loimolan voima, Vuoden tanssiteko: Helenen
galleria, Suomalaisen Kansantanssin Ystavien Vuoden
ohjaaja: Janne Poyhonen, Vuoden
kansanmusiikkilevy: Polenta —yhtyeen Karkelo seka
Annamaret - Balvvosbaiki, Vuoden tanssintekija:
Maiju Laurila, Vuoden kansanmusiikkitekija:
SINIMUSO seka Vuoden Waind: Paivi YIonen-Viiri.

Isoimmat mediaosumat tulivat Kouvolan Sanomista
(tavoittavuus 166 000) ja Aamupostista (tavoittavuus
100 000).

Jarjestdmme Tampereella 4.-6.4.
kansantanssifestivaali TRADIN, joka
uudenlaisena tapahtumana esittelee
kansantanssin ja -musiikin uusia teoksia,
tarjoaa koulutusmahdollisuuksia seka
mahdollistaa yli 16-vuotiaiden
kansantanssiryhmille osallistumisen
valtakunnalliseen
kansantanssikatselmukseen ja saada
ryhman toimintaa kehittdvaa palautetta.
Tavoitteena on saada tapahtumaan 3
000 kavijaa ja 35 kansantanssiryhmas,
joissa on 600 tanssijaa ja soittajaa.

Kansantanssifestivaali TRADI jarjestettiin
ensimmaista kertaa, kun Tanssimania seka
Tanssimylly-katselmus yhdistyivat. Uusi tapahtuma
ylitti tavoitteet, kun tapahtumaan osallistui yli 4 000
kavijaa ja yli 600 tanssijaa. Tanssimylly -
katselmuksessa esiintyi 44 tanssiryhmaa ja taman
lisdksi ohjelmassa nahtiin 3 pidempdaa tanssiteosta
seka lauantain iltajuhlassa esiintyi 3 esiintyjaa.
Tanhujalostamo keskustelutilaisuudessa keskusteltiin
mielenkiintoisesta aiheesta tekoalyn tiimoilta.

Asiakastyytyvaisyys tapahtumassa oli hyva (8,8)
arviointiasteikolla 1-10 (NPS: 70). Kyselyyn vastasi 43
henkiloa.

TRADI sai hyvin medianakyvyytta. Tapahtumasta oli
useita lehtijuttuja Aamulehdessa, jonka lisaksi YLE:n
Puoli Seitseman ohjelma kuvasi live-insertteja
tapahtumasta.

Jarjestimme DAANS-leirin nuorille 12—
17-vuotiaille tanssin harrastajille.

DAANS-leiri jarjestettiin 26.-28.9.2025 Mikkeliss
Suomen Nuoriso-opistolla. Osallistujia oli 35
Lappeenrannasta, Hollolasta, Lahdesta ja Turusta.
Kouluttajina toimivat Emma Kantelinen ja Mitja Pilke.
Osallistujien antama kokonaisarvosana leirista oli
keskiarvoltaan 3,9/5.

Kalenat 2025 — osallistumme Saimaan
Nuorisoseurojen tuottaman lasten
kulttuuritapahtuman valmisteluihin ja

Tapahtuma toteutui Saimaan Nuorisoseurojen ja
Suomen Nuorisoseurojen asettamien tavoitteiden
mukaisesti ja resurssina oli liiton tyontekijoita.




toteutukseen Lappeenrannassa 12.—
15.6.

Tapahtumassa oli osallistujia yhteensa 420.
Talkoolaisia oli 70.

Nuori Kulttuuri Festivaali 2025 -
tapahtumakokonaisuus koostuu
kuudesta eri festivaalikaupungista.
Joukkoistettu tapahtumatuotantomalli
syventaa ja kehittaa verkostomaista
tapahtumatuotantoa ja tarjoaa nuorille
osallistujille motivoivia ja tavoitteellisia
esiintymis- ja
osallistumismahdollisuuksia.

Nuori Kulttuuri -festivaalin toteutukseen osallistui 6
kuntasektorin toimijaa vastaavina tuottajina (Tornio,
Oulu, Savonlinna, Kaarina, Adnekoski, Kuopio) seka 2
yhdistystoimijaa (Kokkola ja Savonlinna).

Festivaali tavoitti 524 esiintyjaa (13—29 v.), 180
nuorta tapahtuman tekijaa seka yleiséna 315 alle 13-
vuotiasta, 1 770 nuorta (13—29 v.) ja 603 yli 29-
vuotiasta. Toteutuksessa oli mukana 48 nuorisotyon
ja taiteen ammattilaista, 178 vapaaehtoista seka 42
yhdistysta ja vapaan kentan toimijaa. Festivaali
tarjosi areenan 12 eri taiteenlajille ja niiden
yhdistelmille.

Erityisena kokeiluna festivaalilla toimi yhdistystoimija
vastuutuottajana yhteistydssa kunnan kanssa.
Kokeilu mahdollisti nuorten musikaalitoiminnan
kdynnistymisen Kokkolassa ja johti uuden nuorten
musikaalitydryhman syntymiseen. Lisdksi Suomen
Nuorisoseurojen Dynamo -hanke oli mukana yhden
festivaalin toteutuksessa.

Nuori Kulttuuri LIVE on festivaalivuoden
huipentava live-lahetys, jossa nostetaan
esiin ja kiitetdan kulttuurisen
nuorisotyon toimijoita

Nuori Kulttuuri LIVE toteutettiin 17.5.2025. Léhetys
kerasi 699 katselukertaa ja sen mainoskattavuus oli
16 914. Livessa esiintyi 13 alle 29-vuotiasta nuorta, ja
tuotannosta vastasi 16 hengen tiimi.

Lahetys sisalsi monipuolisesti eri taiteenaloja, kuten
musiikkia, K-pop-tanssia ja taikuutta. Erityisena
nostona oli lahitaikuus, joka sai oman osionsa
lahetyksessa. Ohjelmassa nahtiin lisaksi
kansainvalinen vierailu Hollannin Amstelveenista
(P60), jossa esiintyi paikallinen yhtye. Insertteina
esiteltiin jarjeston omia hankkeita, kuten Luovasti
Liikkuen ja Seikkailun Mestarit.

Nuori Kulttuuri Digistage on virtuaalinen
esiintymisalusta 13—-29-vuotiaille
taidetta ja kulttuuria harrastaville
nuorille. Digistage mahdollistaa matalan
kynnyksen esiintymisen ja taiteen aarella
vuoropuhelun digitaalisten valineiden
kautta.

Nuori Kulttuuri Digistageen osallistui 96 teosta.
Kommentteja katsojilta 4 616, katselukertoja
teoksille 11 583, danestysadnia annettu yhteensa 2
337. Sanomalehtiosumia 8, ja kokonaistavoittavuus
202 028 mediakampanijoilla.

Kulttuurisen nuorisotyon kahvit ovat
virtuaalinen tapaamispaikka ajatusten
vaihtoon kulttuurisesta nuorisotyosta
kiinnostuneille ammattilaisille.

Kulttuurisen nuorisotyon kahveja jarjestettiin 8, ja
niihin osallistui yhteensa 144 henkil6a seka 18
asiantuntijavierasta.

Toiminta lisasi tietoisuutta kulttuurisen nuorisotyon
monimuotoisuudesta ja uusista toimintamalleista
seka tuki ideoiden siirtymista paikallistasolle.
Verkostossa kasiteltiin alan kehityssuuntia, kuten




yhteistyon vahvistamista kuntien ja yhdistysten valilla
seka viestinnan kehittamista.

Jarjestdmme Ramppikuume-
Valtakunnalliset nuorisoteatteripaivat
Mikkelissa. Tapahtuma tukee nuorten
teatteriharrastamista.

Tapahtuma jarjestettiin Mikkelissa 25.-27.4.
Osallistujien méaara oli 156 (jasenseurojen maara 7,
ei-jasenseurojen maara 9). Vapaaehtoisia mukana oli
45. Katselmukseen hakeneitten ryhmien maara 14.

Ramppikuume palkinnon sai Tampereen
yhtenaiskoulun teatteridiplomiryhma esityksesta
Tove.

Tiedotamme jasenistoa ISLEK 2025 -
tapahtumasta Islannissa Reykjavikissa
14.-20.7.

Tapahtumasta jaettiin tietoa jarjestossa.
Nuorisoseuroista oli tapahtumassa 11 osallistujaa,
joista 9 nuorta ja 2 aikuista.

Valmistelemme valtakunnallista SPOTTI

lastenteatteritapahtumaa vuodelle 2026.

Osallistuttiin tapahtuman suunnitteluun. ltse
tapahtuma toteutui Riihimaellad 4.-5.4.2026
yhteisty6ssa Suomen Harrastajateatteriliiton kanssa.

Jarjestamme yhteisty6ssa SHTL:n ja
Jarvilakeuden kansalaisopiston kanssa
TeatteriTapauksen Eteld-Pohjanmaalla.

TeatteriTapaus toteutettiin Seindjoella 4.9.
Tapahtuman ohjelmiston kolmesta esityksesta yksi
oli nuorisoseurojen harrastajateatteriryhma.
Vastasimme tapahtuman iltajuhlasta, joka
toteutettiin ravintola Varickolla. Osallistujia oli 30,
joista nuorisoseuroissa toimivia teatterin tekijoita ja
harrastajia oli noin puolet.

Ensimmaista kertaa Seindjoella jarjestetty tapahtuma
sai positiivista palautetta. Iltajuhla koettiin
teatteritoimijoiden kesken vertaistuelliseksi, alueen
harrastajakenttaa yhdistavaksi tilaisuudeksi.

Jarjestamme Kouta koulutustapahtuman
Lapissa yhteistyossa teatteriverkoston ja
SHTL:n ja Kansalaisfoorumin kanssa.

Kouta jarjestettiin Rovaniemella Sinetdssa 25.-26.10.
Talla kertaa Kouta toteutui koulutustapahtumana,
jonka teemana oli Yhdessa kohti unelmia.
Tapahtumaan osallistui 42 teatterinharrastajaa.

Jarjestdmme nuorten osallistavan
tapahtumatuotannon mallilla tuotettuja
Dynamo —tapahtumia Eteld-Savossa.
Tavoitteena on kehittda uutta
nuorisokulttuuria ja lisata
vaikuttamismahdollisuuksia omaan
kotipaikkaan seka vahvistaa nuorten
osaamista tapahtumatuotannon eri osa-
alueilla. Nuorten Dynamo -osallistavaa
tapahtumatuotantoa kehitetdan osaksi
koulujen toimintaa ja
kulttuurikasvatussuunnitelmaa.
Savonlinnan tapahtuma pidetdan
lastenkulttuurin juhlaviikolla 12.—18.5. ja
siind testataan tuottajaryhman

Tapahtumatuotannon ryhmissa oli Mikkelissa 13,
Mantyharjulla 9, Savonlinnassa 19, Juvalla 5 ja
Pieksamaella yli 100 nuorta. Pieksamaella Dynamo-
toiminta toteutettiin yhteistyéna koulun 9.
luokkalaisten kanssa. Savonlinnan tapahtumassa
tehtiin yhteisty6ta Nuori Kulttuuri -festivaalin kanssa,
mukana oli kansainvalinen nuorisovaihtoryhma
Tartosta. Tapahtumiin osallistui yhteensa yli 940
henkil6a. Eri osa-alueiden perusteella Dynamo
toiminnan kokonaisarvosana on 3,9/5.

Dynamo -hanke loi uudenlaista tekemisen kulttuuria
Etel3-Savoon. Toiminta osoitti, etta

nuorille annettu mahdollisuus, tuki ja tila toimia,
synnyttad merkityksellisia kokemuksia, osaamista ja
yhteisgja.




mentoritoimintaa yhdessa
nuorisotoimen kanssa.

Nuorisoseurapaiva 23.3. juhlistaa
nuorisoseuralaisuutta kautta maan.
Nuorisoseuraviikkoa vietetdan viikolla
12. Se tuo nuorisoseurojen toimintaa
esille monipuolisesti eri puolilta maata.

Valtakunnallista nuorisoseurapdivan juhlaa vietettiin
23.3. Asemaentien Nuorisoseuran isanndimana
Aholan nuorisoseurantalolla Lappeenrannassa.
Tilaisuudessa oli noin 100 osallistujaa.

Viestinndssa tuotiin esiin toiminnan monipuolisuutta
ja kiitettiin vapaaehtoisia. Lisdksi julkaistiin vuoden
ensimmainen lahjoituskampanja. Paikallisille
seuroille tuotettiin valmista somemateriaalia.
Yhteistavoittavuus oli somessa 27 053, mika on
vdahemman kuin edellisvuonna johtuen TikTok-
sisaltéjen puuttumisesta.

Panostamme erityisesti
yhdenvertaisuuden edistdamiseen
toiminnassamme huomioimalla
erityisryhmia.

Toteuttamissamme toiminnoissa on ollut mukana
myo0s erityisryhmiin kuuluvia osallistujia ja
mukautuksia on tehty tarpeen mukaan.
Hanketoiminnassa on perustettu myds suoraan
erityisryhmille suunnattuja toimintaryhmia.

Olemme jarjestaneet tapahtumissa toimiville
vapaaehtoisille yhdenvertaisuusagenteille 2*3h
koulutukset, jonka avulla he ovat saaneet
perusvalmiudet toimia tapahtumissamme
hairintdayhdyshenkiléina. Koulutuksia jarjestettiin
viimevuonna Folklandian, Tradin ja Nuori Kulttuuri
Festivaalien yhteydessa. Tapahtumissamme
Folkalandia toimi 6 vapaaehtoista
yhdenvertaisuusagenttia ja Ramppikuumeessa 2 ja
Tradissa nelja. Nuori Kulttuuri festivaalien
tapahtumakaupunkien nuorisotydntekijat toimivat
yhdenvertaisuusagentteina.

Kaynnistamme Pispalan Sottiisin 2026 -
tapahtuman valmistelut. Tapahtuman
tavoitteet ja teema tarkistetaan
alkuvuodesta. Kdynnistetaan tanssin
yhteisohjelmistojen tuottaminen seka
muu ohjelmasuunnittelu.

Pispalan Sottiisin rekrytoitiin kevaalla kahdeksan
tanhuldhettilasta, joiden kanssa aloitettiin
tyoskentely vuoden 2026 tapahtumaa kohti.
Tapahtuman teemaksi valittiin Anna tanssin
koskettaa. Lisaksi tyoskentelyyn palkattiin mukaan
musiikkivastaava. Tanhuldhettilaat tuottivat
yhteisohjelmamateriaalia, joka julkaistiin
tanssinriemu.fi-sivustolla syyskuussa 2025.

3.2 Tavoite: Nostamme esiin harrastamisen hyvinvointivaikutuksia yhteiskunnassamme.

Toimenpiteet

Toteuma




Edistimme Agenda 2030 tunnettuutta
nuorisoseurakentalla, lisadmme
tietoisuutta kestavasta tavasta toimia
nuorisoseurassa ja juurrutamme
osaamista jasenkentille.

Agenda 2030 —tavoitteitamme edistettiin
monipuolisesti eri tapahtumissa ja tilaisuuksissa.
Tapahtumien kayttoon hankittiin yksittaisten T-paitojen
sijasta monivuotiset kierratettavat liivit.

Jalkautamme jarjeston vastuullisen
tapahtumatuotannon toimenpiteita ja
viestimme tdsta aktiivisesti.

Vuoden aikana hankittiin vapaaehtoisille, tydntekijoille
ja seurojen kdytt6on tapahtumasta toiseen
kierratettavat staff-liivit seka kestopassit, joita voidaan
kayttaa kaikissa liiton tapahtumissa.

Olemme jarjestdneet tapahtumissa toimiville
vapaaehtoisille yhdenvertaisuusagenteille 2*3h
koulutukset, jonka avulla he ovat saaneet
perusvalmiudet toimia tapahtumissamme
hairintayhdyshenkiléina. Koulutuksia jarjestettiin
viimevuonna Folklandian, Tradin ja Nuori Kulttuuri
Festivaalien yhteydessa. Tapahtumissamme Folkalandia
toimi 6 vapaaehtoista yhdenvertaisuusagenttia ja
Ramppikuumeessa 2 ja Tradissa nelja. Nuori Kulttuuri
festivaalien tapahtumakaupunkien nuorisotyontekijat
toimivat yhdenvertaisuusagentteina.

Nostamme viestinndssa esiin
ohjaajuuden merkitysta ja
mahdollisuuksia.

Ohjaajan uutiskirje lahetettiin 467 ohjaajalle kolme
kertaa vuoden aikana. Avausprosentti 27 ja
klikkausprosentti 33.

Tuomme Harrastusviikon aikana
viestinnassa esiin
harrastusmahdollisuuksia ja
harrastamisen merkitysta.

Harrastamisen viikolla tuotiin esiin Harrastamisylpeys -
kampanjan kyselyyn saatuja vastauksia, jotka toivat
esiin harrastamisen merkitysta. Somekattavuus 6 735.

Nostamme viestinndssa saannollisesti
esiin Kulttuuriharrastamisen koetut
vaikutukset —selvityksen tuloksia.

Tuloksia hyddynnettiin kevadan ja joulun
lahjoituskampanjoissa, minka lisaksi niista tehtiin
yhteisjulkaisu ystavanpaivana julkaisuun
osallistuneiden organisaatioiden kanssa.

Nuori Kulttuuri-neuvottelukunta toimii
kulttuurisen nuorisotydn
asiantuntijaverkostona ja keskeisimpana
edunvalvojana.

Neuvottelukunnan kanssa kaytiin arviointikeskustelu ja
sen perusteella jasenet kokivat roolinsa hyvin tarkeana
ja hyodyllisena. Keskustelun perusteella suunniteltiin
toimenpiteitd neuvottelukunnan roolin vahvistamiseksi
mm. tulevan Nuori Kulttuuri -strategian osalta. Tahan
liittyen jarjestettiin opintomatka Norjaan joulukuussa.

Osallistumme aktiivisesti
Kulttuurihyvinvointipoolin toimintaan
seka toimimme poolin ohjausryhman
nuorisoalaa edustavana jasenena.

Paasihteeri toimi ohjausryhman aktiivisena jasenena ja
vuoden aikana haettiin ja saatiin pro bono
lavatapahtuma SuomiAreenaan 2026 seka laadittiin
eduskuntavaalitavoitteet 2027.

Nuori Kulttuuri Talks on nuorten
vaikuttamisen véline heitd puhututtaviin

taide- ja kulttuuriharrastamisen asioihin.

Nuoret suunnittelevat, fasilitoivat ja
puhuvat yhdessa paattdjien, taiteen ja
nuorisotydn ammattilaisten, median
edustajien seka harrastajien kanssa

Nuori Kulttuuri toteutti 9 Nuori Kulttuuri Talks -
keskustelua eri puolilla Suomea (Tampere, Rovaniemi,
Tornio, Kokkola, Jyvaskyla, Imatra ja Vantaa).

Toimintaan osallistui 19 nuorta (17-25 v.)
suunnittelijoina ja toteuttajina, joista 4 vastasi
taiteellisista sisalloista. Keskusteluihin osallistui yli 20
nuorta keskustelijaa (13—29 v.) seka yli 50 asiantuntijaa




kulttuuri- ja taideharrastamiseen
liittyvista teemoista.

taiteen, politiikan ja nuorisotyon aloilta. Yleis6a
tavoitettiin yhteensa noin 120-150 henkil6a.

Toiminta laajeni kansainvaliseksi nuorten osallistuessa
Tanskassa jarjestettyyn keskustelufestivaaliin, jossa he
toteuttivat oman keskustelutilaisuuden.

Toiminta on vakiintunut osaksi Nuori Kulttuuri -
toimintaa. Hyvin Sanottu -festivaalin kautta toteutettu
yhteisty6 Erdataukosadation ja Ylen kanssa mahdollisti
Nuori Kulttuuri Talks -sisallon tuottamisen Yle

Areenaan.

3.3 Tavoite: Vahvistamme nuorten osallisuutta kansalaisyhteiskunnassa.

Toimenpiteet

Toteuma

Varmistamme, etta Nuorisoseurojen
valtuustossa ja hallituksessa on
sdantéjemme mukaisesti vahintdan 1/3
alle 29-vuotiaita nuoria toimikauden
alkaessa.

Hallituksessa oli vuoden 2025 alussa nelja alle 29-
vuotiasta jasenta (hallituksen koko oli puheenjohtajan
lisaksi kahdeksan varsinaista ja kaksi varajasenta).
Valtuuston jasenista ja varajdsenistd 33 oli alle 29-
vuotiaita (valtuustossa on yhteensa 78 valtuutettua ja
varavaltuutettua).

Nuorisotoimikunnat toimivat
keskeisessa konsultoivassa roolissa halki
organisaation.
e Viestinnan ja vaikuttamisen
toimikunta
e Jarjestd- ja harrastustoiminnan
toimikunta
e Tapahtuma ja kv-toimikunta

Tapahtumissa hyodynnetdan erilaisia
jasenistda ja erityisesti nuoria kokoavia
toimikuntia osallistavan
tapahtumatuotannon tukena.

Nuorisotoimikunnat paatettiin yhdistaa yhdeksi
toimikunnaksi nuorten kanssa yhteistuumin.
Nuorisotoimikunta on ollut aktiivisesti mukana
viestintaan liittyvissa toiminnoissa. Harrastamisylpeys-
kampanjaan liittyen pidettiin kaksi etatapaamista
toimikunnan kanssa. Nuorisotoimikunnat kokoontuivat
Nuorten Vaikuttajien tapaamisen yhteydessa
marraskuussa 2025.

Oona Piilema teki opinnaytetyonsa HUMAK:ille: Kohti
osallistavaa Pispalan Sottiisia — Osallistavan
ohjelmatuotantomallin kehittdminen Pispalan
Sottiisifestivaaleille 2026.

Vuoden lopussa kdynnistettiin tapahtumiin liittyvan
nuorten tuottajaryhman haku ja se kaynnistyy vuoden
2026 puolella.

Nuoret vaikuttajat —toiminta lisaa
mahdollisuuksia vaikuttaa ja osallistua
jarjestdn toimintaan seka vahvistaa
vaikuttamisessa tarvittavia taitoja. Uusi
kausi kaynnistyy syksylla 2025.

Nuoret vaikuttajat —kulttuurin voimalla (Erasmus+
KA154) -hanke kaynnistyi kesalld hankkeen johtoryhmaén
tapaamisella Lappeenrannassa 13.-14.6.2025.
Ensimmainen nuorten kohtaaminen oli Lahdessa 3.—
4.10. Mukana oli 22 nuorta, 1 mentori ja 3 ohjaajaa.
Kokonaisarvosana 4,27/5. Teemoina olivat
ryhmdytyminen, odotukset ja toiveet hankekaudelle,
l[ahtévalmennus osallistujille ja jarjestokoulutus.

Toinen tapaaminen jarjestettiin valtuustoviikonloppuna
Lahdessa 21.—22.11. Tapaamiseen osallistui 26 nuorta, 3




mentoria ja 5 aikuista. Kokonaisarvosana 4,5/5.
Teemoina olivat vaikuttajana kansalaisyhteiskunnassa,
mielipidevaikuttaminen, dialogi valtuutettujen ja
paattajien kanssa, demokratiakasvatus,
kansalaisyhteiskunnassa vaikuttaminen ja siina
kasvaminen.

Nuoret osallistuivat nuorisoseurojen vaikuttajakummien
toimintaan, jossa nuoret saivat tukea harrastus- ja
yhdistystoiminnassa seka erilaisissa johtamis- ja
vaikuttamistaitojen kehittamisessa. Kummitoiminta on
matalan kynnyksen tukimalli, joka antaa nuorille tilaa
kokeilla, tehda paatoksia, suunnitella ja johtaa omia
projekteja turvallisessa toimintaymparistossa.
Kummitoiminnasta kiinnostuneille jarjestettiin avoin
keskustelu Teams-yhteyksin 11.8.2025, osallistujana 13
henkilda.

Nuori Kulttuuri Roots kehittaa
paikallista nuorten harrastustoimintaa
taloudellisen tukemisen seka
kulttuurisen nuorisotyon verkoston
asiantuntijuuden kautta. Rootsissa
tuetaan seka nuorten
harrastustoimintaa jarjestavia
paikallisseuroja etta nuorten
omaehtoisia ryhmia.

Yhteis6haussa vastaanotettiin 21 hakemusta, joista 13
valittiin toteutukseen. Toiminta toteutui 8 maakunnan
alueella.

Yhteisohaun kautta toteutettuun toimintaan osallistui
arviolta 900-1000 alle 13-vuotiasta. Toimintaa toteutti
187 nuorta (13-29 v.), ja toimintoihin osallistui 1 515
nuorta (13-29 v.) seka 558 yli 29-vuotiasta. Toiminnassa
oli mukana 49 palkattua taide- ja nuorisotydn
ammattilaista sekd 140 vapaaehtoista.

Ideahaussa vastaanotettiin 7 nuorten omaa ideaa, joista
5 valittiin toteutukseen. Toimintaa toteutettiin 5
maakunnassa, ja projekteista vastasi 18 nuorta (13—29
v.). Nuorten itse toteuttamiin projekteihin osallistui noin
400 nuorta.

Nuorisoalalle kehitetty osallisuusmittari
on kaytossa kaikissa jarjestomme
koulutuksissa ja tapahtumissa.

Osallisuusmittaria hyodynnettiin palautekyselyissa.
Koettu osallisuus oli 4,5/5.

Jarjestdmme yhteisty6ssa Nuoren
Voiman Liiton ja Suomen Nuoriso-
opiston kanssa J. H. Erkon
kirjoituskilpailun mahdollistaaksemme

Kilpailuaika alkuvuosi, palkinnot jaetaan
Helsingin kirjamessuilla lokakuussa
2025.

kirjoittamisharrastuksessa kehittymisen.

Kirjoituskilpailuun osallistui 179 tekstia. Kilpailun voitti
Matilda Kirvela, toiseksi tuli Emma Kurvi ja kolammeksi
Anna Kallio. Kilpailuraadin muodostivat runoilijat Risto
Oikarinen, Virpi Alanen, Jonna Nummela eli Nihkee seka
Kallion lukion opiskelija Senja Ollikainen. Mediaosumista
ei ole tietoa.

3.4 Tavoite: Juurrutamme osallisuutta edistavia nuorisoseuratyon konsepteja.

Toimenpiteet

Toteuma




Dynamo -menetelman koulutus levittaa
tietoisuutta kulttuurisen nuorisotyon
tapahtumatuotannon mallista ja tukee
Dynamo -toiminnan kaynnistamista.

Dynamo sytytti valoa nuorisoty6hoén. Hankkeessa
jarjestettiin neljan jakson verkkokoulutus nuorten kanssa
tyoskenteleville ja osallistavasta tapahtumatuotannosta
kiinnostuneille. Koulutukseen ilmoittautui 48 henkil63,
eri jaksoilla paikalla oli 15-28 henkil6a. Lisaksi
jarjestettiin koulutus jarjeston tyontekijoille. Dynamo-
toiminnalle tehtiin jatkosuunnitelmia ja toiminta nakyi
mediassa, verkostoissa ja jarjeston viestintakanavissa.

Toimintaa kehitettiin ja levitettiin kansainvalisissa
verkostoissa. Dynamo-tuottajaryhman nuoret ottivat
vastaan virolaisen ryhman Savonlinnan Nuori Kulttuuri -
tapahtumaan 14-19.5.2025, osallistuja 32 henkil6a.
Dynamo -tydryhma jarjesti kv-nuorisotydntekijoiden
lilkkuvuusmatkan Tarttoon 27.8.-1.9.2025., osallistujia oli
28 henkiloa.

Livohka -menetelma on osallistavaa
pelisuunnittelua nuorille. Jalkautamme
ja juurrutamme menetelmaa.

Livohka-menetelmasta on tiedotettu ohjaajia
uutiskirjeen kautta.

Koordinoimme Luova lava -toimintaa ja
tuemme leiritoiminnan jarjestamista
nuorisoseuroissa

e Jarjestdjien koulutus 17.3.

e Ohjaajakoulutus 15.5.

Tuemme Luova lava -toiminnan
jarjestamista seurantalopdivana
tunnettuuden lisdamiseksi.

Vuoden Luova lava —teemana oli Tarujen taikaa, satujen
saloja. Ohjaajille valmistettiin teemaan liittyva materiaali
Luova lava —verkkosivuille hyddynnettavaksi.

Luova lava -leireja jarjestettiin:

e 26 paikkakunnalla.
e 52 leiriviikkoa.
e 767 leirilaista.

Tyollistava vaikutus vuonna 2025:

e 137 ohjaajaa ja apuohjaajaa.
e Ohjaajista 69 oli alle 18-vuotiaita.
Leiritoiminnasta saatu palaute oli 4,75/5. Vastaajien

maard 139. Ohjaajapalaute leiritoiminnasta oli 4,72/5.
Vastaajien maara 50.

Luova lava —leirien jarjestajan webinaariin osallistui kuusi
henkil6a viidesta eri nuorisoseurasta.

Luova lava —teema 2025 webinaariin osallistui 20
henkil6d 14 eri nuorisoseurasta.

Osallisuutta lisdavia toimintakonsepteja
kuten Luova lava, Tempoa Tenaviin ja
Hontsa levitetddn. Kehitetdan
osallistavan harrastustoiminnan
jarjestamisen koulutusta.

Tempoa tenaviin -koulutus jarjestettiin Mikkelissa
Suomen Nuoriso-opistolla lastenohjaajaopiskelijoille
11.2. Tempoa tenaviin -asiantuntijaverkoston
kokoontumisia jarjestettiin kolme kertaa. Toiminnasta
julkaistiin taustoitettu asiantuntija-artikkeli
Nuorisoseurat-verkkolehteen kevaalla 2025.




Jarjestettiin Tempoa Tenaviin —ohjaajakoulutus 26.8.—
4.9. Koulutus koostui kahdesta luento-osuudesta
Teamsissa ja yhdesta livekoulutuspdivasta Tampereella.
Kouluttajina oli Kirsi Moilanen ja Teija Nikkari.
Koulutuksesta valmistui 3 uutta Tempoa Tenaviin —
ohjaajaa.

Tempoa tenaviin -ryhma perustettiin Keski-Suomeen
Jyvaskylan kaupungin rahoittamana, Luovasti liikkuen —
hankkeen myo6tavaikuttamana. Hankkeen puitteissa on
koulutettu 2 uutta TeTe-ohjaajaa.

Luova lava —leirien kumppaneiksi haettiin syksylla uusia
paikallisseuroja.

Vahvistamme kansainvalisen toiminnan

mahdollisuuksia ulkomailla ja
kotimaassa nuorisoseurajarjeston
toiminnassa.

Jarjestimme yhdessa paikallisten nuorisoseurojen ja
kansainvalisten kumppaneiden kanssa kuusi
nuorisovaihtoa, joille osallistui 134 henkil6a.
Nuorisotyontekijoiden liikkkuvuuksia toteutettiin
kahdeksan ja niille osallistui 141 henkil6a.
Kumppanimaita oli yhteensa yhdeksan.

Saatu palaute oli positiivista, toiminta koettiin
hyodylliseksi ja 4/5 oli kiinnostuneita jatkamaan
kansainvalisen toiminnan parissa.

Tarjoamme Nuori 2025 -tapahtumaan
ohjelmaosuuksia ja osallistumme
aktiivisesti tapahtumaan.

Tapahtumaan tuotettiin ohjelmaosio
hankesuunnittelusta ja -kehittamisesta yhdessa
Nuorisoalan kanssa. Ohjelman sisalto oli hyoédyllinen
saadun palautteen mukaan.

4. Viestinta ja vaikuttaminen

Toimenpiteet

Toteuma

Otamme kantaa toimialamme
kannalta olennaisiin
yhteiskunnallisiin kysymyksiin kuten
harrastamiseen, nuorten
hyvinvointiin ja paikallisseurojen
toimintaedellytyksiin liittyen.

Paasihteeri ja puheenjohtaja laativat mielipidekirjoituksen
kulttuuriharrastamisen merkityksesta, joka julkaistiin
valtakunnallisesti useissa pdamaakuntalehdissa. Isoimmat
osumat tulivat Turun Sanomista (tavoittavuus 681 000,
Kalevasta (tavoittavuus 604 000) ja llkka-Pohjalaisesta
(tavoittavuus 306 000).

Teemme yhteistyota
harrastusjarjestojen keskuudessa
liittyen harrastamisen keskeisiin
kysymyksiin.

Laadimme toimintasuunnitelman saannéllisten
kannanottojen osalta (noin 4/vuosi). Olimme mukana
Kansalaisfoorumin yhteisessa kannanotossa:
Harrastusjarjestot: Harrastustoiminta tuottaa hyvinvointia
ja yhteis66n kuulumisen tunnetta.

Osallistumme aktiivisesti nuorisoalan
kattojarjesto Allianssin toimintaan
mm. edunvalvonnan ja koko
nuorisoalan kehittamisen osalta.

Nuorisoalan (ent. Allianssi) hallituksessa oli
Nuorisoseurojen edustajana Sanni Antinniemi. Vuoden
aikana hyodynsimme mm. valtionapuklinikoita ja
osallistuimme jarjestdjohtajien etdtapaamisiin. Lisaksi
osallistuimme Nuorisoalan jasenistolle suunnatulle
haastattelukierrokselle (tarpeet ja toiveet)




Kehitamme viestintdamme
monikanavaiseksi ja hyddynnamme
tarinoita eri kanavissa.

Toimintavuoden aikana viestintdad monipuolistettiin
erityisesti LinkedlInissa, joka kaksinkertaisti kanavan
nakyvyyden. Tarinoita julkaistiin erityisesti Nuorisoseurat-
lehdessa seka erilaisten somekampanjoiden yhteydessa.

Nuorten viestinta- ja
vaikuttamistoimikunta suunnittelee
ja toteuttaa kohderyhmaldhtoista,
nuorisoseurabrandia vahvistavaa
sisaltda varsinkin sosiaalisen median
kanavissa.

Nuorten kanssa tyostettiin Harrastamisylpeys —kampanjan
sisaltoja, minka lisaksi he mainostivat Nuoria vaikuttajia ja
tekivat sisaltdja tapahtumista seka teemaviikoista.

Nuoret julkaisivat TikTokkiin 28 videota, jotka tavoittivat 47
205 katsojaa ja saivat 58 510 nayttokertaa.

Uudistamme jarjeston verkkosivut.

Verkkosivujen uudistus valmistui loppuvuodesta. Sivuille
tuli uusi loogisempi rakenne ja modernimpi ilme. Lisaksi
sisaltoa siivottiin ja jarkevoitettiin. Verkkosivujen
katselukerrat olivat 63 000 (vuonna 2024 katselukertoja oli
43 000, mutta mittaus alkaa vasta huhtikuulta).

Lisaamme aktiivisesti
tunnettuuttamme: viestimme
aktiivisesti sosiaalisessa mediassa
seka perinteisia viestintdkanavia
kdyttden toiminnastamme ja sen
vaikutuksista viestintasuunnitelman
mukaisesti.

Sosiaalisen median kokonaistavoittavuus oli
toimintavuoden aikana 644 374 (799 579 vuonna 2024 ja
536 900 vuonna 2023), josta:

e Instagramissa 329 811 (410 273 vuonna 2024)

e Facebookissa 267 358 (214 040 vuonna 2024)

e TikTokissa 47 205 (166 000 vuonna 2024)

e Linkedlnissa 21 479 (9 266 vuonna 2024)

Tavoittavuus laski edellisvuodesta 24 %. Ero selittyy
julkaisutahdin tietoisella vahentamisella seka TikTok -
sisaltojen vahemmalla maaralla.

Vuoden aikana lahetetiin 31 mediatiedotetta, jotka
kerasivat 31 mediaosumaa, joiden nakyvyys oli 8,4 milj.
Muita osumia kertyi 1 845 (7 899 vuonna 2024). Lasku
selittyy seurantatyokalun vaihtumisella ja tarkemmilla
hakusanailla.

Julkaisemme Nuorisoseurat —
verkkolehtea 4 kertaa vuodessa.

Neljan numeron julkaisutahdista paatettiin luopua
puolessavilissa vuotta tydntekijaresurssien ja vahaisten
lukumaarien takia. Loppuvuoden aikana lehteen julkaistiin
10 artikkelia ja niista tehtiin myds somenostot.

Sivuston katselukerrat laskivat edellisvuodesta 19 %
(vuonna 2025 katselukerrat 5 500, vuonna 2024
katselukerrat 6 800.)

Tuotamme Nuorisotyo-lehtea nelja
kertaa vuodessa yhteistyossa Nuoli
ry:n kanssa.

Tilauksia oli 391 kpl (294 kesto-, 83, ilmais-, 1 vuosikerta- ja
13 opiskelijatilausta). Lehti ilmestyi suunnitellusti nelja
kertaa vuodessa, minka lisaksi sita jaettiin maksutta
Nuori2025-paivilla.

Noudatamme ja kehitimme
viestinndssamme graafista
ohjeistusta.

Graafinen ohjeistus paivitettiin vuoden 2025 aikana.

Kehitdamme alue- ja hanketyon
viestintaa.

Seka hanke- etta aluetydntekijoille jarjestettiin viisi
viestintatapaamista, joissa kaytiin lapi ajankohtaisia asioita




ja tarjottiin vertaistukea. Tapaamisista on saatu hyvaa
palautetta.

Jalkautamme kunta- ja
aluevaalitavoitteet, joiden avulla
tehd&an vaikuttamisviestintaa
vaaleja ennen ja niiden aikana.

Nuorten ty6stamista vaalitavoitteista valittiin kolme
karkitavoitetta, joita jaettiin somessa ja joille luotiin oma
verkkosivu. Lisdksi jarjeston kunta- ja aluevaalitavoitteet
lahetettiin isoimmille puolueille.

Nuorisoseurataustaisista ehdokkaista kerattiin lista, joka
julkaistiin verkkosivuilla. Ehdokkaita saatiin yhteensa 33 kpl
kaikista valtapuolueista. Heille lahetettiin tietoa toiminnan
vaikuttavuudesta ja Nuorisoseurojen puolella-leima.

Huomioimme viestinnan
sisalldissamme nuorisoseurakentan
moninaisuuden.

Nuorisoseuratoiminnan moninaisuutta esiteltiin Tatakin on
nuorisoseurat —kampanjassa, jossa nostettiin esiin erilaisia
toimintamuotoja. Lisdksi seurojen kesdtapahtumia esiteltiin
Kesakiertue -kampanjassa ja seurantaloja syksylla. Myos
Nuorisoseurat-lehden artikkeleissa nakyi toiminnan
moninaisuus.

Lahetamme jasenille suunnatun
uutiskirjeen Nuorisoseurakirjeen
kaksi kertaa vuodessa.

Nuorisoseurakirjeen saanndllisesta lahettamisesta
luovuttiin. Sen sijaan lahetettiin yksittaisia uutiskirjeita aina
tarpeen vaatiessa: tammikuussa kunta- ja
aluevaalitavoitteisiin liittyen (avausprosentti 41 %) ja
kesdkuussa varainhankintaan liittyen (avausprosentti 40 %).

Tiedotamme nuorisoseura-aktiiveja
11 kertaa vuodessa lahetettavalla
Nuorisoseurapostilla.

Palvelemme tanssin ja teatterin
uutiskirjeilla alan toimijoita.

Julkaisemme kulttuurisen
nuorisotydn uutiskirjettd, joka
kokoaa koko toimialan.

Ohjaajille suuntaamme
kohdennettua viestintda. Kehitimme
koko jarjeston ohjaajakenttaa
palvelevaa viestintaa.

Nuorisoseuraposti lahetettiin 11 kertaa keskimaarin 1 745
vastaanottajalle (vuonna 2024: 1 448). Avausprosentin
keskiarvo oli 45,4 % (vuonna 2024: 44 %) ja klikkauksia
keskimaarin 9,8 %.

Tanssin uutiskirje lahetettiin 11 kertaa. Avausprosentti oli
keskiarvoltaan 31,1 % (vuonna 2024: 42,2 %) ja klikkauksia
keskimaarin 32,7 % (vuonna 2024: 27,2 %.) Vastaanottajia
oli 475-491 (vuonna 2024: 459-470).

Teatterin uutiskirje lahetettiin vuoden aikana kuusi kertaa.
235 tilaajaa. Avausprosentin keskiarvo 42,4 %, klikkauksien
7,3 %.

Kulttuurisen nuorisotydn uutiskirje lahetettiin 22 kertaa.
Avausprosentin keskiarvo oli 35,1 % (vuonna 2024: 35,6 %)
ja klikkausprosentin 10,4 % (vuonna 2024: 13,6 %).
Vastaanottajia oli 901-943 (vuonna 2024: 846—-900).

Ohjaajan uutiskirje ilmestyi ensimmaisen kerran vuonna
2025 saannollisemmin. Kirje lahetettiin 3 kertaa 467
ohjaajalle. Avausprosentti 27 % ja klikkausprosentti 33 %.

5. Hallinto ja henkilosto

Toimenpiteet

Toteuma




Laadukkaaseen johtamiseen ja
henkildstén hyvinvointiin kiinnitetdan
huomiota pitdamalla sddnnolliset
viikkopalaverit, kvartaalikeskustelut
seka kehityskeskustelut jokaisen
tyontekijan kanssa.

Viikkopalaverit on koettu hyodyllisena jatkuvan johtamisen
valineend. Kvartaalikeskustelut ja kehityskeskustelut on
koettu toimivana tapana. OKR -malli toimi tyon seurannan
ja suunnittelun seka esihenkilotyon tukenab ja otetaan
laajemmin kayttoon 2026. Teemana kehityskeskusteluissa
vuonna 2025 oli oman osaamisen yllapito.

Kerdadamme ja tilastoimme
toimintatiedot paikallisilta
jasenyhdistyksilta ja raportoimme
liiton toimintatilastot Jarjestimella.
Keratty tieto toimii tiedolla
johtamisen valineena.

Paikallisten seurojen toimintatiedot saatiin kerattya lahes
100 prosenttisesti (525/528), ka. 99,57 %.

Seurojen palautusprosentti madrdaikaan mennessa
valtakunnallisesti oli 32,29 % (217 / 567). Toimintatietojen
keruu vaatii henkilostolta merkittavaa tyopanosta.

Liitto- ja aluetason toiminta raportointiin Jarjestin-
palvelussa.

Tuemme esihenkilotyota
jarjestamalla esihenkilopalaverit
saannollisesti.

Esihenkilotyo keskitettiin vuoden 2025 paasihteerille ja
kolmelle johtoryhman jasenelle, joten erillisista
esihenkilopalavereista luovuttiin.

Otamme kayttdon ja jalkautamme
esihenkilon kasikirjan.

Esihenkilon kasikirja otettiin henkil6ston kasikirjan rinnalle
tukemaan esihenkilotyota ja helpottamaan arjen
johtamista. Kasikirjan on koettu helpottavan
esihenkilotyota.

Vahvistamme uuden tyontekijan
palvelupolun uuden tyontekijan
aloittaessa tyOsuhteen jarjestossa.
Varmistamme, etta
perehdytysprosessit ovat kunnossa.

Perehdytykseen on kiinnitetty vuoden aikana huomiota ja
materiaalit on koottu yhteen perehdyttamiskansioon.
Yhteinen toimintatapa on koettu helpottavan
perehdyttamista.

Jalkautamme hankintaohjeen
henkil6ston kayttoon.

Hankintoja on kasitelty osana kuukausipalavereita ja se on
osa perehdytysmateriaalia. Hankintaohjeen on koettu
selkeyttavan hankintoja.

Toteutamme tyohyvinvointikyselyn
henkilostéllemme.

Tyoelakeyhtio llmarisen jarjestelmamuutosten vuoksi
kysely toteutettiin vasta tammikuussa 2026.

Laadimme tyoyhteisda kuullen
HyvaSeura -henkilostokehittamisen
ohjelman.

Henkilostostrategian tyosto on aloitettu kevaalla 2025 ja
sita jatketaan viela kevaalla 2026 johtuen organisaation
muutoksista.

Toteutamme valtakunnalliset
tyontekijapaivat kerran vuodessa
kontaktitapahtumana.

Tyontekijapaiville Mikkelissa 3.—6.2. osallistui 36
tyontekijaa ja kansainvalisista verkostoista kolme henkiloa
Tanskasta ja Virosta. Osallistujapalautteen keskiarvo oli
3,35.

Hallitus kokoontuu 11 kertaa
vuodessa paattamaan strategian,
kolmivuotisohjelman ja niita
toteuttavan toimintasuunnitelman
mukaisista asioista. Hallinnon
vuosikello rytmittaa paatoksentekoa.

Hallitus kokoontui vuoden 2025 aikana yhteensa 14
kokoukseen. Jokainen kokous on ollut paatosvaltainen,
poissaolijoita on ollut yksittdisissa kokouksissa enintdaan
kolme ja kolmeen kokoukseen ovat osallistuneet koko
hallitus varajasenineen.

Valtuusto kokoontuu paattamaan
saantomaaraisista asioista kevaalla ja
syksylla.

Valtuusto kokoontui kevatkokoukseen 24.5.2025 ja
syyskokoukseen 22.-23.11.2025. Kevatkokoukseen
osallistui yhteensa 45 henkil6a, josta danivaltaisia
valtuuston jasenia tai varajdsenia oli 31(/41) ja




syyskokoukseen osallistui yhteensa 58 henkil6a, josta
aanivaltaisia valtuuston jasenia tai varajasenia oli 38(/41).
Syyskokouksen palautteessa kysymyksen “Vastasiko
kokous odotuksiasi?” keskiarvo oli 8,85/10.

Tarjoamme nuorille ty6- ja
harjoittelupaikkoja, jotka vahvistavat
nuorten polkua tyoelamaan.

Nuori Kulttuurilla tehtiin 1 opinndytety6: Kulttuurisen
nuorisotydn eurooppalaisen verkoston kehittdaminen,
XAMK. Harjoittelussa oli 1 nuoriso-ohjaajaopiskelija ja 1
yliopisto-opiskelija.

Dynamo -hankkeessa oli harjoittelussa kolme opiskelijaa,
matkailu- ja ohjausalalta seka sosionomin opinnoista.

Seuroissa tyollistettyjen ja opiskelijoiden maaria ei ollut
tiedossa.

6. Talous ja varainhankinta

Toimenpiteet

Toteuma

Kehitdmme varainhankintaa
lapileikkaavasti koko jarjestossa ja
uudistamme talouden rakenteita.

Avasimme lahjoitusmahdollisuuden yksittdisten henkildiden
lisdaksi myos yrityksille tukea alueellisesti nuorisoseuroja.
Lahjoitusten maara nousi edellisestd vuodesta, mutta
kehitys oli hyvin hidasta. Kokonaisuudessaan lahjoituksina
saatiin muutama tuhat euroa. Osana organisaation
tarkoituksenmukaistamista uudistettiin mm.
hankemaksatusten ja raportointien vastuita.

Talousverkosto kehittda jarjeston
talouden kaytanteita ja ohjaa
laadukkaaseen taloudenhoitoon
kustannuspaikkavastaavia.

Organisaation muutosten mydta varsinaisesta
talousverkostosta luovuttiin ja jatkossa
kustannuspaikkavastuullisina toimivat johtoryhman
jasenet.

Vahvistamme taloussuunnittelun
prosesseja talousraamin ja
pidemman tahtdimen suunnittelun
avulla.

Taloussuunnittelussa on hyodynnetty raamibudjettia, jonka
avulla talousarvio ja tarkistettu talousarvio on tehty.

Toteutamme erilaisia
varainhankintakampanjoita ja
taloudellista hyotya antavia
yhteistyésopimuksia.

Toteutamme presidenttien hautojen
valaisun itsendisyyspdivan aattona
5.12.

Varainhankintaa edistettiin nykytilan ja
kumppanuuskartoituksella. Saatiin ensimmainen
kumppanuus. Toiminnan kdynnistymista hidasti se, etta
uuden paasihteerin tydaika meni suurelta osin sisdiseen
organisaation tarkoituksenmukaistamiseen ja sen
johtamiseen seka sidosryhmatyohon.

Lisadmme lahjoitusviestintaa eri
kanavissamme.

Viestintaa lahjoitusmahdollisuuksista lisattiin erityisesti
somekanavissa kahdella eri kampanjalla. Joulukampanja
toteutettiin yhdessa nayttelija Mikko Penttilan kanssa.

Etsimme aktiivisesti uusia
rahoitusmahdollisuuksia ja
varainhankintakeinoja.

Saatiin yksi uusi yrityskumppanuus alulle, joka
konkretisoituu vuonna 2026.
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