
Suomen Nuorisoseurat ry   
Toimintakertomus 2025 

 
 
Johdanto 
 
Nuorisoseurayhteisön visio on olla vuonna 2030 vastuullinen ja mukaan ottava yhteisöjen 
tulevaisuuden rakentaja. Mahdollistamme osallistumisen ja onnistumisen kokemuksia. 
Moninaisella nuorisoseurapolulla on turvallista oppia, kasvaa ja harrastaa. Toteutamme 
kaikkea toimintaamme arvojemme mukaisesti, joita ovat osallisuus, yhteisöllisyys, 
yhdenvertaisuus ja moninaisuus. 
 
Meidät tunnetaan siitä, että: 

- Liikumme, liikutamme ja liikutumme: meillä harrastetaan monipuolisesti. 
- Tuemme luovuutta. 
- Luomme hyvinvointia harrastuksista. 
- Meillä on osaavat ohjaajat ja vapaaehtoiset. 
- Hyvinvoivat nuorisoseurat vahvistavat paikallisyhteisöjä.  
- Kulttuuriperintö kantaa. 
- Olemme tunnettu ja tunnustettu yhteisöllisyyden lipunkantaja. 
- Käymme näkyvästi yhteiskunnallista keskustelua. 
- Olemme Suomen suurin yhteisöllisten tapahtumien järjestäjä. 
- Ylläpidämme Suomen Nuoriso-opistoa Mikkelissä. 

 
Strategisten tavoitteidemme mukaisesti haluamme olla tulevaisuuteen katsova 
nykyaikainen kansanliike, johon nuoret haluavat tulla mukaan. Toiminnallamme haluamme 
edistää itsekasvatusta ja osaamisen tunnistamista, kehittää yhteisöllistä kulttuurityötä, lisätä 
lasten ja nuorten hyvinvointia sekä vahvistaa ylisukupolvisen toiminnan mahdollisuuksia. 
Tavoitteenamme on olla haluttu rahoituskohde ja yhteistyökumppani. Kestävä kehitys on 
toimintamme ytimessä ja olemme myös vastuullinen työnantaja. Hyödynnämme pitkän 
kokemuksemme ja historiamme opit. 
 
Kriittisinä menestystekijöinä strategian onnistumiselle voidaan pitää arvopohjan mukaisen 
toiminnan toteutumista, hyvinvoivia paikallisseuroja, laadukasta harrastustoimintaa, 
elinvoimaisia nuorisoseurantaloja, onnistumisen kokemuksia tarjoavia yhteisöllisiä 
tapahtumiamme sekä rohkeaa kokeilua ja kehittämistä, joka kumpuaa ihmisistä itsestään. 
 
Mahdollisuuksien Nuorisoseura 2025–2027 
 
Vuoden 2025 toimintamme painopisteitä ovat:  

1. Vakautamme ja uudistamme järjestön taloutta ja rakennetta. Turvaamme 
perustehtävän toteutumisen.  

2. Lisäämme jäsenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja vetovoimaa.   
3. Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja 

turvallisuudentunnetta. 
 



Vuoden 2025 tulostavoitteet: 
 
1: Vakautamme ja uudistamme järjestön taloutta ja rakennetta. Turvaamme 
perustehtävän toteutumisen. 

- Uusien rahoittajien määrä: vähintään 2 uutta rahoittajaa. 
- Omarahoitusosuuden määrä: suurempi kuin 2024. 
- Viestinnän tavoittavuus: mediaosumat ja somenäkyvyys: suurempi kuin 2024. 
- Onnistunut vaikuttamistoiminta: avoimuusrekisterissä 15 merkintää. 

2. Lisäämme jäsenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja vetovoimaa.   

- Nuorisoseurojen tunnettuus ja näkyvyys kasvaa. 
- Seurojen henkilöjäsenmäärä vähintään sama kuin 31.12.2024. 
- Aktiivisten jäsenseurojen määrä vähintään sama kuin 31.12.2024. 
- Osallistujamäärät: valtakunnalliset tai alueelliset tapahtumat: sama tai 

suurempi kuin edellisessä tapahtumassa. 
3. Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja 
turvallisuudentunnetta. 

- Koettu osallisuus on vahvaa (Luova Lava, Nuoret vaikuttajat, 
osallisuushankkeet): 3,6/4. 

- Kokemus siitä, että saa osallistua omana itsenään ja kuuluminen porukkaan 
merkityksellistä: 3,5/4. 

- Koettu hyöty ja saadun palautteen keskiarvo: Opin jotain uutta tai sain 
olennaista tietoa: Koulutukset, materiaalit 3,5/4 ja jäsenseurojen palaute liiton 
palveluista 3,5/4. 



 

 

 

 

 

 

 

1. Vakautamme ja uudistamme järjestön taloutta ja rakennetta. 
Turvaamme perustehtävän toteutumisen. 

 
Nuorisoseuroissa on eletty edellisenä vuonna haastavia aikoja muutosneuvotteluiden, taloudellisten 
sopeutusten sekä henkilöstömuutosten myötä. Vaikka järjestöjen yhteiskunnallinen tilanne on 
haastava, tarvitsevat lapset ja nuoret sekä yhteisöt toimintaamme ja tukeamme ehkä entistäkin 
enemmän.  
 
Koko liiton ja sen palveluverkoston olemassaolon oikeutus ja perusteet tekemiselle syntyvät sen 
jäsenkentästä käsin. Nuorisoseurakokous 2024 on määritellyt toimintamme suunnat. 
 
 
1.1 Tavoite: Uudistamme organisaation toimivaa arkea ja entistä yhteisöllisempää ja 
vuorovaikutuksellisempaa toimintakulttuuria. 
 
 

Toimenpiteet 
 

Toteuma 
 

Nuorisoseurat toimivat yhteensä 18 
maakunnassa. Varmistamme, että 
nuorisoseurat saavat ydinpalveluita 
sijainnistaan riippumatta.   
Aluetoimistojen ja keskusseurojen 
tavoitteena on tukea ja tarjota 
tasalaatuisia palveluita paikallisille 
nuorisoseuroille niiden sijainnista 
riippumatta. Aluetoimistojen ja 
keskusseurojen palveluiden laatua 
seurataan ja tuetaan järjestelmällisesti.  
 

Nuorisoseuratoiminta on valtakunnallisesti kattavaa. 
Vuonna 2025 aktiivisesti toimivia paikallisseuroja oli 512 
kpl. Uusia nuorisoseuroja ei perustettu vuoden aikana. 
Jäsenmääräkehitys edellisestä vuodesta oli hivenen 
negatiivinen, mutta muutos oli vain –0,50 %. 
 



Julkisen aloitekanavan kautta jäsenistö 
voi esittää suoraan ideoita toiminnan 
kehittämiseksi.  
 

Julkinen aloitekanava otettiin käyttöön joulukuussa 
2025. Kanavan kautta voi tehdä virallisia aloitteita tai 
tuoda asioita hallituksen, valtuuston sekä 
Nuorisoseurakokouksen käsittelyyn. Lisäksi kanavassa 
voi tehdä ns. yleisaloitteita. Yleisiä aloitteita voi tehdä 
milloin vain ilman aikarajoituksia. Vuoden 2025 aikana 
kanavan kautta ei vielä välitetty asioita tai aloitteita 
käsittelyyn. 
 

Kehitämme edelleen sisäisiä prosesseja 
sujuvimmiksi ja toimivimmiksi. 
Huolehdimme, että prosessit 
jalkautuvat käytäntöön. 

Sisäisten prosessien tueksi tehtiin esihenkilön käsikirja 
henkilöstön käsikirjan rinnalle. Kerran kuukaudessa 
olevissa kuukausikokouksissa on käyty läpi ajankohtaisia 
asioita ja kerrattu myös prosesseja. 
 

Koordinoimme ja tuemme 
nuorisoseuratyön tukea alueillamme 
jakaen osaamistamme ja 
yhteiskehittäen aluetyötä. 
Aluetyöntekijöiden verkosto: 

• Alueellisen nuorisoseuratyön 
kehittämispäivät 

• Aluepalaverit 
• Alueiden viestintäpalaverit 
• Workplace-yhteisö 

 

Alueellisen nuorisoseuratyön verkosto toimi 
suunnitelman mukaisesti. Verkostossa tärkeänä pidettiin 
ajankohtaisen tilannekuvan jakamista, vertaistuen 
saamista vaikeisiin tilanteisiin, keskustelua samaa työtä 
tekevien kollegojen kanssa sekä yhteiskehittämistä ja 
alueellisen palvelutason yhtenäistämistä kaikkialla 
Suomessa. 

Koordinoimme alueellisten 
valtuustoryhmien toimintaa ja 
huolehdimme toiminnan 
valtakunnallisesta kattavuudesta.  

Alueryhmät toimivat Etelä-Suomessa, Lounais-
Suomessa, Itä- ja Keski-Suomessa sekä Pohjois-
Suomessa. Valtakunnallinen kattavuus ei vielä toteudu ja 
haasteita on mallin toteuttamisessa keskusseura-alueilla. 
 

Kehitämme tapahtumiemme 
kokonaisuutta muuttuneessa 
toimintaympäristössä. 
 

Tapahtuma- ja Nuori kulttuuri -toiminnot organisoitiin 
yhdeksi tiimiksi ja samalla tarkasteltiin resurssit ja 
päivitettiin tehtävänkuvia. Loppuvuodesta palkattiin 
myös uusi johtaja, jolla osaamista viestinnästä, 
tapahtumatuotannosta ja markkinoinnista.  
 

Toteutamme toimintaamme 
turvallisemman tilan periaatteiden 
mukaisesti ja kerromme siitä. 

Turvallisemman tilan periaatteet ovat esillä 
viestinnässämme ja tilaisuuksissamme. 
Työskenneltäessä lasten ja nuorten kanssa koostamme 
ryhmän omat periaatteet yhdessä osallistujien kanssa 
(mm. Nuoret vaikuttajat). 
 

Kaikkiin hallinnon kokouksiin on 
mahdollista osallistua myös etänä. 
Digitaalinen osallistuminen tehdään 
mahdollisimman helpoksi.  

• Hallitus 
• Valtuusto 

 

Hallituksen kokoukset on järjestetty Teamsin välityksellä 
kolmea kokousta lukuun ottamatta. Valtuuston 
kevätkokous toteutettiin Teamsissa ja syyskokoukseen 
oli etäosallistumismadollisuus. Palaute etäosallistumisen 
toteutuksesta oli kiitettävää. 
 



Järjestämme jäsenistölle suunnattuja 
webinaareja tarpeen mukaan. 

Vuoden aikana toteutui 6 verkkokoulutusta: 
• Toimiva mediatiedote, 4.11.2025 (2 osall). 
• Vinkkejä vapaaehtoistoiminnan johtamiseen, 

29.10.2025 (2 osall.) 
• Paikallinen varautuminen -webinaari, 9.9.2025 

(7 osall.) 
Seurantalowebinaari 21.5.2025 (8 osall.) 

• ChatGPT ja tekoäly työvälineenä 
Nuorisoseuroissa, 26.3.2025 (17 osall.) 

• Luova lava -leirien järjestäjän webinaari 17.3. (6 
osall.) 

• Tervetuloa Nuorisoseuraan -webinaari, 
12.2.2025 (22 osall.) 

• Nuorisoseurarekisteri -webinaari 14.1.2025 (4 
osall.) 

 
 
1.2 Tavoite: Vahvistamme järjestön rahoituspohjaa ja erilaisia toimintamahdollisuuksia 
esimerkiksi EU-rahoituksen ja kumppanuuksien kautta.   
 

Toimenpiteet 
  

Toteuma 

Järjestön somejulkaisuihin, uutiskirjeisiin 
ja uutisiin lisätään tieto 
lahjoitusmahdollisuudesta. 
 

Vuoden aikana toteutettiin kaksi lahjoituskampanjaa, 
jotka näkyivät liiton, alueiden ja hankkeiden kanavilla. 
Lisäksi asiasta viestittiin uutiskirjeissä. 
Lahjoituksia saatiin yhteensä muutama tuhat euroa.  

Vahvistamme asemaamme haluttavana 
yhteistyökumppanina nostamalla 
viestinnässä säännöllisesti esiin EU-
rahoituksilla ja muilla kumppanuuksilla 
toteutettujen projektien tuloksia. 

Aihe näkyi viestinnässä harvemmin kuin kuukausittain, 
mutta tuloksia kuitenkin nostettiin esiin pitkin vuotta 
silloin, kun ne olivat ajankohtaisia.  

Teemme aktiivista viestintää erilaisista 
hanke- sekä yksityisistä 
rahoitusmahdollisuuksista. Koulutamme 
jäsenistöämme toteuttamaan toimintaa 
kumppanuuksien kautta ja luomaan 
onnistuneita kehittämisprojekteja. 

Selkiytettiin lahjoituksiin ja kumppanuuksiin liittyvää 
prosessia osana uutta viestintästrategiaa. Paikallisille 
seuroille viestittiin mahdollisuuksista ja muutama seura 
aktivoituikin toimimaan. Myös uusia paikallisia 
projekteja haettiin.  

Teemme laajaa yhteistyötä 
kansainvälisesti ja kotimaassa niin 
harrastustoiminnan kuin 
vapaaehtoistoiminnan kehittämisen 
tiimoilta. Keskeisimpiä 
yhteistyökumppaneitamme ovat kunnat, 
toiset nuorisoalan järjestöt, 
Opintokeskus Kansalaisfoorumi sekä 
lajikohtaiset järjestöt.   
 

Yhteistyökumppanuuksien kautta on saatu resursseja 
nuorisoseuratyön tueksi, luotu resurssiviisasta 
toimintaa, vahvistettu nuorisoseurojen tunnettuutta ja 
brändiä kulttuurisen nuorisotyön toimijana sekä 
vaikutettu nuorisopolitiikkaan. Osallistuimme 
kumppanina hankevalmisteluverkostoihin. 
 
Koulutustiimi kokoontui kaksi kertaa yhdessä Suomen 
Harrastajateatteriliiton, Kansalaisfoorumin ja Suomen 
Nuoriso-opiston kanssa. 
 



Osallistuimme 5.-13.5.2025 Mobility Masters (MOMA) -
kumppanuusrakentamistapahtumaan, joka kokosi 
Erasmus+ -akkreditoituja nuorisotyön toimijoita 
vahvistamaan kansainvälisiä yhteistyöverkostoja. 
Tapahtuma tarjosi mahdollisuuksia hyvien käytäntöjen 
vaihtoon sekä osaamisen kehittämiseen. 
 
Vuonna 2025 98 nuorisoseurajärjestöön kuuluvaa 
yhdistystä toteutti kurssitoimintaa yhteistyössä 
opintokeskuksen kanssa. Kurssitoimintaa toteuttavien 
seurojen määrä nousi (+ 8) edellisestä vuodesta. 
Opiskelijoita toiminnoissa oli yhteensä 6 544 ja saatu 
tuki Opintokeskus Kansalaisfoorumilta yhteensä 229 372 
€. Tukisumma tippui edellisestä vuodesta (-10 976 €) 
sillä toteutuneiden opintotuntien määrä oli pienempi (-
473 h). Opintoryhmätoimintaa toteutti puolestaan 23 
nuorisoseuraa. 

Osallistumme kotimaisten ja 
kansainvälisten kansantanssi- ja 
tapahtuma-alan verkostojen toimintaan, 
mm. Elävän perinnön ringit, Nordlek, 
Europeade, CIOFF, Kansanmusiikin ja 
kansantanssin edistämiskeskus, Tanssin 
talo, Finland Festivals, Pirkanmaan 
festivaalit, festivaaliverkostot sekä 
Sirkuksen ja tanssin tiedotuskeskus. 
 

Teija Nikkari toimi Kansanmusiikin ja Kansantanssin 
Edistämiskeskuksen (KEK) hallituksen jäsenenä sekä sen 
kansantanssitoimikunnassa. Osallistuimme 
aktiivisesti Pirkanmaan Festivaalit ry:n ja Finland 
Festivalsin toimintaan. Jäsenyyksien ja niissä 
toteutuneiden luottamustehtävien kautta on 
vahvistettu järjestön merkitystä aktiivisena toimijana 
kansantanssin ja tapahtumatoiminnan kentällä ja 
ylläpidetty elävää verkostoa muiden toimijoiden kanssa. 

Jaamme Nuori Kulttuuri –toimintaan 
osallistuneille ryhmille kansainvälisiä 
matka-avustuksia uusien ideoiden ja 
kokemusten mahdollistamiseksi. 
 

Hakemuksia tuli 16 kappaletta, joista 13 täytti 
hakuehdot. Jaettu summa yhteensä 80 000 €.  
Nuoria oli matkoilla yhteensä 200.  

• Karkelo, Klaukkalan nuorisoseura, tanssi, 7 000 
€ 

• Novastars, tanssi, 12 000 € 
• Circus Helsinki, joku muu, 5 000 € 
• Hurjat nuoret, tanssi, 9 000 € 
• Jalasjärven soittokunta / Jalasjarvi Wind Music 

Orchestra, musiikki, 6 000 € 
• Kitarayhtye Kääk!, musiikki, 4 000 € 
• Motoran Vinhakat, tanssi, 4 000 € 
• Taidekoulu Estradin teatterilinjan Syventävien 

opintojen ryhmä, teatteri, 2 500 € 
• Haapaniemen nuorisopuhallinorkesteri, 

musiikki, 16 000 € 
• Katariina Nikkilä & Arttu Rintakumpu, musiikki, 

1 500 € 
• ArtMix, teatteri, 5 000 € 
• Riinat ja Rikut - Hollolan nuorisoseura ry, tanssi, 

4 000 € 
• JunioriOttoset, tanssi, 4 000 € 



Valmistelemme valtakunnallisten 
harrastusyhdistysten yhteistyöhanketta, 
jonka tavoitteena on kehittää uusien 
harrastuslajien harrastajaohjaaja - 
ammattilaisohjaaja työparitoimintaa ja 
kouluttaa paikallisia uusia ohjaajia. 
  

Harrastusyhdistysten yhteinen hanke valmisteltiin 
keväällä 2025, mutta hanke ei saanut rahoitusta. 
Hankevalmistelun aikana luotiin verkostoja Partion, 
kahden oppilaitoksen sekä 5 paikallisen 
nuorisoseuratoimijoiden kanssa. Yhteistyötä ja 
suunnitelman tekoa jatketaan myöhemmin uusien 
rahoitushakujen myötä. 
 
Muita kulttuurisen nuorisotyön hankevalmisteluja 
tehtiin kahdeksan sitoutuneen ja eri 
kumppanuusverkoston kanssa. Verkostoissa oli 17 eri 
tahoa.  

Toteutamme hankesparrausta ja 
hankepajatoimintaa nuorisoseuroille 
sekä järjestön työntekijöille. 
Kevät (2), kesä (1), syksy (2). 
 

Hankesparraus toteutui kahdeksan nuorisoseuran 
hankesuunnitelmien kanssa sekä kuuden 
hankesuunnitelman merkeissä työntekijöiden kanssa. 
 
Myllertämö -hankkeessa järjestettiin neljä 
tulevaisuustyöpajaa pilottiseuralle, Nuorten Kasvu ry:lle 
ja sparrattiin nuoria yhdistystoiminnassa ja 
hankehakemuksissa. Lisäksi hankkeessa pilotoitiin 
vaikuttaja-kummitoimintaa. Myllertämö -hanketta tuki 
Kansalaisfoorumi. 

 
1.3 Tavoite: Seuraamme järjestön jäsenpalveluiden käyttöastetta ja vahvistamme tukea 
jäsenseuroille myös hankerahoituksen kautta. 
 

Toimenpiteet 
  

Toteuma 

Tarjoamme jäsenseuroille graafikon 
palveluja laadukkaan viestinnän 
vahvistamiseksi paikallisella tasolla. 
Graafiseen palveluun tulevien 
työpyyntöjen määrää seurataan 
vuositasolla. 

Työpyyntöjä tuli 51 eri jäsenseuralta. 

Vahvistamme alueellisen tanssi- ja 
teatteritoiminnan tilaa ja kehitämme 
alueiden harrastustoimintaa yhdessä 
alueiden kanssa. 

• Alueellisen teatterityön 
kirkastaminen. 

• Alueellisen tanssityön 
kirkastaminen. 

• Harrastajien ja 
harrastusryhmien kartoitus. 

Vuoden 2025 syksyllä aloitettiin tanssin ja teatterin 
suunnittelijoiden yhteiset nuorisoseurojen tanssi- ja 
teatteritoimintaa kirkastavat tapaamiset. Tapaamiset 
jatkuvat vuoden 2026 puolelle. Tavoitteena on jakaa 
hyviä käytänteitä sekä tunnistaa ja tutkia rajapintoja 
alueellisten ja valtakunnallisten palveluiden osalta.  
 
Vuoden 2025 aikana kartoitettiin yhdessä alueiden 
työntekijöiden kanssa teatteritoimijoiden 
tämänhetkinen tilanne. Harrastajateatteriryhmiä on 
Nuorisoseuroissa 175. 
 
Teatteritoimijoiden viestinnällisen saavuttamisen 
varmistaminen siirtyi vuodelle 2026. 

Järjestämme syksyllä teatterin 
asiantuntijaverkostolle 
toiminnansuunnittelupäivän, jolla 

Toiminnan suunnittelupäivä siirtyi vuodelle 2026. 
 
 



pyritään vahvistamaan harrastaja- ja 
osallistujalähtöisyyttä nuorisoseurojen 
teatteritoiminnassa. 
Lastenteatteriverkoston kehittäminen 
yhteistyössä Suomen 
Harrastajateatteriliiton kanssa. 

Teatteriverkoston kehittäminen ei toteutunut.  

Osallistamme tanhuraatia tanssin 
asioiden suunnitteluun. Tanhuraati 
koostuu aktiivisista tanssin harrastajista, 
jotka toimivat raadissa 
vapaaehtoispohjalla.  

Tanhuraati ei kokoontunut vuoden aikana. 
Yhteydenpito toteutettiin WhatsApp-ryhmän kautta. 
Tanhuraadissa on 10 jäsentä. Tanhuraati osallistui muun 
muassa Kansantanssin Kääntöpiirin sisältöjen ideointiin. 

Kehitämme osallistavan 
harrastustoiminnan verkkokoulutuksen, 
jossa yhdistyy paikalliset ideat sekä 
ohjaajien ja nuorisoseurojen resurssit. 

Toiminta ei toteutunut. 

 

2. Lisäämme jäsenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja vetovoimaa   
 
Jäsenet ovat kansalaisjärjestön kivijalka. Vaikka sitoutuminen ja pitkäjänteinen kiinnittyminen ovat 
olleet myös aikamme haasteita järjestötoiminnassa, haluamme tehdä näkyväksi jäsenyyden arvoa 
sen tuomien oikeuksien ja mahdollisuuksien kautta. Matalan kynnyksen toiminnot toimivat 
pikemminkin sisäänheittäjinä kohti jäsenyyttä ja toimintaan mukaan tulemista. Haluamme, että 
Nuorisoseurat on yhteisö, johon on hyvä kuulua. Hyvässä seurassa halutaan olla osallisena ja 
jäsenyyden myötä jokainen tietää kuuluvansa mukaan. 
 
Jäsenmaksut muodostavat järjestön kaikilla tasoilla myös taloudellisen toiminnan perustan. 
Jäsenmaksujen käytöstä päättävät jäsenet. 
 
2.1 Tavoite: Tuemme paikallisseuroja jäsenhankinnassa kehittämällä jäsenetuja sekä tukemalla 
luottamustoimijoiden ja ohjaajien osaamista ja jaksamista.   
 

Toimenpiteet 
  

Toteuma 

Luomme kampanjan jäsenyyden 
kunnianpalautuksen ympärille ja 
työskentelemme aktiivisesti sen eteen, 
että nuorisoseuroissa toimivat 
harrastajat ja vapaaehtoiset olisivat 
seuran jäseniä. 

Jäsenkampanjassa päästiin alkuun vuonna 2025. 
Toteutettiin vertailu PRH:n yhdistysrekisterin ja 
Nuorisoseurarekisterin tiedoissa ja jatkotoimenpiteistä 
linjattiin hallituksessa. Jäsenkampanjan yhtenä 
toimenpiteenä lähdettiin myös kirkastamaan jäsenetuja 
ja niistä viestimistä sekä kehittämään uusia jäsenetuja. 
Valtakunnallisesti jäsenmäärää ei kuitenkaan vielä saatu 
kasvuun, lasku 0,5 %. 

Palkitsemme ansioituneita 
nuorisoseuroja ja nuorisoseuralaisia. 
Valitsemme Vuoden Nuorisoseuran, 
Vuoden nuorisoseuralaisen, Vuoden 
nuoren nuorisoseuralaisen, Vuoden 
Hermannin, Vuoden teatteriteon, 
Vuoden tanssiteon, Vuoden 
vastuullisuusteon ja Vuoden ohjaajat. 

Vuoden Nuorisoseura 2025: Jyväskylän seudun 
Nuorisoseura ry. 
Vuoden nuorisoseuralainen 2025: Sirkku Salmensuo, 
Suomenniemen Nuorisoseura, Suomenniemi. 
Vuoden nuori nuorisoseuralainen 2025: Hilja-Maaria 
Linko, Ylihärmän Nuorisoseura, Kauhava ja Enna Rantala, 
Nuorisoseura Tuulia, Tampere. 



Harrastusalojen tunnettuuden 
parantaminen ja tunnustukset lisäävät 
sisäistä koheesiota. 

Vuoden ohjaajat 2025: Tanja Hietakangas (Klaukkalan 
Nuorisoseura), Katariina Mäki-Välkkilä (ISOn Tanhuujat) 
ja Lauri Suomela (Mallusjoen Nuorisoseura). 
Vuoden vastuullisuusteko 2024: Honkalammen 
Nuorisoseuran soveltavan liikunnan kerho. 
Vuoden Hermanni 2025: Erkki Henriksson, Klaukkalan 
Nuorisoseura, Nurmijärvi. 
Vuoden tanssiteko 2024: Helenen galleria -näyttämöteos 
. Esityksessä oli mukana lähes sata tanssijaa ja soittajaa 
Hyvinkään Kansantanssijoista ja Ruuhka-Suomen 
Nuorisoseuran Ruuhkaryhmästä. 
Vuoden teatteriteko 2024: Konttisen kesäteatterin 
kanssa yhteisesti tuotettu Peppi Pitkätossu-tuotanto. 
Lapin ylioppilasteatteri, Rovaniemi.  
Kulttuurisen nuorisotyön tunnustuspalkinto 2025: 
Vekkuliteatteri ry, Mikkeli. 
 
Tunnustukset näkyivät hyvin niin paikallisissa kuin 
valtakunnallisissa medioissa. Isoimmat osumat tulivat 
Yleltä, Aamulehdestä ja Keskisuomalaisesta. 

Ylläpidämme ansio- ja 
tunnustusmerkkijärjestelmää ja 
kannustamme nuorisoseuroja 
hakemaan merkkejä. 

Ansio- ja tunnustusmerkkejä haettiin vuoden aikana 130 
kpl, jossa oli 40 %:n nousu edelliseen vuoteen verrattuna. 

Käynnistämme Nuorisoseurojen 
vapaaehtoistoiminnan 
kehittämisohjelman. Ohjelmatyö 
aloitetaan kartoittamalla jäsenseurojen 
kokemuksia vapaaehtoistoiminnan 
nykytilanteesta: mikä toimii ja missä on 
kehitettävää. Vapaaehtoistoiminnan 
tiimi aloittaa aineistojen kokoamis- ja 
päivittämistyön. 

Vapaaehtoistoiminnan kyselyyn touko-elokuussa 2025 
vastasi 147 järjestön eri tasoilla toimivaa vapaaehtoista. 
Vastauksia saatiin kaikista nuorisoseuramaakunnista ja 
selvä enemmistö oli + 40-vuotiaita naisia. Vastaajista yli 
puolet oli korkeakoulutuksen suorittaneita. Kyselyn 
analysoinnissa hyödynnettiin tekoälyä. 
 
Vapaaehtoistoiminnan ohjelma toteutettiin uutena 
verkkosivuna www.nuorisoseurat.fi/vapaaehtoistoiminta. 
Sivustolle on koottu tukimateriaalia nuorisoseuroissa 
vapaaehtoistoimintaa koordinoiville henkilöille eri 
tilanteisiin. Sivustolle on koottu jo olemassa olevaa 
aineistoa ja sen sisältöä lähdetään kehittämään edelleen. 
Uutena luotiin mm. vapaaehtoisten rekrykampanjan 
materiaalit ladattaviksi sivustolta. 
 
Vapaaehtoistoiminnasta toteutettiin webinaari 
jäsenistöille 29.10. ja aineiston pohjalta valmisteltiin 
työpaja vuoden 2026 alueellisiin 
nuorisoseurafoorumeihin. 

Osallistumme Pirkanmaan Festivaalit 
ry:n vapaaehtoistyön hankkeeseen. 
Tapahtumissamme toimivat koulutetut 
yhdenvertaisuusagentit. 
 

Pirkanmaan festivaalit ry:n Osaava ja osallistava 
tapahtuma -hanke kartoitti vapaaehtoistyön nykytilaa ja 
tulevaisuudennäkymiä Pirkanmaan kulttuuritapahtumissa 
vuosina 2024–2026. Hanke tarjosi koulutusta, ja 
kohtaamalla eri toimijoita kehitettiin yhteistyötä mm. 
kulttuuritapahtumien ja kaupunkien kanssa. Tavoitteena 
oli kasvattaa kulttuuritapahtumissa toimivien 

https://www.nuorisoseurat.fi/vapaaehtoistoiminta


vapaaehtoisten määrää ja moninaisuutta sekä houkutella 
uusia kohderyhmiä mukaan tapahtumien tekijöiksi.  
  
Kehitysideoita: entistä enemmän aktiivisuutta 
rekrytointiin, avoimuutta, koulutusta, arvostuksen 
osoittamista, kiittämistä ja huomioimista. 
 
Yhdenvertaisuusagenttitoiminta lähti hyvin käyntiin, 
saatiin riittävästi vapaaehtoisia tehtäviin ja siitä tuli hyvää 
palautetta.  

Luovasti liikkuen -hankkeessa 
kehitetään keinoja aktiivitoimijoiden 
vertaistukeen.  

Ohjaajainhuoneissa, eli virtuaalisissa ohjaajien 
vertaisiltapäivissä käsiteltiin 11.2., 8.4. ja 20.11. mm. 
ohjaajan kuormitusta, hyvinvointia ja haastavia tilanteita. 
Yhteensä 15 osallistujaa. Arvioitu koulutuksen koettu 
hyöty, oppiminen, osallisuus ja vetovoima keskiarvolla 
4,4/5,0. 

Koordinoimme järjestön Knoppi-
ohjaajakoulutuksen toteutusta, 
ylläpidämme opetussuunnitelmaa ja 
varmistamme koulutusten laadukkaan 
toteutuksen ympäri Suomea. 
Mahdollistamme opintosuoritusten 
kirjaamisen Oma opintopolku –
tietoihin. 

Knoppi-ohjaajakoulutuksia nuorille ja nuorille aikuisille 
järjestettiin 6 kpl: Etelä-Suomessa, Keski-Pohjanmaalla, 
Keski-Suomessa, Lounais-Suomessa, Pohjois-Karjalassa ja 
Lapissa. Osallistujia oli yhteensä 43. 
 
Knoppi-koulutuksen suoritti kokonaisuudessaan 36 
osallistujaa, ja heistä 5 opintopisteen merkinnän sai 
halutessaan kaikki Omaan opintopolkuun. 
 
Koulutus toteutettiin myös aikuisille Kuopiossa. 
Osallistujia yhteensä 9. Knoppi Pro –
perusohjaajakoulutus aikuisille peruuntui vähäisen 
osallistujamäärän vuoksi. 
 
Knoppi-kouluttajat kokoontuivat etätapaamiseen 4.12. 
Osallistujia tapaamisessa oli 14. 

Järjestämme valtakunnallisen 
ohjaajakoulutus-viikonlopun 
alueellisten Knoppi-koulutusten 
jatkoksi 6.–8.6. 

Koulutuksen kolmas jakso toteutui Mikkelissä 6.–8.6. 
Koulutukseen osallistui 28 kurssilaista eri puolilta 
Suomea. Järjestimme myös kaksi vaihtoehtoista tapaa 
suorittaa koulutus loppuun: 3. valtakunnallinen jakso 
järjestettiin 22.–24.8. Salamajärven kansallispuistossa. 
Koulutukseen osallistui 3 henkilöä. 5 nuorta suoritti 
koulutuksen etänä 4.9. 

Järjestämme ohjaajien 
vertaistapaamisia ja eri muotoisia 
Ohjaajien olohuone -tilaisuuksia 
tapahtumien yhteydessä tai verkossa. 

Kalenoiden yhteydessä järjestettiin Lappeenrannassa 
Ohjaajien olohuone tapahtumaan osallistuville lasten ja 
nuorten ohjaajille 14.6. Osallistujia vapaamuotoisessa 
vertaistuellisessa tapaamisessa oli 25. 

Teemme ja pilotoimme Knoppi-
ohjaajakoulutukseen täydennysosia 
kuten teatteri- ja 
keppihevosharrastuksen ohjaaminen. 

Knoppi Pro -koulutukseen oli suunniteltu täydennysosa 
ohjaajana kehittymisestä. Etänä järjestettävä koulutus ei 
vähäisen osallistujamäärän takia toteutunut. 
 
Keppihevosharrastuksen nuoria ohjaajia on koulutettu 
ohjaajan perustaitoihin Knoppi-ohjaajakoulutuksissa. 
 



Knoppi Extra Teatteriohjaamisen opetussuunnitelman 
loppuun viennin ja pilotoinnin rahoitus siirtyi vuodelle 
2027. 

Järjestämme kansantanssin 
ohjaajakoulutuksen opintojaksoja 
yhteistyössä muiden 
kansantanssijärjestöjen kanssa. 
Ohjaajakoulutuksen perus- ja 
lisäopintoja järjestetään kysynnän 
mukaan. 

15.–16.2. Nurmijärven Klaukkalassa vietiin loppuun 
vuoden 2024 puolella alkaneet perusopinnot, josta 
valmistui 15 uutta kansantanssin ohjaajaa. Kouluttajina 
Maiju Laurila ja Susanna Kivinen. Osallistujia oli monella 
eri taustalla ja myös muista kansantanssijärjestöistä. 
Keskiarvo koulutuksen kokonaisarvosanasta osallistujilta 
oli 4,6/5.  
 
5.–6.9. järjestettiin kansantanssin ohjaajakoulutuksen 
syventävien opintojen kurssi lasten kansantanssiryhmien 
ohjaamisesta. Koulutus koostui etänä toteutetusta 
luennosta ja päivän mittaisesta lähiopetuksesta. 
Kouluttajana oli Maiju Laurila. Osallistujia oli 16, joista 
osa oli myös muista kansantanssijärjestöistä. Koulutus 
järjestettiin kentältä kuullun toiveen mukaan. Keskiarvo 
koulutuksen kokonaisarvosanasta osallistujilta oli 4,5/5. 

Järjestämme syksyllä kansantanssin 
harrastajille ja toimijoille 
valtakunnallisen Kansantanssin 
kääntöpiiri -kokoontumisen verkossa 
tai livenä. 

Kansantanssin Kääntöpiiri järjestettiin 29.8. 
etätapaamisena kolmen tunnin mittaisena. Osallistujia oli 
25. Pääteemoina olivat Pispalan Sottiisin vuoden 2026 
tanhulähettiläiden esittäytyminen ja vakkatoiminnan 
esittely, sosiaalisen ja esittävän kansantanssin yhteispeli, 
josta oli kertomassa Mari Solja sekä muut tanssin 
ajankohtaiset asiat. Saadun palautteen mukaan 
webinaari koettiin inspiroivaksi, josta sai tuhdin 
tietopaketin toimintakauden alkuun. 

Tuotamme tanssin vuosiohjelmistojen 
sekä muuta tanssiin liittyvää 
materiaalia verkkoon nuorisoseurat.fi 
ja tanssinriemu.fi-sivustoille. 

Vuoden 2026 Pispalan Sottiisin materiaalit lisättiin 
tanssinriemu.fi-sivustolle harrastajien käytettäviksi. 
Sivustosta viestittiin muun muassa Nuorisoseurojen 
tanssin uutiskirjeessä ja kohdennetusti harrastajille, jotka 
tiedustelivat materiaalia ryhmien käyttöön.  

Kansantanssin ja kansanmusiikin 
vuositeema näkyy ja kuuluu 
tapahtumissamme sekä 
koulutuksissamme; inspiraatio ja 
tiedonlevitys alan toimijoiden 
keskuudessa teemaan liittyen. 

Teemavuosi avattiin Folklandia-risteilyllä Eläköön Folk!  -
gaalassa. Vuositeemana oli Me yhdessä. 

Koordinoimme järjestössä 
toteutettavaa DofE -toimintaa ja 
tuemme alueilla toimivia ohjaajia. 
Teemme aktiivista yhteistyötä DofE 
Finlandin ja Avartti-säätiön kanssa. 

DofE -toiminnassa mukana olevien nuorten määrä 
moninkertaistui vuoden 2025 aikana. Pronssitasoa 
suoritti 45 ja hopeatasoa 5 nuorta. DofE Finlandin 
palkitsemistilaisuus siirtyi vuodelle 2026.  
 
DofE -ohjaajina on toiminut neljä ja seikkailuohjaajina 
seitsemän työntekijää ja vapaaehtoista. 
 
Knoppi -koulutuksessa mukana oleville järjestimme 
Knopin 3. osion yhteydessä pronssiseikkailun Mikkelissä 
6.-8.6. Osallistujia oli 28. Seikkailuun valmistautumiseen 
liittyi kaksi etäkoulutusta, jotka järjestettiin 5.5. ja 19.5.  



 
Järjestimme DofE -toiminnassa mukana oleville nuorille 
Eramus+ -nuorisovaihdon Mikkelissä 2.–8.6. Osallistujia 
oli Luxemburgista 10, Tsekeistä 11 ja Suomesta 7. 
Nuorisovaihdon aikana nuoret toteuttivat pronssi- ja 
hopeaseikkailuja sekä kultatason projektin Mikkelin 
Säynätin retkeilyalueella sekä Repoveden 
kansallispuistossa. 
 
Järjestimme DofE -toimijoille etätapaamisen 15.12. 
Osallistujia tapaamissa oli 19. 

Tuotamme jäsenseurojen käyttöön 
lisää valmista viestintämateriaalia. 

Materiaaleja tuotettiin viiteen eri kampanjaan/teemaan 
liittyen: 

• Vapaaehtoisten rekrytointi 
• Varainkeruu 
• Harrastamisylpeys 
• Kunta- ja aluevaalitavoitteet 
• Nuorisoseuraviikko 

Järjestämme jäsenseuroille suunnattua 
seura- ja harrastustoimintaa tukevaa 
viestintäkoulutusta (syksy ja kevät). 

Jäsenille tarjottiin kahta koulutusta: Somen ajankohtaiset 
ja Toimiva mediatiedote. Somen ajankohtaiset –koulutus 
peruuntui vähäisen osallistujamäärän takia, mutta 
Toimiva mediatiedote –koulutus pidettiin kahdelle 
henkilölle.  

Jaamme tietoa Nuorisoseurojen, 
Kansalaisfoorumin ja Suomen 
Harrastajateatteriliiton koulutuksista ja 
kannustamme harrastajia, 
luottamushenkilöitä ja ohjaajia 
osallistumaan niihin. 

Uutiskirje Nuorisoseurapostissa on SKAF:lle oma osuus, 
jossa viestitään koulutuksista ja muista palveluista. 
SHTL:n palveluista on viestitty Nuorisoseurapostissa 
tarpeen mukaan. 
 
Ohjaajan ja teatterin uutiskirjeisiin on nostettu 
opinkeskuksen ja Harrastajateatteriliiton ajankohtaiset 
asiat. Koulutustiimin tapaamisissa koordinoitiin 
yhteistyöverkoston toimintaa sekä tapahtumia. 

Viestimme olemassa olevista 
jäseneduista säännöllisesti liiton ja 
alueiden kanavissa. 

Jäseneduista on viestitty uutiskirje Nuorisoseurapostissa 
ja liiton ja alueiden sähköisissä viestintäkanavissa. 
Jäsenetuja pidetään myös esillä seurakäynneillä ja muissa 
tilaisuuksissa. 

Kannustamme nuorisoseuralaisia 
hakemaan osaamismerkkejä. 
Osaamismerkeillä tunnistetaan ja 
tunnustetaan nuorisoseuratoiminnassa 
saatua osaamista, josta voi olla hyötyä 
töihin tai opintoihin hakeutuessa. 

Osaamismerkkejä myönnettiin 62 kappaletta 60 eri 
henkilölle. 
 

Nuorisoseurarekisteri tarjoaa seuroille 
lakisääteisen jäsenrekisterin erilaisine 
lisäpalveluineen harrastus- ja 
tapahtumatoiminnan hallinnointiin. 
 
Seuralainen -käyttöliittymä on 
yksittäisen jäsenen käytössä, jossa 
myös jäsenedut ovat näkyvillä ja 
saatavissa.  
 

Nuorisoseurarekisterissä on yhteensä 1 133 
käyttäjätunnusta ja sitä käyttää 506 seuraa. 



Seuroille on tarjolla Puoti–
verkkokauppa. 

 
 
2.2 Tavoite: Järjestämme jäsenille kiinnostavia ja hyvinvointia vahvistavia kohtaamisen paikkoja.  
 

Toimenpiteet 
  

Toteuma 

Koordinoimme alueellisten 
Nuorisoseurafoorumien toteutusta 
ympäri Suomea ja luomme laadukkaat 
sisällöt alueiden käyttöön. 

• Nuorisoseurafoorumit 10 kpl 
 

Alueellisia nuorisoseurafoorumeja toteutettiin yhteensä 
12 kpl, joissa osallistujia yhteensä 201 hlö. Edustettuina 
89 paikallista nuorisoseuraa. Saatu palaute tilaisuuksista 
oli kiitettävää ja kiitoksia saatiin seurojen välisen 
keskustelun mahdollistamisesta. Tilaisuudet koettiin 
palautteiden perusteella hyödyllisiksi ja 
voimaannuttaviksi. Pääsihteeri kiersi aktiivisesti 
tutustumassa nuorisoseurakenttään foorumeissa. 

Tarjoamme jokaiselle nuorisoseuralle 
mahdollisuuden osallistua 
seurakäyntiin seurakäyntialueittain. 
Lisäksi olemme seurojen tukena 
juhlahetkissä ja kriisitilanteissa tai 
teemallisissa kohtaamisissa. 
 
Seurakäynnit toimivat 
tiedonvälityksen, kohtaamisen ja 
kehittämisen foorumeina. 

Aluetoimistot toteuttivat yhteensä 113 seurakäyntiä, 
joissa kohdattiin 899 henkilöä. Keskusseurat toteuttivat 
seurakäyntejä omilla alueillaan. Seurakäynnit koettiin 
hyödyllisiksi 4/5. 

Seurakäyntipäivä 24.9. kokoaa eri 
puolilla toimivia nuorisoseuroja yhteen 
yhteisen teeman äärelle. Eri puolilla 
Suomea samaan aikaan tapahtuvat 
seurakäynnit ovat yhteydessä toisiinsa 
verkossa. 

Valtakunnalliseen seurakäyntipäivään osallistui 12 
nuorisoseuraa 10 alueelta. Teemana oli taajamaseurat, 
joilla on harrastustoimintaa sekä seurat, joilla ei ole omaa 
toimitilaa. 
 

Valtakunnallinen H-kilta toimii 
nuorisoseuratoiminnan tukena. 
Pidämme yhteyttä 
nuorisoseuratoiminnan veteraaneihin. 
 

Valtakunnallisen kysely toteutettiin Hermanneille ja 
Hermanskoille syksyllä. Kysely toimitettiin sähköpostilla ja 
postin välityksellä yli 600 henkilölle ja vastauksia saatiin 
yhteensä 81. Kyselyn perusteella päätettiin järjestää 
alueellisia tapaamisia ja perustaa H-arvon saaneille 
kahdesti vuodessa toimitettava uutiskirje. 

 
 
2.3 Tavoite: Tuemme nuorisoseurantalojen elinvoimaisuutta koulutuksin ja edunvalvonnan 
keinoin. 
 

Toimenpiteet 
  

Toteuma 

Osallistumme Seurantaloasioiden 
neuvottelukunnan ja sen työvaliokunnan 
työhön ja teemme edunvalvontaa 
yhdessä muiden seurantalotoimijoiden 
kanssa.  

Yhteistyössä on pyritty vaikuttamaan eri keinoin mm. 
korjausavustusten määrään ja rakennusteknisiin 
määräyksiin (mm. latauslaitteiden rakentamisvelvoite). 



Tuemme ja neuvomme seuroja 
seurantalojen rahoituksessa, ylläpidossa, 
korjauksessa ja käyttöasteen 
lisäämisessä. 
 
Yhteistyössä alueiden kanssa 
vahvistetaan Leader-rahoituksen 
hyödyntämistä seurantalojen 
korjauksessa ja kehittämistyössä. 

Seurantalojen korjausten rahoitus on pienentynyt 
kolmasosaan aiemmasta tämän hallituskauden aikana. 
Seuroille suunnatussa webinaarissa on keskitytty mm. 
rahoitusasioihin. 
Kotiseutuliiton korjausavustusta jaettiin 9 seuralle 
yhteensä 102 500 €. 

Tuetaan nuorisoseuroja pitämään 
jokaisen nuorisoseurantalon tiedot ajan 
tasalla Seurantalot.fi sivustolla. 

Seurantalot.fi-palvelua ryhdyttiin kehittämään siten, 
että palvelusta saadaan tietoa seurantaloista eri 
käyttötarkoituksiin. Lisäksi palvelun sisältöä kehitetään 
vastaamaan paremmin seurojen tarpeita. Uudistus 
valmistuu alkuvuodesta 2026. Vuoden 2025 aikana 
päivitetty 61 nuorisoseurantalon tiedot. 

Teemme seurantalojen markkinointiin 
valmiin esitepohjan, joka on 
jäsenseurojen vapaassa käytössä. 

Esitepohja siirtyi vuoteen 2026. 
 
 

Tuomme seurantalojen merkitystä ja 
monipuolisuutta säännöllisesti esiin 
viestinnässä. 

Seurantaloja esiteltiin syksyn aikana somekanavissa ja 
verkkosivuilla. Mukaan saatiin 17 seurantaloa 8 eri 
alueelta. 

 

3. Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta, 
hyvinvointia ja turvallisuudentunnetta. 

 
Osallisuus on yksi nuorisoseuratoiminnan arvoista ja tapamme toimia. Osallisuuteen kasvetaan ja 
toimimme jäsenten kasvattajana ymmärtämään, mitä osallisuus tarkoittaa ja minkälaista asennetta 
ja toimintaa se vaatii erityisesti niiltä, joilla on valtaa. Osallisuus ei koskaan ole valmis, vaan vaatii 
jatkuvaa ja aktiivista toimintaa järjestön kaikilla tasoilla. Rakenteiden tulee mahdollistaa aito 
osallistuminen. Tapahtumia suunnitellaan ja toteutetaan niin, että ne tukevat harrastustoiminnan 
tavoitteita ja tarpeita. 
 
 
3.1 Tavoite: Kannustamme nuorisoseuroissa harrastavia lapsia, nuoria ja aikuisia yhteisten 
kohtaamisten ja onnistumisen kokemusten äärelle esimerkiksi tapahtumissamme. 
 

Toimenpiteet 
  

Toteuma 

Järjestämme Folklandia-risteilyn Baltic 
Princess -laivalla Turun ja Kapellskärin 
välillä 10.-11.1. Folklandia on 
talvikauden merkittävin folk-festivaali ja 
se muodostaa Yhdessä Folkin 
aallonharjalla -tapahtumaviikonlopun 
yhdessä FolkForum-seminaarin kanssa. 
Tavoitteena on saada tapahtumaan 1 
900 kävijää ja tarjota yli 100 
esiintyjäkokoonpanolle laadukkaita 

Folklandia keräsi 1 840 kävijää. Tapahtumassa esiintyi 
113 esiintyjäkokoonpanoa ja sisällön tuottamiseen 
osallistui 42 alalla toimivaa järjestöä, oppilaitosta ja 
festivaaliorganisaatiota taustajärjestäjän roolissa.  
 
Asiakastyytyväisyys tapahtumassa oli hyvä (8,7) 
arviointiasteikolla 1–10 (NPS: 62). Kyselyyn vastasi 58 
henkilöä. 
Folklandia sai hyvin medianäkyvyyttä. Yhteenlaskettu 
tavoitettavuus oli sosiaalisessa mediassa 22 812 



esiintymistilaisuuksia. Taustajärjestäjinä 
on 42 alalla toimivaa järjestöä, 
oppilaitosta ja festivaaliorganisaatiota, ja 
sen kautta vahvistetaan verkostomaista 
ja joukkoistettua 
tapahtumatuotantomallia. 

henkilöä sekä perinteisessä mediassa 72 4600 
henkilöä. 
 

Järjestämme yhteistyössä 
Kansanmusiikin ja kansantanssin 
edistämiskeskuksen kanssa Folklandia-
risteilyn yhteydessä 10.1. Eläköön Folk! -
gaalan, jossa palkitaan kansanmusiikin ja 
kansantanssin alan toimijoita. 
 

Eläköön Folk! -gaalassa jaettiin tunnustuksia 
seuraavasti: Vuoden nuori pelimanni: Ampiais-Siivilä, 
Nuorisoseurojen Vuoden ohjaajat: Tanja 
Hietakangas, Katariina Mäki-Välkkilä ja Lauri 
Suomela, Vuoden kantele: Nihon Kantele Tomonokai, 
Kaustinen Folk Music Festival Vuoden yhtye: 
Loimolan voima, Vuoden tanssiteko: Helenen 
galleria, Suomalaisen Kansantanssin Ystävien Vuoden 
ohjaaja: Janne Pöyhönen, Vuoden 
kansanmusiikkilevy: Polenta –yhtyeen Karkelo sekä 
Ánnámáret - Bálvvosbáiki, Vuoden tanssintekijä: 
Maiju Laurila, Vuoden kansanmusiikkitekijä: 
SINIMUSO sekä Vuoden Wäinö: Päivi Ylönen-Viiri. 
 
Isoimmat mediaosumat tulivat Kouvolan Sanomista 
(tavoittavuus 166 000) ja Aamupostista (tavoittavuus 
100 000). 

Järjestämme Tampereella 4.–6.4. 
kansantanssifestivaali TRADIN, joka 
uudenlaisena tapahtumana esittelee 
kansantanssin ja -musiikin uusia teoksia, 
tarjoaa koulutusmahdollisuuksia sekä 
mahdollistaa yli 16-vuotiaiden 
kansantanssiryhmille osallistumisen 
valtakunnalliseen 
kansantanssikatselmukseen ja saada 
ryhmän toimintaa kehittävää palautetta. 
Tavoitteena on saada tapahtumaan 3 
000 kävijää ja 35 kansantanssiryhmää, 
joissa on 600 tanssijaa ja soittajaa. 
 

Kansantanssifestivaali TRADI järjestettiin 
ensimmäistä kertaa, kun Tanssimania sekä 
Tanssimylly-katselmus yhdistyivät. Uusi tapahtuma 
ylitti tavoitteet, kun tapahtumaan osallistui yli 4 000 
kävijää ja yli 600 tanssijaa. Tanssimylly -
katselmuksessa esiintyi 44 tanssiryhmää ja tämän 
lisäksi ohjelmassa nähtiin 3 pidempää tanssiteosta 
sekä lauantain iltajuhlassa esiintyi 3 esiintyjää. 
Tanhujalostamo keskustelutilaisuudessa keskusteltiin 
mielenkiintoisesta aiheesta tekoälyn tiimoilta. 
 
Asiakastyytyväisyys tapahtumassa oli hyvä (8,8) 
arviointiasteikolla 1–10 (NPS: 70). Kyselyyn vastasi 43 
henkilöä. 
 
TRADI sai hyvin medianäkyvyyttä. Tapahtumasta oli 
useita lehtijuttuja Aamulehdessä, jonka lisäksi YLE:n 
Puoli Seitsemän ohjelma kuvasi live-inserttejä 
tapahtumasta. 

Järjestämme DÄÄNS-leirin nuorille 12–
17-vuotiaille tanssin harrastajille.  

DÄÄNS-leiri järjestettiin 26.-28.9.2025 Mikkelissä 
Suomen Nuoriso-opistolla. Osallistujia oli 35 
Lappeenrannasta, Hollolasta, Lahdesta ja Turusta. 
Kouluttajina toimivat Emma Kantelinen ja Mitja Pilke. 
Osallistujien antama kokonaisarvosana leiristä oli 
keskiarvoltaan 3,9/5. 

Kalenat 2025 – osallistumme Saimaan 
Nuorisoseurojen tuottaman lasten 
kulttuuritapahtuman valmisteluihin ja 

Tapahtuma toteutui Saimaan Nuorisoseurojen ja 
Suomen Nuorisoseurojen asettamien tavoitteiden 
mukaisesti ja resurssina oli liiton työntekijöitä. 



toteutukseen Lappeenrannassa 12.–
15.6. 

Tapahtumassa oli osallistujia yhteensä 420. 
Talkoolaisia oli 70. 

Nuori Kulttuuri Festivaali 2025 -
tapahtumakokonaisuus koostuu 
kuudesta eri festivaalikaupungista. 
Joukkoistettu tapahtumatuotantomalli 
syventää ja kehittää verkostomaista 
tapahtumatuotantoa ja tarjoaa nuorille 
osallistujille motivoivia ja tavoitteellisia 
esiintymis- ja 
osallistumismahdollisuuksia. 
 
 

Nuori Kulttuuri -festivaalin toteutukseen osallistui 6 
kuntasektorin toimijaa vastaavina tuottajina (Tornio, 
Oulu, Savonlinna, Kaarina, Äänekoski, Kuopio) sekä 2 
yhdistystoimijaa (Kokkola ja Savonlinna). 

Festivaali tavoitti 524 esiintyjää (13–29 v.), 180 
nuorta tapahtuman tekijää sekä yleisönä 315 alle 13-
vuotiasta, 1 770 nuorta (13–29 v.) ja 603 yli 29-
vuotiasta. Toteutuksessa oli mukana 48 nuorisotyön 
ja taiteen ammattilaista, 178 vapaaehtoista sekä 42 
yhdistystä ja vapaan kentän toimijaa. Festivaali 
tarjosi areenan 12 eri taiteenlajille ja niiden 
yhdistelmille. 

Erityisenä kokeiluna festivaalilla toimi yhdistystoimija 
vastuutuottajana yhteistyössä kunnan kanssa. 
Kokeilu mahdollisti nuorten musikaalitoiminnan 
käynnistymisen Kokkolassa ja johti uuden nuorten 
musikaalityöryhmän syntymiseen. Lisäksi Suomen 
Nuorisoseurojen Dynamo -hanke oli mukana yhden 
festivaalin toteutuksessa. 

Nuori Kulttuuri LIVE on festivaalivuoden 
huipentava live-lähetys, jossa nostetaan 
esiin ja kiitetään kulttuurisen 
nuorisotyön toimijoita 

Nuori Kulttuuri LIVE toteutettiin 17.5.2025. Lähetys 
keräsi 699 katselukertaa ja sen mainoskattavuus oli 
16 914. Livessä esiintyi 13 alle 29-vuotiasta nuorta, ja 
tuotannosta vastasi 16 hengen tiimi. 

Lähetys sisälsi monipuolisesti eri taiteenaloja, kuten 
musiikkia, K-pop-tanssia ja taikuutta. Erityisenä 
nostona oli lähitaikuus, joka sai oman osionsa 
lähetyksessä. Ohjelmassa nähtiin lisäksi 
kansainvälinen vierailu Hollannin Amstelveenista 
(P60), jossa esiintyi paikallinen yhtye. Insertteinä 
esiteltiin järjestön omia hankkeita, kuten Luovasti 
Liikkuen ja Seikkailun Mestarit. 

Nuori Kulttuuri Digistage on virtuaalinen 
esiintymisalusta 13–29-vuotiaille 
taidetta ja kulttuuria harrastaville 
nuorille. Digistage mahdollistaa matalan 
kynnyksen esiintymisen ja taiteen äärellä 
vuoropuhelun digitaalisten välineiden 
kautta. 

Nuori Kulttuuri Digistageen osallistui 96 teosta. 
Kommentteja katsojilta 4 616, katselukertoja 
teoksille 11 583, äänestysääniä annettu yhteensä 2 
337. Sanomalehtiosumia 8, ja kokonaistavoittavuus 
202 028 mediakampanjoilla. 

Kulttuurisen nuorisotyön kahvit ovat 
virtuaalinen tapaamispaikka ajatusten 
vaihtoon kulttuurisesta nuorisotyöstä 
kiinnostuneille ammattilaisille. 
 

Kulttuurisen nuorisotyön kahveja järjestettiin 8, ja 
niihin osallistui yhteensä 144 henkilöä sekä 18 
asiantuntijavierasta. 
 
Toiminta lisäsi tietoisuutta kulttuurisen nuorisotyön 
monimuotoisuudesta ja uusista toimintamalleista 
sekä tuki ideoiden siirtymistä paikallistasolle. 
Verkostossa käsiteltiin alan kehityssuuntia, kuten 



yhteistyön vahvistamista kuntien ja yhdistysten välillä 
sekä viestinnän kehittämistä. 

Järjestämme Ramppikuume- 
Valtakunnalliset nuorisoteatteripäivät 
Mikkelissä. Tapahtuma tukee nuorten 
teatteriharrastamista. 
 

Tapahtuma järjestettiin Mikkelissä 25.–27.4. 
Osallistujien määrä oli 156 (jäsenseurojen määrä 7, 
ei-jäsenseurojen määrä 9). Vapaaehtoisia mukana oli 
45. Katselmukseen hakeneitten ryhmien määrä 14. 
 
Ramppikuume palkinnon sai Tampereen 
yhtenäiskoulun teatteridiplomiryhmä esityksestä 
Tove. 

Tiedotamme jäsenistöä ISLEK 2025 -
tapahtumasta Islannissa Reykjavikissa 
14.–20.7. 

Tapahtumasta jaettiin tietoa järjestössä. 
Nuorisoseuroista oli tapahtumassa 11 osallistujaa, 
joista 9 nuorta ja 2 aikuista. 

Valmistelemme valtakunnallista SPOTTI 
lastenteatteritapahtumaa vuodelle 2026. 
 

Osallistuttiin tapahtuman suunnitteluun. Itse 
tapahtuma toteutui Riihimäellä 4.–5.4.2026 
yhteistyössä Suomen Harrastajateatteriliiton kanssa. 

Järjestämme yhteistyössä SHTL:n ja 
Järvilakeuden kansalaisopiston kanssa 
TeatteriTapauksen Etelä-Pohjanmaalla. 

TeatteriTapaus toteutettiin Seinäjoella 4.9. 
Tapahtuman ohjelmiston kolmesta esityksestä yksi 
oli nuorisoseurojen harrastajateatteriryhmä. 
Vastasimme tapahtuman iltajuhlasta, joka 
toteutettiin ravintola Varickolla. Osallistujia oli 30, 
joista nuorisoseuroissa toimivia teatterin tekijöitä ja 
harrastajia oli noin puolet. 
 
Ensimmäistä kertaa Seinäjoella järjestetty tapahtuma 
sai positiivista palautetta. Iltajuhla koettiin 
teatteritoimijoiden kesken vertaistuelliseksi, alueen 
harrastajakenttää yhdistäväksi tilaisuudeksi. 

Järjestämme Kouta koulutustapahtuman 
Lapissa yhteistyössä teatteriverkoston ja 
SHTL:n ja Kansalaisfoorumin kanssa. 
 

Kouta järjestettiin Rovaniemellä Sinetässä 25.–26.10. 
Tällä kertaa Kouta toteutui koulutustapahtumana, 
jonka teemana oli Yhdessä kohti unelmia. 
Tapahtumaan osallistui 42 teatterinharrastajaa. 

Järjestämme nuorten osallistavan 
tapahtumatuotannon mallilla tuotettuja 
Dynamo –tapahtumia Etelä-Savossa.  
Tavoitteena on kehittää uutta 
nuorisokulttuuria ja lisätä 
vaikuttamismahdollisuuksia omaan 
kotipaikkaan sekä vahvistaa nuorten 
osaamista tapahtumatuotannon eri osa-
alueilla. Nuorten Dynamo -osallistavaa 
tapahtumatuotantoa kehitetään osaksi 
koulujen toimintaa ja 
kulttuurikasvatussuunnitelmaa. 
Savonlinnan tapahtuma pidetään 
lastenkulttuurin juhlaviikolla 12.–18.5. ja 
siinä testataan tuottajaryhmän 

Tapahtumatuotannon ryhmissä oli Mikkelissä 13, 
Mäntyharjulla 9, Savonlinnassa 19, Juvalla 5 ja 
Pieksämäellä yli 100 nuorta. Pieksämäellä Dynamo-
toiminta toteutettiin yhteistyönä koulun 9. 
luokkalaisten kanssa. Savonlinnan tapahtumassa 
tehtiin yhteistyötä Nuori Kulttuuri -festivaalin kanssa, 
mukana oli kansainvälinen nuorisovaihtoryhmä 
Tartosta. Tapahtumiin osallistui yhteensä yli 940 
henkilöä. Eri osa-alueiden perusteella Dynamo 
toiminnan kokonaisarvosana on 3,9/5.  
Dynamo -hanke loi uudenlaista tekemisen kulttuuria 
Etelä-Savoon. Toiminta osoitti, että  
nuorille annettu mahdollisuus, tuki ja tila toimia, 
synnyttää merkityksellisiä kokemuksia, osaamista ja 
yhteisöjä. 



mentoritoimintaa yhdessä 
nuorisotoimen kanssa. 

Nuorisoseurapäivä 23.3. juhlistaa 
nuorisoseuralaisuutta kautta maan.  
Nuorisoseuraviikkoa vietetään viikolla 
12. Se tuo nuorisoseurojen toimintaa 
esille monipuolisesti eri puolilta maata. 

Valtakunnallista nuorisoseurapäivän juhlaa vietettiin 
23.3. Asemäentien Nuorisoseuran isännöimänä 
Aholan nuorisoseurantalolla Lappeenrannassa. 
Tilaisuudessa oli noin 100 osallistujaa. 
 
Viestinnässä tuotiin esiin toiminnan monipuolisuutta 
ja kiitettiin vapaaehtoisia. Lisäksi julkaistiin vuoden 
ensimmäinen lahjoituskampanja. Paikallisille 
seuroille tuotettiin valmista somemateriaalia. 
Yhteistavoittavuus oli somessa 27 053, mikä on 
vähemmän kuin edellisvuonna johtuen TikTok-
sisältöjen puuttumisesta. 

Panostamme erityisesti 
yhdenvertaisuuden edistämiseen 
toiminnassamme huomioimalla 
erityisryhmiä. 

Toteuttamissamme toiminnoissa on ollut mukana 
myös erityisryhmiin kuuluvia osallistujia ja 
mukautuksia on tehty tarpeen mukaan. 
Hanketoiminnassa on perustettu myös suoraan 
erityisryhmille suunnattuja toimintaryhmiä.  
 
Olemme järjestäneet tapahtumissa toimiville 
vapaaehtoisille yhdenvertaisuusagenteille 2*3h 
koulutukset, jonka avulla he ovat saaneet 
perusvalmiudet toimia tapahtumissamme 
häirintäyhdyshenkilöinä. Koulutuksia järjestettiin 
viimevuonna Folklandian, Tradin ja Nuori Kulttuuri 
Festivaalien yhteydessä. Tapahtumissamme 
Folkalandia toimi 6 vapaaehtoista 
yhdenvertaisuusagenttia ja Ramppikuumeessa 2 ja 
Tradissa neljä. Nuori Kulttuuri festivaalien 
tapahtumakaupunkien nuorisotyöntekijät toimivat 
yhdenvertaisuusagentteina. 

Käynnistämme Pispalan Sottiisin 2026 -
tapahtuman valmistelut. Tapahtuman 
tavoitteet ja teema tarkistetaan 
alkuvuodesta. Käynnistetään tanssin 
yhteisohjelmistojen tuottaminen sekä 
muu ohjelmasuunnittelu. 

Pispalan Sottiisin rekrytoitiin keväällä kahdeksan 
tanhulähettilästä, joiden kanssa aloitettiin 
työskentely vuoden 2026 tapahtumaa kohti. 
Tapahtuman teemaksi valittiin Anna tanssin 
koskettaa. Lisäksi työskentelyyn palkattiin mukaan 
musiikkivastaava. Tanhulähettiläät tuottivat 
yhteisohjelmamateriaalia, joka julkaistiin 
tanssinriemu.fi-sivustolla syyskuussa 2025. 

 
 
3.2 Tavoite: Nostamme esiin harrastamisen hyvinvointivaikutuksia yhteiskunnassamme. 
 

Toimenpiteet 
  

Toteuma 



Edistämme Agenda 2030 tunnettuutta 
nuorisoseurakentällä, lisäämme 
tietoisuutta kestävästä tavasta toimia 
nuorisoseurassa ja juurrutamme 
osaamista jäsenkentälle. 

Agenda 2030 –tavoitteitamme edistettiin 
monipuolisesti eri tapahtumissa ja tilaisuuksissa. 
Tapahtumien käyttöön hankittiin yksittäisten T-paitojen 
sijasta monivuotiset kierrätettävät liivit. 
 

Jalkautamme järjestön vastuullisen 
tapahtumatuotannon toimenpiteitä ja 
viestimme tästä aktiivisesti. 

Vuoden aikana hankittiin vapaaehtoisille, työntekijöille 
ja seurojen käyttöön tapahtumasta toiseen 
kierrätettävät staff-liivit sekä kestopassit, joita voidaan 
käyttää kaikissa liiton tapahtumissa.  
Olemme järjestäneet tapahtumissa toimiville 
vapaaehtoisille yhdenvertaisuusagenteille 2*3h 
koulutukset, jonka avulla he ovat saaneet 
perusvalmiudet toimia tapahtumissamme 
häirintäyhdyshenkilöinä. Koulutuksia järjestettiin 
viimevuonna Folklandian, Tradin ja Nuori Kulttuuri 
Festivaalien yhteydessä. Tapahtumissamme Folkalandia 
toimi 6 vapaaehtoista yhdenvertaisuusagenttia ja 
Ramppikuumeessa 2 ja Tradissa neljä. Nuori Kulttuuri 
festivaalien tapahtumakaupunkien nuorisotyöntekijät 
toimivat yhdenvertaisuusagentteina.  

Nostamme viestinnässä esiin 
ohjaajuuden merkitystä ja 
mahdollisuuksia. 
 

Ohjaajan uutiskirje lähetettiin 467 ohjaajalle kolme 
kertaa vuoden aikana. Avausprosentti 27 ja 
klikkausprosentti 33.  

Tuomme Harrastusviikon aikana 
viestinnässä esiin 
harrastusmahdollisuuksia ja 
harrastamisen merkitystä. 

Harrastamisen viikolla tuotiin esiin Harrastamisylpeys -
kampanjan kyselyyn saatuja vastauksia, jotka toivat 
esiin harrastamisen merkitystä. Somekattavuus 6 735. 
 

Nostamme viestinnässä säännöllisesti 
esiin Kulttuuriharrastamisen koetut 
vaikutukset –selvityksen tuloksia. 

Tuloksia hyödynnettiin kevään ja joulun 
lahjoituskampanjoissa, minkä lisäksi niistä tehtiin 
yhteisjulkaisu ystävänpäivänä julkaisuun 
osallistuneiden organisaatioiden kanssa. 

Nuori Kulttuuri-neuvottelukunta toimii 
kulttuurisen nuorisotyön 
asiantuntijaverkostona ja keskeisimpänä 
edunvalvojana.  
 

Neuvottelukunnan kanssa käytiin arviointikeskustelu ja 
sen perusteella jäsenet kokivat roolinsa hyvin tärkeänä 
ja hyödyllisenä. Keskustelun perusteella suunniteltiin 
toimenpiteitä neuvottelukunnan roolin vahvistamiseksi 
mm. tulevan Nuori Kulttuuri -strategian osalta. Tähän 
liittyen järjestettiin opintomatka Norjaan joulukuussa.  

Osallistumme aktiivisesti 
Kulttuurihyvinvointipoolin toimintaan 
sekä toimimme poolin ohjausryhmän 
nuorisoalaa edustavana jäsenenä.   

Pääsihteeri toimi ohjausryhmän aktiivisena jäsenenä ja 
vuoden aikana haettiin ja saatiin pro bono 
lavatapahtuma SuomiAreenaan 2026 sekä laadittiin 
eduskuntavaalitavoitteet 2027.  

Nuori Kulttuuri Talks on nuorten 
vaikuttamisen väline heitä puhututtaviin 
taide- ja kulttuuriharrastamisen asioihin. 
Nuoret suunnittelevat, fasilitoivat ja 
puhuvat yhdessä päättäjien, taiteen ja 
nuorisotyön ammattilaisten, median 
edustajien sekä harrastajien kanssa 

Nuori Kulttuuri toteutti 9 Nuori Kulttuuri Talks -
keskustelua eri puolilla Suomea (Tampere, Rovaniemi, 
Tornio, Kokkola, Jyväskylä, Imatra ja Vantaa). 
 
Toimintaan osallistui 19 nuorta (17–25 v.) 
suunnittelijoina ja toteuttajina, joista 4 vastasi 
taiteellisista sisällöistä. Keskusteluihin osallistui yli 20 
nuorta keskustelijaa (13–29 v.) sekä yli 50 asiantuntijaa 



kulttuuri- ja taideharrastamiseen 
liittyvistä teemoista. 
 

taiteen, politiikan ja nuorisotyön aloilta. Yleisöä 
tavoitettiin yhteensä noin 120–150 henkilöä. 
 
Toiminta laajeni kansainväliseksi nuorten osallistuessa 
Tanskassa järjestettyyn keskustelufestivaaliin, jossa he 
toteuttivat oman keskustelutilaisuuden. 
 
Toiminta on vakiintunut osaksi Nuori Kulttuuri -
toimintaa. Hyvin Sanottu -festivaalin kautta toteutettu 
yhteistyö Erätaukosäätiön ja Ylen kanssa mahdollisti 
Nuori Kulttuuri Talks -sisällön tuottamisen Yle 
Areenaan. 

 
 
3.3 Tavoite: Vahvistamme nuorten osallisuutta kansalaisyhteiskunnassa.  
 

Toimenpiteet 
  

Toteuma 

Varmistamme, että Nuorisoseurojen 
valtuustossa ja hallituksessa on 
sääntöjemme mukaisesti vähintään 1/3 
alle 29-vuotiaita nuoria toimikauden 
alkaessa. 
 

Hallituksessa oli vuoden 2025 alussa neljä alle 29-
vuotiasta jäsentä (hallituksen koko oli puheenjohtajan 
lisäksi kahdeksan varsinaista ja kaksi varajäsentä). 
Valtuuston jäsenistä ja varajäsenistä 33 oli alle 29-
vuotiaita (valtuustossa on yhteensä 78 valtuutettua ja 
varavaltuutettua). 

Nuorisotoimikunnat toimivat 
keskeisessä konsultoivassa roolissa halki 
organisaation. 

• Viestinnän ja vaikuttamisen 
toimikunta 

• Järjestö- ja harrastustoiminnan 
toimikunta 

• Tapahtuma ja kv-toimikunta 
 
Tapahtumissa hyödynnetään erilaisia 
jäsenistöä ja erityisesti nuoria kokoavia 
toimikuntia osallistavan 
tapahtumatuotannon tukena. 

Nuorisotoimikunnat päätettiin yhdistää yhdeksi 
toimikunnaksi nuorten kanssa yhteistuumin. 
Nuorisotoimikunta on ollut aktiivisesti mukana 
viestintään liittyvissä toiminnoissa. Harrastamisylpeys-
kampanjaan liittyen pidettiin kaksi etätapaamista 
toimikunnan kanssa. Nuorisotoimikunnat kokoontuivat 
Nuorten Vaikuttajien tapaamisen yhteydessä 
marraskuussa 2025. 
 
Oona Piilemä teki opinnäytetyönsä HUMAK:ille: Kohti 
osallistavaa Pispalan Sottiisia – Osallistavan 
ohjelmatuotantomallin kehittäminen Pispalan 
Sottiisifestivaaleille 2026. 
 
Vuoden lopussa käynnistettiin tapahtumiin liittyvän 
nuorten tuottajaryhmän haku ja se käynnistyy vuoden 
2026 puolella.  

Nuoret vaikuttajat –toiminta lisää 
mahdollisuuksia vaikuttaa ja osallistua 
järjestön toimintaan sekä vahvistaa 
vaikuttamisessa tarvittavia taitoja. Uusi 
kausi käynnistyy syksyllä 2025. 
 

Nuoret vaikuttajat –kulttuurin voimalla (Erasmus+ 
KA154) -hanke käynnistyi kesällä hankkeen johtoryhmän 
tapaamisella Lappeenrannassa 13.-14.6.2025.  
Ensimmäinen nuorten kohtaaminen oli Lahdessa 3.–
4.10. Mukana oli 22 nuorta, 1 mentori ja 3 ohjaajaa. 
Kokonaisarvosana 4,27/5. Teemoina olivat 
ryhmäytyminen, odotukset ja toiveet hankekaudelle, 
lähtövalmennus osallistujille ja järjestökoulutus. 
Toinen tapaaminen järjestettiin valtuustoviikonloppuna 
Lahdessa 21.–22.11. Tapaamiseen osallistui 26 nuorta, 3 



mentoria ja 5 aikuista. Kokonaisarvosana 4,5/5. 
Teemoina olivat vaikuttajana kansalaisyhteiskunnassa, 
mielipidevaikuttaminen, dialogi valtuutettujen ja 
päättäjien kanssa, demokratiakasvatus, 
kansalaisyhteiskunnassa vaikuttaminen ja siinä 
kasvaminen. 

Nuoret osallistuivat nuorisoseurojen vaikuttajakummien 
toimintaan, jossa nuoret saivat tukea harrastus- ja 
yhdistystoiminnassa sekä erilaisissa johtamis- ja 
vaikuttamistaitojen kehittämisessä. Kummitoiminta on 
matalan kynnyksen tukimalli, joka antaa nuorille tilaa 
kokeilla, tehdä päätöksiä, suunnitella ja johtaa omia 
projekteja turvallisessa toimintaympäristössä. 
Kummitoiminnasta kiinnostuneille järjestettiin avoin 
keskustelu Teams-yhteyksin 11.8.2025, osallistujana 13 
henkilöä. 

Nuori Kulttuuri Roots kehittää 
paikallista nuorten harrastustoimintaa 
taloudellisen tukemisen sekä 
kulttuurisen nuorisotyön verkoston 
asiantuntijuuden kautta. Rootsissa 
tuetaan sekä nuorten 
harrastustoimintaa järjestäviä 
paikallisseuroja että nuorten 
omaehtoisia ryhmiä. 

Yhteisöhaussa vastaanotettiin 21 hakemusta, joista 13 
valittiin toteutukseen. Toiminta toteutui 8 maakunnan 
alueella. 

Yhteisöhaun kautta toteutettuun toimintaan osallistui 
arviolta 900–1000 alle 13-vuotiasta. Toimintaa toteutti 
187 nuorta (13–29 v.), ja toimintoihin osallistui 1 515 
nuorta (13–29 v.) sekä 558 yli 29-vuotiasta. Toiminnassa 
oli mukana 49 palkattua taide- ja nuorisotyön 
ammattilaista sekä 140 vapaaehtoista. 

Ideahaussa vastaanotettiin 7 nuorten omaa ideaa, joista 
5 valittiin toteutukseen. Toimintaa toteutettiin 5 
maakunnassa, ja projekteista vastasi 18 nuorta (13–29 
v.). Nuorten itse toteuttamiin projekteihin osallistui noin 
400 nuorta. 

Nuorisoalalle kehitetty osallisuusmittari 
on käytössä kaikissa järjestömme 
koulutuksissa ja tapahtumissa.  

Osallisuusmittaria hyödynnettiin palautekyselyissä. 
Koettu osallisuus oli 4,5/5. 

Järjestämme yhteistyössä Nuoren 
Voiman Liiton ja Suomen Nuoriso-
opiston kanssa J. H. Erkon 
kirjoituskilpailun mahdollistaaksemme 
kirjoittamisharrastuksessa kehittymisen. 
Kilpailuaika alkuvuosi, palkinnot jaetaan 
Helsingin kirjamessuilla lokakuussa 
2025. 

Kirjoituskilpailuun osallistui 179 tekstiä. Kilpailun voitti 
Matilda Kirvelä, toiseksi tuli Emma Kurvi ja kolammeksi 
Anna Kallio. Kilpailuraadin muodostivat runoilijat Risto 
Oikarinen, Virpi Alanen, Jonna Nummela eli Nihkee sekä 
Kallion lukion opiskelija Senja Ollikainen. Mediaosumista 
ei ole tietoa.  

 
3.4 Tavoite: Juurrutamme osallisuutta edistäviä nuorisoseuratyön konsepteja. 
 

Toimenpiteet Toteuma 



  
Dynamo -menetelmän koulutus levittää 
tietoisuutta kulttuurisen nuorisotyön 
tapahtumatuotannon mallista ja tukee 
Dynamo -toiminnan käynnistämistä. 
 

Dynamo sytytti valoa nuorisotyöhön. Hankkeessa 
järjestettiin neljän jakson verkkokoulutus nuorten kanssa 
työskenteleville ja osallistavasta tapahtumatuotannosta 
kiinnostuneille. Koulutukseen ilmoittautui 48 henkilöä, 
eri jaksoilla paikalla oli 15–28 henkilöä. Lisäksi 
järjestettiin koulutus järjestön työntekijöille. Dynamo-
toiminnalle tehtiin jatkosuunnitelmia ja toiminta näkyi 
mediassa, verkostoissa ja järjestön viestintäkanavissa. 
 
Toimintaa kehitettiin ja levitettiin kansainvälisissä 
verkostoissa. Dynamo-tuottajaryhmän nuoret ottivat 
vastaan virolaisen ryhmän Savonlinnan Nuori Kulttuuri -
tapahtumaan 14-19.5.2025, osallistuja 32 henkilöä. 
Dynamo -työryhmä järjesti kv-nuorisotyöntekijöiden 
liikkuvuusmatkan Tarttoon 27.8.-1.9.2025., osallistujia oli 
28 henkilöä. 

Livohka -menetelmä on osallistavaa 
pelisuunnittelua nuorille. Jalkautamme 
ja juurrutamme menetelmää.  

Livohka-menetelmästä on tiedotettu ohjaajia 
uutiskirjeen kautta.  
 

Koordinoimme Luova lava -toimintaa ja 
tuemme leiritoiminnan järjestämistä 
nuorisoseuroissa 

• Järjestäjien koulutus 17.3. 
• Ohjaajakoulutus 15.5. 

 
Tuemme Luova lava -toiminnan 
järjestämistä seurantalopäivänä 
tunnettuuden lisäämiseksi. 

Vuoden Luova lava –teemana oli Tarujen taikaa, satujen 
saloja. Ohjaajille valmistettiin teemaan liittyvä materiaali 
Luova lava –verkkosivuille hyödynnettäväksi. 
 
Luova lava -leirejä järjestettiin: 

• 26 paikkakunnalla. 
• 52 leiriviikkoa. 
• 767 leiriläistä. 

Työllistävä vaikutus vuonna 2025: 

• 137 ohjaajaa ja apuohjaajaa. 
• Ohjaajista 69 oli alle 18-vuotiaita. 

Leiritoiminnasta saatu palaute oli 4,75/5. Vastaajien 
määrä 139. Ohjaajapalaute leiritoiminnasta oli 4,72/5. 
Vastaajien määrä 50. 
 
Luova lava –leirien järjestäjän webinaariin osallistui kuusi 
henkilöä viidestä eri nuorisoseurasta. 
 
Luova lava –teema 2025 webinaariin osallistui 20 
henkilöä 14 eri nuorisoseurasta.  

Osallisuutta lisääviä toimintakonsepteja 
kuten Luova lava, Tempoa Tenaviin ja 
Höntsä levitetään. Kehitetään 
osallistavan harrastustoiminnan 
järjestämisen koulutusta. 

Tempoa tenaviin -koulutus järjestettiin Mikkelissä 
Suomen Nuoriso-opistolla lastenohjaajaopiskelijoille 
11.2. Tempoa tenaviin -asiantuntijaverkoston 
kokoontumisia järjestettiin kolme kertaa. Toiminnasta 
julkaistiin taustoitettu asiantuntija-artikkeli 
Nuorisoseurat-verkkolehteen keväällä 2025. 
 



Järjestettiin Tempoa Tenaviin –ohjaajakoulutus 26.8.–
4.9. Koulutus koostui kahdesta luento-osuudesta 
Teamsissa ja yhdestä livekoulutuspäivästä Tampereella. 
Kouluttajina oli Kirsi Moilanen ja Teija Nikkari. 
Koulutuksesta valmistui 3 uutta Tempoa Tenaviin –
ohjaajaa. 
 
Tempoa tenaviin -ryhmä perustettiin Keski-Suomeen 
Jyväskylän kaupungin rahoittamana, Luovasti liikkuen –
hankkeen myötävaikuttamana. Hankkeen puitteissa on 
koulutettu 2 uutta TeTe-ohjaajaa. 
 
Luova lava –leirien kumppaneiksi haettiin syksyllä uusia 
paikallisseuroja. 

Vahvistamme kansainvälisen toiminnan 
mahdollisuuksia ulkomailla ja 
kotimaassa nuorisoseurajärjestön 
toiminnassa.  
 

Järjestimme yhdessä paikallisten nuorisoseurojen ja 
kansainvälisten kumppaneiden kanssa kuusi 
nuorisovaihtoa, joille osallistui 134 henkilöä. 
Nuorisotyöntekijöiden liikkuvuuksia toteutettiin 
kahdeksan ja niille osallistui 141 henkilöä. 
Kumppanimaita oli yhteensä yhdeksän. 
Saatu palaute oli positiivista, toiminta koettiin 
hyödylliseksi ja 4/5 oli kiinnostuneita jatkamaan 
kansainvälisen toiminnan parissa. 

Tarjoamme Nuori 2025 -tapahtumaan 
ohjelmaosuuksia ja osallistumme 
aktiivisesti tapahtumaan. 
 

Tapahtumaan tuotettiin ohjelmaosio 
hankesuunnittelusta ja -kehittämisestä yhdessä 
Nuorisoalan kanssa. Ohjelman sisältö oli hyödyllinen 
saadun palautteen mukaan. 

 
 

4. Viestintä ja vaikuttaminen  
 

Toimenpiteet Toteuma 
  

Otamme kantaa toimialamme 
kannalta olennaisiin 
yhteiskunnallisiin kysymyksiin kuten 
harrastamiseen, nuorten 
hyvinvointiin ja paikallisseurojen 
toimintaedellytyksiin liittyen.  
 

Pääsihteeri ja puheenjohtaja laativat mielipidekirjoituksen 
kulttuuriharrastamisen merkityksestä, joka julkaistiin 
valtakunnallisesti useissa päämaakuntalehdissä. Isoimmat 
osumat tulivat Turun Sanomista (tavoittavuus 681 000, 
Kalevasta (tavoittavuus 604 000) ja Ilkka-Pohjalaisesta 
(tavoittavuus 306 000). 

Teemme yhteistyötä 
harrastusjärjestöjen keskuudessa 
liittyen harrastamisen keskeisiin 
kysymyksiin.  
 

Laadimme toimintasuunnitelman säännöllisten 
kannanottojen osalta (noin 4/vuosi). Olimme mukana 
Kansalaisfoorumin yhteisessä kannanotossa: 
Harrastusjärjestöt: Harrastustoiminta tuottaa hyvinvointia 
ja yhteisöön kuulumisen tunnetta. 

Osallistumme aktiivisesti nuorisoalan 
kattojärjestö Allianssin toimintaan 
mm. edunvalvonnan ja koko 
nuorisoalan kehittämisen osalta.  
 

Nuorisoalan (ent. Allianssi) hallituksessa oli 
Nuorisoseurojen edustajana Sanni Antinniemi. Vuoden 
aikana hyödynsimme mm. valtionapuklinikoita ja 
osallistuimme järjestöjohtajien etätapaamisiin. Lisäksi 
osallistuimme Nuorisoalan jäsenistölle suunnatulle 
haastattelukierrokselle (tarpeet ja toiveet) 



Kehitämme viestintäämme 
monikanavaiseksi ja hyödynnämme 
tarinoita eri kanavissa. 
 

Toimintavuoden aikana viestintää monipuolistettiin 
erityisesti LinkedInissä, joka kaksinkertaisti kanavan 
näkyvyyden. Tarinoita julkaistiin erityisesti Nuorisoseurat-
lehdessä sekä erilaisten somekampanjoiden yhteydessä.  

Nuorten viestintä- ja 
vaikuttamistoimikunta suunnittelee 
ja toteuttaa kohderyhmälähtöistä, 
nuorisoseurabrändiä vahvistavaa 
sisältöä varsinkin sosiaalisen median 
kanavissa. 
 

Nuorten kanssa työstettiin Harrastamisylpeys –kampanjan 
sisältöjä, minkä lisäksi he mainostivat Nuoria vaikuttajia ja 
tekivät sisältöjä tapahtumista sekä teemaviikoista. 
 
Nuoret julkaisivat TikTokkiin 28 videota, jotka tavoittivat 47 
205 katsojaa ja saivat 58 510 näyttökertaa. 

Uudistamme järjestön verkkosivut. 
 

Verkkosivujen uudistus valmistui loppuvuodesta. Sivuille 
tuli uusi loogisempi rakenne ja modernimpi ilme. Lisäksi 
sisältöä siivottiin ja järkevöitettiin. Verkkosivujen 
katselukerrat olivat 63 000 (vuonna 2024 katselukertoja oli 
43 000, mutta mittaus alkaa vasta huhtikuulta).  

Lisäämme aktiivisesti 
tunnettuuttamme: viestimme 
aktiivisesti sosiaalisessa mediassa 
sekä perinteisiä viestintäkanavia 
käyttäen toiminnastamme ja sen 
vaikutuksista viestintäsuunnitelman 
mukaisesti. 
 

Sosiaalisen median kokonaistavoittavuus oli 
toimintavuoden aikana 644 374 (799 579 vuonna 2024 ja 
536 900 vuonna 2023), josta: 

• Instagramissa 329 811 (410 273 vuonna 2024) 
• Facebookissa 267 358 (214 040 vuonna 2024) 
• TikTokissa 47 205 (166 000 vuonna 2024) 
• LinkedInissä 21 479 (9 266 vuonna 2024) 

 
Tavoittavuus laski edellisvuodesta 24 %. Ero selittyy 
julkaisutahdin tietoisella vähentämisellä sekä TikTok -
sisältöjen vähemmällä määrällä. 
 
Vuoden aikana lähetetiin 31 mediatiedotetta, jotka 
keräsivät 31 mediaosumaa, joiden näkyvyys oli 8,4 milj. 
Muita osumia kertyi 1 845 (7 899 vuonna 2024). Lasku 
selittyy seurantatyökalun vaihtumisella ja tarkemmilla 
hakusanoilla.  

Julkaisemme Nuorisoseurat – 
verkkolehteä 4 kertaa vuodessa.   
 

Neljän numeron julkaisutahdista päätettiin luopua 
puolessavälissä vuotta työntekijäresurssien ja vähäisten 
lukumäärien takia. Loppuvuoden aikana lehteen julkaistiin 
10 artikkelia ja niistä tehtiin myös somenostot. 
 
Sivuston katselukerrat laskivat edellisvuodesta 19 % 
(vuonna 2025 katselukerrat 5 500, vuonna 2024 
katselukerrat 6 800.) 

Tuotamme Nuorisotyö-lehteä neljä 
kertaa vuodessa yhteistyössä Nuoli 
ry:n kanssa.   
 

Tilauksia oli 391 kpl (294 kesto-, 83, ilmais-, 1 vuosikerta- ja 
13 opiskelijatilausta). Lehti ilmestyi suunnitellusti neljä 
kertaa vuodessa, minkä lisäksi sitä jaettiin maksutta 
Nuori2025-päivillä. 

Noudatamme ja kehitämme 
viestinnässämme graafista 
ohjeistusta. 

Graafinen ohjeistus päivitettiin vuoden 2025 aikana. 

Kehitämme alue- ja hanketyön 
viestintää. 

Sekä hanke- että aluetyöntekijöille järjestettiin viisi 
viestintätapaamista, joissa käytiin läpi ajankohtaisia asioita 



ja tarjottiin vertaistukea. Tapaamisista on saatu hyvää 
palautetta. 

Jalkautamme kunta- ja 
aluevaalitavoitteet, joiden avulla 
tehdään vaikuttamisviestintää 
vaaleja ennen ja niiden aikana. 
 

Nuorten työstämistä vaalitavoitteista valittiin kolme 
kärkitavoitetta, joita jaettiin somessa ja joille luotiin oma 
verkkosivu. Lisäksi järjestön kunta- ja aluevaalitavoitteet 
lähetettiin isoimmille puolueille.  
 
Nuorisoseurataustaisista ehdokkaista kerättiin lista, joka 
julkaistiin verkkosivuilla. Ehdokkaita saatiin yhteensä 33 kpl 
kaikista valtapuolueista. Heille lähetettiin tietoa toiminnan 
vaikuttavuudesta ja Nuorisoseurojen puolella-leima. 

Huomioimme viestinnän 
sisällöissämme nuorisoseurakentän 
moninaisuuden.  
 

Nuorisoseuratoiminnan moninaisuutta esiteltiin Tätäkin on 
nuorisoseurat –kampanjassa, jossa nostettiin esiin erilaisia 
toimintamuotoja. Lisäksi seurojen kesätapahtumia esiteltiin 
Kesäkiertue -kampanjassa ja seurantaloja syksyllä. Myös 
Nuorisoseurat-lehden artikkeleissa näkyi toiminnan 
moninaisuus. 

Lähetämme jäsenille suunnatun 
uutiskirjeen Nuorisoseurakirjeen 
kaksi kertaa vuodessa.  
 

Nuorisoseurakirjeen säännöllisestä lähettämisestä 
luovuttiin. Sen sijaan lähetettiin yksittäisiä uutiskirjeitä aina 
tarpeen vaatiessa: tammikuussa kunta- ja 
aluevaalitavoitteisiin liittyen (avausprosentti 41 %) ja 
kesäkuussa varainhankintaan liittyen (avausprosentti 40 %). 

Tiedotamme nuorisoseura-aktiiveja 
11 kertaa vuodessa lähetettävällä 
Nuorisoseurapostilla. 
 
Palvelemme tanssin ja teatterin 
uutiskirjeillä alan toimijoita. 
 
Julkaisemme kulttuurisen 
nuorisotyön uutiskirjettä, joka 
kokoaa koko toimialan. 
 
Ohjaajille suuntaamme 
kohdennettua viestintää. Kehitämme 
koko järjestön ohjaajakenttää 
palvelevaa viestintää. 
 

Nuorisoseuraposti lähetettiin 11 kertaa keskimäärin 1 745 
vastaanottajalle (vuonna 2024: 1 448). Avausprosentin 
keskiarvo oli 45,4 % (vuonna 2024: 44 %) ja klikkauksia 
keskimäärin 9,8 %.  
 
Tanssin uutiskirje lähetettiin 11 kertaa. Avausprosentti oli 
keskiarvoltaan 31,1 % (vuonna 2024: 42,2 %) ja klikkauksia 
keskimäärin 32,7 % (vuonna 2024: 27,2 %.)  Vastaanottajia 
oli 475–491 (vuonna 2024: 459–470). 
 
Teatterin uutiskirje lähetettiin vuoden aikana kuusi kertaa. 
235 tilaajaa. Avausprosentin keskiarvo 42,4 %, klikkauksien 
7,3 %. 
 
Kulttuurisen nuorisotyön uutiskirje lähetettiin 22 kertaa. 
Avausprosentin keskiarvo oli 35,1 % (vuonna 2024: 35,6 %) 
ja klikkausprosentin 10,4 % (vuonna 2024: 13,6 %). 
Vastaanottajia oli 901–943 (vuonna 2024: 846–900). 
 
Ohjaajan uutiskirje ilmestyi ensimmäisen kerran vuonna 
2025 säännöllisemmin. Kirje lähetettiin 3 kertaa 467 
ohjaajalle. Avausprosentti 27 % ja klikkausprosentti 33 %. 

 
 

5. Hallinto ja henkilöstö  
 

Toimenpiteet Toteuma 
  



Laadukkaaseen johtamiseen ja 
henkilöstön hyvinvointiin kiinnitetään 
huomiota pitämällä säännölliset 
viikkopalaverit, kvartaalikeskustelut 
sekä kehityskeskustelut jokaisen 
työntekijän kanssa. 

Viikkopalaverit on koettu hyödyllisenä jatkuvan johtamisen 
välineenä. Kvartaalikeskustelut ja kehityskeskustelut on 
koettu toimivana tapana. OKR -malli toimi työn seurannan 
ja suunnittelun sekä esihenkilötyön tukenab ja otetaan 
laajemmin käyttöön 2026. Teemana kehityskeskusteluissa 
vuonna 2025 oli oman osaamisen ylläpito. 

Keräämme ja tilastoimme 
toimintatiedot paikallisilta 
jäsenyhdistyksiltä ja raportoimme 
liiton toimintatilastot Järjestimellä. 
Kerätty tieto toimii tiedolla 
johtamisen välineenä. 
 

Paikallisten seurojen toimintatiedot saatiin kerättyä lähes 
100 prosenttisesti (525/528), ka. 99,57 %. 
 
Seurojen palautusprosentti määräaikaan mennessä 
valtakunnallisesti oli 32,29 % (217 / 567). Toimintatietojen 
keruu vaatii henkilöstöltä merkittävää työpanosta. 
 
Liitto- ja aluetason toiminta raportointiin Järjestin-
palvelussa. 

Tuemme esihenkilötyötä 
järjestämällä esihenkilöpalaverit 
säännöllisesti. 

Esihenkilötyö keskitettiin vuoden 2025 pääsihteerille ja 
kolmelle johtoryhmän jäsenelle, joten erillisistä 
esihenkilöpalavereista luovuttiin. 

Otamme käyttöön ja jalkautamme 
esihenkilön käsikirjan. 

Esihenkilön käsikirja otettiin henkilöstön käsikirjan rinnalle 
tukemaan esihenkilötyötä ja helpottamaan arjen 
johtamista. Käsikirjan on koettu helpottavan 
esihenkilötyötä. 

Vahvistamme uuden työntekijän 
palvelupolun uuden työntekijän 
aloittaessa työsuhteen järjestössä. 
Varmistamme, että 
perehdytysprosessit ovat kunnossa. 
 

Perehdytykseen on kiinnitetty vuoden aikana huomiota ja 
materiaalit on koottu yhteen perehdyttämiskansioon. 
Yhteinen toimintatapa on koettu helpottavan 
perehdyttämistä. 

Jalkautamme hankintaohjeen 
henkilöstön käyttöön. 

Hankintoja on käsitelty osana kuukausipalavereita ja se on 
osa perehdytysmateriaalia. Hankintaohjeen on koettu 
selkeyttävän hankintoja. 

Toteutamme työhyvinvointikyselyn 
henkilöstöllemme. 
 

Työeläkeyhtiö Ilmarisen järjestelmämuutosten vuoksi 
kysely toteutettiin vasta tammikuussa 2026. 

Laadimme työyhteisöä kuullen 
HyväSeura -henkilöstökehittämisen 
ohjelman. 

Henkilöstöstrategian työstö on aloitettu keväällä 2025 ja 
sitä jatketaan vielä keväällä 2026 johtuen organisaation 
muutoksista. 

Toteutamme valtakunnalliset 
työntekijäpäivät kerran vuodessa 
kontaktitapahtumana. 
 

Työntekijäpäiville Mikkelissä 3.–6.2. osallistui 36 
työntekijää ja kansainvälisistä verkostoista kolme henkilöä 
Tanskasta ja Virosta. Osallistujapalautteen keskiarvo oli 
3,35. 

Hallitus kokoontuu 11 kertaa 
vuodessa päättämään strategian, 
kolmivuotisohjelman ja niitä 
toteuttavan toimintasuunnitelman 
mukaisista asioista. Hallinnon 
vuosikello rytmittää päätöksentekoa.  

Hallitus kokoontui vuoden 2025 aikana yhteensä 14 
kokoukseen. Jokainen kokous on ollut päätösvaltainen, 
poissaolijoita on ollut yksittäisissä kokouksissa enintään 
kolme ja kolmeen kokoukseen ovat osallistuneet koko 
hallitus varajäsenineen. 

Valtuusto kokoontuu päättämään 
sääntömääräisistä asioista keväällä ja 
syksyllä. 
 

Valtuusto kokoontui kevätkokoukseen 24.5.2025 ja 
syyskokoukseen 22.-23.11.2025. Kevätkokoukseen 
osallistui yhteensä 45 henkilöä, josta äänivaltaisia 
valtuuston jäseniä tai varajäseniä oli 31(/41) ja 



syyskokoukseen osallistui yhteensä 58 henkilöä, josta 
äänivaltaisia valtuuston jäseniä tai varajäseniä oli 38(/41). 
Syyskokouksen palautteessa kysymyksen “Vastasiko 
kokous odotuksiasi?” keskiarvo oli 8,85/10. 

Tarjoamme nuorille työ- ja 
harjoittelupaikkoja, jotka vahvistavat 
nuorten polkua työelämään. 
 

Nuori Kulttuurilla tehtiin 1 opinnäytetyö: Kulttuurisen 
nuorisotyön eurooppalaisen verkoston kehittäminen, 
XAMK. Harjoittelussa oli 1 nuoriso-ohjaajaopiskelija ja 1 
yliopisto-opiskelija. 
 
Dynamo -hankkeessa oli harjoittelussa kolme opiskelijaa, 
matkailu- ja ohjausalalta sekä sosionomin opinnoista. 
 
Seuroissa työllistettyjen ja opiskelijoiden määriä ei ollut 
tiedossa.  

 
 

6. Talous ja varainhankinta 
 

Toimenpiteet Toteuma 
  

Kehitämme varainhankintaa 
läpileikkaavasti koko järjestössä ja 
uudistamme talouden rakenteita. 
 

Avasimme lahjoitusmahdollisuuden yksittäisten henkilöiden 
lisäksi myös yrityksille tukea alueellisesti nuorisoseuroja. 
Lahjoitusten määrä nousi edellisestä vuodesta, mutta 
kehitys oli hyvin hidasta. Kokonaisuudessaan lahjoituksina 
saatiin muutama tuhat euroa. Osana organisaation 
tarkoituksenmukaistamista uudistettiin mm. 
hankemaksatusten ja raportointien vastuita.   

Talousverkosto kehittää järjestön 
talouden käytänteitä ja ohjaa 
laadukkaaseen taloudenhoitoon 
kustannuspaikkavastaavia. 

Organisaation muutosten myötä varsinaisesta 
talousverkostosta luovuttiin ja jatkossa 
kustannuspaikkavastuullisina toimivat johtoryhmän 
jäsenet. 

Vahvistamme taloussuunnittelun 
prosesseja talousraamin ja 
pidemmän tähtäimen suunnittelun 
avulla. 
 

Taloussuunnittelussa on hyödynnetty raamibudjettia, jonka 
avulla talousarvio ja tarkistettu talousarvio on tehty. 
 

Toteutamme erilaisia 
varainhankintakampanjoita ja 
taloudellista hyötyä antavia 
yhteistyösopimuksia. 
 
Toteutamme presidenttien hautojen 
valaisun itsenäisyyspäivän aattona 
5.12. 

Varainhankintaa edistettiin nykytilan ja 
kumppanuuskartoituksella. Saatiin ensimmäinen 
kumppanuus. Toiminnan käynnistymistä hidasti se, että 
uuden pääsihteerin työaika meni suurelta osin sisäiseen 
organisaation tarkoituksenmukaistamiseen ja sen 
johtamiseen sekä sidosryhmätyöhön.  
 

Lisäämme lahjoitusviestintää eri 
kanavissamme. 
 

Viestintää lahjoitusmahdollisuuksista lisättiin erityisesti 
somekanavissa kahdella eri kampanjalla. Joulukampanja 
toteutettiin yhdessä näyttelijä Mikko Penttilän kanssa.  

Etsimme aktiivisesti uusia 
rahoitusmahdollisuuksia ja 
varainhankintakeinoja. 

Saatiin yksi uusi yrityskumppanuus alulle, joka 
konkretisoituu vuonna 2026.  
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